
 

 

 
 

 

 
Data: 26/03/2025 Hora: 13:00 Tipo: Inaugural 

Formato: presencial Plataforma: Ed. Sede (sala reuniões 3 24º andar) 

 

 
 

Integrantes (membros) 
Excelentíssimo Desembargador Dr. Roberto Barros da Silva 
Excelentíssima Desembargadora Dra. Thaís Verrastro de Almeida 
Excelentíssima Desembargadora Dra. Claudia Regina Lovato Franco 
Excelentíssimo Juiz Auxiliar da Presidência Thomaz Moreira Werneck 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas Denize Mota 
Diretor da Secretaria de Governança e Gestão 
Estratégica 

Márcio Vinícius Gimenes Milan 

Diretor da Coordenadoria de Gestão da 
Remuneração 

Eduardo Antonio Engholm Cardoso 

Servidor integrante da Comissão de Atenção 
Prioritária ao 1º Grau de Jurisdição 

Conrado Augusto Pires 

Servidor integrante da Comissão de Atenção 
Prioritária ao 1º Grau de Jurisdição 

Anderson Teixeira Veiga 

 
Convidados(as) 
Advogado(a) Dr(a). Não houve. 
Representante do Ministério Não houve. 
Servidor(a) lotação Não houve. 

 
Ausências justificadas 
Atribuição Nome Motivo 
Exmo Juiz Dr. Luis Fernando Feóla Compromisso profissional inadiável 
Exmo Juiz Dr. Daniel Rocha Mendes Compromisso profissional inadiável 
Exmo Juiz Dr. Gabriel Lopes Coutinho Filho Férias 
Exma Juíza Dra. Camila Costa Koerich Solicitada desvinculação do Comitê 
Sr. Rômulo Borges Araújo Compromisso profissional inadiável 
Sra. Ana Cristina de Azevedo Compromisso profissional inadiável 
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3. Pauta 
Item Assunto 

I Ratificação das indicações do Coordenador e da Vice-Coordenadora 
II Competências do Comitê  
III Rotina dos Trabalhos 
IV Atualização do PDGP 
V Banco de Talentos 
VI Centro de Excelência 
VII Proposta de criação de 11 cargos de Desembargadores 
VIII Concurso Público - servidores 
IX Próximas ações 

 
4. Breve relato 

 
O Sr. Coordenador iniciou a reunião com a eleição, por aclamação, o Exmo. Desembargador Dr. 
Roberto Barros da Silva como Coordenador e a Exma. Desembargadora Dra. Thaís Verrastro de 
Almeida como Vice Coordenadora do Comitê. 

A seguir, foi passada a palavra para a Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas. 

Foram descritas, para os novos integrantes do Comitê, as competências e atribuições do colegiado, na 
forma das disposições do Ato GP nº 36, de 17 de maio de 2023. 

Em seguida, foi noticiada a atualização do PDGP, com o seu alinhamento ao Plano Estratégico 
Institucional, recentemente revisado. 

Na sequência, foram apresentados, pelo Diretor da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica, os 
Projetos Estratégicos Institucionais, tanto os que já encerraram, quanto os que estão em andamento, 
com destaque ao PDGP e aos projetos relativos à Gestão de Pessoas, enfatizando a atuação do TRT2 
no SIGEP e eSocial em nível nacional. Foi por ele relatada, também, a fase em que se encontram os 
módulos do SIGEP desenvolvidos por outros Regionais, especialmente o de convocação de 
magistrados e o de GECJ. 

Foram os integrantes do Comitê informados, também, sobre a proposta de criação de 11 cargos de 
Desembargador e sobre o andamento dos trabalhos para a realização do próximo concurso público 
para servidores, com relevante debate acerca da necessidade da formação em Direito para os 
ocupantes dos cargos de Técnico Judiciário.  

Foi fomentada a necessidade de prospecção de ideias para novos projetos vinculados ao PDGP, com a 
apresentação de modelo de formulário para esta finalidade. Após debate, foi proposta a aplicação do 
formulário apenas para os membros do Comitê, sem descartar a futura aplicação de pesquisa 
institucional ampla, caso se entenda necessário.  

Discutiu-se a necessidade e oportunidade da ampliação das atividades do Centro de Excelência, 
contemplando também o 2º Grau de Jurisdição, especialmente os Gabinetes de Desembargador. 

Por fim, foi apresentado o PDGP para os integrantes do Comitê. 

Encerrada a reunião pelo Sr. Coordenador.  

 

 



 

 
 

5. Deliberações 
Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberações: 

Descrição Responsável pelo cumprimento 
Encaminhar, por e-mail, o PDGP 2025/2026 para todos os 
membros do Comitê  

Márcio Milan 

Encaminhar, para o Coordenador do Comitê, relatório com 
descrição da fase em que se encontram os projetos estratégicos 
relacionados à Gestão de Pessoas 

Márcio Milan 

Indicar, aos membros do Comitê, quais os objetivos estratégicos 
relevantes que necessitam de novos projetos a eles associados 
(necessidades prioritárias) 

Márcio Milan 

Disponibilizar formulário de proposição de iniciativas e projetos Márcio Milan 

Propor iniciativas e projetos Membros do CGP 

Apresentar relatórios dos projetos apresentados Unidade de Apoio Executivo 
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