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| Ata de reunido n. 02/2025 \

| 1. Informagédes da reunido |

Data: 11/06/2025 Hora: 12:30 Tipo: ordinaria

Formato: presencial Plataforma: Ed. Sede (sala reunides — 24° andar)

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador Dr.
Excelentissima Desembargadora Dra.
Excelentissima Desembargadora Dra.
Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Diretor da Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica

Diretor-Geral da Administracao

Servidor integrante da Comissao de Atengéo
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicdo

Roberto Barros da Silva

Thais Verrastro de Almeida
Claudia Regina Lovato Franco
Denize Mota

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Roémulo Borges Aratjo
Conrado Augusto Pires

Convidados(as)

Advogado(a) Dr(a). Nao houve.
Representante do Ministério Nao houve.
Servidor(a) lotagao Nao houve.

Auséncias justificadas

Atribuigao Nome

Exmo Juiz Dr. Luis Fernando Fedla
Exmo Juiz Dr. Thomaz Moreira Werneck

Motivo
Compromisso profissional inadiavel
Compromisso profissional inadiavel

Exmo Juiz Dr.

Daniel Rocha Mendes

Compromisso profissional inadiavel

Exmo Juiz Dr.

Gabriel Lopes Coutinho Filho

Férias

Sr. Anderson Teixeira Veiga Compromisso profissional inadiavel
Sr. Eduardo Antonio Engholm Cardoso Férias
Sra. Ana Cristina de Azevedo Compromisso profissional inadiavel
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3. Pauta

Item Assunto

| Aprovacéao da ata da reuniao anterior

1 Analise e deliberagdes sobre as matrizes de alinhamento elaboradas pela Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica

1l Assuntos Diversos

4. Breve relato

O Sr. Coordenador iniciou a reuniao com a aprovacao, pelos presentes, da ata da reunido anterior.

Passada a palavra ao Diretor da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, foi feita uma breve
explanagado das trés agbes que estdo em andamento e que impactam no PDGP: plena implantagédo do
SIGEP, implantacao do Banco de Talentos Institucional e Consultoria em Diversidade Corporativa pelo
CEERT - Centro de Estudos das Relagbes e Desigualdades.

Foram apresentadas as minutas de matrizes de alinhamento dos “Objetivos do PDGP x Iniciativas/
Projetos”, “Diretrizes Nacionais x Iniciativas/Projetos” e “Objetivos do PDGP x Iniciativas/Projetos x
Indicadores do PEI 2021-2026".

Foram discutidas questdes sensiveis para a plena implantagdo da gestdo por competéncias e os
desafios para a implantacdo de novos gabinetes de Desembargador, destacando-se ser uma boa
oportunidade para a realizagdo de campanha visando a boa utilizagdo do banco de talentos.

Foram validadas as matrizes de alinhamento dos “Objetivos do PDGP x Iniciativas/ Projetos”, “Diretrizes

Nacionais x Iniciativas/Projetos”.

Foi deliberada a validagdo posterior, por e-mail, da matriz relativa aos “Objetivos do PDGP x
Iniciativas/Projetos x Indicadores do PEI 2021-2026”, em razdo dos impactos decorrentes das matrizes
anteriores e em funcao da possibilidade de inclusao de novas acgbes, além das trés acima referidas.

Ponderou-se a necessidade de revisdo da forma de comunicagéao institucional, tornando-a mais atrativa
e com periodicidade mais adequada, valendo-se de varias formas de comunicacgao, além do e-mail.

Discutiu-se, também, a possibilidade de ampliagdo da eficacia do banco de talentos, facilitando
movimentagdes que envolvam mais de dois servidores (a exemplo das triangulagdes), condicionando o
preenchimento das vagas existentes, informadas na intranet, ao preenchimento respectivo.

Foi validado o teor do questionario para apresentagdo de novas iniciativas vinculadas ao PDGP e ao PEI
pelos membros do Comité, que serdo encaminhados por e-mail pela Diretora da Secretaria de Gestao de
Pessoas.

O Sr. Coordenador colocou-se a disposi¢do de todos os integrantes do Comité para realizagdo de
reunides informais em seu gabinete, para tratar de temas relacionados as suas competéncias.

Nada mais havendo para ser tratado, a reunido foi encerrada pelo Sr. Coordenador.
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5. Deliberagoes

Apods exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagdes:

Descrigao Responsavel pelo cumprimento

Aprovagéao da ata da reuniao anterior Membros do CGP

Aprovagao da matriz de alinhamento dos “Objetivos do PDGP x Membros do CGP
Iniciativas/ Projetos”

Aprovagao da matriz de alinhamento das “Diretrizes Nacionais x Membros do CGP
Iniciativas/Projetos”

Validag&o posterior, por e-mail, da matriz relativa aos “Objetivos Membros do CGP
do PDGP x Iniciativas/Projetos x Indicadores do PEI 2021-2026"

Encaminhamento dos questionarios para proposi¢gao de novas Denize Mota
iniciativas vinculadas ao PDGP e ao PEI
Preenchimento dos questionario para proposi¢ao de novas Membros do CGP

iniciativas vinculadas ao PDGP e ao PEI

| 6. Préxima reuniio

Data: a ser oportunamente agendada

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

RO B ERTO BARROS Assinado de forma digital por

ROBERTO BARROS DA SILVA:95346

Q !LVA ? Dados: 2025.08.26 17:23:20 -03'00'
ssina

ura eléfrénica, conforme selo de autenticidade.
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