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As ementas contidas neste boletim constituem publicacdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acordaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ADICIONAL
Adlicional de Insalubridade

Limpeza de banheiros. Escola. Local de grande circulacao de pessoas. Constatado que a reclamante
realizava, de forma diéria e habitual, a limpeza e coleta de lixo dos banheiros na escola em que prestou
servico, contando a escola em que foi realizada a diligéncia com aproximadamente 329 alunos e 30
funcionarios, trata-se, no entender desta Relatoria, de local de grande circulacdo de pessoas. Aplicavel a
hipdtese, portanto, o item Il da Simula 448 do C. TST, fazendo jus a obreira ao adicional de insalubridade
em grau maximo, na forma do Anexo 14 da NR-15 do MTE. Recurso ordinario da reclamante a que se
da provimento, no particular. (Proc. 1001542-85.2024.5.02.0431 - RORSum - 122 Turma - Rel. Cintia
Taffari - DJEN 4/7/2025)

Adlicional de Risco

Adicional de risco. Lei n° 4.860/65. Empregado de terminal portuario privativo. Indevido. O reclamante,
operador de costado, trabalhando em terminal privativo no Porto de Santos, ndo faz jus ao adicional de
risco, nos termos do que dispde a Orientacdo Jurisprudencial n°® 402 do E. Tribunal Superior do Trabalho.
Nesse sentido, ndo é o caso de observancia do Tema n® 222 da Tabela de Repercussao Geral do E.
Supremo Tribunal Federal ("Extensdo do adicional de risco portudrio ao trabalhador portuario avulso"),
segundo a tese de que "Sempre que for pago ao trabalhador com vinculo permanente, o adicional de
riscos € devido, nos mesmos termos, ao trabalhador portudrio avulso" (Recurso Extraordindrio n®
597124), nado sendo o reclamante trabalhador portuario avulso, mas empregado de terminal portuario
privativo, sequer registrado no OGMO (6rgao de gestdo de mao de obra do trabalho portuario no porto
organizado). (Proc. 1000931-58.2022.5.02.0446 - ROT - 172 Turma - Rel. Rodrigo Garcia Schwarz - DJEN
8/7/2025)

ATOS EXECUTORIOS
Embargos de Terceiro

Agravo de peticao em embargos de terceiro. Alienacao, doacdo e transferéncias em geral de direitos
sobre imoveis. Negécio concretizado antes do ajuizamento da acao trabalhista. Hipdtese de nao
caracterizacao de fraude. Dispde o artigo 792, inciso 1V, do CPC, que "a alienacao ou a oneragao de bem
é considerada fraude a execucao (...) quando, ao tempo da alienagdo ou da oneracdo, tramitava contra
o devedor acao capaz de reduzi-lo a insolvéncia". Além disso, a SUmula n® 375 do C.STJ sedimentou que
"o reconhecimento da fraude a execucdo depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova
de ma-fé do terceiro adquirente". Se ndo configuradas nenhuma das hipéteses mencionadas ensejadoras
de fraude, e havendo o regular instrumento de compra e venda do bem (independentemente da
averbacdo da alienacdo na respectiva matricula no cartério competente), mister se faz a liberagdo da
penhora incidente sobre imével antes pertencente ao executado, mas que ja estava em poder do terceiro
embargante antes da propositura da acdo trabalhista. Agravo de peticdo do exequente a que se nega
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provimento. (Proc. 1002013-03.2024.5.02.0011 - AP - 122 Turma - Rel. Paulo Kim Barbosa - DJEN
27/6/2025)

ATOS PROCESSUAIS
Nulidade

Nulidade da extincdo contratual. Vicio de vontade. Transtorno depressivo. Documentacdo médica
contemporanea. Atestado de inaptiddo para demissdo. Protecdo ao trabalhador. Art. 9° da CLT.
Demonstrada a existéncia de transtorno depressivo e documentacao médica contemporanea atestando
inaptiddo do empregado para decisdes de tal magnitude, resta configurado vicio de vontade que macula
a validade do ato demissério. Aplicacado do principio da protecao ao trabalhador. Recurso nao provido.
Adicional de insalubridade. Agente quimico e ruido. Laudo pericial. Grau maximo. EPI inadequado.
Comprovada através de laudo pericial a exposicdo habitual e permanente do empregado a agentes
quimicos e ruido acima dos limites de tolerancia, sem adequada protecdo individual, configura-se direito
ao adicional de insalubridade em grau méaximo. Recurso ndo provido. Honordrios periciais. Valor
arbitrado. Razoabilidade. Complexidade da pericia. O valor de R$ 4.000,00 arbitrado a titulo de
honorarios periciais encontra-se dentro dos parametros de razoabilidade, considerando a complexidade
técnica do trabalho desenvolvido e a qualidade do laudo apresentado. Recurso ndo provido. Dano moral.
Discriminacdo por condicdo de satde. Onus da prova. Auséncia de comprovacio. Nao comprovada a
ocorréncia de discriminacdo ou comentarios vexatérios relacionados ao tratamento para dependéncia
guimica, ante a auséncia de elementos probatdérios consistentes. Depoimento pessoal isolado insuficiente.
Recurso ndo provido. Acimulo de funcdo. Jus variandi. Flexibilidade contratual. Art. 456 da CLT. As
atividades diversificadas exercidas pelo empregado, quando compativeis com sua condicdo pessoal e
dentro da normalidade empresarial, inserem-se no poder diretivo do empregador, ndo configurando
acumulo de funcao passivel de adicional salarial. Recurso ndo provido. Horas extras. Controle de ponto.
Auséncia de assinatura. Validade. Tema 136/TST. Onus da prova. A auséncia de assinatura do empregado
nao afasta, por si so, a validade dos controles de horario. Ndo demonstrada de forma convincente a
prestacdo de sobrejornada habitual. Aplicacdo do art. 818, I, da CLT. Recurso ndo provido. (Proc.
1000776-76.2024.5.02.0384 - ROT - 72 Turma - Rel. Claudia Regina Lovato Franco - DJEN 11/7/2025)

COMPETENCIA
Competéncia da Justica Estadual

Direito do trabalho. Recurso ordinario. Competéncia material. Justica gratuita. Servidor publico. Regime
estatutario. Agente de combate a endemias. Lei n° 11.350/2006. ADI 3.395/DF. Preliminar de justica
gratuita acolhida. Recurso conhecido e nao provido. |. Caso em exame. Recurso ordinario do reclamante
contra sentenca que declarou a incompeténcia material da Justica do Trabalho. Postula justica gratuita e
reconhecimento da competéncia para julgar pedidos decorrentes de alegado vinculo celetista. II.
Questdes em discussdo. Ha duas questdes: (i) concessdo da justica gratuita ao reclamante; (ii)
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a demanda, ante a natureza do vinculo
juridico entre agente de combate a endemias e o Municipio. lll. Razoes de decidir. 1. A declaracao de
hipossuficiéncia firmada por procurador com poderes especificos, ndo infirmada por outros elementos
dos autos, autoriza a concessao da justica gratuita (art. 790, § 4°, CLT; art. 99, § 3°, CPC; Sumula 463,
[, TST). 2. O vinculo juridico entre o agente de combate a endemias e o Municipio é estatutario, regido
por legislacdo municipal especifica (Lei Municipal n°® 8.989/1979 e alteracdes posteriores), comprovado
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por termo de posse, titulo de nomeacao e recolhimentos para Regime Préprio de Previdéncia Social. 3. A
existéncia de lei local dispondo sobre o regime juridico estatutario para os agentes de combate a
endemias afasta a aplicacdo da CLT, conforme excegdo prevista no art. 8° da Lei Federal n°® 11.350/2006.
4. Compete a Justica Comum processar e julgar causas entre o Poder Publico e servidores a ele vinculados
por relacdo de natureza estatutaria ou juridico-administrativa, conforme entendimento consolidado pelo
STF (ADI 3.395-6/DF). IV. Dispositivo e tese. Preliminar de justica gratuita acolhida. Recurso ordinario
conhecido e nao provido, mantida a incompeténcia da Justica do Trabalho. Teses de julgamento: A
declaracdo de hipossuficiéncia firmada por procurador com poderes especificos, ndo desconstituida por
prova em contréario, é suficiente para a concessao do beneficio da justica gratuita & pessoa natural. £ da
Justica Comum a competéncia para processar e julgar lide entre agente de combate a endemias e
Municipio quando lei local institui regime juridico estatutario, afastando a regra geral da CLT prevista no
art. 8° da Lei n® 11.350/2006, em consonancia com a ADI 3.395-6/DF do STF. Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 790, § 4°; CPC, art. 99, § 3°; Lei Federal n° 11.350/2006, art. 8°.Jurisprudéncia relevante
citada: TST, SUmula 463, I; STF, ADI 3.395-6/DF. (Proc. 1001588-86.2024.5.02.0039 - ROT - 12 Turma -
Rel. Eliane Pedroso - DJEN 28/8/2025)

Competéncia Territorial

Tripulante em navios de cruzeiro. Recrutamento no Brasil. Legislacdo aplicavel. A prova documental, bem
como a prova oral colhida, evidencia que a reclamante foi recrutada no Brasil e, na forma do artigo 435
do Cédigo Civil: "reputar-se-a celebrado o contrato no lugar em que foi proposto". No que tange ao fato
de a reclamante ter prestado servicos em alto-mar, a despeito de o Direito Internacional ter consagrado
a aplicacdo da legislacdo do pais no qual estd matriculada a embarcacdo ao trabalho exercido em alto-
mar, considerando que o recrutamento se deu no Brasil, o fato de a prestagcdo de servigos ter se dado
apenas parcialmente em aguas brasileiras ndo afasta a aplicacdo da legislagdo nacional, em observancia
ao principio da norma mais favoravel, nos moldes preconizados na Lei 7.064/1982 e a Teoria do Centro
de Gravidade (most significant relationship), segundo a qual, conforme decidido pelo TST nos autos do
processo n° 127004220065020446, com respaldo nos ensinamento do Professor Jacob Dolinger, "as
regras de Direito Internacional Privado deixardo de ser aplicadas, excepcionalmente, quando, observadas
as circunstancias do caso, verifica-se que a causa tem uma ligacdo muito mais forte com outro direito. E
0 que se denomina "valvula de escape", permitindo, pois, ao aplicador do direito uma maior liberdade
para decidir o direito cabivel no caso concreto". (Proc. 1001359-58.2024.5.02.0482 - ROT - 122 Turma
- Rel. Soraya Galassi Lambert - DJEN 14/7/2025)

CONTROLE DE JORNADA
Cartio de Ponto

Jornada de trabalho. Motorista carreteiro. Auséncia de controle de ponto. Presuncao relativa de
veracidade. Arbitramento razoavel da jornada. Nos termos da Lei n°® 12.619/2012, atualizada pela Lei n°
13.103/2015, os motoristas profissionais devem ter sua jornada de trabalho registrada de forma
fidedigna, afastando-se a aplicacdo do art. 62, |, da CLT. A auséncia de controles de jornada atrai a
incidéncia da Sumula n° 338, I, do TST, que admite presuncdo relativa de veracidade dos horarios
descritos na peticdo inicial. Contudo, tal presuncdo nao é absoluta, podendo ser elidida por prova em
contrario ou pela inverossimilhanca dos horarios alegados, devendo o julgador se valer das regras de
experiéncia comum para fixar jornada compativel com a realidade da funcéo. No caso, a jornada invocada
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pelo reclamante revelou-se fisicamente invidvel, exigindo o arbitramento judicial com base em critérios
de razoabilidade, sendo fixada das 6h as 20h, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo
intrajornada. Reforma-se parcialmente a sentenca para deferir o pagamento de horas extras excedentes
a 82 diaria e a 44@ semanal, com os devidos reflexos legais. Honorarios advocaticios sucumbenciais
mantidos. Recurso a que se da parcial provimento. (Proc. 1000427-33.2025.5.02.0386 - ROT - 72 Turma
- Rel. Claudia Regina Lovato Franco - DJEN 17/7/2025)

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Anulag¢do / Nulidade de Ato ou Negdcio Juridico

Direito do trabalho. Acao trabalhista. Anulacdo de processo. Reabertura da instrucao. Pericia médica.
Novo julgamento. I. Caso em exame. Acao trabalhista na qual se anulou o processo a partir do
encerramento da instrucdo processual, determinando-se a reabertura da instrucdo para realizacdo de
prova técnica pericial médica acerca das sequelas e repercussoes dos acidentes de trabalho sofridos pelo
autor. A decisdo permitiu as partes a apresentacdo de quesitos e a indicacdo de assistentes técnicos,
garantindo o contraditério e a ampla defesa na producdo da prova, para posterior prolacdo de nova
sentenca. Il. Questdo em discussdo. 2. A questdo em discussdo consiste em definir a necessidade de
anulacao parcial do processo e a consequente reabertura da instrucao para realizacao de prova pericial
médica, assegurando a correta apuracdo dos danos sofridos pelo trabalhador em decorréncia dos
acidentes de trabalho. Ill. Razdes de decidir. 3. A anulacdo parcial do processo se justifica pela
necessidade de suprir a deficiéncia probatéria quanto as sequelas e repercussdes dos acidentes de
trabalho sofridos pelo autor, elemento essencial para a justa composicdo do litigio. 4. A reabertura da
instrucdo, com a realizacdo de prova pericial médica, assegura o devido processo legal e o contraditério,
permitindo que ambas as partes apresentem quesitos e indiquem assistentes técnicos, garantindo a
ampla defesa. 5. A decisdo de prosseguir o processo regularmente ap6s a realizagdo da pericia médica
visa garantir a obtencao de elementos probatérios suficientes para o julgamento justo e equitativo da
demanda. IV. Dispositivo e tese. 5. Processo anulado parcialmente e instrucdo reaberta. Tese de
julgamento: A auséncia de prova pericial completa sobre as sequelas e repercussdes dos acidentes de
trabalho justifica a anulagado parcial do processo e a reabertura da instrucdo. O contraditério e a ampla
defesa exigem a possibilidade de apresentacdo de quesitos e indicacdo de assistentes técnicos na pericia
médica. A realizacdo de pericia médica completa é imprescindivel para a justa composicdo do litigio em
agoes trabalhistas que versem sobre danos decorrentes de acidentes de trabalho. (Proc. 1000054-
98.2025.5.02.0063 - ROT - 102 Turma - Rel. Adriana Maria Battistelli Varellis - DJEN 13/8/2025)

DURACAO DO TRABALHO
Adlicional Noturno

Adicional de tempo de servico. Incidéncias. O adicional por tempo de servico esta estipulado na clausula
22 da convencao coletiva de trabalho, vigéncia 2019/2020. Por sua vez, a clausula 42, paragrafo 6° da
referida norma coletiva, trata do adicional de trabalho noturno (ATN). Nesse espeque, verifica-se que o
instrumento coletivo de trabalho pactuou, de forma clarividente, o célculo do adicional por tempo de
servico, nada dispondo acerca da integracdo da parcela no salario basico e, na mesma trilha, expondo os
critérios de apuracao do adicional noturno, mais benéfico, inclusive, que o disposto no artigo 73 da CLT.
As clausulas benéficas devem ser interpretadas restritivamente, nos termos do artigo 114 do Cédigo Civil.
(Proc. 1000347-48.2023.5.02.0254 - ROT - 172 Turma - Rel. Rodrigo Garcia Schwarz - DJEN 8/7/2025)
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Horas Extras

Recurso ordinario da ré. Duragdo da jornada de trabalho. Professora. Atividade estranha ao magistério.
Faz jus ao pagamento de horas extras a professora que, fora do hordrio regular das aulas, realiza
atividades administrativas absolutamente estranhas ao magistério. O acréscimo de atribuicdes e de carga
horaria, dada a circunstancia fatica ora tratada, extrapola as atividades extraclasse consideradas no art.
320 da CLT para fins de cdmputo da remuneracdo dos professores. Recurso nao provido. Recurso
ordinario da autora. Dispensa discriminatéria. Nao caracterizacdo. Desconhecimento da empregadora.
Ndo had que se falar em discriminacdo no despedimento em contexto no qual a empregada foi
diagnosticada com neoplasia maligna apos a extincao do contrato de trabalho. O desconhecimento da
empregadora sobre o efetivo quadro clinico da empregada descaracteriza a discriminacdo da dispensa.
Recurso ndo provido. Recurso ordinario do segundo corréu. Municipio de Sado Paulo. Responsabilidade
subsidiaria. Tema n°® 1118 de repercussao geral. Nao se pode reconhecer a responsabilidade subsidiaria
do ente publico tomador de servicos pelo inadimplemento de obrigagdes atinentes ao contrato de
trabalho em contexto no qual a empregada ndo comprovou documentalmente a auséncia de fiscalizacdo
do cumprimento de obrigacoes assumidas pela empregadora. Incidéncia ao caso do Tema n°® 1.118 de
Repercussdo Geral do E. STF. Recurso provido. (Proc. 1001964-32.2024.5.02.0602 - ROT - 62 Turma -
Rel. Wilson Ricardo Buquetti Pirotta - DJEN 22/8/2025)

EXECUCAO DE OFiCIO
Contribuicdes Previdencidrias

Aliquota SAT. Telefonia. Verificado que a atividade economica principal da devedora principal e da
devedora subsidiaria (servicos de telefonia) é classificada como de risco médio, a aliquota SAT aplicavel é
de 2% (art. 22 da Lei 8.212/1991 e Anexo V do Decreto 3.048/1999), devendo ser readequado o laudo
pericial. Contribuicbes previdenciarias. Juros de mora. Os juros de mora devem incidir sobre o crédito
bruto, ja corrigido monetariamente, sem a deducao das contribuicdes previdenciarias (Simula 200 do
TST). FGTS sobre reflexos. Coisa julgada. A condenacao ao recolhimento de FGTS + 40% sobre a verba
principal abrange igualmente os reflexos desta, independentemente de cominacdo expressa na coisa
julgada, j& que tal repercussao decorre da lei (artigos 15 e 18 da Lei 8.036/1990 e Sumula 63 do TST).
Jurisprudéncia do TST. Agravo de peticdo conhecido e provido em parte. (Proc. 0002162-
89.2012.5.02.0058 - AP - 162 Turma - Rel. Carla Maria Hespanhol Lima - DJEN 21/7/2025)

INDENIZAQAO POR DANO MORAL
Acidente de Trabalho

Recurso ordinario. Acidente de trabalho. Diabetes mellitus. Amputacdo de membro inferior. Auséncia de
nexo causal. Laudo pericial conclusivo. Improcedéncia mantida. A existéncia de doenca preexistente
(diabetes mellitus tipo 1) que evolui para complicagdes proprias da patologia, sem demonstracdo de nexo
causal ou concausal com as atividades laborais, ndo configura acidente de trabalho. O laudo pericial
técnico que conclui pela auséncia de relagdo entre a amputacao e o labor deve ser prestigiado quando
ndo confrontado por elementos técnicos em sentido contrario. Recurso desprovido. (Proc. 1000955-
05.2024.5.02.0321 - ROT - 172 Turma - Rel. Fatima Aparecida do Amaral Henriques Martins Ferreira -
DJEN 21/7/2025)
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Ajudante de motorista de caminhdo. Acidente rodoviario. Responsabilidade objetiva do empregador.
Indenizacdo por danos morais e materiais. E objetiva a responsabilidade do empregador por acidente de
trabalho ocorrido durante a execucdo de atividade que, por sua natureza, expde o empregado a risco
acentuado, nos termos do art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil. A funcdo de ajudante de motorista
de caminh&o caracteriza atividade de risco, por envolver longos deslocamentos em rodovias e exposicdo
a sinistros. Comprovado o nexo causal entre o acidente e o desempenho das funcées laborais, impde-se
o dever de indenizar pelos danos morais e materiais decorrentes, ainda que ausente comprovacao de
culpa. Recurso ordinério da reclamada ao qual se nega provimento. (Proc. 1002358-06.2023.5.02.0204
- ROT - 132 Turma - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DJEN 25/8/2025)

Assédio Sexual

Direito do Trabalho; Acdo Trabalhista; Assédio Moral e Assédio Sexual; Procedimento de Sindicancia;
Dano Moral; Rescisao Indireta; Procedéncia Parcial. I. Caso em Exame. A autora, contratada da reclamada
de 01/09/2023 a 12/08/2024, alegou ter sofrido assédio sexual em 17/06/2024 por um colega de
trabalho e, em decorréncia, assédio moral. Requereu indenizacdo por danos morais e rescisao indireta do
contrato de trabalho. A reclamada alegou a instauracdo de sindicancia interna, concluindo pela
improcedéncia do assédio sexual, por entender que os relatos da autora foram contraditérios. Il. Questao
em Discussao. A controvérsia reside na comprovacao do assédio sexual e do assédio moral, ambos
alegados pela autora, diante das provas apresentadas pelas partes. Ill. Razdes de Decidir. A prova
testemunhal ndo confirmou o ato libidinoso praticado por colega, como noticiado pela autora. O
procedimento de sindicancia interna da reclamada apresentou falhas metodolégicas, valendo-se de
critérios subjetivos e andlises incompletas das imagens de seguranca, sendo insuficiente para comprovar
ou refutar o assédio sexual. Embora a primeira denlncia da autora tenha sido diferente de seu relato
posterior por escrito, prevalece a descricao original registrada no sistema da reclamada. O boletim de
ocorréncia anexado aos autos foi elaborado por outra pessoa, ndo pela autora, e ndo possui forca
probatéria para confirmar os fatos aqui tratados. Assim, ndo ha prova cabal do assédio sexual. Em
contrapartida, o depoimento da testemunha da autora e as declaragdes do colega acusado no relatério
da prépria reclamada comprovam a ocorréncia de assédio moral contra a autora. Os termos utilizados
pelo colega em sua queixa demonstram perseguicdo, injuria e difamacdo a autora apds a denuincia do
suposto assédio sexual. IV. Dispositivo e Tese. Recurso parcialmente provido para confirmar a procedéncia
apenas da indenizacao por danos morais em razao do assédio moral, mantendo-se a improcedéncia do
pedido de rescisao indireta e da indenizacdo por assédio sexual, devido a insuficiéncia de provas. A tese
adotada é de que, diante da auséncia de prova suficiente para configurar o assédio sexual, somente o
assédio moral restou configurado. (Proc. 1001412-11.2024.5.02.0071 - ROT - 102 Turma - Rel. Adriana
Maria Battistelli Varellis - DJEN 29/8/2025)

NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA
Acordo e Convengéo Coletivos do Trabalho

Infraero. Empresa publica. Prestadora de servico publico. Regime nado concorrencial. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Turnos ininterruptos de revezamento. Jornada de trabalho. Acordo coletivo. Horas
extras. A Infraero constitui-se como empresa publica federal que desempenha servigos de infraestrutura
aeroportuaria em regime monopolistico, constitucionalmente atribuidos a Unido Federal. Mantém a
natureza de prestadora de servico publico em regime nao concorrencial, mesmo apos a vigéncia da Lei
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n. 12.648/2012. Devem ser-lhe asseguradas as prerrogativas processuais da Fazenda Publica federal em
matéria de execucao civil: impenhorabilidade dos bens afetados as atividades essenciais e regime especial
de pagamento de débitos judiciais, nos termos do art. 100 da Constituicdo da Republica. Nos turnos
ininterruptos de revezamento, a ampliacdo da jornada de 6 horas para 8 horas diarias encontra respaldo
na Sumula n® 423 do TST, sendo que a prestacdo de horas extras habituais nao invalida o acordo coletivo.
Recurso provido. (Proc. 1001850-70.2023.5.02.0718 - ROT - 82 Turma - Rel. Maria Cristina Xavier Ramos
di Lascio - DJEN 4/7/2025)

NULIDADE
Cerceamento de Defesa

Cerceamento de defesa. Destituicdo do perito judicial. Perito especialista. Desnecessidade. N&o
caracterizado. Nao ha se falar em nulidade pela falta de especializagdo em psiquiatria, visto nao ser
requisito para a validade do laudo que o perito seja especialista nas moléstias investigadas no processo.
Ressalta-se que o perito do juizo é profissional habilitado em Medicina do Trabalho, especialidade que
abrange todas as moléstias relacionadas ao trabalho, e considerou, para a confeccdo do laudo, todos os
elementos constantes dos autos, tais como os exames e os relatérios médicos. Recurso ordinario do
reclamado a que se nega provimento. Dano moral. Doenca ocupacional. Prova do dano extrapatrimonial.
Desnecessaria. Indenizagao devida. Constatada a doenca ocupacional, o dano moral ocorre /in re jpsa,
ndo se fazendo necesséria a prova do dano extrapatrimonial, pois este ordinariamente acontece, sendo
consequéncia do préprio fato ofensivo por parte da empregadora, na omissdo em proporcionar
condicoes adequadas de salde e higiene ao trabalhador, de modo que ndo ha como excluir, no caso, o
dever da empresa em compensa-lo pelo dano a sua dignidade, ante o disposto no artigo 5°, V e X, da
Constituicao Federal ¢/c artigos 186 e 927, ambos do Cédigo Civil. Recurso ordinario do reclamado a que
se nega provimento. (Proc. 1000418-18.2024.5.02.0706 - ROT - 122 Turma - Rel. Soraya Galassi Lambert
- DJEN 28/8/2025)

ORGANIZACAO SINDICAL
Enquadramento Sindlical

Direito do trabalho. Recurso ordinario. Enquadramento sindical. Discriminacdo xenofdbica. Provimento
parcial. I. Caso em exame. Recursos ordinarios interpostos pela reclamante e pela primeira reclamada
contra sentenca que julgou parcialmente procedente a reclamacdo trabalhista. A reclamante pleiteia
enquadramento sindical junto ao SINTRATEL, com consequente aplicacdo das normas coletivas
correspondentes. A reclamada insurge-se contra a condenacdo ao pagamento de horas extras,
indenizacdo por danos morais, honorarios sucumbenciais e contribuigdes previdenciarias. Il. Questdo em
discussao. Ha diversas questdes em discussao: (i) definir o correto enquadramento sindical da reclamante;
(ii) verificar se sdo devidas as parcelas previstas nas normas coletivas do SINTRATEL; (iii) analisar a validade
dos controles de ponto e do banco de horas; (iv) verificar a ocorréncia de dano moral por conduta
discriminatéria xenofdbica; (v) analisar o cabimento de honorarios sucumbenciais na vigéncia da Lei
13.467/2017; e (vi) determinar a forma de recolhimento das contribuicdes previdenciarias. Ill. Razoes de
decidir. O correto enquadramento sindical da reclamante é junto ao SINTRATEL, conforme a atividade
preponderante da empresa, sendo aplicdveis as normas coletivas correspondentes, com direito a
diferencas de auxilio alimentacdo, PLR e multas normativas. Os controles de ponto apresentados séo
invalidos por registrarem marcacdes uniformes, sem variagdes, corroborando a prova testemunhal que
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confirmou a incorrecdo das anotacdes. Ficou comprovada a conduta discriminatéria xenofdbica da
supervisora contra a reclamante de nacionalidade venezuelana, configurando violagdo a dignidade da
pessoa humana e ao principio da igualdade. Sdo devidos honordrios advocaticios sucumbenciais,
conforme o art. 791-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017. A desoneracdo da folha de pagamento
prevista na Lei n® 12.546/2011 nado se aplica as condenacdes judiciais, prevalecendo o disposto nos
artigos 43 da Lei 8.212/1991, 276 e 277 do Decreto 3.048/1999.IV. Dispositivo e tese. Recurso da
reclamante provido para reconhecer o enquadramento sindical junto ao SINTRATEL e deferir as parcelas
daf decorrentes. Recurso da reclamada parcialmente provido apenas quanto a forma de comprovacdo
dos recolhimentos previdenciarios conforme a IN RFB. N.°© 2005/2021. Tese de julgamento: "1. O
enquadramento sindical deve ser feito pela atividade preponderante da empresa, ndo cabendo ao
empregador escolher qual serd o sindicato representativo dos empregados." "2. As ofensas com cunho
xenofébico atentam contra a dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica (art. 1°, lll, da CF),
além de violar o principio da igualdade (art. 5°, caput, da CF).""3. A desoneracdo da folha de pagamento
prevista na Lei n° 12.546/2011 refere-se apenas aos contratos ativos, ndo se aplicando aos valores
relativos as condenacoes judiciais. "Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 511, §§ 2° e 3°, 570, 571,
791-A; CF/1988, arts. 1°, Ill, 5°, caput Lei n® 12.546/2011, art. 7°; Lei 8.212/1991, art. 43; Decreto
3.048/1999, arts. 276 e 277; Lei 13.467/2017 Jurisprudéncia relevante citada: TST, SUmula 264; TST,
Sumula 347; TST, Simula 368. (Proc. 1000193-23.2023.5.02.0709 - ROT - 12 Turma - Rel. Eliane Pedroso
- DJEN 22/7/2025)

Representacdo Sindical

Direito processual do trabalho. Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Execucdo individual em acdo
coletiva. Representacdo sindical. Legitimidade. I. Caso em exame 1. Agravo de Instrumento contra decisao
que denegou processamento a Agravo de Peticdo interposto em execucao trabalhista. O Agravo de
Peticdo impugnava decisdo que determinou a regularizacdo da representacao processual do sindicato
exequente em acao de cumprimento individual, derivada de agdo coletiva, exigindo procuracao do
substituido. Il. Questdo em discussdo 2. Ha duas questoes em discussao: (i) definir o cabimento do Agravo
de Peticao, diante da denegacdo de processamento por suposta irregularidade processual; (ii) estabelecer
a necessidade de procuracdo do substituido para o sindicato atuar como substituto processual em
execucado individual de acdo coletiva. Ill. Razoes de decidir 3. O Agravo de Peticao é cabivel contra decisoes
definitivas na fase de execucdo ou que impecam seu prosseguimento, sendo que a denegacao de
processamento por suposta irregularidade processual confunde-se com o mérito recursal, o que justifica
0 seu processamento. 4. A acao de cumprimento individual, derivada de acao coletiva, ndo afasta a
legitimidade extraordinaria do sindicato como substituto processual, amparada no art. 8°, Ill, da
Constituicdo Federal. 5. O entendimento do Supremo Tribunal Federal, no Tema 823, consagra a ampla
legitimidade dos sindicatos para defender interesses individuais de seus representados, inclusive em
liguidacdo e execucdo, independentemente de procuracao especifica, sendo suficiente o instrumento de
mandato da fase de conhecimento, conforme art. 105, § 4°, do CPC. IV. Dispositivo e tese 6. Agravo de
Instrumento provido e Agravo de Peticdo provido. Tese de julgamento: Em execucbes trabalhistas, a
denegacao de processamento do Agravo de Peticdo por suposta irregularidade processual configura vicio
processual que inviabiliza o prosseguimento da execucao, autorizando o Agravo de Instrumento. O
sindicato possui legitimidade extraordinaria para atuar como substituto processual em execucao
individual de acdo coletiva, dispensada a apresentacdo de procuracdo especifica do substituido, bastando
o instrumento de mandato da fase de conhecimento, consoante a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (Tema 823). Dispositivos relevantes citados: CF, art. 8°, Ill; CLT, arts. 893, § 1°, e 897, "a"; CPC,
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art. 105, § 4°Jurisprudéncia relevante citada: RE 883642, Tema 823 do STF. (Proc. 1000226-
49.2025.5.02.0060 - AIAP - 142 Turma - Rel. Ricardo Nino Ballarini - DJEN 22/8/2025)

RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO
Outras Relagoes de Emprego

Contrato de parceria. Saldo de beleza. Auséncia de contrato escrito. A auséncia da celebracdo formal do
contrato de parceria, nos termos estabelecidos no inciso | do art. 1°© C da Lei 12.592/2012, alterada
posteriormente pela Lei 13.352/2016, nao implica automaticamente no reconhecimento da relacao de
emprego, tratando-se de presuncao relativa que admite a producao de prova em contrario, 0 que ocorreu
no caso dos autos.(Proc. 1000240-14.2025.5.02.0713 - ROT - 132 Turma - Rel. Ricardo Apostdlico Silva
- DJEN 27/6/2025)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
Indenizacdo por Dano Moral

Dano moral. Fornecimento de alimentagcdo inadequada. Larvas e objetos estranhos na comida.
Configuracdo. O fornecimento de alimentos em condicoes imprdprias para consumo, com presenca de
larvas no arroz, feijao e salada, além de objeto estranho (rosca de parafuso) na comida, constitui grave
violagdo aos deveres contratuais do empregador, configurando situacdo vexatéria e humilhante capaz de
causar dano moral /n re jpsa. Prova testemunhal idénea demonstrando os fatos alegados. Valor da
indenizacao (R$ 8.000,00) adequado e proporcional a gravidade da conduta, observados os critérios do
art. 223-G da CLT. Acimulo de funcdo. Atividades correlatas. Improcedéncia. As atividades de estoquista
e repositor sdo correlatas e inerentes ao armazenamento e adequagdo das mercadorias, nao
configurando acumulo funcional passivel de complementacdo salarial. Auséncia de amparo legal para
dupla remuneracdo por desvio de funcdo. Adicional de periculosidade. Operacdo de empilhadeira.
Auséncia de prova. Nado comprovada a operacao habitual de empilhadeira movida a gas pelo empregado.
Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia dos requisitos previstos na NR-16 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Indeferimento mantido. Horas extras. Cartdes de ponto. Validade. Competia ao autor
comprovar que os cartdes de ponto nao refletiam sua efetiva jornada de trabalho. Prova oral nao
demonstrou incorrecdes nos registros de ponto. Auséncia de célculos circunstanciados de eventuais
diferencas no pagamento das horas extras. Recursos conhecidos e desprovidos. (Proc. 1001280-
42.2024.5.02.0462 - ROT - 172 Turma - Rel. Fatima Aparecida do Amaral Henriques Martins Ferreira -
DJEN 7/7/2025)
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