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Comissao de Acessibilidade e Inclusao - CAl
Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 03/2025

| 1. Informagdes da reunido

Data: 29/08/2025 Hora: 11h00 Tipo: Ordinaria

Formato: Telepresencial Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros) - Portaria GP 57/2024 e 40/2025
Dra. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo
(coordenadora)

Excelentissimas Desembargadoras

Dra. Eliane Aparecida da Silva Pedroso

Excelentissimos(as) Juizes e Juizas do
Trabalho

Servidora com lotagdo na Secao de
Psicologia

Servidores(as) com notavel conhecimento
e experiéncia sobre acessibilidade,
inclusao e direitos das pessoas com

Dr. Milton Amadeu Junior

Debora Forlin Granja

Filipe Gioielli Mafalda

Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho

deficiéncia

Serw.dor(a) capacitado(a) como intérprete Claudia Dantas de Almeida Moniak

em Libras

Titular da Secretaria de Comunicagao Alberto Marcos Nannini Junior - Representante:
Social Luciana Carvalho Asfora

Titular da Secretaria de Gestao de Denize Mota - Representante: Paulo Ricardo Barreto
Pessoas Ferreira

Titular da Secretaria de Governancga e Marcio Vinicius Gimenes Milan - Representante:
Gestao Estratégica Patricia Andrade Castro Carvalho

Titular da Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracao Predial
Titular da Secretaria de Saude Celia Torrens Wunsch
Titular da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicacobes

Joao Vitor Gandra - Representante: Elaine Caire

Oswaldo Jose Costa da Silva Lima
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Titular da Divisao de Sustentabilidade,

Acessibilidade e Inclusao

Fernanda Machado Martins - Representante: Ana
Carolina Feitoza Bohm

Titular da Se¢ao de Acessibilidade e

Incluséo

Thays Martinez

Titular da Sec¢éao de Servigo Social

Leandro Vieira Alves

Titular da Secao de Sustentabilidade

Juliana Cavalcante Parpinelli - Representante: Ana
Carolina Feitoza Bohm

Auséncias justificadas

Atribuicao

Nome

Motivo

Vice-coordenadora

Dra. Regina Celi Vieira Ferro

Em periodo de férias.

Excelentissimo Juiz

Dr. Marcio Aparecido da Cruz
Germano da Silva

Estava em audiéncia.

Excelentissima Juiza

Dra. Luanna Lima Nogueira
Cerqueira

Em periodo de férias.

Magistrada Aposentada

Dra. Maria Aparecida Norce
Furtado

Acompanhou uma Sessao do
CSJT.

Servidores(as) com notavel
conhecimento e experiéncia
sobre acessibilidade, inclusédo
e direitos das pessoas com
deficiéncia

Adriana Domanoski Gurniak

Participou de Congresso em
Brasilia representando o
TRT2

Convidados(as)

Servidoras e servidores do TRT-2

Alexandre Aguena Arakaki

Ariene Virginia Duarte da Costa

José Américo Zampar Junior

Ronaldo Prado Amorosino (SETIC)

Vanessa Spadotto Alves

Servidoras e servidores da Secao de
Acessibilidade e Inclusdo (Unidade de

Apoio Executivo - UAE)

Camila de Oliveira Coelho

Dennis Alaor Ribeiro

Fernando Lucas De Marchi Pavaneli

Ingrid Sotanyi

Luiz Fernando de Paula Pereira
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Renata Souza Santos

Regina Katsutani

Rogério Luis Beneduzzi Aguilar

Joyce Lima Ferreira (aprendiz)

3. Pauta
Item Assunto

Debate sobre o Il Encontro Nacional do Comité dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no Ambito Judicial do CNJ, realizado na sede do TST nos dias 25 e
26/08, com destaque para:
) Politica nacional da pessoa com deficiéncia em ambito judicial para

01 todos;
° Politica nacional da pessoa com deficiéncia em ambito judicial para
colaboradores do PJ;
° Protocolo de julgamento do CNJ - o direito ao trabalho;
° Protocolo de julgamento do CNJ - premissas basicas;
° Protocolo de julgamento do CNJ - avaliagao biopsicossocial;

02 Andamento da Consultoria em Diversidade CEERT.

03 Parceria Acessibilidade/Saude: Curso para ajuste na aplicacdo de instrumento
para avaliar enquadramento de pessoas com deficiéncia.

4. Breve relato

A reunido foi aberta pela coordenadora, desembargadora Dra. Ana Maria Moraes Barbosa
Macedo, que saudou os presentes e deu as boas-vindas aos novos integrantes da Secao de
Acessibilidade e Inclusdo: Rogério Luis Beneduzzi Aguilar e Regina Katsutani. Também
parabenizou Thays Martinez por assumir a chefia da Secéo e Luiz Fernando pela continuidade
como chefe substituto, reconhecendo o empenho da equipe e os desafios superados.

Resumo Executivo e Tépicos Discutidos:

A pauta foi ampla, abordando aspectos regulatérios, estratégicos e praticos da inclusdo e
acessibilidade. Os temas centrais foram: a minuta da Politica Nacional de Inclusdo e
Acessibilidade do CNJ, o protocolo de julgamento sobre o direito ao trabalho, o andamento da
consultoria em diversidade no TRT-2, e os instrumentos para avaliagdo biopsicossocial, conforme
os itens a seguir.
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Item 1: Il Encontro Nacional do Comité dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Ambito
Judicial do CNJ (25 e 26/08, sede do TST)

Representagio e troca de experiéncias:

Thays Martinez relatou sua participagéo no evento, ao lado do Mm. Juiz Marcio Germano, como
representantes do TRT-2. Destacou o intercambio de experiéncias com diversos tribunais,
reforgando a posig¢édo de vanguarda do TRT-2 em inclusdo e acessibilidade.

Politica Nacional para pessoas com deficiéncia no Judiciario:

O principal tema do encontro foi a minuta da Politica Nacional de Inclusdo e Acessibilidade.
Renata de Souza Santos manifestou preocupagdo com a possivel revogacdo de resolugdes
anteriores (CNJ 401/2021, 343/2020 e 629/2025), o que poderia implicar perda de direitos. Ainda
assim, segundo o relato dos participantes do encontro do CNJ, houve consenso de que a minuta
representa um avango importante. Esse apoio foi reforcado com a leitura da “Segunda Carta de
Brasilia”, que conclama o CNJ a aprova-la como base para um Judiciario anticapacitista e
comprometido com a dignidade e participagéo plena.

Protocolo de julgamento — Direito ao trabalho e premissas:

O novo protocolo orienta magistrados em casos envolvendo pessoas com deficiéncia, com base
na Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de status constitucional.
Ivo Ramalho, que contribuiu para sua elaboracdo com mais de 60 especialistas, destacou a
inovacao de fundamentar o texto diretamente nos artigos da Convencao. Dra. Ana Maria, Thays e
Ivo reforcaram que o protocolo é instrumento doutrinario, de orientacdo e qualificagdo das
decisdes judiciais.

Outros instrumentos e publicagdes relevantes:

Renata destacou o langamento de um novo manual de atendimento para pessoas com transtorno
do espectro autista e mencionou o ja existente “Protocolo para atuagdo e julgamento com
perspectiva antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva do CSJT”, disponivel no portal do TRT-2,
ressaltando a importancia de sua continua divulgagéao.

Item 2. Andamento da Consultoria em Diversidade — CEERT

Progresso e estrutura da consultoria:

Filipe Gioielli Mafalda apresentou o estagio atual da consultoria em diversidade, conduzida em
parceria entre o TRT-2 e o TST, sob coordenagado do CEERT. O projeto esta estruturado em duas

J'i JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

fases principais: a primeira compreende uma analise detalhada dos dados internos do Tribunal
(como pesquisas de clima organizacional, censos e indicadores de diversidade), a partir da qual
se identificou que as pessoas com deficiéncia constituem o segundo grupo mais vulneravel. A
segunda fase contempla a execucao do projeto, que conta com a participacdo de 50 pessoas,
incluindo integrantes da Comisséo de Acessibilidade e Inclusao.

Mapeamento e construcao de propostas:

Diversas agbes e iniciativas relacionadas a diversidade, equidade e acessibilidade ja foram
mapeadas. A partir desse diagndstico, grupos de trabalho tém se debrugado sobre a formulagao
de propostas de melhoria em diferentes areas, com destaque para acessibilidade e infraestrutura.

Préximos passos e alinhamento estratégico:

Esta previsto para o dia 9 de setembro de 2025 o préximo workshop com a consultoria, ocasidao
em que serao apresentadas propostas relativas a acessibilidade e a infraestrutura. Tais propostas
sao consideradas de grande relevancia para o TRT-2 e poderao ser incorporadas ao futuro Plano
de Acessibilidade da instituicdo. Renata de Souza Santos destacou que esse plano sera alinhado
ao planejamento estratégico do Tribunal, especialmente apds a aprovagao da Politica Nacional de
Inclusdo e Acessibilidade pelo CNJ.

Item 3. Parceria Acessibilidade e Saude — Ajustes na Aplicacdao do Instrumento de
Avaliacao da Deficiéncia

Capacitacao sobre capacitismo e saude mental:

Thays Martinez informou sobre a parceria da Seg¢do de Acessibilidade e Inclusdo na busca de
melhores solucdes e capacitacdo sobre o complexo tema da avaliagao biopsicossocial. Informou
também que a psicéloga e professora universitaria Fernanda Fernandes ministrara, em outubro,
uma capacitacao voltada aos impactos do capacitismo na salude mental das pessoas com
deficiéncia. A iniciativa reforca a importancia do cuidado psicossocial aliado as acbes
institucionais de inclusdo. Na ocasido, a Dra. Eliane Pedroso colocou-se a disposigdo para
colaborar na busca por outros profissionais qualificados, com vistas a futuras atividades
formativas sobre o tema.

Acolhimento da Presidéncia:

A coordenadora da Comissdo, desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, informou
que ja tratou da relevancia do tema com o Presidente do Tribunal,Exmo. Desembargador Valdir
Florindo, que se mostrou bastante receptivo as demandas apresentadas por magistrados e
servidores.
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Interpretacao da LBI e desafios no enquadramento:

Dra. Célia Torrens Wunsch, representante da Secretaria de Saude, manifestou grande
preocupagdo com a atual interpretacdo da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), que considera
ambigua. Destacou que a inclusao de pessoas com condigbes de menor impacto funcional, como
artrose leve ou dores na coluna, pode desvirtuar o objetivo da lei e comprometer a efetividade das
acgdes afirmativas voltadas a pessoas com deficiéncias mais severas — especialmente nos
contextos de cotas e concursos publicos.

llustrou a diferenga de critérios mencionando o Detran, onde a isencdo de impostos para carro
automatico nao coincide com os critérios para enquadramento nas cotas. Também apontou que
muitas avaliagbes atuais descrevem o sofrimento do requerente sem avaliar de forma critica o
grau de impacto funcional. Demonstrou apreensao com a recente Lei 15.176/2025, que passou a
considerar a fibromialgia como deficiéncia, e reforgou a urgéncia de “calibrar os instrumentos”
utilizados na avaliacao.

Limitagoes do instrumento atual:

A Dra. Célia lembrou que ainda nao ha instrumento amplamente validado para aferir o grau de
deficiéncia. Mencionou que, embora o IFBr-A seja o mais utilizado, ele ndo contempla todas as
especificidades necessarias.

Novo fluxo experimental para avaliagao biopsicossocial:

Como resposta aos desafios apontados, a Secretaria de Saude implementara, em carater
experimental, um novo fluxo para avaliagao da deficiéncia, com as seguintes diretrizes:
e Realizagdo de avaliagdo presencial por todas as categorias envolvidas (médica, servigco
social e psicologia);
Discussao coletiva das avaliagdes para emissao de parecer conjunto sempre que possivel;
Emissdo de pareceres separados em caso de divergéncia, respeitando a autonomia
técnica de cada profissional.

A proposta visa aprimorar a abordagem biopsicossocial, permitindo que os médicos analisem o
impedimento funcional e os assistentes sociais e psicélogos avaliem o impacto na participagao e
nas interagdes sociais.

Integracao das perspectivas médicas, sociais e psicolégicas:

Dra. Eliane Pedroso reforgou a importancia da abordagem biopsicossocial integrada como avango
necessario para evitar tanto exclusdes indevidas quanto enquadramentos inadequados.
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Argumentou que a deficiéncia pressupde impacto psicossocial e que esse impacto pode variar
conforme o contexto. Compartilhou um caso envolvendo pessoa com Transtorno do Espectro
Autista para ilustrar a variagdo do impacto entre as areas médica, social e psicoldgica,
destacando a necessidade de equilibrio e respeito a complexidade individual.

Sintese do debate e expectativa de avango:

Thays Martinez sintetizou a discussédo destacando a pertinéncia das preocupacdes trazidas tanto
pela Dra. Célia quanto pela Dra. Eliane. Reconheceu que o maior desafio é construir uma
metodologia equilibrada, que assegure justica nos enquadramentos. A expectativa é de que a
nova politica nacional traga critérios objetivos e que a avaliagéo de barreiras possa ser realizada
de forma individualizada, reconhecendo a complexidade do tema.

Capacitacao sobre avaliagao biopsicossocial:

Thays Martinez e Renata de Souza Santos informaram que a Secédo de Acessibilidade e a
Secretaria de Saude estdo organizando uma capacitacdo especifica para aprofundar o
conhecimento — especialmente pratico — sobre a avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia.
Foram feitas diversas sugestdes por Leandro e Ariene (Servigo Social), Dra. Célia (Saude), Dra.
Eliane e José Américo (Assessoria Juridica), incluindo:

e Melhor compreensao e aplicacido dos instrumentos de aferigao;

e Participacao de profissionais das trés areas na conducao da capacitacao;

e Clareza sobre os parametros a serem utilizados por cada categoria profissional,

e Promocéo de uniformidade e maior confianga técnica nas avaliagdes;

e Orientagdes sobre 0 uso de documentos complementares, como laudos e exames.

Encerramento:
Ao final da reuniao, a Desembargadora Ana Maria agradeceu a participagao ativa e as valiosas
contribuicbes de todos os membros, reiterando o compromisso da Comissao com a promogao

continua da acessibilidade e inclusdo no TRT-2.

A reunido foi encerrada as 13h05, sem definicdo de data para o préximo encontro sobre o tema,
mas com a perspectiva de continuidade das discussdes e implementacido das agdes debatidas.

5. Deliberagoes e Itens de Acao

Apods exposicao e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:
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Deliberagoes:

1. Suspensao da Politica Interna de Acessibilidade:
A Comissdo deliberou pela suspensdo temporaria da elaboracdo da politica interna de
acessibilidade do TRT-2, em razdo da iminente aprovacdo da Politica Nacional de Incluséo e
Acessibilidade do CNJ, cuja minuta é extensa e abrangente. A medida busca evitar retrabalho e
garantir alinhamento institucional.

2. Implementacgao Experimental do Novo Fluxo de Avaliagao Biopsicossocial:

Foi validada a aplicagédo, pela Secretaria de Saude, do fluxo experimental descrito no item
anterior.

3. Capacitagao Confirmada:
Esta confirmada para outubro de 2025 a realizagao da capacitagcao “Os impactos do capacitismo
na saude mental de pessoas com deficiéncia’, com a psicoéloga e professora universitaria
Fernanda Fernandes.
Itens de Agao:

e Avaliacao Biopsicossocial e Politica Nacional:
A Desembargadora Ana Maria retomara o dialogo com o Presidente Dr. Valdir sobre os
parametros para avaliagao e enquadramento de pessoas com deficiéncia.
Prazo: nao definido.

e Divulgacgao Institucional:
Luciana Carvalho Asfora (SECOM) publicarda no "Bom Dia TRT" o resumo do 2° Encontro
Nacional do Comité dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Prazo: até 03/09/2025.

Também sera responsavel por dar visibilidade continua ao “Protocolo para atuacao e julgamento
com perspectiva antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva do CSJT”.

e Pesquisa de Clima Organizacional:

Filipe Gioielli Mafalda, representando a consultoria CEERT, solicitou que todos os membros
respondam e incentivem a participacao na pesquisa de clima do TRT-2, essencial para o avanco
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das acdes de diversidade.
Prazo: até 14/09/2025.

e Capacitagcao sobre Saude Mental:
Renata de Souza Santos e Thays Martinez, com apoio da equipe da Segao de Acessibilidade,
coordenarao a realizagdo da capacitagdo com Fernanda Fernandes.
Prazo: outubro de 2025.

e Palestrantes para futuras agoes formativas:

Renata de Souza Santos entrara em contato com a Dra. Eliane Pedroso para identificar
profissionais indicados para futuras capacitagdes sobre saude mental.

6. Préoxima reuniao

Data: 24/10

ANA MARIA MORAES  Assinado de forma digital por ANA

MARIA MORAES BARBOSA
BARBOSA MACEDO:48100
MACEDQO:48100 Dados: 2025.09.15 12:22:05 -03'00'

'] JUSTIGA DO TRABALHO ’

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)




		2025-09-15T15:42:55-0300
	ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO:48100
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




