PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N° 51, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

Prorroga o prazo de atuacdo do Grupo de
Trabalho para Implantacdo e Implementacdo
do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —
GTIIGRO, na forma que especifica.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos do Ato GP n° 85, de 6 de novembro de 2023, que instituiu o Grupo de
Trabalho para Implantagdo e Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —
GTIIGRO, em especial o artigo 11, que prevé a possibilidade de prorrogagéo de suas atividades;

CONSIDERANDO os termos da mensagem eletrbnica da Diretoria-Geral da Administracdo, de 12
de setembro de 2025, que relata a necessidade de continuidade dos trabalhos do Grupo de
Trabalho para Implantagdo e Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —
GTIGRO, a fim de possibilitar a conclusédo das atividades em andamento,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, pelo prazo de 12 (doze) meses, o periodo de atuacdo do Grupo de
Trabalho para Implantagdo e Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —
GTHIGRO, mantendo-se a composi¢céo anteriormente designada.

Paragrafo Unico. As atividades do Grupo de Trabalho deverdo ser encerradas, no maximo, com o
término do mandato da atual Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, biénio
2024/2026.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

S&o Paulo, data da assinatura eletrénica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto nao substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

j'i TRT-22 REGIAQ

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n° 51, de 1° de outubro de 2025. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Séo Paulo, n. 4320, p. 3, 1°
out. 2025.
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