Nome do Colegiado
Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 7/2025

1. Informagoes da reuniao

Data: 26/09/2025 Hora: 15:30 Tipo: ordinaria

Formato: virtual Plataforma: Google meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Magistrado, indicado pelo
Desembargador Presidente

Roberto Vieira de Almeida Rezende

Servidora mulher, eleita por
votagéo direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de
inscrigao

Larissa Natalia Soares Fonseca

Servidora nascida nas regides
norte ou nordeste, eleita por
votagao direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de
inscricao e representante do
Comité de Prevencéao e
Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no Primeiro Grau

Ariene Virginia Duarte da Costa

Servidor preferencialmente
vinculado a area de
sustentabilidade, indicado pelo
titular da Diretoria-Geral da
Administragao

Filipe Gioielle Mafalda

Magistrada nascida nas regides
norte ou nordeste, eleita por
votagao direta pelos(as)
magistrados(as), a partir de lista de
inscricao

Itatiara Meurilly Silva Lourengo

Servidor(a) negro(a), eleito(a) por
votagao direta pelos(as)

Luciana Barrozo da Silva
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servidores(as), a partir de lista de
inscrigao

Servidora com deficiéncia, eleita
por votagao direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de
inscrigao

Regina Katsutani

Convidados(as)

Colaboradora de Diversidade

Adriana Domanoski Gurniak

Colaboradora de Diversidade Elina Hirano

Colaboradora de Diversidade

Magda Marcia Gongalves Teixeira

Unidade de Apoio Executivo

luna Matsumoto de Oliveira Vitorino

Auséncias justificadas

Atribuicao

Nome

Motivo

Colaborador(a) terceirizado(a), indicado(a) pelo
respectivo sindicato ou associagao

Aldenir Sena

Servidora representante de entidade de classe,
indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores do
Judiciario Federal no Estado de S&o Paulo
(Sintrajud)

Isabella Gongalves Leal

Evento

Magistrada, eleita por votagéo direta pelas
magistradas, a partir de lista de inscrigéo

Yara Campos Souto

Férias

Servidora LGBTQIAP+, eleito(a) por votacao direta
pelos(as) servidores(as), a partir de lista de
inscricao

Laline Brandao Magalhaes

Licenca

Colaboradoa de Diversidade e representante do
Comité de Prevencéao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo no
Primeiro Grau

Renata de Souza Santos

Evento

Servidora com mais de 60 anos de idade,
substituta de vaga eleita por votagdo direta
pelos(as) servidores(as), a partir de lista de
inscrigao, indicada pela Presidéncia

Ana Celina Ribeiro Ciancio
Siqueira

Licenca

3. Pauta

Item

Assunto

I Eventos internos realizados e préximos eventos;

I Eventos externos com a participagéo de pessoas do Comité e/ou de temas das politicas

do Comité;

1 Indicadores e Formularios;

\% Iniciativas em andamento e planejamento para os proximos projetos;




\Y Andamento da Consultoria CEERT

4. Breve relato

A reunido foi iniciada pelo magistrado coordenador do colegiado, Dr. Roberto Vieira de Almeida
Rezende, que agradeceu a presenca das pessoas participantes e acolheu as justificativas de
auséncia das pessoas integrantes faltantes. Também deu ciéncia quanto a efetivacdo da

substituicido de servidora com mais de 60 anos no Comité, senhora ANA CELINA RIBEIRO
CIANCIO SIQUEIRA, parabenizando pelo admiravel trabalho e representatividade no TRT2. Em

seguida, foi dada continuidade a reunido conforme a seguinte pauta:

1. Indicadores e Formularios
- Campanha de Autodeclaragcao de Raga/Cor

Adriana informou que na campanha de autodeclaragao, raga/cor foi uma variavel de
resposta obrigatoria, culminando em baixo percentual de ndo respostas. Em relagéo a
identidade de género, ha mais abstencdes. Ha um volume maior de ndo respostas de
estagiarias, estagiarios e pessoas terceirizadas.

- Pacto de Equidade Racial IPER
Adriana apontou que é o segundo ano do Prémio de equidade Racial, o IPER. Informou
que o resultado deve sair até 30/09, e também conta para o prémio CNJ. Esclareceu que a
Justica do Trabalho decidiu que se tornara meta nacional, entdo havera cumprimento de
dados em relacao ao CNJ, que tem duas pontuacodes, para o IPER e para o Prémio CNJ de
qualidade.
Filipe esclareceu que diversos assuntos relacionados a Equidade Racial estdo sendo
tratados pela consultoria do CEERT. Ao fim da consultoria, havera relatério de analise de
dados para que as areas responsaveis possam tomar as providéncias cabiveis.
Atualizagdo em 1/10: O TRT2 preencheu 59% dos pontos.

2. Eventos internos realizados e préoximos eventos

Eventos Futuros:

- Maés da Diversidade (pessoas indigenas, nordestinas, com mais de 60 anos de idade
e diversidade religiosa)
Divulgacao realizada com licbes aprendidas: Cartazes atrairam servidores(as) mas nao
pessoas de empresas terceirizadas e publico externo. Sugestao de focar a comunicagéo
nesse publico, com QR code do evento e ndo da inscrigao e centralizar na area
responsavel pelos contratos com as empresas terceirizadas.
Filipe informou mudanca de data na roda de conversa para pessoas com mais de 60 anos
para o comecgo de novembro. Confirmou a disponibilidade da servidora Ana Celina e da Dra
Maria José para a participagao.
Dr Roberto informou que ha mais de 200 inscritos para a roda de conversas de pessoas
nortistas e nordestinas e mais de 100 inscritos para a de pessoas com mais de 60 anos.
Filipe demonstrou preocupacido em relagdo a quantidade de inscritos e o formato de roda
de conversas, sobretudo em relagido a roda 60+, que sera presencial.




Dra Itatiara compartilhou que convidou outra magistrada para participar da roda de
conversas de pessoas nortistas e nordestinas. Sugeriu 45 minutos para apresentagdes e
provocacoes e o restante do tempo para debates.

Filipe exemplificou provocagdes para debates e ressaltou a importancia do siléncio apés as
provocacdes, como um tempo para assimilacdo. Ressaltou a importancia de os
participantes se sentirem ouvidos.

- Meés da Equidade Racial
Proposta finalizada e enviada no prazo. Aguarda a aprovacgao pelo Conselho da EJUD.
Filipe informou que as palestrantes serédo a Lia Vainer, a Magali e a Luciana Barrozo.

- Proposta de Capacitagao Protocolos Antidiscriminatérios
luna (Estratégia) esta elaborando proposta.
Sugestao de formato: curso longo, com datas espacgadas, com duragao de, pelo menos, 20
horas, com todas as dimensées do Protocolo antidiscriminatério do TST, do CNJ e,
possivelmente, dos demais programas (Direitos Humanos, Trabalho Seguro, Raca
(incluindo pessoas indigenas), Género, Pessoas com Deficiéncia, LGBTQIAP+, 60+,
Trabalho Infantil, Origem Regional, Diversidade Religiosa e Trabalho Escravo).
Adriana alertou que, pensando na premiacdo do CNJ e indicador interno, o prazo ideal é
até o segundo semestre de 2026. Informou que havera necessidade de capacitacao de,
pelo menos, 40% de servidoras, servidores, magistradas e magistrados em 2026. Deve-se
pensar em como atrair as pessoas da area fim, para que apliquem os protocolos em suas
atividades.
Larissa apontou que varias palestras, em diversas datas, podem ser mais efetivas; ou
deixar os videos gravados com possibilidade de visualizagdo posterior.
Dr Roberto sugeriu utilizar o mesmo formato do curso de 2023, que foi ministrado por juizas
€ juizes do Tribunal.
Larissa sugeriu a participacao da Dra Catarina.
Filipe propbs convidar os principais magistrados e magistradas que estdo nos programas e
dividir por temas. Ainda, chamar uma pessoa de fora do Tribunal para fazer abertura, como
o Conselheiro Feliciano.

- Letramento Racial (Luciana)
O curso foi aprovado pela EJUD e ja esta em processo de produgao. A previsao é que o
conteudo esteja todo pronto até o inicio de dezembro. Sera curso autoinstitucional de 20
horas.

- Curso LGBTQIA+ (Dr. Roberto)
Entregou na semana passada para revisao da EJUD. Aguarda contato para marcar aulas
sincronas. Serao online, mas nao serdo gravadas.

3. Eventos externos com a participagcado de pessoas do Comité e/ou de temas das politicas
do Comité




ANAMATRA 25/set, quinta-feira, das 8h30 as 13h, Brasilia - Il Encontro de Diversidade
da ANAMATRA (tema LGBTQIAP+)

Participacao de Dr. Diego, William e Filipe. Propostas articuladas nacionalmente em outros
encontros foram levadas e incluidas nas propostas finais.

FENAJUFE 13 e 14/set e 20 e 21/set Brasilia - Encontro Nacional LGBTQIAP+ e de
Pessoas com Deficiéncia - Coletivos Nacionais
Articulagao de propostas nacionais sobre o tema.

SINTRAJUD 27/set, sabado as 14h30, Santos - Debate sobre Saude Mental e
Opressoes - Nucleos LGBTQIAP+, Negras e Negros, Aposentados(as), Mulheres e de
Pessoas com Deficiéncia

Foi realizado convite para a participacao

TJES/TRT17 26/set, sexta as 14h, Vitoria - Evento em Alusao ao Dia Nacional de Luta
da Pessoa com Deficiéncia
Evento presencial com participacao da colaboradora Renata de Souza Santos.

Executivo Federal, 21 a 25/10, Brasilia - Conferéncia Nacional LGBTQIAP+ - Executivo
Federal

Possivelmente a Justica do Trabalho participara do evento como setor publico. Ha
possibilidade de envio de uma pessoa mediante inscricdo em edital. Mais informacdes na
semana que vem.

4. Iniciativas em andamento e planejamento para os préximos projetos, em conjunto com
outros colegiados

Criacao de canal de dentncia para racismo, vinculado ao IPER
Proposta de criagdo de GT enviada a presidéncia. Aguarda-se deciséo.

Alinhamento de atuagdao/agenda com Grupo de Trabalho de Combate a Violéncia
Doméstica

Na reunido anterior, foi informado que aguarda-se definicao institucional. Dra Yara
comentou sobre informativos nos banheiros femininos com QR code para denuncias
afixados nas dependéncias do CNJ, experiéncia compartilhada pela Adriana no grupo do
Whats do Programa Lagos de Protecao. Ariene destacou que nao houve manifestagcao da
SECOM sobre a iniciativa, e que tem sentido falta da divulgacdo do Programa dentre outras
medidas e gaps pendentes. Ela ainda citou a reunido com a promotora do Ministério
Publico , Dra Juliana, sobre a tentativa de replicar o modelo.

Dra Yara sugeriu tentar dialogo com o Grupo de Trabalho. Ariene fara levantamento de
questdes a serem debatidas.

Roda de conversa sobre assédio/discriminag¢ao voltada a gestores(as) de contratos,
supervisores(as), prepostos(as) e terceirizados(as)




Proposta elaborada e assinada.

Sugestao de inicio: apds a roda de conversa com pessoas nortistas e nordestinas, para
utilizar os conhecimentos adquiridos na roda. Adriana sugeriu conversas presenciais com
as pessoas terceirizadas e com estagiarias e estagiarios.

Luciana acrescentou que a conversa presencial proporciona maior seguranga e privacidade
aos envolvidos. Filipe sugeriu fazer a conversa com gestores/as de pessoas terceirizadas
em 2025 e as demais em 2026. Ariene ressaltou que a aproximagao presencial com
trabalhadores/as € mais eficaz em espagos proximos ao seu local de atuagéo e com grupos
menores. Propés dividir a equipe em grupos simultaneos e incluir membros do Comité de
Assédio nas conversas com as pessoas terceirizadas, utilizando essa atuagdo como
medida preventiva, além de se colocar a disposi¢ao para participar.

- Convénio com TRF para contratacao de pessoas apenadas e convénio para
contratagao de pessoas imigrantes
Proposta sobre as pessoas apenadas elaborada e enviada para a presidéncia. Aguarda-se
parecer da ASSEJUR.
Ha proposta de realizagdo de evento em Brasilia, para dar publicidade, com assinatura
presencial. A Defensoria Publica da Unido ja aprovou a minuta do acordo de cooperagéo
técnica (Dra Catarina) sobre pessoas imigrantes.

5. Iniciativas em andamento e planejamento para os proximos projetos

- Banca de heteroidentificagdao do concurso de servidores/as
Ha necessidade de verificagao tendo em vista o concurso mais recente. Os/as participantes
da banca precisam ter representatividade diversa e 20 horas de curso do CNJ ou similar.
Sugere-se que todos fagam curso de heteroidentificacio. Verificar se a FCC, responsavel
pelo concurso de servidores/as vigente, abrange a banca de heteroidentificacao.

- Repositério de Sentengas de Julgamento - Protocolo com perspectiva de Género
CNJ
Sugestdo de renovar a comunicagao. Adriana informou a existéncia de sugestao de
centralizacao de insercéo de sentencas no projeto CEERT.

- Lang¢amento da exposi¢dao Quilombo, Rastreando nossas origens. Parceria com o
TRE
Luciana informou sobre a origem do projeto, falou que ja houve visitacao técnica da area
onde sera feita a exposigao e que estdo recolhendo depoimentos de servidores(as),
magistrados(as) e estagiarios(as) negros(as). Foi sugerido langar novo projeto sobre
histérias e ancestralidade relacionada as pessoas negras e demais diversidades no TRT2.
Dra Itatiara compartilhou que foi entrevistada e destacou a importancia dessas falas que
dizem respeito ao povo, ao pais.

- Criacao de Unidade de Diversidade na Estrutura Administrativa do TRT2
Atualizacdo de informagdes




Adequacao do nome social nos sistemas da JT

Documento técnico em elaboragao pelo Comité Gestor Regional do PJe, ja alinhado com o
coordenador. Documento técnico em elaboragao pela ANTRAJUS. Os documentos serao
encaminhados a Presidéncia para envio ao CSJT e ao CNJ, em conjunto com ANTRAJUS
e Comisséo de Diversidade da OAB.

Larissa compartilhou tabela com as demandas do CSJT e salientou que cada parte do PJe
€ de responsabilidade de um Tribunal, sendo responsabilidade de todos.

Acao de respeito a memoria de servidoras e servidores
Iniciado contato com servidores/as para envio de relatos.

Parceria em Empregabilidade de Pessoas Trans - Rede Trans Brasil

Aguardar retorno da Dra. Yara.

Na reunido anterior, foi mencionado que a divulgacao da reunido realizada. Falta alinhar
com o MPT e demais institui¢des. Dra Yara tentou contato com a coordenadora nacional,
sem retorno e tentara contato novamente com o MPT. Uma revista académica foi langada
no Seminario de Belém pela Ministra Maria Helena Mallmann, relacionado a
empregabilidade de pessoas trans com destaque ao projeto do TRT 18 com empresas
ligadas a agropecuaria.

Letramento em Diversidade (CEERT)
Um letramento sobre pessoas LGBTQIAP+, e outras diversidades, ocorrera em uma
Coordenadoria conforme alinhamento em conjunto com o Comité de Assédio.

Formacao Inicial para servidores/as e estagiarios/as

Larissa sugeriu a participagao do comité no acolhimento de novos/as servidores/as,
letramento em diversidade no curso inicial, elaboragdo de material de divulgacdo do comité,
com canais de denuncia, grupos de estudo e curtas orientagbes sobre expressdes
inadequadas (homofdbicas, transfobicas, machistas,xenofébicas, capacitistas, etaristas,
etc), além de divulgagao dos comités de assédio, diversidade e sobre o programa Lagos de
Protecao. Deve haver articulagao com a Presidéncia para formalizar o tema na formacgao.
Sugeriu-se didlogo com o programa Servidor Acolhedor para divulgacao dos comités e para
que os Comités divulguem o programa. Larissa e Ariene desenvolverao material a ser
impresso.

Pedido de providéncias CNJ - garantia de uso de banheiros por pessoas trans
PROAD n. 44121/2025.

Proposta elaborada pelo projeto CEERT enviada a presidéncia. Aguarda-se parecer da
ASSEJUR. Ha informagdes da aplicacdo da mesma versao em outros tribunais e
possivelmente no TST.

Atualizacao: houve parecer desfavoravel da ASSEJUR com argumentagao de projeto de lei
que proibe direito fundamental garantido pela CF.




6. Andamento da Consultoria CEERT
Reunido ocorrera no dia 30/9 as 11h30.

Falou-se sobre a possibilidade de os participantes do grupo dos 50 migrarem para
colaboradoras e colaboradores de diversidade apos a finalizacdo da consultoria.

Nada mais havendo, foi encerrada a reunio.

5. Deliberagoes

ApoOs exposicado e discussao a respeito dos assuntos da
deliberagodes:

pauta, foram tomadas as seguintes

Descrigcao

Responsavel pelo cumprimento

Levantamento no sistema de gestdo de pessoas, sobre os
servidores(as) que trabalharam com a Erica Yamamoto e
demais servidores/as

Filipe

Contatar o Grupo de Trabalho de Combate a Violéncia
Doméstica para tratar sobre definicdes necessarias na
gestdo do Programa Lacos de Protegdo. Fazer
levantamento de questdes a serem debatidas.

Ariene

Elaborar Proposta de Capacitacao Protocolos
Antidiscriminatoérios

UAE

Definir metodologia e equipe do projeto Roda de conversa
sobre assédio/discriminacao voltada a gestores(as) de
contratos, supervisores(as), prepostos(as) e
terceirizados(as) para aprovagcao pelos colegiados
correlacionados

UAE

Verificar se a FCC, responsavel pelo concurso de servidores
vigente, abrange a banca de heteroidentificagao.

Saulo

Contatar o MPT para Parceria em Empregabilidade de
Pessoas Trans - Rede Trans Brasil

Dra Yara

Adequacdo do nome social nos sistemas da JT - verificar
finalizacédo de relatorio analitico com sugestdes pelo Comité
Gestor Regional do PJe

Larissa

Elaborar nova campanha de inscricdo de colaboradoras(es)
de Diversidade e Grupos de Estudo tematicos e convidar
grupos de execucgao do Projeto CEERT

Larissa ap6s finalizacdo do CEERT

Formalizar capacitagdo em diversidade e assédio na
Formacdo Inicial de Servidores/as e estagiarios/as na
Presidéncia

Dr. Roberto.




Elaboracdo de material sobre os comités de assédio, |Larissa e Ariene
diversidade e sobre o programa Lagos de Protegdo para
divulgacdo Curso de Formacéo de novos(as) servidores(as)

6. Proxima reuniao

Data: sem data

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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