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As ementas contidas neste boletim constituem publicacéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos acordaos,
oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pagina do Tribunal, na internet, com validade
legal para todos os efeitos.

ADICIONAL
Adicional de Periculosidade

Recurso ordinario. Adicional de periculosidade. Agente socioeducativo. Compensagédo e deducdo de valores.
Limitacdo da condenacéo aos valores da peticdo inicial. Atualizacdo monetaria e juros de mora em condenacao
contra a fazenda publica. Isencdo de contribuicdo previdenciaria patronal. Fundacdo estadual de bem-estar do
menor. 1 A senten¢a que condenou a reclamada ao pagamento de adicional de periculosidade é mantida. A tese
juridica adotada é a do Incidente de Recurso Repetitivo n® 1001796-60.2014.5.02.0382 do TST, publicada em
12.11.2021, com relatoria do Ministro Hugo Carlos Scheuermann, no sentido de que o agente de apoio
socioeducativo faz jus ao adicional de periculosidade, devido ao risco acentuado de violéncia fisica em suas
atividades de seguranca pessoal e patrimonial em fundagdo publica estadual. 2 A compensacao pressupde a
existéncia de créditos e débitos reciprocos entre empregado e empregador, extinguindo as obrigacGes até o
limite do menor valor, 0 que ndo se configura na situagdo em exame. A deducdo, por sua vez, somente é
admissivel caso se comprove o pagamento de valores sob a mesma rubrica das verbas deferidas, objetivando
evitar o enriquecimento sem causa do empregado. No caso concreto, a reclamada ndo demonstrou o pagamento
de valores sob a mesma rubrica daquelas objeto de condenagdo. 3 Conforme o artigo 12, § 2°, da Instrucéo
Normativa n°® 41/2018 do TST, a indicacdo de valores por estimativa na peticdo inicial é permitida. Essa
estimativa, contudo, ndo configura limitacdo a condenacdo, devendo os valores devidos serem apurados em
liquidagdo de sentenca. 4 Em razdo da natureza puablica do réu, a atualizacdo monetéria e juros de mora serdo
calculados com o IPCA-E acrescido dos juros de mora da poupanca (art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97) até 08/12/2021.
A partir de 09/12/2021, sera aplicada a taxa Selic simples, acumulada mensalmente, conforme a EC 113/2021.
5 O artigo 1° da Lei 6037/74 equipara a Fundacdo Nacional e as Fundac6es Estaduais do Bem-Estar do Menor
a entidades filantropicas de utilidade publica, para fins de isengdo da contribuicdo previdenciaria patronal, o
que é reforcado pelo artigo 195, § 7°, da Constituicdo Federal para entidades beneficentes de assisténcia social
gue atendam aos requisitos legais. Assim, a reclamada esta isenta do recolhimento da cota patronal da
contribuicdo previdenciaria. Recurso da reclamada a que se da provimento parcial. Adicional de periculosidade.
Limitacdo temporal. Os autos demonstram que a reabilitacdo do reclamante para fungdo administrativa ndo
constitui fato novo, tendo a reclamada ja suscitado essa questdo com a juntada do comprovante de reabilitacéo.
O reclamante ndo apresentou réplica e suas raz@es finais foram remissivas, sem contestar especificamente essa
questdo. A auséncia de fato novo e a precluséo da oportunidade de manifestacdo sobre a questdo tornam inviavel
0 acolhimento dos documentos apresentados posteriormente, e ndo ha decisdo surpresa. Recurso Ordinario a
gue se nega provimento. (Proc. 1000190-88.2022.5.02.0067 - ROT - 112 Turma - Rel. Adriana Prado Lima -
DJEN 12/8/2025)

ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO
Desvio de Funcgéo

Recurso ordinario. Desvio de fungio. Gerente de varejo e gerente de carteira PF. Onus probatério da autora.
Certificacdo CPA-20. Auséncia de curso superior. Carteira de clientes inexistente. Porte da agéncia. Atividades
compativeis com cargo efetivamente ocupado. Recurso desprovido. A organizagao da empresa e a distribuicéo
das tarefas sdo prerrogativas do empregador, decorrendo de seu poder diretivo. O desvio de funcéo se verifica
quando o empregador determina ao empregado que exerca funcio diferente da contratada. E 6nus da reclamante
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comprovar que exerceu funcao para a qual ndo foi contratada com remuneracao superior, encargo do qual ndo
se desincumbiu. Na hipdtese, a obtencédo da certificagdo CPA-20 néo é requisito exclusivo do cargo de gerente
PF, sendo necessario também para gerente de varejo. A prova de curso superior, requisito para gerente PF, ndo
foi trazida aos autos. A inexisténcia de carteira de clientes PF na agéncia, devido ao seu porte e volume de
clientes, afasta a necessidade de segmentacdo de gerentes. As atividades exercidas pela reclamante enquadram-
se perfeitamente no descritivo do cargo de gerente de varejo. A prova dos autos revela que a reclamante nao
exerceu tarefas estranhas aquelas contratadas ou incompativeis com a natureza das tarefas descritas. Recurso
desprovido. (Proc. 1000164-90.2025.5.02.0033 - ROT - 82 Turma - Rel. Cynthia Gomes Rosa - DJEN 1/9/2025)

COMPENSACAO DE JORNADA
Banco de Horas

Recurso ordinario. Banco de horas. Acordo individual. Proporcionalidade. A inobservancia da
proporcionalidade estabelecida no acordo individual para compensacéo de horas extras trabalhadas em sabados,
domingos e feriados descaracteriza o banco de horas. Comprovacdo documental de que a empresa aplicou
proporgéo para labor em sébado, contrariando o pactuado. Onus da reclamada de demonstrar, por apontamentos
analiticos, a observancia das regras nos meses de langamento no banco de horas. DSR Majorados. Tema 09 do
TST. Marco temporal. A repercussdo dos DSRs majorados pelas horas extras no célculo das demais parcelas
aplica-se apenas as horas extras trabalhadas a partir de 20/03/2023, conforme modulagdo do Incidente de
Recurso Repetitivo 9 do TST. Periodo anterior a essa data: bis in idem caracterizado, devendo as horas extras
repercutir no céalculo das férias, 13° salério, FGTS, aviso prévio e DSRs sem nova majoragao destes sobre outras
verbas. Adicional de insalubridade. Prova pericial. Neutralizacdo de agentes quimicos. Laudo pericial
conclusivo sobre fornecimento regular e satisfatorio de EPIs (macacdo Tyvek, respirador semi facial, luvas de
latex, creme de protecdo) que neutralizam completamente a exposi¢do a agentes quimicos. Livre convencimento
motivado do magistrado fundamentado no método utilizado pelo perito e na inexisténcia de outras provas que
infirmem as conclusdes técnicas. Honorarios advocaticios. Indenizagéo por perdas e danos. Inaplicabilidade dos
artigos 389 e 404 do Codigo Civil na Justica do Trabalho para ressarcimento de honorarios contratuais, em
razdo da existéncia de dispositivo legal especifico (art. 14 da Lei 5.584/1970 e art. 791-A da CLT).
Jurisprudéncia consolidada do TST. Juros e corregdo monetéaria. ADCs 58/59 E ADIs 5.867/6.021 do STF.
Aplicacdo exclusiva da taxa SELIC para atualizacdo e juros de mora sobre créditos trabalhistas, conforme
decisdo vinculante do STF. Inadmissivel indenizacdo suplementar com base no art. 404 do Cddigo Civil, por
implicar burla aos limites da decisdo do Supremo Tribunal Federal, conforme Reclamacbes 46971/SP e
46550/SP. Excluséo de juros na fase pré-judicial. (Proc. 1001167-67.2023.5.02.0351 - ROT - 182 Turma - Rel.
Adriana Prado Lima - DJEN 18/9/2025)

COMPETENCIA
Incompeténcia da Justica do Trabalho

"Incompeténcia da justiga do trabalho. Agente de saude nivel 1l - Satide ambiental / Combate a endemias. Nos
termos do artigo 8° da Lei Federal 11.350/2006, o reclamante se submeteria ao regime juridico estabelecido pela
CLT, "salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa™.
No caso, verifica-se que o reclamante mantém vinculo de natureza juridico-administrativa com o Municipio,
estando sujeito ao regime juridico estatutario municipal, conforme a excec¢do prevista no artigo 8° da Lei
11.350/2006 e as disposicOes especificas do quadro da Satde da Prefeitura Municipal de Séo Paulo, instituido
pela Lei Municipal 16.122/2015, as quais incluem o agente comunitério e de endemias - salide ambiental /
combate a endemias. Assim, atrai-se para a hipotese o entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal
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(STF) na ADI 3395 MC/DF, mantendo-se a declarac¢do de incompeténcia material da Justica do Trabalho para
julgar a demanda. Recurso ordinario obreiro improvido pelo Colegiado Julgador”. (Proc. 1000203-
96.2025.5.02.0709 - ROT - 112 Turma - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DJEN 25/8/2025)

DESPEDIDA / DISPENSA IMOTIVADA
Nulidade

Wal Mart. Politica de orientacdo para melhoria (POM). Tema 11 do C. TST. Nos termos do quanto decidido
no Tema 11 do TST, a "Politica de Orientacdo Para Melhoria", instituida unilateralmente pela empresa,
incorpora-se ao contrato de trabalho como clausula contratual benéfica e deve ser integralmente observada em
toda e qualguer dispensa. No caso, embora a dispensa tenha sido motivada por suposta reestruturacéo
organizacional, a reclamada ndo comprovou tratar-se de hipétese excepcional que afastasse a aplicacdo da
norma interna, tampouco submeteu o caso a analise dos setores indicados, conforme exigido no item 1V. 10 da
POM. Diante da inobservancia do procedimento obrigatério, imp&e-se a nulidade da dispensa e o0 consequente
direito a reintegragdo. Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento neste aspecto. (Proc. 1003500-
86.2016.5.02.0205 - ROT - 3% Turma - Rel. Dulce Maria Soler Gomes Rijo - DJEN 30/9/2025)

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Responsabilidade Solidaria/Subsidiaria

Direito do trabalho. Recurso ordinario. Advocacia predatéria. llegitimidade passiva. Responsabilidade
subsidiéaria. Verbas rescisdrias. Horas extras. Vale refei¢do. Limitacdo da condenagdo. Provimento parcial.l.
Recurso Ordinério interposto pela segunda reclamada em face de sentenca que julgou parcialmente procedentes
os pedidos da reclamacéo trabalhista, versando sobre advocacia predatoria, ilegitimidade passiva, horas extras,
vale-refeicdo, verbas rescisorias, multas, FGTS, responsabilidade subsidiaria, honorarios advocaticios e
limitagdo dos valores.ll. Questdo em discusséo.2. Ha sete questdes em discussao: (i) definir se houve advocacia
predatoria; (ii) verificar a legitimidade passiva da recorrente; (iii) analisar o pagamento de horas extras e reflexos
pelo labor em folgas e supresséo de intervalo intrajornada; (iv) determinar o pagamento de vale-refeicao; (v)
analisar o pagamento de verbas rescisorias e multas; (vi) analisar a responsabilidade subsidiaria da recorrente;
(vii) definir se a condenacéo deve ser limitada aos valores indicados na peticao inicial.lll. RazGes de decidir.3.
Rejeita-se a alegacdo de ilegitimidade passiva, pois a recorrente foi indicada como devedora na petigdo inicial.
4. Indefere-se o pedido de investigacdo de advocacia predatoria, pois a ma-fé ndo foi comprovada.5. Mantém-
se a condenacdo ao pagamento de horas extras pelo trabalho em folgas e pela supressdo do intervalo
intrajornada, diante da revelia da primeira reclamada e da auséncia de impugnacédo especifica da recorrente.6.
Mantém-se a condenacdo ao pagamento do vale-refei¢do, pois a recorrente ndo comprovou o pagamento do
beneficio.7. Mantém-se a condenacao ao pagamento de verbas rescisorias, multas e FGTS, diante da revelia da
empregadora e da auséncia de prova do pagamento. 8. Mantém-se a responsabilidade subsidiaria da segunda
reclamada, pois ficou demonstrado que ela se beneficiou da forca de trabalho do reclamante e n&o fiscalizou o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas.9. Da-se provimento ao recurso para limitar a condenagéo aos valores
expressos na peticdo inicial.IV. Dispositivo e tese.10. Recurso parcialmente provido.Tese de julgamento:1. A
indicacdo de valores na peticdo inicial limita a condenagdo, em respeito aos principios da congruéncia e da
adstricdo.2. A responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas decorrentes da condenacao, inclusive multas
e indenizagOes.3. A auséncia de prova do pagamento de verbas rescisorias e outros beneficios implica na
manutencdo da condenacdo. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 467, 477, § 8°, 791-A, 818, 840, §1°.
CPC, arts. 141, 492.Jurisprudéncia relevante citada: Simula n°® 331, IV do TST; Simula n® 461 do TST; RR-
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12131-83.2016.5.18.0013; ARR-258-54.2015.5.09.0892. (Proc. 1001428-17.2024.5.02.0086 - ROT - 102
Turma - Rel. Armando Augusto Pinheiro Pires - DJEN 2/10/2025)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO
Mandado de Seguranca

Direito processual do trabalho. Mandado de seguranca. Tutela antecipada em agdo coletiva. Trabalho em
feriados. perda de objeto. Extincdo sem resolugdo de mérito.l. Caso em exame 1. Mandado de seguranga
impetrado contra decisdo que deferiu tutela antecipada em acdo coletiva, para obrigar o ndo labor em feriados
sem previsdo em norma coletiva. O pedido de liminar em mandado de seguranca foi indeferido, sendo prestadas
as informacBGes pela autoridade coatora. Litisconsorte citado. Manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho.ll. Questdo em discussao 2. A questdo em discussao consiste em analisar a possibilidade de concesséo
de mandado de seguranga para o caso de trabalho em feriados, tendo em vista a perda do objeto em razéo dos
feriados ja terem ocorrido. Ill. Razdes de decidir 3. O pedido de mandado de seguranca versa sobre a
possibilidade de labor em feriados especificos (18 e 21 de abril de 2025), mas estes ja se passaram, tornando o
pedido sem objeto.4. A auséncia de norma coletiva autorizando o trabalho em feriados, e a ndo comprovagéo
inequivoca da vigéncia de outras normas, como alegado na peticdo inicial, impossibilitam o deferimento do
mandado de segurancga.5. A concessao de seguranga para feriados além dos especificados na inicial configuraria
decisdo extra petita, o que é vedado pelo Cadigo de Processo Civil.IV. Dispositivo e tese 6. Seguranca denegada
e feito extinto sem resolucdo de mérito. Tese de julgamento:1. A perda de objeto do mandado de seguranca, em
razdo de os feriados objetos da demanda j& terem ocorrido, acarreta a extincdo do feito sem resolugdo de
mérito.2. A auséncia de comprovacdo da vigéncia de normas legais autorizando o labor em feriados, e a
impossibilidade de decisdo extra petita, impedem o deferimento do mandado de seguranca.Dispositivos
relevantes citados: Lei n° 12.016/09, art. 6°, § 5°; CPC, art. 485, IV; CPC, arts. 141 e 492. Jurisprudéncia
relevante citada: Ndo ha mencdo a precedentes jurisprudenciais no acordao. (Proc. 1005872-26.2025.5.02.0000
- MSCiv - Secdo Especializada em Dissidios Individuais - 1 - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DJEN 27/8/2025)

DURACAO DO TRABALHO
Intervalo Intrajornada

Cuidadora de idosos. Intervalo intrajornada. Concessao irregular. Onus da prova. Por inexistir obrigatoriedade
do registro do intervalo intrajornada, conforme o art. 13 e seus paragrafos da Lei Complementar n® 150/2015,
competia a autora o 6nus da prova da alegada supressdo do intervalo, visto que ndo foi arguido o
desmembramento da pausa, encargo do qual ndo se desvencilhou. Recurso da ré provido, no ponto. (Proc.
1000822-18.2024.5.02.0044 - ROT - 10% Turma - Rel. Kyong Mi Lee - DJEN 15/8/2025)

ENQUADRAMENTO SINDICAL
Categoria Profissional

Enquadramento sindical. Atividade econdmica preponderante. Exigéncia legal. O enquadramento sindical dos
empregados decorre da atividade preponderante do empregador, nos termos do art. 511, 8§ 2.°e 3., daCLT e
art. 581, § 2.°, também da CLT, exceto na hip6tese de categoria profissional diferenciada que ndo é o caso da
reclamante. Em raz8o da expressa previsdo legal, ndo é dado aos empregados nem aos empregadores escolher
o0 sindicato da categoria profissional mais conveniente aos seus interesses. Uma vez que as normas coletivas
juntadas pela reclamante foram negociadas por sindicatos que ndo representavam a categoria econémica de sua
empregadora, ndo prospera o enquadramento sindical buscado pela autora. Recurso ordinario da laborista a que
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se nega provimento no particular. (Proc. 1001627-93.2023.5.02.0047 - ROT - 112 Turma - Rel. Waldir dos
Santos Ferro - DJEN 25/8/2025)

FORMACAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO
Desisténcia da Ac¢éo

Execucdo. Renudncia expressa ao crédito. Desisténcia formulada pessoalmente pela reclamante. Validade.
Honorérios contratuais. Matéria alheia a execucdo. E valida a renincia expressa ao crédito formulada
pessoalmente pela reclamante em Secretaria, ainda que sem a anuéncia de seu patrono, ndo havendo vicio de
consentimento. QuestBes relativas a honorarios contratuais devem ser discutidas em acdo prépria, ndo se
prestando a execucdo trabalhista para sua cobranga.(Proc. 1001776-97.2017.5.02.0468 - AP - 102 Turma - Rel.
Armando Augusto Pinheiro Pires - DJEN 18/9/2025)

IMPENHORABILIDADE
Remuneragéo / Proventos / Pensdes e Outros Rendimentos

Ementa. Direito processual do trabalho. Agravo de peticdo da executada. Penhora. Verba alimentar. pensdo
recebida por idosa. Mitigacdo da impenhorabilidade. Conhecido e desprovido. O crédito trabalhista possui
natureza alimentar e se sobrepde, em certos casos, & protecdo da impenhorabilidade, desde que respeitado o
minimo existencial do devedor. A tese firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho no Tema 75 dos Precedentes
Vinculantes em Recurso de Revista Repetitivos autoriza a penhora de rendimentos, inclusive verbas de natureza
alimentar, até o limite de 50% dos rendimentos liquidos do devedor. Mantida decisdo que limita a penhora a
30% da pensdo recebida, 0 que ndo compromete a subsisténcia da executada. Agravo de peticdo conhecido e
desprovido. (Proc. 0085800-89.1999.5.02.0441 - AP - 22 Turma - Rel. Heloisa Menegaz Loyola - DJEN
9/10/2025)

JURISDICAO E COMPETENCIA
Jurisdicdo Voluntéria

Jurisdicdo voluntaria. Acordo extrajudicial. Objeto. Verbas rescisorias. Impossibilidade de homologag&o.
Auséncia de concessdes mituas.Compete ao Juiz analisar os requisitos formais do acordo firmado, a licitude do
objeto da avenca e a inexisténcia de vicios de vontade, podendo deixar de proceder a homologagéo quando néo
atendidos os requisitos elencados, ou na hipotese de verificar a ocorréncia de simulagdo ou o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da legislacéo trabalhista. VVerifico que o acordo versa sobre pagamento
das verbas relacionadas ao término do contrato de trabalho, ou seja, verbas rescisorias definidas em lei como
sendo de responsabilidade da empregadora diante da modalidade de rescisdo contratual sem justo motivo pelo
empregador. A pretensao destina-se, portanto, a utilizagdo desta Justi¢a Especializada como 6rgdo homologador
do recibo de quitacdo da rescisao contratual, o que é inaceitavel e se afasta integralmente da referida mens legis.
Nada a rever. (Proc. 1000594-63.2025.5.02.0317 - ROT - 15 Turma - Rel. Elisa Maria de Barros Pena - DJEN
19/9/2025)
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LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
Extingdo da Execugéo

Agravo de peticdo. Execucdo coletiva. Honorarios sucumbenciais. Nao provimento. I. Caso em exame. Agravo
de Peticdo interposto pelo Sindicato, em execucdo coletiva, contra decisdo que extinguiu a execucdo por
indeferimento da peticéo, discutindo honorérios sucumbenciais e a viabilidade da execugéo coletiva em blocos.
I1. Questdes em discussdo 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir a possibilidade de execucao coletiva em
blocos; (ii) determinar a base de célculo dos honoréarios sucumbenciais.lll. Razdes de decidir 3. A execucéo
coletiva em blocos acarreta 6bices processuais, comprometendo a celeridade e a razodvel duracéo do processo.4.
A melhor interpretacdo do Codigo de Defesa do Consumidor (artigos 98 e 101) é no sentido de priorizar a
execucdo individual em detrimento da execucédo coletiva.5. Os honorarios sucumbenciais devem ser fixados
sobre o valor da condenacdo, conforme artigo 85 do CPC.6. A execucdo individual em a¢Ges autbnomas impede
a aplicacdo da base de célculo sobre a liquidagdo, evitando bis in idem.IV. Dispositivo e tese 7. Agravo de
Peticdo ndo provido.Teses de julgamento: A execucao individual deve ser priorizada em detrimento da execucéo
coletiva, em respeito aos principios da celeridade e da razodvel duracdo do processo.Os honorérios
sucumbenciais nas ac¢des coletivas devem ser fixados sobre o valor da condenacéo, e ndo sobre o valor apurado
em liquidacéo individual.Dispositivos relevantes citados: CDC, arts. 98 e 101; CPC, art. 85; CLT, art. 791-
AlJurisprudéncia relevante citada: N&o ha mencdo de jurisprudéncia no texto. (Proc. 1003144-
94.2016.5.02.0204 - AP - 112 Turma - Rel. Flavio Villani Macedo - DJEN 9/9/2025)

Multa Cominatoria

Direito do trabalho. Recurso ordinario e adesivo. Prerrogativas da fazenda publica. Anuénios. Honoréarios
advocaticios. Multa normativa. Provimento parcial ao recurso da reclamada e prejudicado o recurso adesivo da
reclamante. I. Caso em exame 1. Recursos ordinario e adesivo interpostos pelas partes contra a sentenca que
julgou parcialmente procedente a reclamacao trabalhista. Il. Questdo em discussdo 2. H& quatro questdes em
discussdo: (i) definir se a empresa publica Infraero possui as prerrogativas da Fazenda Publica; (ii) determinar
se a Lei Complementar n® 173/2020 se aplica a reclamada em relacdo aos anuénios; (iii) estabelecer se sdo
devidos honorérios advocaticios; (iv) definir se é devida multa normativa.lll. RazBes de decidir. A Infraero,
embora seja empresa publica, presta servigo publico essencial, exercendo competéncia da Unido, o que atrai a
aplicacdo dos privilégios da Fazenda Publica, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal no ARE
638.315 (Tema 412) e no RE-AgR 1.476.443/RJ, garantindo-lhe, inclusive, a execugdo por precatorios.ii. A Lei
Complementar 173/2020, em seu art. 8°, é aplicavel a reclamada, pois a proibicdo da contagem de tempo de
servigo para concessao de anuénios esteve limitada ao periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021, sendo observada
pela empresa.iii. Com a improcedéncia da reclamacéo, afasta-se a condenacdo em honorarios advocaticios
imposta a reclamada, mantendo-se a condenacao da reclamante, com suspensdo da exigibilidade. iv. A analise
da multa normativa fica prejudicada em raz&o da improcedéncia da reclamacéo. V. Dispositivo e tese. Recurso
ordinario da reclamada provido em parte. Recurso adesivo da reclamante prejudicado.Teses de julgamento: 1.
A Infraero possui as prerrogativas da Fazenda Publica. 2. A Lei Complementar n® 173/2020 se aplica a Infraero.
3. A improcedéncia da reclamacgéo afasta a condenagéo em honorarios advocaticios da reclamada. 4. O recurso
adesivo da reclamante fica prejudicado em face da improcedéncia da reclamacdo. Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, art. 21, XII, c; Lei 5.862/1972, art. 1° e 29 Lei Complementar 173/2020, art. 8% Lei
Complementar 101/2000, art. 1°,§ 3°, I, b; CLT, art. 789, I1. Jurisprudéncia relevante citada: ARE 638.315; RE-
AgR 1.476.443/RJ; Reclamacdo 70.817/PR; RE 1.311.742. (Proc. 1001505-87.2024.5.02.0001 - ROT - 12
Turma - Rel. Willy Santilli - DJEN 30/9/2025)
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Obrigacdo de Entregar

Habeas corpus. Execucao trabalhista. Suspensdo de passaporte. Artigo 139, 1V, do CPC. Coacéo ilegal. Direito
de locomocgdo. Medida punitiva sem efetividade processual. Ordem Concedida. A suspensdo de passaporte em
execucdo trabalhista configura coacédo ilegal quando ndo demonstrada sua utilidade para satisfacdo do crédito,
caracterizando medida meramente punitiva que viola o direito fundamental de locomocéo. A execucao deve se
limitar ao patrimdnio do devedor, observando o principio da menor onerosidade. Ordem concedida. (Proc.
1008100-71.2025.5.02.0000 - HCCiv - Secdo Especializada em Dissidios Individuais - 3 - Rel. Rui César Publio
Borges Corréa - DJEN 19/9/2025)

PARTES E PROCURADORES
Litigancia de Ma-Fé

"Deslealdade processual. Segundo entendimento ja sedimentado pela doutrina e pela jurisprudéncia, o preceito
da deslealdade processual demonstra que deve ser penalizada a parte que abusa do seu direito de peticdo. Apesar
de ser garantia constitucional o pleno acesso ao Judiciario (artigo 5°, XXXIV a XXXV, bem como LV da CF),
é certo também que as partes devem agir com prudéncia, lealdade e boa-fé, devendo, portanto, ser punidos
aqueles que abusam de suas pretensdes, desde que, evidentemente comprovado que tal conduta foi maliciosa.
No caso em tela, a conduta deve ser considerada como exercicio regular do direito de a¢do, do contraditorio e
ampla defesa (CF, artigo 5°, XXXV e LV), fato este que néo configura um abuso de direito (Codigo Civil, artigo
187) e tendo em vista que ndo restou vulnerada a lealdade processual, ja que ndo restou realizada por nenhuma
das partes, até o presente momento, qualquer conduta que visasse ferir os deveres de lealdade, probidade e
respeito matuo. Verifico, nesse sentido, que nao estdo presentes os requisitos legais autorizadores da aplicacdo
das penalidades disciplinadas nos artigos 793-A e 793-B da CLT e 80 e 818 do CPC. Recurso ordinario do
terceiro interessado ndo provido pelo Colegiado Julgador." (Proc. 1000915-87.2024.5.02.0720 - ROT - 112
Turma - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DJEN 15/10/2025)

PROCESSO E PROCEDIMENTO
Provas

Prova digital. No direito processual nacional é assegurada ampla atividade probatéria, pois aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes (art. 5°, LV, CF/1988). O processo civil moderno, portanto, prioriza a
justica das decisOes e a busca da verdade. Dinamarco, quanto ao tema, afirma que "o processo civil moderno
repudia a ideia do juiz Pilatos, que, em face de uma instrucdo mal feita, resigna-se a fazer injustica e atribuir ao
litigante omisso a ma decisdo que vier a proferir" InstituicGes de Direito Processual Civil, 102 edicdo, 2020:
Malheiros editores, Sao Paulo. p. 297). O processo hodierno objetiva, de forma clara, dar concretude ao
principio constitucional do livre acesso ao Judiciario e de seu corolario l6gico, da efetividade da prestacdo
jurisdicional, uma vez que, quando o Estado avocou o dever de dizer o direito ao caso concreto, obrigou-se a
pacificar as relacdes juridico-sociais, 0 que deve ser cumprido para manutencdo da ordem juridica. Para tanto,
apresenta-se indispensavel a outorgar os meios para que as partes possam produzir provas de forma ampla
devendo a juiz manter papel ativo na busca pela verdade dos fatos, como meio Unico de pacificacdo social. Nao
por outro motivo o artigo 369, do CPC, prevé que "As partes tém o direito de empregar todos os meios legais,
bem como os moralmente legitimos, ainda que n&o especificados neste Codigo, para provar a verdade dos fatos
em gque se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na conviccdo do juiz." Conclui-se, pois, que todos
os meios de prova licitos podem ser utilizados pelas partes, inclusive as provas digitais, sempre em atencéo ao
devido processo legal justo e adequado, ou seja, apto a pacificar, de fato e de forma justa, o conflito de interesse
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trazido ao Judiciario. (Proc. 1001145-55.2024.5.02.0292 - ROT - 42 Turma - Rel. lvani Contini Bramante -
DJEN 27/8/2025)

PROVAS
Producdo Antecipada de Provas

Direito processual do trabalho. Producdo antecipada de provas. Julgamento Extra petita. nulidade parcial da
sentenca. A producédo antecipada de provas, prevista no artigo 381 do CPC, constitui acdo autbnoma de cunho
exclusivamente probatério, cujo objeto limita-se & verificagdo da viabilidade da futura pretensdo, sem
autorizagdo para o julgamento do mérito da relagdo juridica material. A jurisprudéncia do TST reconhece a
legitimidade da acdo de producdo antecipada de provas para realiza¢ao de pericia médica, mesmo sem urgéncia,
especialmente diante das alteracGes promovidas pela Lei 13.467/2017, que imp0s ao trabalhador o 6nus das
despesas processuais. No caso, ainda que a acdo tenha sido ajuizada sob o rito sumarissimo, e ndo sob
procedimento comum, tal inadequacao nao autoriza o juizo a extrapolar os limites do pedido formulado, sendo
irrelevante a classe processual adotada se o contetido da demanda corresponde a agao probatéria autbnoma. Ao
proferir sentenga sobre 0 mérito da alegagdo de doenca ocupacional, o juizo de origem ultrapassou os limites
objetivos da lide, incorrendo em vicio extra petita, o qual enseja nulidade parcial da deciséo, exclusivamente
guanto ao julgamento de mérito. Recurso ordindrio da reclamante conhecido e preliminar de mérito
parcialmente acolhida. (Proc. 1000383-67.2024.5.02.0024 - RORSum - 16% Turma - Rel. Marcio Mendes
Granconato - DJEN 1°/9/2025)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Justa Causa/Falta Grave

Ato de improbidade. Falsificagdo de assinatura de cliente. Dispensa por justa causa cabivel. A dispensa por justa
causa exige a comprovagdo da falta grave, nexo causal entre a falta e a dispensa, imediatidade da punigéo e
auséncia de dupla penalizagdo. O ato de improbidade configura-se pela conduta do empregado que provoca
dano ao patriménio empresarial ou de terceiros, visando vantagem indevida para si ou outrem. A falsificacéo
de assinatura de cliente em ordens de servigo constitui ato de improbidade de gravidade suficiente para tornar
insustentdvel a relagdo de emprego, prescindindo de gradacdo punitiva anterior. O lapso temporal de
aproximadamente um més entre a conduta faltosa e a dispensa atende ao requisito da imediatidade,
considerando-se razoavel para a devida apuracdo dos fatos pelo empregador. Justa causa que merece ser
mantida. Recurso obreiro improvido. (Proc. 1002095-38.2024.5.02.0042 - ROT - 92 Turma - Rel. Simone
Fritschy Louro - DJEN 19/9/2025)

VERBAS REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
Salério/Diferenca Salarial

Recurso ordinario. Professora universitaria. Adicional por titulacdo (nivel I1). Auséncia de critérios publicos e
transparentes. Violagdo ao principio da isonomia. Diferencas salariais devidas. Comprovado que a reclamada
concedia adicional de nivel 1l a professores com titulacdo de mestre, sem critérios objetivos e previamente
informados aos empregados, resta configurada afronta ao principio da isonomia, o que autoriza o deferimento
das diferencas salariais correspondentes ao titulo de mestre, com reflexos legais. (Proc. 1000399-
65.2021.5.02.0011 - ROT - 6 Turma - Rel. Wilson Fernandes - DJEN 2/10/2025)
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