PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

RESOLUGAO GP/CR N° 1, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispbe sobre metas e equalizagdo da carga de
trabalho no primeiro grau de jurisdi¢do, no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por meio
da instituicgo e funcionamento do Projeto AJUDE 4.0.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o dever do Poder Judiciario de ampliar o acesso a Justiga e garantir a prestacao
jurisdicional célere e eficiente, em conformidade com os principios da eficiéncia e economicidade
previstos nos arts. 5°, XXXV e LXXVIII, 37 e 70, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 372, de 24 de novembro de 2023, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CSJT, alterada pela Resolucdo n® 414, de 23 de maio de 2025, do CSJT que, em seu
§ 7° do art. 2°, determina aos Tribunais a implementacao de mecanismos de equalizagdo da carga
de trabalho nas unidades judiciarias de primeiro grau;

CONSIDERANDO a Recomendacao n° 149, de 30 de abril de 2024, do Conselho Nacional de Justica
- CNJ que orienta a instituicdo de mecanismos voltados a equivaléncia quantitativa e qualitativa da
carga de trabalho entre magistradas e magistrados de primeiro grau, inclusive mediante a criagédo de
unidades ou juizos virtuais de competéncia ampliada;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n® 385, de 06 de abril de 2021, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ que regulamenta a criagéo e a atuagao dos Nucleos de Justiga 4.0, especialmente, o
art. 1°, § 2° segundo o qual eventual adogado do “Juizo 100% Digital” ndo prejudicara o interesse
do(a) advogado(a) de ser atendido(a) pelo(a) magistrado(a);

CONSIDERANDO a adesao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&do ao "Juizo 100% Digital",
por meio do Ato GP n° 10, de 19 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO que a instituicdo de um Nucleo de Justica 4.0 de equalizacao contribuira para o
aperfeicoamento da prestagao jurisdicional, conferindo celeridade e efetividade na tramitacao
processual;
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CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a distribuicao da for¢ca de trabalho no primeiro grau de
jurisdicdo, assegurando a participagdo de magistrados(as) interessados(as) no atingimento das
Metas do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a decisao deste Tribunal de reestruturar a atuagao dos Nucleos de Justica 4.0
para uma abordagem unificada e de competéncia ampliada,

RESOLVEM:
CAPITULO |
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, o AJUDE 4.0 -
Apoio Judicial para as Unidades com Distribuicdo Elevada - 4.0, unidade integrante do Programa
Justica 4.0, com atuacdo em toda a area territorial de jurisdicdo do Tribunal, nos termos do art. 3°,
incisos Il e lll, da Recomendacéo n° 149, de 30 de abril de 2024, do CNJ e do art. 1° da Resolucao
n°® 385, de 6 de abril de 2021, do CNJ.

§ 1° O AJUDE 4.0 tem por finalidade promover a equalizacdo da carga de trabalho no primeiro grau
de jurisdi¢ao, reduzindo assimetrias na distribui¢do anual de processos em fase de conhecimento e
assegurando complementacgao jurisdicional a magistrados(as), em especial para o atingimento da
Meta 1 do Conselho Nacional de Justica, em conformidade com o § 7° do art. 2° da Resolucéo n°
372, de 24 de novembro de 2023, do CSJT com as alteragdes da Resolucdo n°® 414, de 23 de maio
de 2025, do CSJT.

§ 2° A participagao de magistrados(as) e servidores(as) no programa dar-se-a preferencialmente pelo
cumprimento digital de atos processuais, mediante a realizagdo de audiéncias por meio
telepresencial, independentemente de anuéncia das partes, nos termos do art. 3°, §1°, 1l e lll, da
Resolucdo n° 354, de 19 de novembro de 2020, do CNJ.

CAPITULO II
ESTRUTURA E COMPOSIGAO

Art. 2° O AJUDE 4.0 ¢é unidade de gestao e tramitagéo digital destinada a centralizar a atuagao nos
processos das Varas do Trabalho cuja distribuigdo ultrapasse a média anual de processos por
magistrado(a), para processamento exclusivo na fase de conhecimento, dos ritos ordinario e
sumarissimo.

§ 1° A coordenacao do AJUDE 4.0 sera exercida por um(a) Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria Regional,
que, com auxilio da Secretaria da Corregedoria, nao exercera atividade jurisdicional no AJUDE 4.0
e tera a incumbéncia da coordenacgao operacional e da supervisdo da Secretaria do AJUDE 4.0, com
acompanhamento de indicadores e fluxos de recebimento e distribuicdo de processos.
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§ 2° O AJUDE 4.0 contara com servidores(as) para apoio administrativo e operacional.

§ 3° Os(as) Juizes(as) de Equalizagao contardo com os(as) assistentes a eles(as) vinculados(as),
além de um(a) secretario(a) de audiéncia para cada.

§ 4° Os(As) servidores(as) que atuam na organizagao geral da Secretaria do AJUDE 4.0 serao
responsaveis pela gestdo administrativa, triagem e atribuicédo interna dos processos, pratica de atos
ordinatérios prévios a distribuicdo aos(as) Juizes(as) de Equalizacao e apoio técnico-operacional a
estes, preferencialmente mediante sistemas informatizados.

Art. 3° Atuardo como Juizes(as) de Equalizagdo os(as) Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as)
designados especificamente para o AJUDE 4.0.

§ 1° Compete aos(as) Juizes(as) de Equalizacdo a atuagao na fase de conhecimento dos processos
a eles(as) atribuidos pela Secretaria do AJUDE 4.0, limitada a média anual de processos por
magistrado(a) definida para o Tribunal, especialmente para:

| — realizacao de audiéncias e instrucdes;
Il — analise de peti¢des iniciais e incidentais;

Il — despachos, decisdes interlocutorias, apreciagdo de tutelas de urgéncia nos processos a
eles(elas) distribuidos e sentencas;

IV — atendimento a partes e advogados(as);
V — apreciacido de embargos de declaragao;
VI — demais atos compativeis com a fase de conhecimento do processo.

§ 2° Encerrada a fase de conhecimento em primeiro grau de jurisdigéo, o processo devera retornar
a Vara do Trabalho de origem, inclusive para processamento de eventuais recursos interpostos.

§ 3° Os(As) Juizes(as) de Equalizagao ficardo formalmente lotados(as) em Varas do Trabalho com
distribuicdo anual elevada.

Art. 4° A distribuicao da forca de trabalho entre as Varas do Trabalho observara, a partir de 1° de
janeiro de 2026, os parametros definidos nesta norma, com base nas médias de distribuigdo
processual apuradas pelo Sistema e-Gestao, conforme a regra do item n°® 90.026 do referido Sistema,
consideradas as Ultimas estatisticas disponiveis referentes aos doze meses anteriores.

Paragrafo uUnico. Os parametros quantitativos para definicido das diferentes modalidades de
equalizagao da carga de trabalho seréo fixados anualmente por Portaria da Corregedoria Regional,
sendo que, nos féruns com mais de uma Vara, sera adotada a média de distribuicdo do respectivo
férum, compreendendo:
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| — equalizac&o por meio de regime de designacgao; e
Il — equalizacao por meio de participacdo no AJUDE 4.0.
Art. 5° A equalizacdo por meio de regime de designacado compreendera as seguintes modalidades:

| — equalizacao por meio de auxilio-compartilhado, aplicavel as Varas do Trabalho com distribuicao
intermediaria, mediante designagao de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) para atuagdo concomitante
em mais de uma unidade judiciaria;

Il — equalizacdo por meio de auxilio-fixo, destinada as Varas do Trabalho com maior volume de
distribuigcdo, mediante designacao de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) para atuacdo em determinada
unidade, de forma concomitante e por prazo indeterminado, em conjunto com o(a) Juiz(a) Titular da
unidade ou Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) no exercicio da titularidade.

Paragrafo unico. Fica extinto o regime de auxilio-fixo provisorio previsto na Resolucdo GP/CR n° 3,
de 15 de outubro de 2024.

Art. 6° A equalizagao por meio de participagdo no AJUDE 4.0 sera realizada de acordo com a média
de processos por juiz(a), calculada a partir da distribuicdo anual de todo o Tribunal dividida pelo
numero projetado de juizes(as) titulares e substitutos(as) efetivamente disponiveis no primeiro grau,
observadas as seguintes diretrizes:

| —Varas do Trabalho com apoio do AJUDE 4.0: as Varas do Trabalho cuja distribuicdo anual exceder
o parametro indicado no caput deste artigo por juiz(a) atuante na unidade receberao o apoio do
AJUDE 4.0 em numero equivalente ao excedente;

Il — Juizes(as) de Equalizagéo: os(as) Juizes(as) designados(as) especificamente para atuar de
forma exclusiva no AJUDE 4.0, prioritariamente, nas Varas do Trabalho de maior distribui¢ao;

[Il — Atuagao complementar no AJUDE 4.0: os(as) Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as) em regime
de auxilio-fixo designados em Varas do Trabalho cuja média de distribui¢cao seja inferior ao parametro
indicado no caput deste artigo atuardo de forma complementar no AJUDE 4.0, de modo que o niumero
de processos a eles(as) atribuidos, somado ao da respectiva Vara, por juiz(a), atinja a média referida
no caput,

IV — Atuagao temporaria em substituicdo: os(as) Juizes(as) atuantes nas Varas do Trabalho com
auxilio-compartilhado de menor distribuicdo poderdo ser designados(as) temporariamente para
acumular Varas do Trabalho que contem com apenas um(a) magistrado(a), durante os periodos de
férias ou afastamentos de até 30 (trinta) dias deste, exclusivamente para a pratica de atos
processuais, salvo audiéncias.

§ 1° Nao havera designacdo de Juiz(a) Substituto(a) para a realizacdo de audiéncias durante
periodos de férias ou afastamentos de até 30 (trinta) dias.
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§ 2° Os(As) Juizes(as) de Equalizacao referidos(as) no inciso Il contardo com o apoio dos(as)
servidores(as) mencionados(as) no § 2° do art. 2°.

§ 3° Os(As) Juizes(as) referidos(as) no inciso Ill contardo com o apoio dos(as) servidores(as) das
Varas do Trabalho em que atuam em regime de auxilio-fixo.

§ 4° A sobrecarga decorrente das atribui¢cdes referidas no inciso Il sera considerada para diviséo do
trabalho entre o(a) Juiz(a) Titular da unidade e o(a) Juiz(a) Substituto(a) nela atuante, de modo que
cada um observe o parametro indicado no caput.

§ 5° Sempre que possivel, a equalizagdo serd implementada de forma regionalizada, de modo a
favorecer o vinculo comunitario e a disponibilidade do(a) magistrado(a), promovendo maior
compreensdo das realidades locais e assegurando uma prestacéo jurisdicional mais proxima, efetiva
e humanizada, de modo a potencializar as vantagens da regionalizagdo dos féruns ja consolidada
no ambito deste Tribunal.

§ 6° Nos casos previstos nos incisos Il e Ill, deste artigo os(as) Juizes(as) permanecerao
vinculados(as) aos processos a eles(as) atribuidos até a prolagcdo da decisdo final na fase de
conhecimento em primeiro grau de jurisdigcéo.

CAPITULO Il
DAS METAS

Art. 7° Para efeitos de aplicagao dos arts. 2° e 3° da Resolucdo n°® 372, de 24 de novembro de 2023,
do CSJT com as alteragdes da Resolucao n® 414, de 23 de maio de 2025, do CSJT serao observadas
as especificidades abaixo indicadas, nos termos dos §§ 7° e 9° do seu art 2°.

§ 1° A Coordenadoria de Estatistica devera providenciar mecanismos de afericdo e consulta da Meta
1 por magistrado(a).

§ 2° Em caso de dificuldades operacionais e técnicas para a apuragao individualizada das metas,
serdo considerados(as) os indices do Tribunal, da instancia ou da unidade em que o(a) magistrado(a)
atue.

§ 3° Além dos(as) juizes(as) participantes do AJUDE 4.0, admitir-se-a a participagdo, mediante
designacéo pela Corregedoria Regional, de magistrados(as) que eventualmente necessitem
incrementar a produtividade, inclusive para fins do art. 2°, § 7°, da Resolucdo n°® 372, de 24 de
novembro de 2023, do CSJT.

§ 4° Para os fins da Meta 1, serdo considerados como parametros a produtividade de cada
magistrado(a) e o resultado da divisdo do numero total de processos de conhecimento distribuidos
(de acordo com os parametros do glossario de metas do CSJT) no ambito do Tribunal pela
quantidade total de magistrados(as) de 12 instancia, compreendidos titulares e substitutos(as).
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§ 5° Para os(as) Juizes(as) que tenham atuado em mais de uma Vara do Trabalho no ano-base, para
os fins da Meta 2, sera considerado o seu atingimento em qualquer delas.

§ 6° Para os(as) magistrados(as) pessoas com deficiéncia (PcD), a Meta 1 sera atingida caso
alcancem 75% (setenta e cinco por cento) do parametro basico, conforme previsto no § 8° do art. 2°
da Resolucao n°® 372, de 24 de novembro de 2023, do CSJT.

§ 6°-A Para os(as) magistrados(as) com afastamento por razées médicas, superior a 30 (trinta) dias,
ou por licenca-maternidade ou adog¢do, o parametro bdasico para atingimento da Meta 1 sera
calculado com redugdo proporcional ao periodo de afastamento. (Incluido pela Resolucdo n.
3/GP.CR, de 11 de dezembro de 2025)

§ 7° A consideragao ou desconsideracao dos processos sobrestados ou dessobrestados para fins
de célculo das metas observara o direcionamento especifico estabelecido em cada ano pelo
Conselho Nacional de Justica.

§ 8° Considerando que o exercicio de fungao relevante singular, previsto no art. 2°, 1l, da Resolucao
n°® 372, de 24 de novembro de 2023, do CSJT em determinado ano, ainda que parcialmente, impede
a afericdo, no ano seguinte, do requisito do inciso IV do mesmo dispositivo, pois relativo ao
cumprimento das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica no ano anterior, o exercicio de
funcao relevante singular, tera seus efeitos estendidos para o ano subsequente para fins de
caracterizacdo do exercicio e da acumulagdo de fungdes administrativas e processuais
extraordinarias.

CAPITULO IV
DA TRAMITACAO E DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 8° Em novembro de cada ano, a Corregedoria Regional publicara Portaria indicando a quantidade
de processos que cada Vara do Trabalho podera contar com apoio do AJUDE 4.0 no exercicio
seguinte, observados os parametros desta Resolugao.

§ 1° As Varas do Trabalho que nédo desejarem o apoio do AJUDE 4.0 deveréo justificar a recusa
perante a Corregedoria Regional no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo da Portaria
referida no caput deste artigo.

§ 2° Os processos serao atribuidos ao Ajude 4.0 de forma objetiva, preferencialmente por meio de
sistema informatizado, a fim de assegurar a imparcialidade.

§ 3° As Varas do Trabalho que participarem do sistema de equalizagao deverao disponibilizar suas
instalagbes para que os(as) Juizes(as) de Equalizacdo possam praticar atos presenciais que
julgarem necessarios.

§ 4° A Corregedoria Regional podera revisar os quantitativos fixados, mediante nova Portaria, em
caso de alteragao significativa na carga processual ou redistribuicao de forga de trabalho.
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Art. 9° Ressalvadas situagbes excepcionais, a critério do(a) Juiz(a) de Equalizacao, as audiéncias e
sessdes realizadas no AJUDE 4.0 ocorrerao exclusivamente por videoconferéncia, em modalidade
telepresencial, dispensada a presenca fisica do(a) magistrado(a) e do(a) secretario(a) de audiéncia.

§ 1° O pedido de atendimento por advogado(a) sera registrado, com dia e hora, por meio eletrénico
disponibilizado pelo Tribunal, devendo a resposta ocorrer no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
ressalvadas as situagdes de urgéncia, nos termos do art. 1°, § 2°, da Resolucao n°® 385, de 6 de abril
de 2021, do CNJ.

§ 2° O atendimento previsto no § 1° deste artigo sera realizado:

| — pelo(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de origem, se o requerimento for formulado antes da remessa
do processo ao AJUDE 4.0;

Il — pelo(a) Juiz(a) de Equalizagéo, se o requerimento for formulado apds remessa do processo ao
AJUDE 4.0.

§ 3° O atendimento ao publico nos processos submetidos ao AJUDE 4.0 sera prestado, de forma
remota, em dias de expediente forense, das 11h30 as 18h00, por meio do Balcao Virtual.

§ 4° Apods a distribuicdo do processo ao(a) Juiz(a) de Equalizagdo, a pratica de atos presenciais
eventualmente necessaria as partes ou advogados(as) sera realizada na Vara do Trabalho de
origem, permanecendo com o(a) Juiz(a) de Equalizagdo a competéncia para realizar as audiéncias
e proferir decisfes.

CAPITULO V

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10. A Corregedoria Regional acompanhara os indicadores de distribuicdo e produtividade,
monitorando a implementacgao do sistema de equalizagao.

§ 1° Para fins estatisticos das unidades, a produtividade e a distribuicdo continuardo sendo apuradas
para as Varas do Trabalho de origem dos processos, sem prejuizo do calculo da produtividade
individual do(a) magistrado(a) que efetivamente tenha realizado a audiéncia e proferido a sentenga.

§ 2° A Coordenadoria de Estatistica monitorara os resultados do AJUDE 4.0 e dos demais
mecanismos de equalizagdo, mediante indicadores de produtividade e celeridade informados pelo
Conselho Nacional de Justica.

§ 3° A Presidéncia do TRT-2 encaminhara ao Conselho Nacional de Justi¢a, até o dia 1° de fevereiro
de cada ano, relatério com a descri¢cao e avaliagao das agbes adotadas para equalizacao da carga
de trabalho, em conformidade com o art. 7° da Recomendacao n°® 149, de 30 de abril de 2024, do
CNJ ou norma superveniente.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 11. O sistema de equalizagédo da carga de trabalho n&o implicara:
| — redistribuicdo de processos entre Varas do Trabalho;
Il — alteracdo nos acervos processuais das Varas do Trabalho de origem ou destino.

Art. 12. A distribuicdo processual da fase de conhecimento, a que se referem o art. 1°, §§6°e 7°, 0
caput do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° desta Resolugéo, observara a regra do item n°® 90.026 do Sistema
E-Gestéo.

Art. 13. Ficam extintos, a partir de 20 de dezembro de 2025, os Nucleos de Justica 4.0 existentes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ficando os(as) Juizes(as) atualmente em
atuacao nesses nucleos vinculados(as), a partir de 1° de janeiro de 2026, ao AJUDE 4.0 na qualidade
de Juizes(as) de Equalizagao.

Paragrafo unico. Os processos anteriormente distribuidos aos Nucleos de Justica 4.0 e ainda néo
extintos, com ou sem resolu¢do de mérito, serdo remetidos ao AJUDE 4.0, com designacéo de nova
data e horario para as audiéncias, pela Secretaria do AJUDE 4.0, se necessario.

Art. 14. A Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo e a Coordenadoria de Apoio a
Utilizacdo dos Sistemas Judiciais Eletrbnicos promoverdo os ajustes necessarios no PJe para a
operacionalizacao do sistema de equalizacéo, inclusive mediante utilizacdo de marcadores para
levantamentos estatisticos.

Art. 15. Aplicam-se, no que couber, as disposigdes do Ato GP/CR n° 3, de 18 de abril de 2024 e a
Resolucdo GP/CR n°® 3, de 15 de outubro de 2024.

Art. 16. A partir de 1° de janeiro de 2026, revogam-se seguintes disposi¢cdes normativas:

| —o Ato GP/CR n° 4, de 18 de abril de 2024;

Il - o Ato GP/CR n° 10, de 3 de dezembro de 2024:

Il — o Ato GP/CR n° 1, de 12 de marco de 2025;

IV - o Provimento CR n° 3, de 22 de maio de 2024:

V - o Provimento GP/CR n° 5, de 3 de dezembro de 2024; e

VI - o Provimento GP/CR n° 3, de 3 de abril de 2025.

Art. 17. Os casos omissos e situagcdes excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia e pela
Corregedoria Regional, nos limites de suas competéncias.
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Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacgdo, iniciando-se a atuagao jurisdicional
do AJUDE 4.0 em 7 de janeiro de 2026.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

SUELI TOME DA PONTE

Desembargadora Corregedora Regional

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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