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SENTENCAS

PROCESSO TRT/SP N. 1001158-36.2024.5.02.0007

Disponibilizado no PJe em 7/09/2024

72 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
RECLAMANTE: <NOME>
RECLAMADO: SINCO ENGENHARIA S.A.

SENTENCA

Relatdrio dispensado, na forma do art. 852-1 da CLT.
Fundamento e decido.

1. Lei 13.467/17

Com efeito, quanto as regras de direito material, sdo aplicaveis
aquelas vigentes a época dos fatos, cabendo, inclusive, perquirir quanto
ao direito adquirido de contratos firmados anteriormente.

Em relagdo as regras de direito processual com efeitos materiais -
tais como as que regem os honorarios advocaticios -, cabe observar as
vigentes ao tempo do ajuizamento da acdo, com base aos principios do
devido processo legal e da seguranca juridica, evitando-se indesejada
decisdo “surpresa”.

Por derradeiro, quanto as regras de direito processual em sentido
estrito, devem ser aplicadas as vigentes ao tempo da pratica de cada ato
processual, na forma do principio do “tempus regit actum”.

Consigno que sera examinado, nos itens especificos da presente
sentenca, a norma aplicavel, considerando a vigéncia da Lei n? 13.467/17
e questdes de direito intertemporal.

2. Impugnacao a documentos anexados pelas partes

Nao ha impugnacao especifica em relacdo ao conteudo dos
documentos apresentados, na forma do art. 341 do CPC.

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025. 9
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Alids, os documentos digitalizados e juntados aos autos por
advogado particular possuem a mesma forgca probante dos originais,
consoante dispdem os art. 830 da CLT; art. 11, § 12, da Lei n® 11.419/2006;
e art. 14, "caput”, da Resolugcdo n2 185/2013 do Conselho Nacional de
Justica.

De tal sorte, na analise da prova, todos os documentos servirao de
base para o convencimento motivado. Se algum se revelar impertinente
ao fim que se pretende, serdo devidamente desconsiderados.

Ficam, assim, rejeitadas impugnac¢des atinentes aos documentos
acostados aos autos pela parte contraria.

3. Indenizag¢ao por dano moral

O reclamante postula indenizagdo por danos morais, no valor de
RS 20.000,00. Afirma que: “descobriu que o chefe da obra, <NOME>,
fez uma reunidao com os demais empregados para falar de sua ‘opgao’
sexual, informando aos demais colegas que estes teriam um ‘gay’ na
obra e que isso poderia causar problemas para os colaboradores. Apos
descobrir sobre o assunto, o reclamante foi falar com o seu coordenador,
que é o chefe da obra DNA - YOU, <NOME>, este informou que a
reunido foi feita para o préprio bem do reclamante. Pasme Exceléncia,
o reclamante sempre pegava os demais empregados, notadamente os
encarregados, <NOME> e o <NOME> fazendo “brincadeiras” de cunho
discriminatoério, tais como “vai falar com o viadinho”, “a menina do
almoxarifado”, etc. O reclamante se viu numa situacdo completamente
constrangedora e acabou pedindo para que a empresa o dispensasse,
pois € de conhecimento notério que, infelizmente, os empregados
mais simples do segmento de construcdao civil quando sabem que
determinada pessoa €& homossexual, fazem chacota e diversas
“brincadeiras” de cunho humilhante e ofensivo.” (id PJE n? a287c6e — fl.
3 do PDF). Acrescenta que: “Por outro giro, importa mencionar que o
reclamante tinha que bater ponto na obra Cubatdo, que fica no bairro
da Ana Rosa e se deslocava até a obra DNA - YOU, na Vila Mariana para
trabalhar durante todo o dia e no final da jornada, novamente ir bater
a saida no bairro do Ana Rosa. Referido trecho da em torno de 3 km
ida e volta. Ocorre que o reclamante estava com problemas de saude
nas pernas, nao podendo andar tamanho percurso € ao mencionar tal
situacao ao <NOME>, que era o seu encarregado e chefe da obra, este

10 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025.
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simplesmente ignorou tal pedido, sujeitando para que a patologia do
obreiro se agravasse, fazendo inclusive como forma de retaliagdo.”.

A empregadora contesta. Aduz que: “NUNCA houve nenhum tipo
de constrangimento exercido contra o Autor, alidas, como dito, ao
Reclamante sempre foi outorgado tratamento pautado na urbanidade e
respeito, de sorte que a alegagao de assédio ndo passa de mero devaneio
que visa ao enriquecimento sem causa de uma parte em detrimento
da outra. NUNCA, repita-se, NUNCA o Reclamante teve sua imagem
e reputacao maculadas, seja por seu superior hierarquico ou por seus
colegas de trabalho. Jamais a Autor sofreu qualquer tipo de perseguicao
ou teve sua honra e nome atingidos por fatos ou circunstancias negativas
e nem tampouco chegou a ser tratada de forma desrespeitosa. Ao
contrario, a empresa sempre prezou pela boa convivéncia e combateu
de modo veemente qualquer tipo de assédio, como documentalmente
ora comprovado. E dando uma correta interpretagao aos fatos expostos

na peca vestibular, o mestre de obra <NOME>, ao perceber que o Obreiro
poderia estar incomodado com alguns colegas, veio em seu SOcorro,

e de forma bastante firme, corroborou com a politica da empresa de
combate a homofobia, proibindo qualquer jocosidade ou discriminagao

para com o Obreiro!” (id PJE n2 a4fb005 - fl. 111 do PDF).

Aprecio.

Preliminarmente, tendo a reclamada negado a ocorréncia dos fatos
narrados na prefacial, cabia ao reclamante comprovar tais alegagdes, no
sentido de que era compelido a registrar o ponto em localidade distinta
a da prestacdo de servicos, em virtude de retaliacao, por se tratar de
fatos constitutivos de seu direito, nos termos do art. 818, |, da CLT, édnus

do qual ndo se desincumbiu.

Quanto a discriminagao, a Constituicao Federal assegura, como
objetivo fundamental da Republica, a promocdo do bem de todos,
vedando qualquer tipo de discriminacdo ou preconceito (art. 32, IV). E,

portanto, um valor social essencial e fundante do sistema juridico, a ser
devidamente respeitado.

A matéria é tdo importante que, no campo da supra legalidade,

ha diversas normas internacionais abarcando a nao discriminagao.
Cito a Convencdo n2 111 da OIT (Decreto n? 62.150/98) que veda a

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025. 11
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a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de

SENTENCAS

Discriminacao Racial (Decreto n2 65.810/69).

Além disso, o E. STF, em 2019, equiparou a homofobia e a transfobia
a discriminagao racial, determinando que tais casos sejam enquadrados
como o crime de racismo, até que uma norma especifica seja aprovada

pelo Congresso Nacional.

12

Transcrevo a ementa do MANDADO DE INJUNCAO 4.733:

“DIREITO CONSTITUCIONAL. MANDADO DE INJUNCAO. DEVER
DO ESTADO DE CRIMINALIZAR AS CONDUTAS ATENTATORIAS DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS. HOMOTRANSFOBIA. DISCRIMINACAO
INCONSTITUCIONAL. OMISSAO DO CONGRESSO NACIONAL.
MANDADO DE INJUNCAO JULGADO PROCEDENTE.

1. E atentatério ao Estado Democratico de Direito qualquer tipo de
discriminacgao, inclusive a que se fundamenta na orientacdao sexual
das pessoas ou em sua identidade de género.

2. O direito a igualdade sem discrimina¢des abrange a identidade ou
expressao de género e a orientagcdo sexual.

3. A luz dos tratados internacionais de que a Republica Federativa
do Brasil é parte, dessume-se da leitura do texto da Carta de 1988
um mandado constitucional de criminalizagcdo no que pertine a
toda e qualquer discriminagcdo atentatdria dos direitos e liberdades
fundamentais.

4. A omissao legislativa em tipificar a discriminacdao por orientacao
sexual ou identidade de género ofende um sentido minimo de justica
ao sinalizar que o sofrimento e a violéncia dirigida a pessoa gay,
lésbica, bissexual, transgénera ou intersex € tolerada, como se uma
pessoa nao fosse digna de viver em igualdade. A Constituicdo nao
autoriza tolerar o sofrimento que a discriminagao impde.

5. A discriminagao por orientag¢ao sexual ou identidade de género, tal
como qualquer forma de discriminagao, é nefasta, porque retira das
pessoas a justa expectativa de que tenham igual valor.

6. Mandado de injuncgédo julgado procedente, para (i) reconhecer a
mora inconstitucional do Congresso Nacional e; (ii) aplicar, até que
o Congresso Nacional venha a legislar a respeito, a Lei 7.716/89 a
fim de estender a tipificagcdo prevista para os crimes resultantes

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Séo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025.
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de discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional a discriminacdo por orientagdo sexual ou
identidade de género”.

Em suma, portanto, veda-se qualquer tipo de conduta ou ato
discriminatorio, motivado pela orientacdo sexual ou identidade de
género, tipificando essa conduta como crime, aplicando-se a Lei n?
7.716/89 (“Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de
cor”).

Recentemente, inclusive, a Justica do Trabalho, por meio de atos
Conjuntos do C. TST e do CSJT, editou o Protocolo para Atuagdo e
Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e
Inclusiva, tamanha a importancia do tema para a sociedade.

No caso vertente, a testemunha conduzida pelo autor e a primeira
testemunha convidada pela parte ré corroboraram a tese inaugural,
no sentido de que o demandante era alvo de falas discriminatoria, em
virtude de sua orientacdo sexual. Transcrevo (id PJE n? 5ecc51f):

Testemunha convidada pelo autor: “que havia algum tempo que os
encarregados estavam chamando o reclamante de “bonequinha,
viadinho, princesinha, além de gayzinho”; que os encarregados que
chamavam o reclamante assim eram o <NOME> e <NOME>; que o
reclamante reclamou com o <NOME> sobre essa questdes e por isso
foi feito uma reuniao;

(...)

que ja presenciou estas “piadas” em toda obra, inclusive no
almoxarifado quando o reclamante nao estava presente;”

12 Testemunha conduzida pela ré: “que apds ouvir boatos de que
estavam chamando o reclamante de vozinha (voz afeminada); que o
depoente chamou os encarregados e orientou que ndao queria ouvir
esse tipo de “brincadeiras”; que ndo presenciou os encarregados
fazendo isso mas outros empregados, que eram cerca de 15
empregados;

(...)

Que também foi consultado por haver outras “brincadeiras” com o
reclamante na obra da DNA e passou a mesma orientagao para os
encarregados;”

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025. 13
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A segunda testemunha ouvida a rogo pela parte reclamada, embora
nao tenha presenciado as condutas discriminatérias em desfavor do
autor, asseverou que o reclamante relatou problemas com outros
trabalhadores, em virtude de sua orientacdo sexual, “verbis” (id PJE n®
5ecc51f - fl. 193 do PDF):

“que o reclamante ja comentou com o depoente sobre comentarios
feitos na obra sobre sua orientacdo sexual, mas nunca informou o
nome da pessoa; que o depoente também era superior hierarquico
do reclamante; que quando o depoente soube dos comentarios e por
nao saber o nome da pessoa que fez os comentarios, nada foi feito.”

Ciente das falas discriminatérias em face do reclamante, o
encarregado <NOME>, ouvido como testemunha, afirmou que realizou
reunidao de conscientizagao e orientou os funcionarios da outra obra
para que cessassem, esclarecendo, ainda, que ndo foram aplicadas
punicdes aos responsaveis pela conduta, apenas adverténcia verbal ao
senhor <NOME>. Destaco (id PJE n? 5ecc51f - fl. 192 do PDF):

“que apos ouvir boatos de que estavam chamando o reclamante de
vozinha (voz afeminada); que o depoente chamou os encarregados
e orientou que ndo queria ouvir esse tipo de “brincadeiras”; que nao
presenciou os encarregados fazendo isso mas outros empregados,
que eram cerca de 15 empregados; que o depoente ouvir tal situacao
apenas uma vez e ja fez a reunidao; que foi pedido aos encarregados
passarem para todos; que somente houve adverténcia verbal ao Sr.
<NOME>, pessoa que fez o0 comentario acima relatado; que também
foi consultado por haver outras “brincadeiras” com o reclamante na
obra da DNA e passou a mesma orientagao para os encarregados; que
o reclamante foi contratado pela Cubatdo e assim la batia o ponto e
trabalhou pela DNA por cerca de 20 dias; que obteve informag¢des do
proprio encarregado e do encanador na obra da DNA; que ninguém
foi punido havendo apenas a adverténcia verbal ja mencionado;”

Nesse cenario, destaco que a Constituicdo Federal garante um meio
ambiente ecologicamente equilibrado (art. 225, CRFB), inclusive o meio
ambiente do trabalho (art. 200, VIIl, CRFB), compreendendo todos os
elementos que compdem as condi¢cdes para prestacao de servico por
uma pessoa, relacionadas a sua sadia qualidade de vida nos aspectos
fisico, mental e social.

14 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025.
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Ocorre que as medidas adotadas pelo superior hierarquico do autor,
consistente na realizacdo de reuniao de conscientizagcdo, orientagao
aos demais trabalhadores, palestras e aplicacdo de adverténcia
verbal ao senhor <NOME> nao foram suficientes para cessar a pratica
discriminatodria vivenciada pelo demandante.

Conforme relatado pela testemunha conduzida pelo autor: “o
reclamante reclamou com o <NOME> sobre essas questdes e por isso
foi feito uma reunido; que o tratamento vexatério continuou depois da
reunido;” (id PJE n? 5ecc51f — fl. 192 do PDF).

De tal sorte, considerando também o Protocolo para Atuagao
e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e
Inclusiva, concluo comprovadas as condutas discriminatoérias praticadas
contra o autor, sendo certo que as medidas adotas no ambito da ré nao
foram suficientes para cessar tais condutas, tampouco minimizar o
abalo moral experimentado pelo demandante.

Considerando os padrdes do ser humano médio, as regras
da experiéncia comum, subministradas pela observancia do que
ordinariamente acontece (art. 375 do CPC/15), concluo pela existéncia
de dano a esfera moral do trabalhador, este “in re ipsa”. A indenizacdo,
portanto, é devida.

Para a fixagdo do “quantum”, devem ser observados os critérios
pacificados pela doutrina e jurisprudéncia sobre o tema, tais como os
aspectos punitivo da empresa, preventivo em relacdao a repeticao da
conduta e reparatorios do dano identificado, atendendo-se sempre aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

O sopesamento deve, ainda, evitar o enriquecimento sem causa da
parte, considerar o grau de culpa do agente e a capacidade econémica
dos envolvidos.

E, de primordial relevancia, deve ser observada a diretriz constante
do referido Protocolo, sobre o tema:

“Considerar a adocdao de uma dosimetria indenizatéria mais rigida
nos casos que envolvam discriminagcao, de modo que os valores

cumpram sua finalidade pedagogica, além de propiciar a reparagcao
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integral do dano, inclusive considerando a estimativa de gastos
materiais com tratamento de saude e a repercussao familiar de
eventual adoecimento da vitima”.

Diante de todos estes fatores, arbitro o valor da indenizagao em
RS 15.000,00 (quinze mil reais), sobre o qual incide a taxa SELIC, a
partir do ajuizamento (AIRR 202-65.2011.5.04.0030), englobando juros
moratérios e correcdo monetaria, em consonancia com o entendimento
vinculante proferido pelo E. STF na ADC 58, conjuntamente com a ADC
59, a ADI 5.867 e a ADI 6.021 e a sumula 439 do C. TST, parcialmente
superada.

Acrescento que a ofensa possui hatureza grave, que hostiliza direito
da personalidade, de respeito obrigatério (art. 223-G, § 12, lll, da CLT).

4. Justica Gratuita

A legislacdo, interpretada sistematicamente, assegura presuncgao
relativa de insuficiéncia de recursos aquele que se declara pobre, na
forma do artigo 99, §32, do CPC/15, artigo 12 da Lei n? 7.115/1983 e art.
790, § 4, da CLT.

Consigno que, mesmo apos avigéncia da Lein? 13.467/17, prevalece
o entendimento de que a mera declaragao gera presungao favoravel
ao trabalhador. Assim, inclusive, decide o C. TST, consoante a seguinte
ementa, que bem abarca a evolucdo legislativa no tempo e a necessaria
interpretacdo sistematica das normas:

"ASSISTENCIA  JUDICIARIA GRATUITA. DECLARAGAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA
VIGENCIADALEIN213.467/2017. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
DO ESTADO DE MISERABILIDADE. Cinge-se a controvérsia a se
saber se é necessaria a comprovagao do estado de miserabilidade
no processo do trabalho para fins de concessao dos beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita. A Lei n? 1.060/50, que estabelecia
as normas para a concessao de assisténcia judiciaria gratuita aos
necessitados, previa no paragrafo unico do art. 22 que ‘Considera-se
necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja situacao econdmica
nao lhe permita pagar as custas do processo e os honorarios de
advogado, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia’. Por sua
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vez, o art. 42 estabelecia como requisito para concessao da gratuidade
de justica que ‘A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria,
mediante simples afirmacgao, na propria peticdo inicial, de que nao
esta em condi¢des de pagar as custas do processo e os honorarios de
advogado, sem prejuizo préprio ou de sua familia’. Dessa disposicao,
as partes comecaram a apresentar nos autos a declaragcao de
hipossuficiéncia. O art. 52 da referida lei dispunha expressamente
que ‘O juiz, se nao tiver fundadas razdes para indeferir o pedido,
devera julga-lo de plano, motivando ou nao o deferimento dentro
do prazo de setenta e duas horas’. Portanto, surgiu para as partes
requerentes do beneficio da gratuidade da justica a presuncao de
veracidade da declaragao de hipossuficiéncia. A jurisprudéncia do
TST havia se consolidado no sentido de que, para a concessao da
assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, bastava a declaracdo de
hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado.
Na mesma linha, o art. 99 do CPC/2015, revogando as disposi¢cdes
da Lei n2 1.060/50 sobre gratuidade de justica, trouxe em seu § 32
que ‘Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural’. Nesse sentido, apds a entrada
em vigor do Codigo de Processo Civil de 2015, o TST converteu a
Orientacdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1 na Sumula n? 463.
Logo, para a pessoa natural requerer os beneficios da justica gratuita
bastava a juntada de declaracdo de hipossuficiéncia, sendo énus
da parte adversa comprovar que o requerente ndo se enquadrava
em nenhuma das situacdes de miserabilidade. No caso de pedido
formulado pelo advogado da parte, este deveria ter procuragao com
poderes especificos para este fim. No entanto, em 11/11/2017, entrou
em vigor a Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o
paragrafo 4° ao art. 790 da CLT. Dessa forma, as agdes ajuizadas a
partir da entrada em vigor da reforma trabalhista estdo submetidas
ao que dispde o § 42 do art. 790 da CLT, que exige a comprovacao,
pela parte requerente, da insuficiéncia de recursos para a concessao
dos beneficios da justica gratuita. Sem duvida, o referido dispositivo
inaugurou uma condi¢cdao menos favoravel a pessoa natural do que
aquela prevista no Cédigo de Processo Civil. No entanto, em se
tratando de norma especifica que rege o Processo do Trabalho,
ndo ha espago, ‘a priori’, para se utilizar somente as disposi¢des do
CPC. Logo, o referido dispositivo implicaria, no ponto de vista do
trabalhador, um retrocesso social, dificultando o acesso deste ao
Poder Judiciario. Assim, a par da questao da constitucionalidade ou

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025.

17



SENTENCAS

nao do § 42 do art. 790 da CLT, a aplicagdo do referido dispositivo
nao pode ocorrer isoladamente, mas sim deve ser interpretado
sistematicamente com as demais normas, quer aquelas constantes
na propria CLT, quer aquelas previstas na Constituicdo Federal e
no Cdédigo de Processo Civil. Dessa forma, a luz do que dispde o
proprio § 32 do art. 790 da CLT c/c com os arts. 15 e 99, § 39, do
CPC, entende-se que a comprovacao a que alude o § 42 do art. 790
da CLT pode ser feita mediante a simples declaragdo da parte, afim
de viabilizar o pleno acesso do trabalhador ao Poder Judiciario,
dando, assim, cumprimento ao art. 52, XXXV e LXXIV da Constituicao
Federal. Isso porque nao se pode atribuir ao trabalhador que postula,
junto a esta Especializada, uma condicdo menos favoravel aquela
destinada aos cidadaos comuns que litigam na justica comum, sob
pena de afronta ao principio da isonomia, previsto no ‘caput’ do art.
52 da CF. Além disso, considerando que o Tribunal Regional registrou
que ‘o autor percebia salario superior a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (ultimo salario
indicado: RS 3.400,00, id 5a9a516, p. 8)', e sendo incontroverso que
ele exercia a profissao de encarregado de obras e que as custas foram
fixadas em RS 4.361,73, associados a existéncia de declaracdo de
hipossuficiéncia, tais elementos, por si sO, denotam que o reclamante
nao tem condi¢des de arcar com as custas processuais sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia. Nao conceder ao autor, no
caso dos autos, os beneficios da gratuidade de justica, € o mesmo
que impedir o amplo acesso ao Poder Judiciario (art. 52, XXXV, da CF)
e discriminar o trabalhador em relagdo as pessoas naturais que litigam
na justica comum (art. 52, caput, da CF). Recurso de revista conhecido
por violacdo do art. 52, XXXV da CF e contrariedade a Sumula 463,
| do TST e provido”. (Processo: RR —1002229-50.2017.5.02.0385.
Orgdo Judicante: 32 Turma. Relator: Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte. Publicado em 7.6.2019).

Diante da declaragao juntada pela parte autora (id PJE 3bb01a6 —
pag. 9 do PDF), ndo havendo prova em sentido contrario, a ela defiro o
beneficio.

5. Honorarios advocaticios

O reclamante é vencedor na totalidade dos titulos pleiteados e,
portanto, faz jus aos honorarios advocaticios.

18 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Séo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025.
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Considerando o grau de zelo do profissional, o lugar de prestagcdo
dos servicos, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico (art. 791-A, § 22,
da CLT), condeno a reclamada a pagar honorarios advocaticios de 10%
sobre o valor liquido da condenacao.

6. Liquidacao

Ante a natureza indenizatéria das verbas objeto de condenacao,
nao ha recolhimentos previdenciarios e fiscais.

Sentenca liquida.
Dispensada a intimac¢ao da Uniao.
7. Oficio

Diante dos fatos constatados, oficie-se o Ministério Publico do
Trabalho, para que adote as providéncias que entender cabiveis, inclusive
abrangendo os eventuais aspectos criminais, considerando o principio
da unidade do 6rgao ministerial.

8. Embargos de declaracdo

Ficam advertidas as partes que os embargos declaratorios com
intuito meramente procrastinatorio, que nao apontem erro material,
omissdo, contradicdo ou obscuridade nesta sentencga, serdao objeto
de aplicacdao das penalidades legais, a fim de se garantir respeito aos
principios da duragao razoavel do processo e da boa-fé processual.

Ficam, ainda, informadas as partes que todos os argumentos
formulados nos autos foram devidamente lidos e ponderados na
decisdo; aqueles que ndo foram abordados de forma expressa nao
seriam capazes de alterar a conclusao atingida, nao cabendo embargos
declaratorios para tal finalidade, cuja interposicdao estara sujeita as
penalidades mencionadas.

DISPOSITIVO
Diante do exposto, rejeito as preliminares, e, no mérito, julgo

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025. 19



SENTENCAS

procedente o pedido deduzido por <NOME> em face de SINCO

ENGENHARIA S.A., para condena-la ao pagamento de indenizagao por

dano moral, no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais); tudo nos termos

da fundamentacgao, que é parte integrante do presente dispositivo.
Defiro o beneficio da justica gratuita a parte reclamante.

Honorarios advocaticios na forma da fundamentacgao.

Sentenca liquida.

Custas pela reclamada, no importe de RS 300,00, calculadas sobre
RS 15.000,00, valor provisoriamente arbitrado a condenacéo.

Intimem-se as partes.

SAO PAULO/SP, 07 de setembro de 2024.

GUSTAVO GHIRELLO BROCCHI
Juiz do Trabalho Titular
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PROCESSO TRT/SP N. 1001981-68.2024.5.02.0311

Disponibilizado no PJe em 26/05/2025

92 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

RECLAMANTE: <NOME>

RECLAMADO: TOTALE - TECNOLOGIA EM SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES LTDA E OUTROS (1)

SENTENCA
RELATORIO

<NOME> ajuizou Reclamacdo Trabalhista, distribuida em
26/11/2024, em face de TOTALE - TECNOLOGIA EM SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES LTDA e CLARO S.A,, todos qualificados. Aduz
gue a admissao ocorreu em 03/10/2022 e a saida em 22/08/2024, tendo
exercido a funcdo de instalador, sendo seu ultimo salario no importe de
RS 1.550,00. Postula o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria
da 22 Reclamada, o pagamento de diferencas do salario producgao,
horas extras, intervalo intrajornada, indenizagcao por danos morais e a
devolucdo de descontos. Atribui a causa o valor de RS 197.306,95. Junta
documentos.

Notificadas, as partes compareceram a audiéncia una, na qual
restaram inconciliadas.

As partes rés apresentam defesas escritas. Argui preliminar de
ilegitimidade passiva. No mérito, impugnam os pedidos com os
argumentos ali expostos. Juntam documentos.

Réplica escrita.

Em prosseguimento, foram ouvidas as partes. Apos a inquiricao da
testemunha, foi encerrada a instrucao processual.

Razobes finais escritas.
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SENTENCAS
Conciliagdo rejeitada.
E o relatério. Decide-se.
FUNDAMENTAGAO
ILEGITIMIDADE PASSIVA

A luz da Teoria da Assercdo, as condicdes da acdo sdo verificadas
em abstrato. Assim, imputada a 22 Reclamada a condicdo de tomadora
de servicos, verifica-se a sua pertinéncia subjetiva para figurar no polo
passivo da demanda.

Rejeito.
DIFERENCAS DO SALARIO PRODUCAO

A parte autora sustenta que além do salario, também foi prometido
um complemento por produgao, no valor fixo de R$ 750,00 se realizasse
no minimo cinco visitas técnicas por dia, mas apesar de atingir a meta
o valor ndo era quitado integralmente. Postula o pagamento das
diferengas da parcela, com reflexos em DSR, 132 saldrio, férias com 1/3,
FGTS, adicional de periculosidade e horas extras.

A 12 Reclamada nega a promessa de salario producao, alega que
pagava parcela com natureza de prémio pela satisfacdo dos clientes
atendidos e pelo atingimento de requisitos de elegibilidade. Postula a
improcedéncia do pedido.

A 22 Reclamada impugna o pedido.
A analise.

Premiacdao € a parcela contraprestativa paga pelo empregador
em decorréncia de um evento ou circunstancia tida como relevante e
vinculada a conduta individual do obreiro ou coletiva dos trabalhadores
da empresa. Trata-se de salario-condicao, de modo que o pode deixar
de ser pago quando nao verificadas as condi¢cdes de sua incidéncia.
Nos termos do art. 457, §2°, da CLT, as premia¢cdes ndo integram a
remuneragao obreira.
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Por sua vez, as comissdes sdao parcelas contraprestativas pagas
pelo empregador ao empregado em decorréncia de uma produgao
alcancada pelo obreiro no contexto do contrato. Tem natureza de
salario producdo e, por isso, integram a remuneracdo obreira (art. 457,
§12, CLT).

Inicialmente, anoto que, no caso, incontroverso que havia
pagamento de importancia para além do saldrio fixo. A 12 Reclamada
desincumbiu-se de demonstrar os critérios para pagamento da
denominada premiagao, os quais constam claramente estabelecidos
no plano de metas colacionado (IDs. 9477246 e seguintes), dos
quais o Reclamante tinha conhecimento ante os proprios termos de
sua manifestacao inicial. Ademais, da propria inicial decorre que o
pagamento nao era habitual, mas variavel e intermitente, conforme o
atingimento ou nao das metas impostas. Dai se extrai que a natureza
da parcela era de fato de premiacao e nao de salario produgcao, como
teoriza o Autor.

Por outro lado, extrai-se dos proprios termos do plano de metas,
demonstrativo de premiagcdo mensal (IDs. 9477246 e seguintes) e
conteudo da defesa que um dos principais critérios para afericao da
pontuacao a fim de se verificar o atingimento ou ndo das metas eram
O numero e o tipo das ordens de servico executadas pelo trabalhador.
Assim, sendo tais documentos de guarda da 12 Reclamada, era dela o
6nus de colaciona-los aos autos a fim de viabilizar o apontamento de
eventuais diferencas pelo Autor, 6nus do qual nao se desincumbiu, na
medida em que nao apresentou as ordens de servicos efetuadas pelo
obreiro.

Ante o exposto, julgo parcialmente procedente o pedido para
determinar o pagamento de diferencas entre a premiacdo maxima de
RS 750,00 e a premiacdo efetivamente paga, no periodo de 03/10/2022
a 22/08/2024. Ndo procedem reflexos, posto tratar-se de efetiva
premiacgao.

HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA
A parte autora sustenta que trabalhava de segunda a domingo,

inclusive feriados, das 07h as 19h30, com 30 minutos de intervalo.
Informa ainda que folgava em dois domingos mensais. Postula o
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pagamento das horas extras e intervalo intrajornada, com adicional de
50%, reflexos em DSR, 132 saldrio, férias com 1/3 e FGTS.

A 12 Reclamada alega que as eventuais horas extras eram quitadas
ou compensadas através do banco de horas previsto em norma coletiva
e concedia 1h30 de intervalo usufruido externamente. Postula a
improcedéncia dos pedidos.

A 22 Reclamada impugna os pedidos.
A analise.

A 12 Reclamada colaciona cartdes de ponto com registros variaveis
de entrada e saida (ID. 484eb43), razdo pela qual incumbia a parte autora
o 6nus de infirmar a veracidade dos apontamentos (S338/TST), énus do
qual ndo se desincumbiu, na medida em que confessou: “que registrava
ponto, anotando corretamente os hordrios de entrada e saida, mas ndo
tinha acesso aos espelhos de ponto;”.

Portanto, considero como validos os registros nos cartdes de
pontos apresentados pela 12 Reclamada.

Ademais, o Reclamante apontou, por amostragem, diferencas em
sede de réplica (ID. a490c72), as quais ndo prosperam, uma vez que
nao consideram as compensacdes através do banco de horas, o qual
era previsto em norma coletiva (IDs. 5e3cf56 e seguintes) e havia o
registro das horas acumuladas e compensadas nos cartdes de ponto,
portanto, o reputo como valido, bem como ressalto que a prestacao
de horas extras habituais ndo o descaracteriza (paragrafo unico, art.
59-B, p.u., CLT).

Assim, julgo improcedente o pedido de horas extras.

Em relacdo ao intervalo, em face da alegacao de jornada externa
pela 12 Reclamada, o énus probatdrio recai sobre a mesma para
comprovar a impossibilidade de controle do intervalo, énus do qual
nao se desincumbiu, na medida em que a sua testemunha informou
sobre a possibilidade de controle dos horarios: “que o rcte batia ponto
na propria empresa; que o ele lanca as ordens de servico no sistema
da claro, no celular corporativo; que ld o hordrio de cumprimento das
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ordens de servico é registrado, que parada para intervalo também pode
ser registrada 3 “se ele quiser”; que a empresa tem acesso a esse sistema
da claro,”.

Dessa forma, presume-se verdadeira a jornada apontada na inicial
(S338/TST), a qual resta fixada com 30 minutos de intervalo.

Ante o exposto, julgo parcialmente procedente o pedido, para
determinar o pagamento de 30min de intervalo intrajornada por dia,
de 03/10/2022 a 22/08/2024, observados a jornada fixada, os dias
efetivamente trabalhados, a evolugcdo salarial, a Sumula 264/TST, o
divisor 220 e o adicional de 50%. Ndo ha falar em reflexos, ante a
natureza indenizatéria da parcela (art. 71, §42, CLT).

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A parte autora pleiteia o pagamento de indenizacao por danos
morais pelo tratamento humilhante e vexatoério sofrido pela sua gerente,
a Sra. <NOME->.

A 12 Reclamada nega os fatos relatados. Postula a improcedéncia
do pedido.

A 22 Reclamada impugna o pedido.
A anilise.

Assédio moral é a conduta abusiva, reiterada ou sistematica,
que atenta contra a dignidade ou integridade, fisica ou psiquica, de
uma pessoa, minando sua autoestima, ameacando seu emprego ou
degradando o ambiente de trabalho. Pode ser praticado por superior
hierarquico ou mesmo por colegas de trabalho. Trata-se de pratica
rechacada pela ordem juridica, calcada na dignidade da pessoa humana
e no direito a saude e ao meio ambiente laboral higido (Convencdo 155
/OIT; 62, 72, XXII, 196, 200, VIII, e 225, §32, CF).

No caso, a parte autora ndo apresentou documentagao
comprobatdria e tampouco produziu prova em audiéncia sobre os fatos
alegados (ID. fOOfa3e).
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Assim, nao comprovado qualquer tratamento indigno, julgo
improcedente o pedido.

DESCONTOS INDEVIDOS E RECONVENGAO

A parte autora sustenta que sofria descontos a titulo de avarias,
materiais, ferramentas, multas e telefone, sem a apuracdo dos fatos.
Postula a devolugao dos descontos.

A 12 Reclamada alega que os descontos foram com prévia ciéncia
do Reclamante e havia previsao contratual. Postula a improcedéncia do
pedido.

Em sede de reconvencao, a 12 Reclamada argumenta que os
débitos do Reclamante ultrapassam os valores descontados. Postula o
pagamento de RS 2.053,55 pelas avarias e ferramentas.

A 22 Reclamada impugna o pedido.

A analise.

A luz do principio da intangibilidade salarial (art. 72, X, CF), sdo
vedados quaisquer descontos no salario, salvo aqueles legalmente
previstos ou expressamente autorizados pelo trabalhador.

Constitui excecdo a esta regra o desconto de danos causados pelo
empregado por culpa, desde que haja previsao no contrato de trabalho,

ou por dolo.

No caso, o contrato de trabalho do Reclamante previa descontos
por danos causados pelo empregado (ID. 3df83ec).

Tratando-se de multa, presumivel a culpa do motorista, visto tratar-
se de infracdo as leis de transito.

Quanto aos demais descontos, contudo, incumbia a 12 Reclamada
demonstrar se decorreram de culpa do Autor.

No caso, o preposto da 12 Ré informou que nao havia a efetiva
apuracao da culpa do obreiro: “que ndo se recorda se ja houve apuracao
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por cdmeras no caso do rcte; que se o rcte ndo devolve ferramentas
sempre ha desconto, ndo havendo como contestar, pois as ferramentas
sdo entregues mediante recibo,”.

Ademais, a simples assinatura de reconhecimento de culpa pelo
Reclamante (IDs. 68547d2 e seguintes), a meu ver, ndo supre a apuracgao,
ante a hipossuficiéncia obreira. Sendo certo ainda que, a luz do principio
da alteridade, ndo pode a empresa transferir ao trabalhador os riscos
inerentes ao seu negécio.

Ante o exposto, julgo parcialmente procedente o pedido para
determinar a devolugao dos descontos feitos sob as rubricas “materiais”,
“ferramentas”, “telefone”, “avaria veiculo” e “ferr. Almox.”, no periodo de
03/10/2022 a 22/08/2024.

Tendo emvistaa devolugao dos descontos por avarias e ferramentas,
julgo improcedente o pedido reconvencional.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA 22 RECLAMADA

A parte autora sustenta que prestou servicos em favor da 22
Reclamada por todo periodo contratual. Postula o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria da 22 Ré.

A 12 Reclamada impugna o pedido.

A 22 Reclamada alega que firmou contrato de prestacao de servigos
com a 12 Ré. Postula a improcedéncia do pedido.

A analise.

No caso, a preposta da 22 Reclamada admitiu em audiéncia a
prestacdo de servicos a seu beneficio (ID. fO0fa3e).

Ante o exposto, julgo procedente o pedido para, com fulcro no art.
52-A, §592, da Lei 6.019/81, declarar a responsabilidade subsidiaria da 22
Reclamada, CLARO S.A., pelas obriga¢des trabalhistas ora reconhecidas.
Nos termos da Sumula 331 /TST, a responsabilidade subsidiaria do
tomadorde servicosabrange todas as verbas decorrentes da condenacao
referentes ao periodo da prestacao laboral.
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MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE

Durante a audiéncia a parte ré contraditou a testemunha da parte
autora pelos seguintes fundamentos: amizade intima, possuir agao contra
a reclamada e “incapacidade por ser pessoa com deficiéncia mental”.

Embora seja prerrogativa da parte contraditar a testemunha da
parte contraria, é certo que a contradita deve ter respaldo legal, sendo
dever do advogado estar alinhado com o ordenamento juridico vigente
(art. 34, VI e XXX, Estatuto da OAB). Ademais, ndo é admissivel o uso
do instrumento da contradita para constranger qualquer sujeito do
processo, em especial a propria testemunha.

A deficiéncia (inclusive a mental), por si s6, ndo é causa de
incapacidade (art. 12.2, CDPCD/ONU e arts. 62 e 84, Lei 13.146/2015).
Anote-se que a Convencao da ONU sobre pessoas com deficiéncia
foi internalizada no ordenamento juridico brasileiro com status de
norma constitucional (Decreto 6.949/2009), sendo posteriormente
promulgado o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia o qual, além de
promover ampla revisao do rol de incapacidades constante do Cédigo
Civil (art.39), estabeleceu o direito a igualdade de oportunidades e a
vedacgao a discriminagado (arts. 42 a 62, EPCD).

Veja que a parte ré fundamenta sua contradita tdo somente no
fato de ser a testemunha pessoa com deficiéncia mental. Nao bastasse,
durante a audiéncia, a patrona repete tal fundamento por diversas
vezes, em voz alta e com postura claramente constrangedora para a
testemunha. O constrangimento foi confirmado inclusive pelo fato
de que a testemunha, ao final da audiéncia passou mal, demandando
atendimento médico, sendo atendida pelos brigadistas do férum.

Assim, tenho por configurada a litigdncia de ma-fé e condeno a 12
Ré ao pagamento de multa no importe de RS 9.865,34, correspondente
a 5% do valor da causa (R$ 197.306,95) — art. 80, V e VI, CPC.

GRATUIDADE DE JUSTICA

Nos termos do art. 790, §632 e 42, da CLT c/c art. 99, §32, do CPC,

considero que a declaragao de hipossuficiéncia (ID. 28a2c45) é prova
bastante da insuficiéncia de recursos.
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Defiro a gratuidade de justica.
HONORARIOS ADVOCATICIOS — RECLAMAGCAO TRABALHISTA

Tratando-se de acao ajuizada apods a vigéncia da Lei n.2 13.467
/2017, aplica-se o contido no art. 791-A da CLT, que dispde sobre os
honorarios advocaticios sucumbenciais (art. 62 da IN n.2 41/18 do TST).

Diante da procedéncia parcial dos pedidos, os honorarios
de sucumbéncia reciproca serdo fixados (art. 791-A, § 32, da CLT)
considerando-se o éxito obtido sob a perspectiva da cumulacéo objetiva
e nao do valor atribuido ao pedido (Sumula 326/STJ).

Considerando o grau de zelo do profissional, o local da prestacédo de
servicos e a complexidade da causa, fixo os honorarios de sucumbéncia
ao advogado da parte autora no importe de 5% sobre o proveito
econdmico obtido em decorréncia da procedéncia das seguintes
parcelas: diferencas de premiacédo, intervalo intrajornada e descontos
indevidos, observado o valor que resultar da liquidagdo do julgado (art.
791-A, § 22, da CLT).

Tendo em conta os mesmos parametros, fixo os honorarios
de sucumbéncia ao advogado da parte ré no importe de 5% do
valor atualizado dos pedidos deduzidos na peticdo inicial julgados
improcedentes: horas extras e indenizagao por danos morais. Referido
percentual devera ser rateado em partes iguais entre os advogados das
12 e 22 Reclamadas.

Na esteira do art. 791-A, §42, da CLT, tendo em vista que a parte
autora é beneficidria da justica gratuita, as obrigacdes decorrentes de
sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade,
podendo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito
em julgado desta decisao, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos (ADI 5766/STF).

HONORARIOS ADVOCATICIOS — RECONVENGCAO
Tratando-se de agao ajuizada apds a vigéncia da Lei n.2 13.467

/2017, aplica-se o contido no art. 791-A da CLT, que dispde sobre os
honorarios advocaticios sucumbenciais (art. 62 da IN n.2 41/18 do TST).
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Diante da improcedéncia total da demanda e considerando o grau
de zelo do profissional, o local da prestacao de servigos e a complexidade
da causa, fixo os honordrios de sucumbéncia ao advogado da parte
reconvinda no importe de 5% do valor atualizado da causa.

LIMITAGAO DA CONDENAGAO AO VALOR INDICADO NA INICIAL

Tendo a parte autora indicado em sua peticao inicial que a liquidacao
dos pedidos foi feita por estimativa, o que é autorizado ante os principios
da informalidade e simplicidade que regem o Processo do Trabalho, ndo
ha falar em limitacdo da condenacgao aos valores apontados na inicial.

Indefiro.
JUROS E CORRECAO MONETARIA

Tendo em conta a decisdo proferida pela Subsecdo de Dissidios
Individuais | do TST (RR - 713-03.2010.5.04.0029) apos a alteragdo no
Cadigo Civil promovida pela Lei 14.905/2024:

1. na fase pré-judicial, ha incidéncia de IPCA, acrescido de juros
legais (art. 39, caput, da Lei 8.177/91);

2. na fase judicial:
1. até 30/03/1995, incide IPCA, acrescido de juros legais (art.

39, caput, da Lei 8.177/91);

2. de 01/04/1995 a 29/08/2024, ha incidéncia da taxa SELIC;
3. apartir de 30/08/2024:

1. no calculo da atualizacdo monetaria sera utilizado o
IPCA (art. 389, p.u., CCB);

2. os juros de mora corresponderao ao resultado da
subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, p.u., CCB), com a
possibilidade de nado incidéncia (taxa 0), nos termos do
art. 406, §3°, do CCB.

Os mesmos critérios serao utilizados na apuragcao do FGTS (OJ n.
302 da SDI-1 do TST). Atualizagdo das contribuicdes previdencidrias,
conforme legislacdo especifica (art. 879, § 42, da CLT).

Autorizo a deducgao dos valores pagos a idéntico titulo (art. 884 do
CQ).
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RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Limitando-se a condenacao apenas a diferencas de premiacdo,
intervalo intrajornada e descontos indevidos, ndo ha falar em incidéncias
fiscais e previdenciarias.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva.

No mérito, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos para
condenar a 12 Reclamada - TOTALE - TECNOLOGIA EM SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES LTDA - de forma principal, e a 22 Reclamada -
CLARO S.A.-, de forma subsidiaria, a pagar a parte autora - <NOME> -,
no prazo legal, conforme apurado em liquidacdo, na forma da

fundamentacdo supra que este dispositivo integra, os seguintes titulos:

- diferencas entre a premiacdo maxima de RS 750,00 e a premiacéo
efetivamente paga, no periodo de 03/10/2022 a 22/08/2024.

- 30min de intervalo intrajornada por dia, de 03/10/2022 a 22/08
/2024, observados a jornada fixada, os dias efetivamente trabalhados, a
evolugdo salarial, a Sumula 264/TST, o divisor 220 e o adicional de 50%.

- devolucdo dos descontos feitos sob as rubricas "materiais”,
“ferramentas”, “telefone”, "avaria veiculo” e “ferr. Almox.”, no periodo de
03/10/2022 a 22/08/2024.

Julgo improcedentes os demais pedidos.

Autorizada a deducgao dos valores pagos a idéntico titulo.

Juros e correcdo monetaria na forma da fundamentacgao e da lei.

Honorarios advocaticios na forma da fundamentacgao.

Finda a liquidagao, devera a parte ré comprovar o recolhimento
previdenciario e fiscal, sob pena de execucdo direta.

Gratuidade de justica nos termos da fundamentacéo.
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Custas pela parte ré, no importe de RS 400,00, calculadas sobre o
valor da condenacao, ora arbitrado em R$ 20.000,00.

JULGO |IMPROCEDENTE a reconvencdao formulada pela
12 Reclamada - TOTALE - TECNOLOGIA EM SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES LTDA - em face da parte autora - <NOME> -.

Nao incidem custas sobre a reconvencao (art. 72, Lei n? 9.289/96).

Condeno a 12 Ré ao pagamento de multa por litigdncia de ma-fé,
no importe de RS 9.865,34, correspondente a 5% do valor da causa (RS
197.306,95).

Intimem-se.

SAO PAULO/SP, 26 de maio de 2025.

YARA CAMPOS SOUTO
Juiza do Trabalho Substituta
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PROCESSO TRT/SP N.1001787-69.2024.5.02.0052

Disponibilizado no PJe em 8/05/2025

522 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
RECLAMANTE: <NOME>
RECLAMADO: BYTEDANCE BRASIL TECNOLOGIA LTDA

SENTENCA
| - RELATORIO

<NOME>, qualificacdo nos autos, ingressou com Reclamagado
Trabalhista em face de BYTEDANCE BRASIL TECNOLOGIA LTDA,
igualmente qualificada, aduzindo os pedidos arrolados na Peticdo Inicial
de Id n2 Ocdi1fbf (reconhecimento de dispensa discriminatéria em razao
de doenga ocupacional, indenizagao em dobro prevista no artigo 42, I,
da Lei n29.029/95, e indenizagao por danos morais). Juntou procuragcao
e documentos.

Atribuiu a causa o valor de RS 127.078,86.

Em audiéncia (Id n2 0b27365), infrutifera a conciliacdo, a parte ré
apresentou contestacdo (ld n? 846¢c63), rechacando as pretensdes
obreiras e pugnando, ao final, pela improcedéncia. Juntou procuragao
e documentos.

Manifestacdo sob o Id n? 083bd1d.

Foi deferida prova pericial para apuracdo de eventual doenca
ocupacional e incapacidade laborativa, com juntada do respectivo laudo
médico sob o Id n® 67a0ff3.

Em instrucdo processual foi colhido depoimento da parte autora e
ouvidas as testemunhas de ambas as partes (Ids n2 087aa44, ed30930 e

34844009).

Nao havendo mais provas a serem produzidas, a instrucdo foi
encerrada.

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025. 33


https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/25042213115248800000397007858?instancia=1

SENTENCAS

Razodes finais pela parte autora sob o Id n? 7ce51c4, e pela parte ré
sob o Id n? 54ccé6al.

Inconciliados.
E o Relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO

IMPUGNAGCAO AOS DOCUMENTOS
A parte ré impugna os documentos juntados pela parte autora.

Ocorre que, o art. 830 da CLT, com a redacdo dada pela Lei
11.925/20009, dispensou a formalidade excessiva e o custo desnecessario,
para que o proprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal, possa
declarar a autenticidade dos documentos juntados.

Ademais, aimpughacaosomente quantoaforma, nadaapresentando
quanto ao seu conteudo, ou ndo sendo infirmada por contraprova,
nao subsiste, razao pela qual, os documentos devem ser considerados
validos. Desta maneira, rejeita-se a impugnagao.

VALOR DA CAUSA / LIMITAGAO

No caso em exame, o valor atribuido pela parte autora ndo se afigura
desarrazoado, principalmente porque representa a soma dos pedidos,
nao importando ofensa ao art. 292, VI, do CPC.

A liquidacao dos pedidos formulados na inicial é realizada por mera
estimativa, com a finalidade de atender ao requisito previsto no art. 840,
paragrafo 12, da CLT, de forma que ndo cabe a limitacdo da respectiva
condenacdo aos valores apresentados na peticdo inicial. Rejeito a
preliminar.

DOENGCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS. INDENIZAGAO
PREVISTA NO ARTIGO 42, I, DA LEI 9.029/95.

A parte autora alega que foi contratada pela parte ré em
05/12/2022 para exercer a funcao de Analista de Midia Sociais
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(Moderador de Conteudo Digital), sendo imotivadamente dispensada
em 13/09/2024.

Sustenta que no exercicio da funcao de Moderador de Conteudos
Digitais tinha como atribuicao analisar os conteudos postados na rede
social Tik Tok, removendo, ou dando menos visibilidade, a postagens de
conteudo sensivel.

Defende que analisava diariamente uma média de 800 a 1000 videos,
retirando da rede, ou dando menos visibilidade, a videos violentos,
com conteudo sexual, ou por qualquer outra razao considerados
inadequados.

Alega que em razao da exposicao diaria a esses conteudos sensiveis
passou a ter crises de ansiedade, acompanhadas de sentimentos de
angustia, tristeza, irritabilidade e segurancga, além de alteragcdes de
humor, taquicardia e baixa produtividade.

Informa que diante desse quadro passou a sofrer cobrancas
abusivas por parte dos gestores da empresa, notadamente pelo seu
supervisor, Sr. <NOME>, vindo a ser diagnosticado, em razao do
excesso de trabalho e também dessas cobrancas excessivas, com
Sindrome de Burnout (CID 11 QD85) e Ansiedade Generalizada (CID
10 F41).

Aduz que em razdao do agravamento do seu estado de saude
precisou afastar-se de suas atividades, sendo surpreendido, na ocasiao
do seu retorno a empresa com sua dispensa imotivada.

Defende que a Reclamada, mesmo ciente do seu quadro de saude,
a demitiu imotivadamente, em razao das citadas doencas ocupacionais.
Sustenta, assim, a ocorréncia de dispensa discriminatoria, pugnando
pela condenacao da parte ré ao pagamento em dobro da remuneragao
do periodo de afastamento, e ao pagamento de indenizagcao por danos
morais, no valor minimo equivalente a 20 vezes o valor da sua ultima
remuneracgao.

A parte ré contesta o pedido obreiro. Aduz que sempre prezou pela

qualidade do meio ambiente de trabalho, e que ndo ha qualquer nexo
de causalidade entre as enfermidades apontadas pelo obreiro e suas

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025. 35



atividades laborais. Sustenta, ainda, que a dispensa do Autor ndo teve

SENTENCAS

natureza discriminatoria, decorrendo da sua baixa performance.

Passo a apreciar.

No mais, no caso sob anadlise, para apuragao de eventual doenca
ocupacional e incapacidade laborativa, foi realizada pericia médica,

tendo sido acostado laudo médico sob o Id n2 67a0ff3.

Compulsando os autos, verifica-se que a r. perita concluiu pela
existéncia de nexo de concausalidade entre as doencas indicadas e o

trabalho exercido na parte ré.

36

“9. Discussao e Conclusao
(...)

Seu adoecimento psiquico encontra eco nas situacdes de trabalho
narradas, perfazendo contribuicdo do trabalho no agravamento de
suas queixas psiquiatricas. Os conteudos triados eram sensiveis e
embora fizessem parte de seu trabalho, ndo fora localizada acbes
preventivas e/ou de promogéo de saude psiquica no trabalho.

Foiencaminhado ao INSS sob CID equivalente a Sindrome de Burnout.
Inexistem elementos ocupacionais de que tenha sido submetido a
avaliacdo do setor para que se afastasse a influéncia do trabalho sobre
sua doenca. Houve melhora parcial dos sintomas apds a demissao,
fator que contribui para a compreensao da influéncia deste sobre sua
saude mental.

Em relacdo aos fatores relacionados ao trabalho, foram identificados:
Relato de sintomas psiquicos por excesso de trabalho e demandas,
dificuldade de executar as atividades profissionais no que tange a
triagem de conteudos envolvendo maus-tratos e/ou exposicées

infantis e animais, bem como conflito interpessoal com chefia por
cobrancas excessivas e postura autoritaria:

(..)
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As situacbes de divergéncias de opiniées, conflito interpessoal e
exigéncias profissionais no ambiente de trabalho, representa fator
estressor de natureza pessoal, relacionado ao trabalho, e pode
desencadear adoecimento psiquico em pessoas predispostas.

Embora tenha apresentado atestado com queixas sugestivas de
adoecimento mental relacionado ao trabalho, ndo ha evidéncia de
que a Reclamada tenha observado NR4, a saber: 4.3.1 Compete aos
SESMT: i) conduzir ou acompanhar as investigacées dos acidentes
e das doencas relacionadas ao trabalho, em conformidade com o
previsto no PGR.

Embora haja influéncia genética em muitos casos, a simples presenca
de um contribuinte genético ndo faz emergir a doenca, ou seja, os
transtornos apresentados pela parte autora ndo advieram de “geracdo
espontanea”. Para que houvesse manifestado o transtorno, foi
necessario elementos de estresse psiquico que a desencadearam /
agravaram, como € o observado no caso em tela.

Apericia se baseiaem documentos que se constituem como elementos
de prova. Esta pericia cumpriu o objetivo de desenvolver um estudo
do adoecimento psiquico da parte autora exclusivamente no ambito
médico, sendo assim, o nexo ora atribuido se justifica com base nos
elementos apresentados nos autos e na analise psicopatoldgica, uma
vez que:

a) Ha aporte médico-documental de adoecimento psiquico
comprovado/confirmado por profissional médico devidamente
habilitado com registro de classe ativo (diagndsticos no item 6.3);

b) Ha aporte médico-documental descritivo que inclui influéncia
significativa das alegadas situacdes estressoras laborais em sua saude
psiquica, tendo sobre esta efeitos deletérios, ou seja, agravamento/
desencadeamento de transtorno psiquiatrico;

c) Nao ha evidéncia médico-documental de que o servico de saude
ocupacional tenha investigado tais queixas alegadamente atribuidas
ao labor na reclamada, de modo que pudesse ser descaracterizada tal
associacao.
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(..)

Tratar-se-ia, pois, de caso em que o trabalho atuou como CONCAUSA

para o agravamento de transtorno psiquico latente. Utilizando-se a

classificacdo proposta abaixo, podemos graduar a concausa como de

Grau lll, onde o trabalho contribui diretamente para o quadro, porém

de forma Intenso/Alto:

(..)

Reitero que a doenca oriunda de causas multiplas ndo perde seu
enquadramento como patologia ocupacional. Nos termos do art.
21, |, da Lei 8.213/91 equipara-se ao acidente do trabalho aquele que
embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para reducao ou perda da capacidade para
o trabalho.

Na apuracdo de existéncia de nexo de causalidade entre a doenca
apresentada pela parte autora e o trabalho exercido na reclamada:

- Com os dados disponiveis, é possivel se afirmar que o trabalho
tenha exercido influéncia no sofrimento psiquico da parte autora.”
(fls. 918/924)

Em sede de audiéncia de instrugao, por sua vez, a testemunha do

Reclamante ouvida em Juizo assim informou:

38

“(...) que trabalhou na ByteDance (00°07” - 00:10"); que trabalhou
de dezembro de 2022 a marco de 2024 (00°12" - 00:18"); que nesse
periodo trabalhou com <NOME> (00'24" - 00:27"); que tanto a
depoente quanto <NOME> eram moderadores de conteudo (00'30”
- 00:32"); que nao havia equipe especifica na empresa para analisar
conteudos envolvendo violéncia, maus tratos ou pedofilia (00°35" -
00:45"); que esses conteudos eram diluidos igualmente entre todos
osmoderadores (00'46” - 00:53"); que ndo era subordinadaa <NOME>
(01'00" - 01:02"); que seu chefe era <NOME> (01'03" - 01:08"); que
sentava no mesmo ambiente que <NOME> (01'13" - 01:15"); que
<NOME> era frequentemente chamado para reunides one-on-one
(individuais) de feedback (01'26" - 01:34"); que as reunides one-on-
one da depoente ocorriam uma vez por semana ou quinzenalmente
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(01°'35" - 01:40"); que presenciou <NOME> ser chamado para essas
reunides varias vezes na mesma semana (01:41" - 01:46"); que em
periodo de trabalho presencial, em que a depoente ia 3 vezes por
semana, <NOME> chegava a ir 3 vezes por semana para essa reuniao
(01:47" - 01:54"); que foi um periodo mais frequente de participagado de
<NOME>nessasreunides (01:55" - 01:59"); que acredita que as reunides
frequentes de <NOME> eram gestao de controle de performance
(02:15" - 02:20"); que as métricas eram agressivas (02:21" - 02:25");
que por isso havia um acompanhamento mais préximo (02:26" -
02:30"); que as situagdes que presenciou envolvendo <NOME> e as
reunides eram relacionadas a performance (02:30" - 02:40"); que
moderavam cerca de 1000 a 1200 videos por dia (02:44" - 02:49");
que haviaum tempo especifico para assistir cada video, independente
da duracdo real dele (02:51" - 02:56"); que, por exemplo, um video
de 1 minuto deveria ser assistido em 58 segundos (02:56” - 03:02");
que para moderar uma live, tinham 30 segundos (03:03" - 03:07");
que as lives duravam mais do que os 30 segundos disponiveis para
moderacdo (03:10" - 03:14"); que para cumprir o tempo, aceleravam
a reproducdo do video/live (03:16” - 03:19"); que os videos eram
acelerados para conseguir moderar a quantidade exigida (1000
a 1200 por dia) (03:23" - 03:28"); que essas eram as métricas mais
agressivas, mas a performance geral era bastante controlada (03:37"
- 03:45"); que o controle incluia marcar corretamente as politicas
violadas, o que era complexo (03:46" - 03:51"); que um mesmo video
podia conter multiplas violacdes que precisavam ser identificadas
no curto tempo disponivel (03:51" - 04:01"); que eram muitos videos
por dia, tornando a tarefa mentalmente cansativa (04:01" - 04:09");
que esse cansaco mental ndo era levado em consideracao (04:09" -
04:13"); que era exigida uma performance perfeita no entendimento
e aplicagdo das politicas (04:17" - 04:23"); que as metas eram as
proprias métricas, como a quantidade minima de 1000 videos por
dia (04:30" - 04:37"); que as métricas incluiam quantidade de videos,
tempo de visualizacdo e nota de qualidade (precisdo na marcacao
das politicas e categorias) (04:37" - 04:51"); que a depoente saiu da
empresa em marc¢o [de 2024] (05:05" - 05:08"); que o que presenciou
de <NOME> foi ser chamado frequentemente para reunides (05:09"
- 05:16"); que nao presenciou afastamento de <NOME> por doencga
(05:16" - 05:19"); que ndo presenciou o afastamento de <NOME>,
mas o viu ter crises de choro (05:37" - 05:41"); que <NOME>
voltava abalado das reunides com <NOME> (05:42" - 05:46"); que
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<NOME> ja sentou ao lado de <NOME> para observar como ele
trabalhava (05:48" - 05:52"); que a monitora de qualidade da equipe
de <NOME>, <NOME>, também sentou ao lado dele para observa-
lo trabalhar (05:58” - 06:02"); que ndao houve assessoria ou auxilio
psicolégico da empresa para <NOME> nessas situacoes (06:13" -
06:20"); que havia uma pausa semanal de 1 hora destinada ao bem-
estar (wellness) (06:22" - 06:26"); que a pausa podia ser administrada
pelo funcionario, mas muitos a usavam para trabalhar (06:26" -
06:34"); que a pausa de bem-estar ndo era obrigatdria e podia ser
usada para adiantar trabalho (06:34" - 06:42"); que os moderadores
podiam sentar onde quisessem no ambiente de trabalho (06:48" -
06:54"); que <NOME> ja foi determinado a sentar em local especifico
(06:56" - 07:01"); que <NOME> determinou que <NOME> sentasse
perto dele para controle e observacdo mais préoximos (07:02" -
07:11"); que embora o ambiente fosse grande e com escolha livre de
assentos, <NOME> pediu para <NOME> mudar de lugar para sentar
perto dele (07:11" - 07:22"); que caso as metas nao fossem atingidas,
recebiam feedbacks constantes sobre possiveis consequéncias
negativas (07:31" - 07:36"); que as consequéncias poderiam ser
demissdo ou outra medida, dependendo da reincidéncia e do caso
(07:36" - 07:49"); que poderiam ndao continuar na empresa se nao
atingissem as metas (07:52" - 07:56"); que as reunides one-on-one
eram comandadas pelo gestor da equipe (08:03" - 08:06"); que as
reunides eram individuais e contavam com a presengca do monitor
de qualidade (08:06" - 08:10"); que cada time tinha seu proprio
analista de qualidade (08:14" - 08:17"); que a analista de qualidade de
<NOME> era <NOME> (08:20" - 08:23"); que trabalhou na mesma fila
que <NOME> (fila de “live") por 7 meses (08:34" - 08:39"); que depois
<NOME> foi para afila de “short videos” (videos comuns do TikTok) e a
depoente permaneceu na fila de “live” (08:39" - 08:46"); que ao olhar
para a tela de <NOME>, via frequentemente conteuido pornografico,
abuso infantil e abuso animal (09:07” - 09:19"); que estima que, da
média diaria de 1000 a 1200 videos, cerca de 200 a 300 continham
conteudo impactante (pornografico, abuso infantil, abuso animal)
(09:34" - 09:42"); que ndo conhece a fila ou equipe denominada
“Minors” (menores) (09:46" - 09:56");" “que a ByteDance fornecia
mecanismos para suavizar imagens ou sons de videos impactantes
(09:57" - 10:08"); que esses mecanismos de suavizagdo impactavam
negativamente as métricas e, por isso, ndo eram utilizados (10:08" -
10:13"); (...)" (Testemunha do Reclamante).
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Destaque-se que a testemunha do Autor, além de exercer a mesma
funcao que o Reclamante, trabalhava diretamente com o obreiro, tendo
plena condicdo, segundo o entendimento dessa magistrada, de depor
acerca das condi¢cdes de trabalho vivenciadas junto a empregadora,
O que nao se observou, registre-se aqui, em relagdo a testemunha da
Reclamada.

Assim, ante as conclusdes periciais citadas e mediante a prova
oral regularmente produzida, entende essa magistrada que é patente a
existéncia de nexo de concausalidade entre as enfermidades referidas e
as atividades laborais exercidas junto a parte ré.

E inegavel, por sua vez, que o Reclamante, em razdo da doenca
ocupacional reconhecida, sofreu com a dor fisica e os transtornos
cotidianos dela advindos. Os danos morais sdao assim evidentes, eis
que verificados in re ipsa, pela ofensa aos direitos de personalidade do
trabalhador, em especial o direito a saude e a integridade fisica. Faz jus,
portanto, a compensacao indenizatoria.

Desse modo, ante o exposto, julgo procedente o pedido autoral
para condenar a parte ré ao pagamento de indenizacdo por danos
morais em valor equivalente a 20 vezes a sua ultima remuneracao.
Defiro.

Ademais, entende essa magistrada que a dispensa do Autor por
suposta baixa performance, em periodo de claro adoecimento psiquico
provocado pelas atividades desempenhadas em favor da propria
Reclamada, demonstra claramente a natureza discriminatdria do
desligamento.

Ora, conforme demonstrou nos autos, além da exposicdao diaria
a conteudos sensiveis, era submetido o Autor, no desempenho de
suas funcdes, a comprovada sobrecarga de trabalho, com cobrancgas
abusivas pelo atingimento de metas, o0 que lhe impunham, registre-se
aqui, a utilizacdo constante de ferramentas de “speed watching”.

Conforme explica a psiquiatra e professora da Universidade Positivo
Raquel Heepl, em artigo da BBC, assistir videos em velocidade acelerada
ajuda a ganhar tempo. Por outro lado, € um habito que alimenta a
ansiedade.
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O neurocientista Marcelo de Meira Santos Lima2, coordenador
do Laboratério de Neurofisiologia da Universidade Federal do Parana
(UFPR), também destaca que embora ainda ndao hajam estudos
conclusivos demonstrando a influéncia do “speed watching” no cérebro,
esse 6rgao pode vir a sofrer impactos de longo prazo. Aduz o estudioso
que a formacgao de novas redes neurais podem originar cérebros mais
eficientes e rapidos, mas com uma demanda de energia atipica e capaz
de impulsionar quadros de ansiedade, insénia, disturbios de atencéo e
depressao.

Embora em instrucdo processual tenha-se tomado muito tempo
discutindo-se sobre o conteudo dos videos, o fato é que, para um
simples espectador, a utilizacdo do chamado “speed watching” ja causa
danos por si so.

Para se preservar a sanidade do trabalhador, a reclamada deveria
contratar mais funcionarios, que assistissem aos videos em velocidade
normal, com pausas maiores durante o dia. Veja-se que a testemunha da
reclamada atesta a existéncia de UMA pausa livre em UM dia na semana,
sendo que a mesma descreve que esse tempo poderia ser utilizado para
palestras de bem-estar (logo, de pausa livre ndo se tratava, em verdade).

A atividade exercida pelo Autor, pelo que se pode concluir, foi
claramente adoecedora, ocasionando o desenvolvimento de grave
doenca psiquica. A dispensa perpetrada pela parte ré, por sua vez,
possui carater nitidamente discriminatério, tendo sido perpetrada,
por incrivel que pareca, em razao da enfermidade desencadeada pela
propria Reclamada.

Ora, o principio da ndo discriminacdo constitui vetor axioldgico e
normativo com irradiagcdes em normas infraconstitucionais, materiais
e processuais. Ressalta-se, ainda, que o ordenamento brasileiro veda a
discriminacdo no ambiente de trabalho, em qualquer de suas formas.
Além dos dispositivos constitucionais relativos ao tema (arts. 19, I, 39,
IV, 72, XXXI, da CF/88), tem-se a Convencdo 111 da OIT - ratificada pelo
Brasil.

ALein29.029, de 13 de abril de 1995, especificamente em seu art. 12,

veda qualquer pratica discriminatoria na contratacao e na manutencao
do vinculo empregaticio. A jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior
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do Trabalho, registre-se aqui, tem aplicado os dispositivos da Lei n®
9.029/95 em diversos casos de discriminagao, demonstrando o carater
nao taxativo do rol previsto em seu art. 12. A anadlise sistematica da
legislacao brasileira sobre o tema evidencia que a protecao contra o
tratamento discriminatério deve ser ampla e efetiva.

As enfermidades psiquicas acarretam, sim, grande estigma social,
circunstancia que reforca o entendimento de que, na hipdtese, houve
sim a dispensa discriminatoria da recorrente.

Assim, caracterizada a dispensa discriminatodria, é devida, com
fulcro no artigo 42, 1l, da Lei n? 9.029/95, indenizacdo equivalente
a remuneracdo em dobro de todo o periodo de afastamento, que
compreende desde a data da rescisao contratual até a data desta decisao
gue reconhece a dispensa discriminatdria (08/05/2025). Defiro.

EXPEDICAO DE OFICIOS

Indefiro o pleito de expedicao de oficio a DRT, INSS, CEF e Ministério
da Fazenda, eis que, diante da controvérsia, nao verifico o cabimento de
manifestacdo ou providéncias dos referidos 6rgaos.

JUSTICA GRATUITA

Os requisitos para a concessao deste beneficio estao dispostos no
art. 790, § 32 da CLT:

§ 32 E facultado aos juizes, drgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

A gratuidade de justica € um direito subjetivo publico que deve ser
deferido a todo aquele que comprovar sua miserabilidade juridica ao
perceber saldrio igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

No caso dos autos, a parte autora e seu advogado declararam, sob
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as penas da lei, a impossibilidade de o obreiro arcar com as despesas do
processo sem prejuizo do seu proprio sustento (fl. 23). Inexistentes provas
robustas que, comprovem que a parte autora percebe, atualmente, valor
superior ao supracitado, procede o pedido de concessao dos beneficios
da justica gratuita.

Assim, defiro a gratuidade de justica nos termos do art. 790, §3°, da
CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Fixo honorarios advocaticios sucumbenciais, devidos pela ré
ao patrono da parte autora, conforme art. 791-A da CLT, no importe
de 10% sobre o valor liquido que resultar da liquidagdo da sentencga,
considerando-se o grau de zelo do profissional, o lugar da prestacao
do servigo, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico, sem deducgao dos
descontos fiscais e previdenciarios (OJ 348 da SDI-1 do TST).

Os honorarios arbitrados devem ser corrigidos monetariamente,
conforme Lei n? 6.899/81, ndo sofrendo a incidéncia de juros de mora.

HONORARIOS PERICIAIS

Tendo em vista a complexidade do trabalho realizado, fixo os
honorarios periciais técnicos em RS 2.500,00, a serem pagos pela parte
ré, eis que sucumbente na pretensdo objeto da pericia (art. 790-B).

IMPOSTO DE RENDA

Para o calculo do imposto de renda incidente sobre rendimentos
pagos acumuladamente, devem ser levadas em consideracdo as tabelas
e aliquotas das épocas proprias a que se referem tais rendimentos,
devendo o calculo ser mensal e nao global, nos termos do art. 12-A, da
Lei no 7.713/88, alterada pela Lei 12.350/2010.

Os juros de mora tém carater indenizatorio e ndo servem de base
de calculo para o imposto de renda:

SUMULA N2 19 do TRT da 22 Regido: Imposto de renda sobre juros.
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A natureza indenizatoria dos juros de mora afasta a incidéncia do
imposto de renda. (Res. n© 01/2014-DOEletrénico 02/04/2014)

Ainda, os descontos fiscais sobre o crédito da parte autora decorrem
de imperativo legal e devem ser efetuados (OJ 363 da SDI-1 do TST, 22
parte).

ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS

No julgamento conjunto das ADC's 58 e 59 e ADI's 5867 e 6021,
o E.STF decidiu que, até que sobrevenha solucao legislativa, havera a
aplicacao aos créditos trabalhistas dos mesmos indices de corregao
monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de condenacdes civeis
em geral (art. 406 do CC).

Assim, fixou-se que, na fase pré-judicial, serdo aplicados o IPCAE
para corregdo monetdria e os juros legais (art. 39, caput, Lei 8177/91) e,
a partir do ajuizamento da acgédo, a taxa SELIC incidira como conglobante
dos juros e correcdo monetaria.

Ocorre que a Lei 14.905/2024 introduziu alteragdes nos arts.
389 e 406 do CC, vigentes 60 dias apds a publicacdo da norma, para
estabelecer, nas condenacdes civeis, o IPCA como indice de corre¢cdo
monetaria e fixar os juros de acordo com a taxa legal, que correspondera
a taxa Selic deduzido o IPCA.

Desse modo, os créditos trabalhistas deferidos nesta acdo devem
ser atualizados da seguinte forma: a) na fase pré-judicial, pelo IPCA-E e
juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177/1991); b) a partir do ajuizamento
da acao até a entrada em vigor das alteragcdes promovidas pela Lei n?
14.905/2024, pela taxa SELIC, que abarca correcdo monetdria e juros
de mora (art. 406 do CC, na sua redacgdo anterior); c) a partir do dia
30/08/2024, deve ser aplicada, para fins de calculo, adicgdo dos arts. 389
e 406 do Codigo Civil, com aredacao dada pela Lein214.905/24, devendo
ser aplicado, como indice de juros, a SELIC ou outro convencionado
entre as partes, desde que mais benéfico ao trabalhador, subtraido o
IPCA-E, admitindo-se a apuracao igual a zero, mas ndo negativa (E-ED-
RR 713-03.2010.5.04.0029).

Por fim, destaque-se que, conforme precedente da SDI-1 do C. TST,
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havendo condenagdao em danos morais, o termo inicial para aplicagao
da taxa SELIC também serd a data do ajuizamento da demanda:

INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS
E JUROS DE MORA. DANO MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO.
PARCELA UNICA. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NA ADC 58. (...) Com a fixagcdo do precedente vinculante
exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n? 58, que
afastou o critério previsto no art. 883 da CLT como base juridica para o
cdmputo de juros de mora na Justica do Trabalho, tem-se que incidira
a taxa SELIC - que engloba juros e correcao monetaria, desde a data
do ajuizamento da acdo nesta Justica Especializada, e ndo mais pelo
critério cindido a que faz alusao a Sumula 439 do TST, se amoldando,
assim, ao precedente vinculante do STF. Tal conclusao decorre da
prépria unificacdo havida entre a disciplina dos juros moratdrios e
da atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas, cuja taxa SELIC
passou a ser utilizada de forma geral para ambos os aspectos
(correcao e juros de mora), tornando impraticavel a dissociagcao de
momentos para a incidéncia do indice no processo trabalhista. Ainda,
o STF nao fez distingao quanto a natureza dos créditos deferidos para
aplicacao da decisao vinculante proferida na ADC n® 58. Em recentes
reclamagdes, a Suprema Corte tem definido ndo haver “diferenciacao
quanto a atualizacao monetaria de créditos oriundos de condenagao
ao pagamento de indenizagcao por dano moral e daqueles oriundos
de condenacgao por dividas trabalhistas comuns”. (...).” (E-RR-202-
65.2011.5.04.0030, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/06/2024).

RESUMO DOS DEPOIMENTOS

Em atengdo ao Oficio Circular 877/2023 da Corregedoria do ETRT
da 22 Regido e artigo 12 da Resolugdo 313/2021 do CSJT, o resumo dos
depoimentos foi juntado aos autos por certidao.

Registro, e ndo se olvidem as partes, que nao sera admitida qualquer
impughacao ou embargos de declaragdao quanto ao teor da certidao
juntada, uma vez que o resumo é a sintese das informacdes extraidas
do depoimento e apenas reflete os pontos principais, ndo deixando a
presente decisdo de considerar a totalidade dos depoimentos.
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Dessa forma, considerar-se-do protelatérios embargos
declaratorios que se manifestem sobre esta linha de raciocinio.

1 INACIO, Livia. ‘Speed watching”: o que vocé perde quando acelera a
velocidade do filme? BBC News Brasil. Curitiba, 14 marco 2021. Disponivel
em: <https://www.bbc.com/portuguese/geral-56368238>. Acesso em:
08/05/2025.

11l — DISPOSITIVO

Posto isso, julgo PROCEDENTE o pedido formulado nesta
Reclamatoria Trabalhista, por <NOME> em face de BYTEDANCE BRASIL
TECNOLOGIA LTDA., para, nos termos da fundamentagao, condenar a

parte ré a:

a) indenizagcdo equivalente a remuneragcdo em dobro de todo o
periodo de afastamento (artigo 42, Il, da Lei n® 9.029/95);

b) indenizagao por danos morais.
Justica gratuita deferida a parte autora.

Osvaloresresultantes da condenacdo serdo apurados em liquidagao
de sentenca por simples calculos.

Juros e correcdo nos termos da fundamentacgao.

Recolhimentos previdencidrios pela responsavel tributaria (sumula
368, lll, do TST), autorizada a deducdo da parte autora (OJ 363 da SDI 1
do TST).

Recolhimentos fiscais pelaresponsavel tributaria, a serem calculados
més a més, conforme as aliquotas do periodo, autorizada a deducdo da
parte autora (OJ 363 da SDI-1 do TST).

Para os fins do art. 832, § 3° da CLT, a natureza das parcelas seguira o
disposto em lei, incidindo contribuicao previdenciaria sobre as salariais

(art. 28, §9° da Lei 8.212/91).

Honorarios de sucumbéncia pela reclamada no importe de 10%
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sobre o valor que resultar da liquidagcdo da sentenca, nos termos do art.
791-A, § 32, da CLT.

Os honorarios sucumbenciais arbitrados deverdao ser corrigidos
monetariamente, conforme Lei n? 6.899/81, sem a incidéncia de juros

de mora.

Honorarios periciais técnicos em RS 2.500,00, a serem pagos pela
parte ré, eis que sucumbente na pretensado objeto da pericia (art. 790-B).

Custas pela parte ré no importe de RS 2.541,58, calculadas sobre o
valor da causa, RS 127.078,86, ora arbitrado.

Intimem-se as partes.
Nada mais.

SAO PAULO/SP, 08 de maio de 2025.

MILENA BARRETO PONTES SODRE
Juiza do Trabalho Substituta
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PROCESSO TRT/SP N. 1001741-05.2024.5.02.0271

Disponibilizado no PJe em 17/06/2025

VARA DO TRABALHO DE EMBU DAS ARTES
RECLAMANTE: <NOME>
RECLAMADO: CONCESSIONARIA DO RODOANEL OESTE S.A. g

SENTENCA
Vara do Trabalho de Embu das Artes
Proc. n21001741-05.2024.5.02.0271
| — RELATORIO

<NOME> ajuizou, em 02/08/2024, reclamagdo trabalhista em
relacio a CONCESSIONARIA DO RODOANEL OESTE S.A.. Afirmou
violagcdes contratuais e pediu o que consta na peticdoinicial (ID. 1a5ea0d).
Atribuiu a causa o importe de RS 99.181,97 e juntou documentos.

Citada, conciliacdo recusada, a Reclamada, em resposta (ID.
efele95), impugnou o valor da causa, como objegdo processual; e,
no mérito, negou as violagdes contratuais afirmadas, de modo que
improcedem os pedidos, e juntou documentos.

Impugnacdo escrita (ID. 530c0e3) dos documentos anexados e das
alegacgdes de defesa.

Laudo pericial de insalubridade apresentado (ID. 23e7c9a), com
manifestacao das partes (ID. 23e7c9a e 14213fd).

Laudo complementar apresentado (ID. 36c4f35), as partes foram
intimadas (ID. 708350e) e ndo apresentaram nova manifestagao.

Em prosseguimento (ID. d4d9e98), foram ouvidas as partes e uma

testemunha, encerrada a instru¢cdo com razdes finais por memoriais
facultativos (ID. cbf10fc) e conciliagdo infrutifera.
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SENTENCAS
Il - FUNDAMENTACAO
1. Preliminarmente
1.1. Pressupostos processuais
1.1.1.1. Comissao de Conciliagdo Prévia — CCP

O STF, em interpretagao conforme ao art. 625-D da CLT, considerou
facultativa a submissao prévia da lide a CCP (mesmo sentido da Sum.
2 do TRTSP). No caso da lide, a Reclamante optou pelo acesso direto
a Justica (art. 52, XXXV, CRFB), sem que haja qualquer prejuizo a
Reclamada, mormente porque as tentativas de conciliacdo em juizo se
mostraram infrutiferas.

2. Questao processual
2.1. Impugnacéao ao valor da causa
A Reclamada impugna os valores atribuidos aos pedidos e a causa.

A estimativa dos valores foi regularmente observada (art. 12, §22 da
Instrucdo Normativa n2 41 do TST, editada pela Resolugcdo n2 221/2018)
e equivale as pretensdes do Reclamante. No processo do trabalho as
custas sdo calculadas ao final com regramento especifico, art. 789 da
CLT, ndo sendo possivel aimportacao de normas do Cédigo de Processo
Civil. Indefere-se.

3. Prejudicial de mérito
3.1. Direito intertemporal — Lei n2 13.467/2017

Aplicam-se as normas de direito material e processual posteriores a
reforma produzida pela Lei n2 13.467, com vigéncia em 11/11/2017, data
anteriorao contrato de trabalho da Reclamante (0/07/2021, ID. ca9dbe?7)
e, consequentemente, ao ajuizamento da agado (art. 62 do Decreto-Lei
n24.657/1942), este ocorrido em 02/08/2024. Aos contratos de trabalho
posteriores a 20/09/2019, aplicam-se, ainda, as alteracdes promovidas
na CLT pela Declaracdo de Direitos de Liberdade Econdmica, instituida
pela Lei 13.874/2019.
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4. Mérito
4.1. Adicional de insalubridade

Em sintese, a Reclamante afirma que foi admitida pela Reclamada
em 01/07/2021, para exercer a fungcdo de “Agente de Peddgio”, e foi
dispensada sem justa causa em 03/04/2024, quando recebia salario de
RS 1.540,00. Esses fatos sdo incontroversos.

1. Afirma que trabalhava exposta aos agentes insalubres ruido,
vibracdes, fumaca de didéxido de enxofre e monodxido de carbono,
além de contato com animais pegonhentos. Pede a condenacdo da
ré ao pagamento de adicional de insalubridade, com repercussdes
legais.

A Reclamada nega o trabalho em condi¢des insalubres. Junta ASO
(ID. 531bc3c), ficha de EPI (ID. 1ca7242), LTCAT (ID. f96caba), relatodrio
técnico sobre ambiente de trabalho (ID. 982194e a 1158847), PPP (ID.
d4c75d0), PPRA (ID. 78c32¢e7 e ff79cf9), PGR (ID 563825f).

1. O adicional de insalubridade (art. 72, XXIll, CRFB e art. 192 da CLT),
como compensacao ao trabalho realizado sob agressao dos agentes
nocivos a saude, é remunerado com um adicional em grau minimo
(10%), médio (20%) ou maximo (40%). As condi¢cdes insalubres
de trabalho estdo regulamentadas na NR 15 do MTE e em diversas
convengdes internacionais, especialmente a de numero 148 (ar,
ruido, vibragdes).

2. No tocante a base de calculo, ha entendimento do STF que veda
a utilizagdo do salario-minimo (SV 4), com suspensdo da Sum. 228
do TST. Apesar disso, a Corte Constitucional, mediante aplicagdo da
técnica alema de declaragao de inconstitucionalidade sem pronuncia
de nulidade, optou por manter o salario-minimo como base de
calculo do adicional (art. 192 da CLT) na auséncia de lei ou norma
coletiva. Nesse sentido, a Sum. 16 do E. TRTSP.

Por ser regra de protecdo a saude e seguranca do trabalho, é de
ordem publica e infensa a negociagdo coletiva (cancelamento da
Sum. 349 TST em maio /2011), dependendo de prova pericial para ser
verificada (art. 195, §22 da CLT).
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No caso dos autos, realizada pericia técnica com vistoria no local de
trabalho da Reclamante, em local indicado pelas partes e em diligéncia
acompanhada por elas, o especialista analisou as atividades da autora,
o local de prestacao de servico, o fornecimento de equipamentos de
protecdo e as condi¢gdes ambientais.

Atestou a inexisténcia de insalubridade, ao argumento de que a
Reclamante nao laborava exposta a agentes quimicos, fisicos nem
biolégicos acima dos limites de tolerancia, conforme registrado no
laudo oficial (ID. 23e7c9a, destaca-se):

O setor de trabalho era no interior das cabines de pedagio.
(.)

Quando perguntada por este perito, a reclamante afirmou que as
assinaturas nas fichas de controle de EPIs pertenciam a ela e afirmou ter
recebido e usado continuamente os EPI s necessarios para sua funcgo.

(..)

Com base na visita pericial realizada, nas informacées obtidas, nos
fatos observados, nas medicées efetuadas, e levando-se em conta
o resultado das avaliagcbes onde foram analisados os riscos a saude
e fixados todos os fatores correlacionados, concluimos que as
atividades da Reclamante:

NAO FORAM INSALUBRES

DE ACORDO COM A PORTARIA 3.214/78, NR 15 ATIVIDADES E
OPERAGCOES INSALUBRES, BEM COMO OS ARTIGOS 189, 190, 191,
192, 194 E 195 DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT).

Em laudo técnico complementar (ID. 36c4f35), o especialista
esclarece que a autora participou ativamente da diligéncia pericial,
indicou os locais a serem vistoriados e descreveu as caracteristicas
operacionais de suas atividades, dados que embasaram o laudo.
Acrescenta que avaliou quantitativa e qualitativamente todas as possiveis
condicdes que poderiam caracterizar insalubridade (riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos), sem que ela fosse constatada.
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Diante do carater técnico da prova, produzida nos presentes autos
sob o crivo do contraditério e por profissional habilitado, mediante
vistoria acompanhada e instruida pelas partes, em local indicado por elas
em comum acordo, com o uso de instrumentos de afericao, mediante
embasamento técnico-juridico e resposta suficiente a todos os quesitos
apresentados, prevalece a conclusao pericial.

Observa-se que os esclarecimentos periciais nao foram objeto de
impugnacao, bem como que as partes anuiram com o encerramento da
instrucao.

Dessa forma, julga-se o pedido improcedente.
4.2. Jornada de trabalho

A autora afirma que trabalhava em escala de 3x2 e 2x3, das 18h00 as
06h00, inclusive em feriados, prorrogava a jornada em 20 a 30 minutos
em 2 a 3 vezes por semana, e sempre usufruia 30 a 40 minutos de
intervalo intrajornada.

A Reclamada impugna os fatos. Alega que a autora cumpria jornada
de 220 horas mensais, devidamente registrada em espelhos de ponto,
inclusive no que se refere ao trabalho em feriados, bem como que
usufruia intervalo minimo de uma hora, pré-assinalado em cartdes de
ponto.

O registro de jornada, quanto a entrada e saida, é obrigatdrio ao
empregador que contar com mais de 10 (dez) empregados até o dia
20/09/2019 (vigéncia Lei 13.874/2019); apds essa data a obrigatoriedade
do registro da jornada é para estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados. Em ambas as hipoteses, é 6nus do empregador apresenta-
lo em juizo (art. 74, §22, 818 da CLT e Sum. 338 TST) ou demonstrar
hipétese de excecdo. Quanto ao intervalo intrajornada, o énus do
empregador se resume a pré-assinalacdao em controles de jornada (art.
74, 522 da CLT).

No caso dos autos, a Reclamada apresenta espelhos de ponto (ID.
0fa944d a ccd9a66), que contém horarios de entrada e saida variaveis,
motivo pelo qual sao considerados validos como meio de prova, ainda
que ndo assinados pela autora, pois a lei ndo exige essa formalidade
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(Sum. 50 do TRTSP). Ainda que a autora tenha impugnado os registros
de jornada, ndo se desincumbiu do énus que lhe cabia de desconstitui-
los (art. 818, | da CLT), ausentes provas documentais ou orais que 0s
elidisse.

Quanto ao intervalo intrajornada, apenas os espelhos de ponto de
08 e 09/2021 contém pré-assinalacdo do periodo usufruido, de modo
que cabia a autora desconstituir esses registros e cabia a ré comprovar o
usufruto pelos demais periodos (art. 74, §2° e 818, |l da CLT). No caso dos
autos, a unica testemunha ouvida trabalhou na ré de 10/2021 a 09/2023
e confirmou o usufruto de intervalo intrajornada de 30 a 40 minutos,
afirmado na peticdo inicial, o que prevalece, exceto em 08 e 09/2021.

Nao foram apresentados os espelhos de ponto de 07/2021, 04/2022,
10/2022 e 11/2022. A nao-apresentacao injustificada desses controles
de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de
trabalho afirmada na peticao inicial para esse periodo, a qual nao foi
elidida por prova em contrario.

Diante do exposto, reconhece-se a jornada de trabalho registrada
em espelhos de ponto, quanto as entradas e saidas, salvo nos meses
07/2021, 04/2022,10/2022 e 11/2022, em que se reconhece a escala de
3x2 e 2x3, das 18h00 as 06h00, inclusive em feriados, prorrogada até
06h25 em 2 vezes por semana; em relacao ao intervalo intrajornada,
reconhece-se o periodo pré-assinalado em registros de ponto, para
os meses 08 e 09/2021; quanto ao restante do periodo contratual,
reconhece-se o intervalo médio de 35 minutos.

1. 4.2.1. Adicional noturno e hora noturna reduzida

A Reclamante afirma que nao recebia corretamente o adicional
devido pelo trabalho noturno realizado e que a ré nao calculava
corretamente a hora noturna. Pede a condenacao da Reclamada ao
pagamento de diferencas adicional noturno, com inclusao do adicional
de periculosidade em sua base de calculo, observancia a hora noturna
fictamente reduzida e as prorrogacdes de trabalho noturno, além de
repercussoes legais, inclusive em horas extras.

A Reclamada alega que sempre observou a reducao da jornada
noturna e quitou devidamente o adicional noturno.
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A remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno tem
previsdo constitucional (art. 72, 1X), e a CLT estipula um acréscimo
minimo de 20%, bem como o computo da hora do trabalho noturno
como de 52 minutos e 30 segundos (art. 73 da CLT). O art. 73 da CLT
ainda define o trabalho noturno, como aquele o executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, e equivalem a ele as
prorrogacdes do trabalho noturno.

O art. 59-A da CLT excepciona essa regra no caso da escala de
12x36, autorizada mediante acordo individual escrito, convencgao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, caso em que as prorrogagdes
de trabalho noturno sdao consideradas compensadas na remuneragao
mensal pactuada.

No caso dos autos, embora a jornada reconhecida seja de 12 horas,
a escala é de 2x3 e 3x3, de modo a ndo se aplicar o art. 59-A da CLT.

A jornada de trabalho reconhecida no capitulo de sentenca
anterior contempla o trabalho noturno, com o incorreto cémputo da
hora noturna e consequente pagamento do adicional em valor inferior
ao devido. Toma-se como exemplo o més 07/2021, em que a jornada
reconhecida é noturna, sem que o respectivo holerite (ID. 509ec44)
contenha o pagamento das rubricas “ADICIONAL NOTURNO" e “"HORAS
NOTURNAS REDUZIDAS", verificadas em outras competéncias.

Diante do exposto e da jornada de trabalho reconhecida no capitulo
de sentenca anterior, julga-se o pedido parcialmente procedente,
para condenar a Reclamada ao pagamento de diferencas de adicional
noturno no periodo em que laborou apés as 22h00, incluidas as
prorrogacoes de trabalho noturno apds as 05h00, observada a hora
ficta noturna reduzida, com repercussoes legais em horas extras (OJ
97 da SDI-I1), aviso prévio, repouso semanal remunerado, férias com
1/3 (art. 142, §52 da CLT), 132 salario (Sum. 60 do TST), depdsitos do
FGTS (8%) com indenizacdo de 40% (Sum. 63 do TST) e contribuicdes
previdenciarias.

1. 4.2.2. Horas extras excedentes ao limite de jornada

A autora afirma que nao recebia corretamente pelo trabalho
extraordinario. Pede o reconhecimento de nulidade da escala praticada
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e acondenacdo da Reclamada ao pagamento de horas extras excedentes
a 82 didria e a 442 semanal, com o adicional de 50% de segunda-feira a
sabado e de 100% em domingos e feriados, com repercussdes legais.

A Reclamada alega que todas as horas extras eventualmente
prestadas pela autora foram corretamente compensadas, em banco de
horas previsto na clausula 732 dos ACT, ou remuneradas.

O limite da jornada de trabalho tem previsdao constitucional (art.
72, XIll) de oito horas por dia e quarenta e quatro por semana, salvo
negociagao coletiva.

No caso sob analise, o contrato de trabalho da Reclamante prevé
jornada de 44 horas semanais (ID. 1eb648c), mas a ficha de registro de
empregada (ID. 461f87e) prevé jornada de 11 horas de trabalho diarias,
em escalas alternadas, de “2x2-3x2-2x3". Nessas escalas, somam-se
55 horas trabalhadas em uma semana e 22 horas na outra. Trata-se de
acordo de compensacao ilicito, conforme art. 72, Xlll da CRFB/1988
e art. 59, caput, §§2° e 6° da CLT, pois excede em muito os limites
constitucionais diario e semanal de jornada sem negociagao coletiva,
bem como excede o limite de horas extras diarias, sem negociacao
coletiva sequer para validar o banco de horas alegado.

Observa-se que o ACT apresentado pela ré (ID. b058b06) vigeu pelo
periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021, periodo anterior ao contrato de
trabalho da autora, de modo a nao se aplicar ao caso concreto, ja que o
STF reconheceu a impossibilidade de ultratividade das normas coletivas
(ADPF 323).

Nao é possivel comparar as escalas adotadas com a semana
espanhola, em que as jornadas semanais sao de 40 e 48 horas, nem com
a escala de 12x36, em que se trabalha 48 horas em uma semana e 36 na
outra, pois os limites semanais da semana espanhola e de 12x36 estdo
bem mais proximos dos constitucionais e ndao se verifica sobrecarga
excessiva de trabalho, como ocorre nas 55 horas semanais, em que ha
nitido prejuizo a saude da empregada.

Assim, reconhece-se a invalidade da jornada praticada.

A jornada de trabalho reconhecida no capitulo de sentenca anterior
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contempla a realizacdo de horas extras habituais, sem que a Reclamada
tenha se desincumbido do 6nus que lhe cabia de demonstrar o respectivo
pagamento (arts. 464 e 818, Il da CLT).

Assim, sdo devidas diferencas de horas extras.

N&o se aplica ao caso concreto o disposto no art. 58-B da CLT,
pois foi ultrapassada a duracdao maxima semanal, de modo que o nhao
atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, neste
caso, implica a repeticdao do pagamento das horas excedentes a jornada
normal diaria.

Diante do exposto, julga-se o pedido parcialmente procedente
para, diante da jornada de trabalho reconhecida no capitulo de sentenca
"4.2", condenar a Reclamada ao pagamento de horas extras excedentes
a 82 diaria ou a 442 semanal, no médulo mais benéfico, com o adicional
de 50% (art. 72, XVl da CRFB), observada a base de calculo definida no art.
457 da CLT e Sum. 264 do TST, a evolugao salarial, os dias efetivamente
trabalhados e o divisor 220 (art. 64 da CLT). Os minutos que antecedem
e sucedem a jornada serdo computados como extra se ultrapassarem o
marco de 5 minutos antes e 5 minutos depois (art. 58, §12 da CLT e Sum.
366 do TST).

Nos dias de trabalho em domingos nao compensados e feriados o
adicional é de 100% (art. 72, XVI da CRFB, art. 92 da Lei 605/1949, Sum.
146 e PN 87 TST).

Por serem habituais, essas horas deverao integrar as seguintes
verbas: aviso prévio, repouso semanal remunerado (OJ 394 da SDI-1
do TST e Sum. 40 do TRTSP), feriados (arts. 72, “a" e 82, parte final, da
Lei 605/1949), férias com 1/3, 132 saldrio, depdsitos do FGTS (8%) com
indenizacao de 407%.

Deduza-se o importe pago sob a mesma rubrica pelo valor integral
(art. 884 do CC c.c. art. 82 da CLT, OJ 415 SDI-1 do TST e Sum. 65 do
TRTSP).

1. 4.2.3. Intervalo intrajornada

A Reclamante afirma que teve o intervalo intrajornada legal
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parcialmente suprimido, motivo pelo qual requer o pagamento
indenizado de 30 a 40 minutos suprimidos ao dia, acrescidas do adicional
de 50%.

A Reclamada nega os fatos e alega que, em caso de reconhecimento
da supressdo dointervalo, apenas seriam devidos os minutos suprimidos,
de carater indenizatério, mediante adicional de 50%.

Segundo o art. 71 da CLT, em qualquer trabalho continuo, cuja
duragao exceda de 6 horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimenta¢do de, no minimo, uma hora e maximo de
duas, sendo de 15 minutos para o trabalho que ultrapasse 4 sem exceder
6 horas de trabalho.

ApOs a insercao do §4° do art. 71 da CLT, com redacdo dada pela
Lei n? 13.467, de 2017, a ndo concessao total ou parcial do intervalo
minimo intrajornada implica no pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

A jornada de trabalho reconhecida nos autos contempla trabalho
superior a 6 horas diarias, com intervalo intrajornada médio de 35
minutos, salvo em 08 e 09/2021, em que houve o usufruto minimo de
uma hora.

Diante do exposto, julga-se o pedido parcialmente procedente
para, diante da jornada de trabalho reconhecida no capitulo de sentenca
“4.2", condenar a Reclamada ao pagamento indenizado de 25 minutos
diarios suprimidos do intervalo intrajornada ao longo do periodo
contratual, salvo quanto aos meses 08 e 09/2021. Aplica-se o adicional
de 50% (ndo se trata de horas extras, art. 71, §42 da CLT), observada a
base de calculo definida no art. 457 da CLT e Sum. 264 do TST, a evolugao
salarial, os dias efetivamente trabalhados e o divisor 220 (art. 64 da CLT).

A natureza indenizatéria impede a repercussao em outras verbas.
Deduza-se o importe pago sob a mesma rubrica pelo valor integral

(art. 884 do CC c.c. art. 82 da CLT, OJ 415 SDI-1 do TST e Sum. 65 do
TRTSP).
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1. 4.2.4. Feriados

A autora pede a condenacao da ré ao pagamento pelo trabalho em
feriados, com o adicional de 100% e repercussoes legais.

A Reclamada alega que o trabalho em feriados foi compensado ou
pago corretamente.

O art. 72, XVI da CRFB prevé que o trabalho extraordinario deve
ser pago com o adicional minimo de 50%. O art. 92 da Lei 605/1949
disciplina o pagamento em dobro do dia de trabalho em feriados, se ndo
compensado.

Conforme as Leis 662/1949, 6.802/1980, 9.093/1995 e 14.759/2023,
sdo feriados os dias 12 de janeiro, 21 de abril, 12 de maio, 7 de setembro,
12 de outubro, 2 de novembro, 15 de novembro, 20 de novembro e 25
de dezembro, a data magna do Estado fixada em lei estadual (no caso
de Sdo Paulo, o dia 9 de julho, conforme Lei Estadual 9.497/1997) e os
declarados em lei municipal, de acordo com a tradicao local, incluida a
Sexta-feira da Paixao (na cidade de Embu das Artes, Dia da Emancipacao
Politico-Administrativa, em 18 de fevereiro, o Dia da Padroeira Nossa
Senhora do Rosario, em 7 de outubro, e o Dia da Consciéncia Negra, em
20 de novembro).

Observa-se que os feriados municipais do Dia da Emancipagao
Politico Administrativade Embudas Artes, Diada Padroeira Nossa Senhora
do Rosario e Dia da Consciéncia Negra, que seriam comemorados
em 18 de fevereiro, 07 de outubro e 20 de novembro de 2022, foram
antecipados para os dias 30 de mar¢o, 31 de marco e 01 de abril de 2021,
conforme Decreto Municipal n® 2167, de 19 de marco de 2021.

No caso dos autos, a jornada reconhecida no capitulo de sentenca
“4.2", sem compensagcao com folga para além do descanso semanal.

Diante do exposto, julga-se o pedido parcialmente procedente
para, diante da jornada de trabalho reconhecida no capitulo de sentenca
"42", condenar a Reclamada ao pagamento de horas extras pelo
trabalho em feriados ndo compensados com outra folga semanal para
além do DSR, com o adicional de 100% (art. 72, XVI da CRFB, art. 92 da
Lei 605/1949), observada a base de calculo definida no art. 457 da CLT e
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Sum. 264 do TST, a evolucgdo salarial, os dias efetivamente trabalhados e
o divisor 220 (art. 64 da CLT).

Por serem habituais, essas horas deverdao integrar as seguintes
verbas: aviso prévio, repouso semanal remunerado (OJ 394 da SDI-1
do TST e Sum. 40 do TRTSP), feriados (arts. 72, “a” e 82, parte final, da
Lei 605/1949), férias com 1/3, 132 saldrio, depdsitos do FGTS (8%) com
indenizagcdo de 40%.

Deduza-se o importe pago sob a mesma rubrica pelo valor integral
(art. 884 do CC c.c. art. 82 da CLT, OJ 415 SDI-1 do TST e Sum. 65 do
TRTSP).

4.3. Assédio moral

A Reclamante pede a condenac¢ao da Reclamada ao pagamento
de indenizagdo por danos morais, no valor estimado de R$ 15.000,00,
ao argumento de que sofria ofensas racistas, praticadas pela superiora
hierarquica, Sra. <NOME>, que criticava seu cabelo. Sustenta que
também ficava constrangida com comentarios homofdbicos proferidos
por ela e com ameacgas e xingamentos proferidos por caminhoneiros.
Por fim, aduz que foi informada de sua dispensa por outros quatro
empregados, antes da comunicacdo formal pela ré, o que também a
constrangeu.

A Reclamada nega os fatos.

Para que haja a responsabilidade civil do empregador (arts. 186,
187 e 927, paragrafo unico, CC/2002, c.c. art. 82, §12 da CLT), deve-se
analisar: (a) a ocorréncia do dano, (b) a culpa ou o dolo do empregador
(exceto se a atividade for de risco, caso em que a responsabilidade
sera objetiva), bem como (c) o nexo de causalidade entre a atividade
desempenhada na empresa e o dano causado.

No ordenamento patrio nao existe tipificacao legal especifica
em relagao ao assédio moral. Porém, em 2022, a Lei n.2 14.457, de 21
de setembro, incluiu no escopo da CIPA a funcao de prevencao dos
assédios (art. 163 da CLT).

Seu conceito pode ser extraido da Cartilha de Prevencao
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ao Assédio Moral do TST: “é a exposicao de pessoas a situacdes
humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma
repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades” (extraida do
sitio eletronico do TST: https://www.tst.jus.br/documents/10157/5595
1/Cartilha+ass%C3%A9dio+moral/573490e3-a2dd-a598-d2a7-6d492
e4b2457#:~:text=Ass%C3%A9dio%20moral%20%C3%A9%20a%20
exposi%C3%A7%C3%A30,prejudicando%200%20ambiente’%20de%20
trabalho).

A ilicitude da conduta pode ser extraida de varios dispositivos:
artigo 52, V e X, da CFRB, artigos 11, 20, 21, 186, 187, 927 do CC, art. 483,
alinea "b" e "e”, da CLT, além do artigo 42 da Lei 9.029/1995 (em caso de
discriminacao) e da Convencgado da OIT n? 111, ratificada pelo Brasil.

E espécie do género “dano moral”, aquele que atinge os atributos
da dignidade (art. 12, 1ll, CRFB) e personalidade da pessoa (art. 11 e ss.
CC). Merece uma indenizacdo de carater pedagdgico por atingir um
bem imaterial (art. 52, V e X, CRFB e art. 186, 187 e 927 CC).

Afirmado o assédio moral pela trabalhadora e impugnados os fatos
pela Reclamada, cabia a autora o 6nus probatdrio (art. 818, | da CLT),
do qual se desincumbiu, mediante depoimento da unica testemunha
ouvida: “que o depoente presenciou falas racistas da lider <NOME>
em relacdo a reclamante; que a lider <NOME> falava das trancas e da
aparéncia da reclamante;” (ID. d4d9e98).

Verificada lesdo moral indenizavel (art. 72, XXVIII da CRFB/88),
deixa-se de utilizar os critérios fixados com no art. 223-G da CLT, pois
o direito patrio ndo admite taxagcao para o dano extrapatrimonial,
considerado o precedente do STF quanto a lei de imprensa (ADPF 130),
pois o dano decorrente da ofensa praticada pela imprensa nao poderia
ficar limitado, para fins de indenizacao, a valores previamente fixados
em lei. Ha as ADIs 6050, 6069 e 6082 do STF em tramite, com voto do
relator pela inconstitucionalidade da tarifacao.

A fixacdo do “quantum” deve observar a extensdo do dano (art.
944 do CC), ja mencionada, a capacidade econémica da vitima (ultimo
salario de R$ 1.540,00, ID. 8b8a4ab), que ndo pode ser um fator de dupla
penalizacao pela parca condicao econdmica da Reclamante.
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O valor arbitrado deve ser suficiente para evitar um enriquecimento
sem causa. A capacidade econdmica (sociedade anénima, com capital
social superior a 139 milhdes de reais, de RS 139.762.922,42, ID. 74571d7)
e potencial do ofensor para produzir danos em massa devem ser levados
em consideracdo. Bem como a auséncia de perdao tacito. O carater
pedagogico da conduta também compde o valor da indenizacdo para
inibir novas condutas.

Diante de cada fator apresentado, arbitra-se a indenizacdo em RS
10.000,00. Pedido procedente.

4.4, Gratuidade de Justica

A Constituicao Brasileira previu, como garantia de acesso a Justica,
a gratuidade para os que comprovarem a insuficiéncia de recursos.
No mesmo sentido do texto constitucional, a Lei 13.467/2017 alterou
a redacao do art. 790, de modo a inserir o paragrafo 42, que estingue
a diferenca entre a gratuidade decorrente da assisténcia sindical (Lei
5.584/1970) e a chamada gratuidade extraordinaria do art. 790, §32 da
CLT, antes da Lei 13.467, com vigéncia em 11/11/2017:

Art. 52 CRFB, LXXIV- o Estado prestara assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

Art. 790, 4°- O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte
que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas
do processo.

Observe-se que a lei fundamental positivou e constitucionalizou
a regra expressa no art. 12 da Lei 7.115/1983 (art. 12 “A declaragcdo
destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia
econdmica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo
proprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da
Lei, presume-se verdadeira.”), conforme entendimento sedimentado
na jurisprudéncia do TRTSP, na Sum. 5, e do TST, na OJ 304 da SDI-I,
convertida na Sum. 463, | do TST; apos 2015, com o advento da nova
codificacdo do CPC, ampliada a gratuidade para as pessoas juridicas,
o item Il da Sum. afastou delas a possibilidade de mera declaracao de
pobreza, em razdo de sua natureza juridica.
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Dessa forma, ante o pedido de gratuidade e afirmacdao de
impossibilidade de litigar sem prejuizo a sua condi¢cdo econémica (ID.
92420be), defere-se a gratuidade a Reclamante.

4.5. Honorarios advocaticios

A partir de 11/11/2017 sdo devidos honorarios sucumbenciais na
Justica do Trabalho, conforme dispde o art. 791-A da CLT. Sinalizada
a inconstitucionalidade da norma pelo STF (ADI 5.766/DF), deixa-se
de condenar a Reclamante, em razdo do deferimento do beneficio da
justica gratuita.

Asucumbéncia parcial nao é entendida pelos pedidos, mas pelaagao.
Sendo o pedido parcialmente procedente, ainda assim & procedente.

Observe-se que o entendimento expressado pelo juizo atende
a jurisprudéncia sedimentada no Superior Tribunal de Justica, Sum.
326 do STJ que informa: “Na acdo de indenizagao por dano moral, a
condenacdao em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca.”, pela seguranca juridica do ordenamento
patrio e ndao surpresa, art. 10 do CPC c.c. art. 769 da CLT, o entendimento
também é aplicavel ao novel instituto trabalhista, existente apenas a
partir de 11/11/2017 por meio da Lei n? 13.467.

Assim, condena-se a Reclamada a pagar honorarios advocaticios
sucumbenciais em beneficio do patrono do autor, fixados em 10%
sobre o valor que resultar da liquidacao de sentenca (art. 791-A, caput,
da CLT), a serem calculados na forma da OJ 348 da SDI | do TST.

4.6. Honorarios Periciais

A partir de 11/11/2017 seriam devidos honorarios periciais parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita, conforme dispde o art. 790-B da CLT. Sinalizada
a inconstitucionalidade da norma pelo STF (ADI 5.766/DF), diante
do deferimento de gratuidade extraordindria a parte Reclamante, as
obrigacdes decorrentes da sucumbéncia ficardo sob responsabilidade
da Unido, nos termos do artigo 790-B, §42, parte final, da CLT (Ato GP/
CR n2 02/2021 do TRTSP, Res. 247/2019 do CSJT e OJ 387 SDI-1).
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Assim, arbitram-se os honorarios periciais pela Reclamante, pois
sucumbente no objeto da pericia, arbitrados em R$ 806,00, observando
o Anexo 1 do Ato GP/CR n2 02/2021, a serem corrigidos a partir da data
da publicacdo da sentenca, devendo o valor ser custeado pela Unido.

4.7. Instrucdo normativa do TST n? 39/2016 - Fundamentacdo da
sentenca

Ainstrucdo normativa do Tribunal Superior do Trabalho, IN 39/2016,
entendeu pela compatibilidade do art. 489 do CPC/2015 ao Processo
do Trabalho. Muito embora, a magistrada discorde da corrente adotada,
por disciplina judiciaria aplicara a instru¢cao normativa. Dessa forma,
eventuais argumentos nao debatidos foram considerados irrelevantes
para infirmar algo sobre a tese da parte autora ou da parte ré.

4.8. Limite da condenacao ao valor atribuido a causa — Inaplicabilidade

O valor dos pedidos ndo limita a condenacdo, uma vez que o art.
840, §1¢, da CLT apenas exige “indicagcdo” de valor, o que é feito por
estimativa, nos moldes do art. 12, §22 da Instrucdo Normativa n® 41 do
TST, editada pela Resolugdo n? 221/2018. No processo do trabalho,
os pedidos, em geral, nao tém conteudo econémico imediatamente
aferivel, ja que a maior parte da documentacdo trabalhista necessaria
ao calculo se encontra em poder do empregador. Esse entendimento
nao prejudica a observancia dos limites dos pedidos (arts. 141 e 492 do
CPC, c.c. art. 769 da CLT), que é feita com base nos titulos pleiteados
pelo Reclamante. Observe-se que as repercussodes legais independem
de pedido especifico, ja que decorrem da aplicacdo da lei ao caso
concreto.

4.9. Parametros finais de liquidacdo — Correcdo monetaria, juros de
mora e tributagcao

Deduzam-se de modo global os valores pagos sob idéntica rubrica
(art. 844 do CC c.c. art. 82, paragrafo unico, da CLT).

Incidéncia de correcao monetaria no prazo das verbas salariais art.

459, paragrafo unico, CLT e Sum. 381 do TST, sendo isento o trabalhador
(Sum. 187 TST).
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A correcdo monetaria observara o més subsequente ao da prestacao
de servigos, a partir do dia 12 (art. 459, paragrafo 12, da CLT e Sumula 381
do C. TST), excepcionadas as verbas rescisérias, caso em que a corregao
monetaria serd devida apds o prazo estabelecido no art. 477, paragrafo
62, da CLT. Em caso de condenagao por danos morais, os juros de mora
e a correcdo monetaria incidirdo desde a decisao que determinou o
valor da indenizacao.

Diante das recentes decisdes no ambito do STF, a respeito do
indice de correcdo monetaria nesta Justica Especializada — ADC 58 e
59 e ADI 5.867 e 6.021 —, ha de se considerar que a atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenac¢des judiciais e a correcao dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverao
ser aplicados:

a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991);

b) a partir do ajuizamento da acdo até 29/08/2024, a taxa SELIC,
ressalvadososvaloreseventualmente pagos, nostermosdaprimeira parte
doitem “i" da modulacdo do STF, vedada a deducdo ou compensacgao de
eventuais diferencgas pelo critério de calculo anterior;

c) a partir de 30/08/2024, no célculo da atualizagdo monetaria, serad
utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cédigo Civil); os juros de
mora corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406,
paragrafo unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia
(taxa 0), nos termos do § 32 do artigo 406 do Cddigo Civil.

Os juros de mora de 1% sao aplicaveis na forma do art. 39 da Lei
8.177/1991 (Sum. 200 TST e OJ SDI-1 300).

Diante da natureza juridica indenizatéria de verbas deferidas,
aplicam-se as Sumulas 11 e 12 deste Egrégio Tribunal, para determinar o
marco inicial da correcdao monetaria e juros de mora da indenizagcao por
danos materiais, como orientam as Sum. 43 e 54 do STJ, até o efetivo
pagamento, ou seja, da data da lesao.

O marco para o calculo da correcao monetaria e juros de mora da
indenizacdo por danos morais € a data de publicacdo desta decisdo (art.
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883 da CLT, Sum. 439 do TST, e Sum. 49 do TRTSP, observado o art. 39
da Lei 8.177/1991).

Os descontos fiscais devem ser procedidos de acordo com a
redagcdo do art. 12-A da Lei 7.713/1988 (introduzido pelo art. 44 da Lei
12.350/2010) em conjunto com a Instrucdo Normativa n? 1.500/2014,
da RFB (que revogou a Instru¢do Normativa 1.127/2011, da RFB), OJ 400
SDI-1 e Sum. 19 do TRTSP, ou seja, dividindo-se o montante tributavel (a
soma dos valores sobre os quais incide o imposto de renda) pelo nimero
de meses a que corresponde a condenacao, autorizando-se descontar,
do crédito do empregado, a cota-parte do imposto de renda que lhe é
correspondente (Sum. 368, II, TST).

Contribuicdes previdenciarias sobre as parcelas salariais (arts. 20,
22 e 28 da Lei 8.212/1991), conforme o art. 276, §42, do Dec. 3.048/1999,
por cada uma das partes (Sum. 368, Ill, TST), devendo apresentar em
30 dias as guias da GFIP com o nome do empregado e a contribuicao
recolhida.

O FGTS incide tanto sobre as verbas principais quanto em suas
repercussdes com natureza salarial, conforme base de calculo definida
no art. 15 da Lei 8.036/1990, observadas as OJ 42 e 195 da SDI-I do TST.

Il — DISPOSITIVO

Diante do exposto, julgam-se PROCEDENTES em parte os pedidos
autorais, observados os limites expressos na fundamentacdao, que
integra o presente dispositivo.

Defere-se a gratuidade de justica a Reclamante.

Correcao monetaria, juros de mora, contribuicdes previdenciarias
e imposto de renda na forma da lei e da fundamentacdao, sendo

improcedentes os demais pedidos.

Custas de RS 600,00 sobre o valor arbitrado de RS 30.000,00 (art.
789 da CLT), pela Reclamada.

Liquidacédo por calculo (art. 879 da CLT).

66 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 9-79, jul./dez. 2025.



SENTENCAS

Dispensada a intimagdo da Unido Federal, nos termos do art. 1° da
Portaria Normativa PGF/AGU n2 47, de 07 de julho de 2023.

Oficiem-se o Ministério Publico do Trabalho quanto ao assédio
moral e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego quanto
a jornada de trabalho praticada, ambos com copia integral do processo
(arts. 653, “f*, 680, “g” e 765, da CLT).

Intimem-se as partes.

Adverte-se as partes, que a insisténcia em argumentacdes
infundadas ou contrarias a legislagcao, que retardam o andamento
da lide e/ou resistam a execucdo, com claro intuito meramente
procrastinatorio, atentando contra o principio da celeridade processual,
inclusive eventual oposicdao de embargos declaratorios infundados e
em descompasso com os termos do artigo 897-A da CLT, sao passiveis
de condenacao por pratica de ato atentatdrio a dignidade da Justica e
litigdncia de ma-fé, sujeito ao pagamento de multa de 1% (um por cento)
e indenizacdo de até 20% (vinte por cento) do valor corrigido da causa,
além de indenizacao de até 20% do valor da execucdo, a ser revertido
em favor da parte contraria, com fundamento nos arts. 77 a 80 e 774, IV
(resisténcia injustificada ao cumprimento das ordens judiciais) do CPC,
de aplicacao supletiva e compativel com o Processo Trabalhista, bem
como art. 793-A, B e C da CLT.

EMBU DAS ARTES/SP, 17 de junho de 2025.

LORENA DE MELLO REZENDE COLNAGO
Juiza do Trabalho Substituta
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PROCESSO TRT/SP N. 1002529-19.2024.5.02.0271

Disponibilizado no PJe em 6/06/2025

VARA DO TRABALHO DE EMBU DAS ARTES B
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS CARREGADORES 32 o
ARRUMADORES EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO E
DEPOSITOS DE PRODUTOS DE TABOAO DA SERRA E
OUTROS (1)

REU: MRO SERVICOS LOGISTICOS S.A.

SENTENCA
Vara do Trabalho de Embu das Artes
Proc. n21002529-19.2024.5.02.0271
| — RELATORIO

SINDICATO DOS EMPREGADOS CARREGADORES ARRUMADORES
EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO E DEPOSITOS DE PRODUTOS DE
TABOAO DA SERRA - SINTRATABOAO a (12 autor) e FED TRAB MOV
MERC G AUX ADM COM C G AUX ADM ARM G E SP (22 autor) ajuizaram,
em 21/10/2024, agao civil publica em relagdio a MRO SERVICOS
LOGISTICOS S.A.. Afirmou violagdes a clausulas coletivas e pediu o que
consta na peticdo inicial (ID. e65b606). Atribuiu a causa o importe de RS
55.000,00 e juntou documentos.

Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho (ID. 7584c50).

Citada, conciliagdo recusada, a Reclamada, em resposta (ID.
076bff4), suscitou inadequacdo da via eleita, inépcia da peticdo
inicial, ilegitimidade de parte ativa, caréncia de interesse processual,
impossibilidade juridica dos pedidos, como obje¢cdes processuais;
chamamento ao processo, como questdo processual; prescricdes
quinquenal e bienal, como prejudiciais de mérito, e, no mérito, negou as
violagdes contratuais afirmadas, de modo que improcedem os pedidos,
e juntou documentos.
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Impugnacdo escrita (ID. 29a9833) dos documentos anexados e das
alegacdes de defesa.

Em prosseguimento (ID. 91059e4), as partes declararam nao terem
outras provas a produzir, encerrada a instrucao com razdes finais
remissivas e conciliagao infrutifera.

Il - FUNDAMENTACAO
1. Preliminarmente
1.1. Pressupostos processuais
1. 1.1.1. Inadequacdo da via eleita

A ré suscita inadequacao da via eleita, ao argumento de que o
sindicato autor pretende o reconhecimento de enquadramento/
representatividade sindical via acdo civil publica, ao passo que o objeto
dessa acao seria limitado a imposicdo de obrigacdo de fazer, de nao
fazer e de pagar, nos moldes do artigo 32, da Lei n® 7.347/1985.

A Lei n? 7.347/1985, recepcionada pela CRFB/88, previu, no art.
12, IV, como objeto da acao civil publica a defesa de direitos difusos
e coletivos. No mesmo sentido, o Cédigo de Defesa do Consumidor,
Lei 8.078/1990, no art. 81 previu processualmente o manejo de ag¢des
coletivas para a defesa de direitos coletivos, difusos e individuais
homogéneos. Essas normas fazem parte do chamado microssistema de
acesso coletivo a Justica, também composto pela prépria Constituicao
da Repubilica, art. 129, IlI.

Na seara trabalhista, os direitos referentes a todos os trabalhadores
de uma empresa enquadram-se no conceito de direitos individuais
homogéneos, uma vez que a suposta lesdo afirmada tem origem
comum, ao mesmo tempo que essas pessoas estao ligadas aos Réus por
relacdes juridicas semelhantes — a relacdo de emprego.

Ao contrario do que a ré alega, a presente ac¢ao civil publica ndo tem
como objetos o enquadramento nem a representacao sindical, matérias
que sdo incidentais para julgamento do pedido principal de mérito:
cumprimento de normas coletivas supostamente aplicaveis a categoria
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profissional, em defesa dos direitos dessa coletividade. Rejeita-se a
preliminar.

1. 1.1.2. Inépcia da peticdo inicial

A ré suscita inépcia da peticao inicial, ao argumento de que nao
houve liquidacao dos pedidos, ausente a indicacdo de valor, nem sequer
por estimativa.

Ocorre que a acao civil publica segue um regime préprio composto
pela Constituicdo Federal, Lei n.2 7.347/1985, com aplicagdo subsidiaria
da CLT e do CPC naquilo que for compativel.

A necessidade de quantificacao de cada pedido em peticdo inicial
trabalhista (art. 840 da CLT) ndo se aplica as acdes coletivas, em que
O numero de trabalhadores é indefinido, parte da classificacdo do
objeto desta acdo que é a unica que autoriza o proferimento de uma
sentenga genérica, art. 95 da Lei 8.078/1990 (CDC), c.c. art. 21 da Lei
7.347/1985 e art. 769 da CLT, e o montante a ser pago a cada trabalhador
sera individualizado na fase liquidacdo de sentenca. E nesse sentido
o entendimento do TST (RR: 1000617-39.2018.5.02.0063, Relator:
Breno Medeiros, Data de Julgamento: 09/06/2021, 52 Turma, Data de
Publicagdo: 08/10/2021).

Rejeita-se a preliminar.
1.2. Condicdes da acao
1. 1.2.1 llegitimidade de parte ativa

A ré suscita ilegitimidade de parte ativa, ao argumento de que
a categoria profissional de seus empregados ndao é representada
pelo sindicato autor. Ainda sustenta que o autor nao representa os
empregados cujos contratos de trabalho ja se encerraram. Por fim, alega
que o sindicato autor ndo € parte legitima para pleitear indenizacao por
lesdo moral, por ndo se tratar da vitima.

A legitimacao ativa para a relacdao processual € aferida da mera

alegacao abstrata do reclamante quanto a existéncia de dever juridico
da reclamada (teoria da assergao).
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Dessa forma, eventual dever juridico decorrente da relacdo material
é aferido apds a analise meritdria, ndo se confundindo com a relagédo
juridica processual.

No caso da lide, em abstrato, cumpre ao Sindicato Profissional a
defesa dos interesses individuais e metaindividuais da categoria que
ele afirma representar (art. 82, Ill da CRFB/88), inclusive em relagcdo
aos trabalhadores cujos contratos de trabalho ja se encerraram, por
pertencerem a categoria profissional no periodo de vigéncia contratual.

Ha autorizacdo legal para o sindicato agir nos termos do art. 19,
caput e IV e art. 52, V da Lei 7.347/1985. Rejeita-se a preliminar.

1. 1.2.2. Caréncia de interesse processual

A ré suscita caréncia de interesse processual, ao argumento de que
as normas coletivas, cuja aplicacao é pleiteada nesta acao civil publica,
nao foram firmadas pelo sindicato autor.

O interesse processual é verificado pela presenca do binédmio
necessidade e utilidade do provimento jurisdicional. Aplicada a teoria
da assercdo, em abstrato a Federacdo autora (22 autora) demonstrou
interesse processual ao afirmar a aplicagdo de normas coletivas
equivocadas a categoria profissional, por enquadramento sindical
errbneo, e pleitear sua correcao, mediante adocdo de CCT firmadas por
ela.

A analise da norma aplicavel é matéria inerente ao mérito. Rejeita-
se.

1. 1.2.3. Impossibilidade juridica dos pedidos — Cumulacdo

A ré suscita impossibilidade juridica dos pedidos cumulados de
obrigacdo de fazer e de pagar, ao argumento de que o artigo 32, da Lei
7.347/1985 impde alternativa, por meio da conjuncao “ou”: “acdo civil
podera ter por objeto a condenacdo em dinheiro ou o cumprimento de

obrigacdo de fazer ou ndo fazer”.

Além de nao haver vedacao legal para os pedidos do sindicato autor,
a impossibilidade juridica do pedido ndo consta mais como condigao
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da agdo no Coédigo de Processo Civil de 2015 e nunca foi mencionada
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a importava do Cédigo de
Processo Civil de 1973. Por ndo haver substrato legal para a preliminar
e de interpretacao literal equivocada e grosseira da norma aplica-se
a multa a titulo de litigancia de ma-fé em 5% sobre o valor da causa
reversivel para a Unido Federal por provocar incidente manifestamente
infundado (art. 793-B, VI da CLT).

2. Questao processual
2.1. Chamamento ao processo

A Reclamada pleiteia o chamamento ao processo dos sindicatos
SINDEEPRES e SINDEPRESTEM, convenentes das CCT que aplica, ao
argumento de que o art. 611-A, §52 da CLT exige o litisconsoércio passivo
necessario e unitario, para se apreciar o pedido de anulagcao de clausula
normativa.

1. Uma vez que nao consta esse pedido na peticdo inicial, mas de
declaragao incidental de sua inaplicabilidade no caso concreto, em
dissidio individual, por defeito no enquadramento sindical. O pedido
nao tem efeitos em abstrato, de modo que nao se aplica o dispositivo
legal mencionado, cuja aplicagao se restringe a “acdo individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos”.

2. Além disso, a Reclamada permitiu o encerramento da instrucgao,
sem protestar pelo chamamento ao processo, de modo a se operar a
preclusdo. Assim, indefere-se o pedido.

3. Prejudicial de mérito
3.1. Prescricao quinquenal

A ré suscita a prescricao quinquenal das pretensdes autorais.

A perda da pretensdo pela inércia do titular no prazo que a lei
considera ideal para o exercicio do direito de agao, no Direito do
Trabalho, é de dois anos apds o fim do contrato, e retroage cinco anos

do ajuizamento da acdo (art. 72, XXIX, CRFB e Sum. 308, |, TST), salvo
quanto aos pedidos declaratorios, imprescritiveis nos termos do art.
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11, §12 da CLT, observada a contagem especial das férias (art. 149 da
CLT).

Quanto ao FGTS, tem-se que a recente decisao do STF reconheceu
a prescricdo quinquenal da parcela por entender ndo recepcionado o
§52, do art. 23, da Lei 8.036/1990 pela CRFB, ndao obstante, modulou
os efeitos da decisao com repercussao geral. Desse modo, para
reclamacodes trabalhistas ajuizadas até o dia 13/11/2014, a prescricao
sera trintenaria ou quinquenal, considerada a que ocorrer primeiro e,
apods essa data, sera quinquenal (Tribunal Pleno do TRTSP, Resolucdo GP
01 /2015, publicado no DOE 07/04/2017).

A presente acao foi ajuizada em 21/10/2024 e a Reclamada suscitou
prescricdo quinquenal em razao de, entre os substituidos, haver
contratos de trabalho iniciados antes do periodo prescrito. Observado
o prazo do art. 7¢, XXIX da CRFB e que houve a suspensao do prazo
prescricional de 12/06/2020 a 30/10/2020 (140 dias, conforme art. 32
da Lei 14.010/2020), pronuncia-se a prescricdo decenal com base no
art. 205 do CC aplicado ao microssistema de acesso coletivo (e ndo
o art. 21 da Lei n. 2 4.717/1965 por incompatibilidade com o objeto das
pretensdes, naquela lei, administrativas de nulidade de atos), pois ndao
ha prazo legal para pretensdes sobre direitos metaindividuais fixados
em lei, sendo o prazo decenal a regra geral.

Ademais, o ordenamento patrio prevé pretensbes temporais
com excecoes legais e constitucionais. O caso dos autos nao trata de
pretensdes imprescritiveis por excecao referentes a racismo, trabalho
analogo a escravo, reparacao civil decorrente de dano ambiental (art.
225, § 32, CF/88 e Tema n.2 999 do STF).

Pronuncia-se a prescricio das pretensbées anteriores a 03/06
/2009, extinguindo-se os pedidos decorrentes com andlise de mérito,

art. 769 da CLT c. c. art. 487, Il, do CPC.

Eventuais condenacdes devem excluir esse periodo do calculo das
verbas.

3.3. Prescricao bienal

A ré suscita a prescricao bienal das pretensdes autorais, ante a
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possibilidade de, entre os substituidos, haver os que tiveram o contrato
de trabalho extinto ha mais de dois anos.

Esta sera apreciada em sede de cumprimento de sentenca. Deixa-
se de apreciar neste momento processual.

4. Mérito
4.1. Cumprimento de normas coletivas

Em sintese, o Sindicato e a Federacdo autores afirmam que a ré
aplica normas coletivas equivocadas no contrato de trabalho de seus
empregados, por utilizar enquadramento sindical incorreto. Sustentam
que a empresa ré exerce atividade preponderante na seara de logistica
e movimentagao de mercadoria, de modo que sua categoria econdmica
seria representada pelo SAGESP - SINDICATO DOS ARMAZENS
GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIA E
LOGISTICA NO ESTADO DE SAO PAULO e a categoria profissional de
seus empregados estaria vinculada ao sindicato autor (SINDICATO DOS
EMPREGADOS CARREGADORES ARRUMADORES EM CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO E DEPOSITOS DE PRODUTOS DE TABOAO DA SERRA
— SINTRATABOAO). Pleiteiam o cumprimento das normas coletivas de
ID. b4685f5 a 4a89240.

A Reclamada nega aplicacdo do enquadramento pleiteado e
sustenta ser representada pelo SINDEEPRES-SP - Sindicato dos
Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocacdo e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario,
Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo, bem
como que seus empregados sao representados pelo SINDEEPRES-SP
— Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacao de Servicos
a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho
Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao
Paulo. Alega que as normas coletivas juntadas com a peticao inicial ndao
foram firmadas pelo Sindicato autor.

1. 4.1.1. Enquadramento sindical

O Brasil adotou o enquadramento por categoria econédmica (similar
ou conexa), verificado de modo vertical a partir da atividade econémica
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preponderante do empregador (arts. 511 e 581, §§12 e 22 da CLT), e
por categoria profissional diferenciada (art. 511 da CLT), esta analisada
de modo horizontal quando houver similitude de vida ou estatuto
profissional que justifiquem a forma de trabalho, independentemente
do empregador. E o enquadramento da categoria profissional ocorre
por paralelismo.

Como o Brasil ndo ratificou a Convencdo 87 da OIT, observa-se o
principio da unicidade sindical e a base territorial minima municipal, (art.
82, | da CRFB /1988).

No caso da lide, embora a ré alegue que seu Codigo de Atividade
Econdmica Principal — CNAE - perante a Receita Federal, 82.99-
7-99, compreende as atividades de servicos de escritério, de apoio
administrativo e outros servicos prestados principalmente as empresas
(ID. 46d5d71), confessa, em defesa, que sua atividade preponderante
em Embu das Artes € a prestacdao de servicos de armazenagem de
mercadorias (itens “21" a “26" da contestacdo). Esse fato é corroborado
pelo art. 32 do estatuto social, que traz como primeiro objeto ‘i)
prestacdo de servicos logisticos, incluindo desenvolvimento de projetos,
servicos de almoxarifado, arrumacao, controle, reposicao e inventario
de estoques, conservacdo e inspecao de pecas de manutencao, reparo
e operacao;” (ID. 2df5bf7).

Assim, o sindicato patronal apto a representar a categoria
econdmica da ré é o SAGESP — SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS
E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTAGAO DE MERCADORIA E LOGISTICA
NO ESTADO DE SAO PAULO (carta sindical em ID. e65b606).

Por paralelismo e maior especificidade, reconhece-se que a
categoria profissional dos empregados e ex-empregados da ré é
representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS CARREGADORES
ARRUMADORES EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO E DEPOSITOS
DE PRODUTOS DE TABOAO DA SERRA — SINTRATABOAO, 1° autor
(estatuto social de ID. d93b08a), ndo pelo SINDEEPRES-SP - Sindicato
dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigcos a Terceiros,
Colocacao e Administracao de Mao de Obra, Trabalho Temporario,
Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sdo Paulo.
Excecdo aos empregados de outras categorias profissionais
diferenciadas.
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1. 4.1.2. Normas coletivas aplicaveis

Segundo o art. 611 da CCT, convencédo coletiva de trabalho é o
acordo de carater normativo, por meio do qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
condi¢des de trabalho aplicaveis as relagdes individuais de trabalho, no
ambito das respectivas representacdes.

No caso em andlise, as CCT juntadas pelos autores (ID. b4685f5
a 4a89240) foram firmadas pelo sindicato representativo da categoria
econdémica da ré, SAGESP, e pela Federacao autora, ao qual o sindicato
da categoria profissional é filiado. As normas coletivas em questao
nao contém assinatura do Sindicato autor, representativo da categoria
profissional dos empregados da ré.

Contudo, as federag¢des apenas podem firmar normas coletivas de
trabalho quando as categorias a elas vinculadas ndo estejam organizadas
em sindicato (art. 611, §2° da CLT), que ndo é o caso dos autos, ou se
houver recusa do sindicato em assumir a direcdo da negociagdo coletiva
(art. 617, §1° da CLT), hipoétese que ndo foi comprovada nos autos
(art. 818 da CLT). Nem sequer consta delegacdo do Sindicato, em seu
estatuto social (ID. d93b08a), para que a Federagdo celebre negociagcdes
coletivas em seu lugar.

Diante do exposto, por auséncia de assinatura do Sindicato
autor, representativo da categoria profissional dos empregados da ré,
reconhece-se que as CCT de ID. b4685f5 a 4a89240 nao sao aplicaveis
aos contratos de trabalho dos empregados e ex-empregados da ré e
julgam-se improcedentes os pedidos de cumprimento de suas clausulas
(piso salarial, vale-refeicao, auxilio creche e multa normativa).

Conformedecidido no capitulo de sentengaanterior, por representar
os empregados e ex-empregados da ré (salvo os de outras categorias
profissionais diferenciadas), reconhece-se o direito do Sindicato autor
de participar de negociacao coletiva. Na auséncia de normas coletivas
anteriores, celebradas pelo sindicato representativo da categoria
profissional, mantém-se, como ato juridico perfeito, a aplicacdo das
normas adotadas pela empresa, para que os trabalhadores ndo sejam
prejudicados.
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4.2. Lesdao moral coletiva

Os autores pedem a condenacdo da ré ao pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos, a titulo de “dumping social’,
no valor sugerido entre 0,1% e 20% do valor de seu faturamento bruto,
a ser convertido em favor da categoria profissional. Sustentam que a
inobservancia da CCT aplicavel a categoria desrespeita a dignidade da
pessoa humana dos trabalhadores.

A ré nega os fatos e a ocorréncia de dano extrapatrimonial coletivo.

O dano moral coletivo é a lesdo metaindividual a direito da
personalidade, que atinge a esséncia da coletividade, a dignidade
humana e ao valor social do trabalho, cuja reparacao tem previsao nos
arts. 12; 52, X; e 170, da CRFB; além do art. 62, VI, CDC; art. 927 do CC e
art. 12, V da lei 7.347/1985.

Por se pautar em responsabilidade extracontratual, submete-se aos
requisitos da culpa aquiliana (arts. 186 e 927, CC), a prova do dano e do
prejuizo experimentado, da autoria da culpa ou dolo do agente e do
nexo de causalidade entre um e outro.

No caso dos autos, nao se verifica a ocorréncia de dano
extrapatrimonial coletivo, umavez que as normas coletivas cuja aplicagao
é pleiteada nem sequer foram assinadas pelo sindicato profissional, de
modo a serem inaplicaveis ao caso concreto. Pedido improcedente.

4.3. Gratuidade de Justica

O art. 87 da Lei 8.078/1990, c.c. art. 21 da Lei 7.347/1985 e com
o art. 769 da CLT, isenta o sindicato autor de acdo civil publica da
condenacdo em custas e despesas processuais, salvo comprovada ma-
fé. Ndo comprovada ma-fé do Sindicato autor, defere-se a gratuidade
aele.

4.4. Honorarios advocaticios

A partir de 11/11/2017, sao devidos honorarios sucumbenciais nas
reclamacodes trabalhistas, conforme disp&e o art. 791-A da CLT.
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Porém, como o caso concreto se enquadra no microssistema de
acesso a Justica formado especialmente pela Constituicdo Federal
e tendo por base a Lei da Agcdo Civil Publica e as normas processuais
heterotdpicas do Cédigo de Defesa do Consumidor, que tem vedacao
expressa aos honoradrios da parte autora, salvo ma-fé, aplicam-se o art.
18 da Lei n.27.347/85 e o art. 87 da Lei 8.078/1990, por forga do art. 769
da CLT e por ser norma especialissima.

Referidas normas especiais, aplicaveis ao caso em andlise, nao
preveem o pagamento de honorarios sucumbenciais para o caso
concreto, motivo pelo qual eles sdo indevidos.

4.5. Instrucao normativa do TST n? 39/2016 — Fundamentacdo da
sentencga

A instrucdo normativa do Tribunal Superior do Trabalho, IN 39
/2016, entendeu pela compatibilidade do art. 489 do CPC/2015 ao
Processo do Trabalho. Muito embora, a magistrada discorde da corrente
adotada, por disciplina judiciaria aplicara a instrucdo normativa. Dessa
forma, eventuais argumentos ndo debatidos foram considerados
irrelevantes para infirmar algo sobre a tese da parte autora ou da parte
ré.

Il — DISPOSITIVO

Diante do exposto, julgam-se IMPROCEDENTES os pedidos
autorais, observados os limites expressos na fundamentacao, que
integra o presente dispositivo.

Defere-se a gratuidade de justica ao Sindicato autor.

Correcdo monetaria, juros de mora, contribuicdes previdenciarias
e imposto de renda na forma da lei e da fundamentacdo, sendo
improcedentes os demais pedidos.

Custas de 2% sobre o valor da causa de RS 55.000,00 (art. 789 da
CLT), pelos autores, dispensado (art. 87 da Lei 8.078/1990, c.c. art. 21 da
Lei 7.347/1985 e com o art. 769 da CLT).

Dispensada a intimagdo da Unido Federal, nos termos do art. 12 da
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Portaria 582, de 11 de setembro de 2013, do entdo Ministério da Fazenda,
atual Ministério da Economia.

Intime-se o Ministério Publico do Trabalho.
Intimem-se as partes.

Adverte-se as partes, que a insisténcia em argumentacdes
infundadas ou contrarias a legislagcao, que retardam o andamento
da lide e/ou resistam a execucdo, com claro intuito meramente
procrastinatorio, atentando contra o principio da celeridade processual,
inclusive eventual oposicdo de embargos declaratorios infundados e
em descompasso com os termos do artigo 897-A da CLT, sdo passiveis
de condenacao por pratica de ato atentatorio a dignidade da Justica e
litigdncia de ma-fé, sujeito ao pagamento de multa de 1% (um por cento)
e indenizacado de até 20% (vinte por cento) do valor corrigido da causa,
além de indenizacao de até 20% do valor da execucdo, a ser revertido
em favor da parte contraria, com fundamento nos arts. 77 a 80 e 774, IV
(resisténcia injustificada ao cumprimento das ordens judiciais) do CPC,
de aplicacao supletiva e compativel com o Processo Trabalhista, bem
como art. 793-A, B e C da CLT.

EMBU DAS ARTES/SP, 06 de junho de 2025.

LORENA DE MELLO REZENDE COLNAGO
Juiza do Trabalho Substituta
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PROCESSO TRT/SP N. 1000646-24.2024.5.02.0049

Disponibilizado no PJe em 11/02/2025

RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 492 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RECORRIDOS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCAGCAO E ADMINISTRACAO DE MAO-DE OBRA,
TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES
E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SAO PAULO E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS
A TERCEIROS

CONDUTA ANTISSINDICAL. CUSTEIO DO SINDICATO
OBREIRO PELOS EMPREGADORES. CLAUSULA DE
CONVENGAO COLETIVA PREVENDO PAGAMENTO PELO
EMPREGADORES DE QUANTIA DESTINADA A CUSTEIO
DE TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS EM FAVOR DOS
TRABALHADORES. CONVENGAO 98 DA OIT. CONFLITO DE
INTERESSES. ILEGALIDADE POTENCIAL, SEM NECESSIDADE
DE PROVA DA CONCRETIZACAO DA DOMINAGCAO DO
SINDICATO OBREIRO PELOS EMPREGADORES. Configura,
nos termos da Convencdo 98, da OIT, conduta antissindical
o custeio, pelos empregadores, de atividades desenvolvidas
pelo sindicato dos trabalhadores, situacao que, dado o patente
conflito de interesses, tem potencial de comprometer a
autonomia do sindicato e, por conseguinte, a defesa que este
desenvolve dos interesses dos trabalhadores. Nesse diapasao,
a clausula de CCT que prevé que os empregadores recolherao
aosindicatodosempregadosvalores que estedeveadministrar,
para custeio de programa de assisténcia odontoldgica dos
trabalhadores, enquadra-se na espécie de comportamento
ilegal descrito pela citada Convencao 98 da OIT. Desnecessaria
a prova da efetiva ingeréncia dos empregadores no sindicato
obreiro, porque o conflito de interesses envolvido, por si so,
ja é bastante para a invalidade da clausula em questao. Da-
se provimento ao apelo, determinando que os sindicatos se
abstenham de negociar clausulas envolvendo a custeio, pelos
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empregadores, de atividades do sindicato dos empregados.
Reforma-se.

RELATORIO

Adoto o relatoério de fls. 1548/1549 e acrescento que recorre a parte
em destaque buscando a modificacdo da sentenca de origem, naquilo
em que esta foi desfavoravel a ela. Deu-se oportunidade de manifestacao
a outra parte. E o relatério. Decido.

FUNDAMENTAGCAO

Fica informado, desde logo, que os humeros de folhas referidos no
voto consideram a apresentacao do PDF, formado pelo sistema PJE, em
ordem crescente.

Conheco o recurso, eis que presentes os requisitos legais.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO

DA INTERFERENCIA DOS EMPREGADORES NO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

O Ministério Publico do Trabalho promoveu Acdo Civil Publica
pretendendo a nulidade da seguinte clausula prevista na Convengao
Coletiva entabulada pelos sindicatos réus:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento
odontoldgico, exceto protese, a todos os funcionarios, cabendo as
empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem
de todos os empregados e sua constante manutencgao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutencao deste beneficio, as empresas
pagardo ao Sindicato o valor mensal de RS 27,00 (vinte e sete reais)
por trabalhador, mediante guia a ser emitida diretamente pela
Empresa no site do Sindeepres - www.sindeepres.org.br.
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Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no
valor de RS 11,25 (onze reais e vinte e cinco centavos) por empregado,
desde que haja autorizagcdo prévia e por escrito do empregado a ser
entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de
que trata esta clausula é obrigatdria e devida inclusive pelas empresas
que fornecem assisténcia odontoldgica a seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizard o atendimento
odontoldgico nas demais localidades onde ndo possuam subsedes,
mediante atendimento odontoldégico moével e /ou firmarad convénios
odontologicos para esse fim.

Segundo o autor, a clausula em questdo se traduz em financiamento
dosindicatopelosetorempresarial, configurando, assim, atoantissindical,
pois desrespeita a autonomia financeira do sindicato dos trabalhadores.
Acrescenta que ha farta jurisprudéncia nesse sentido e que a clausula
transcrita também vai contra o quanto previsto na Convengao 98 da OIT
(aprovada no Brasil pelo DECRETO LEGISLATIVO N2 49, DE 1952), que
tem a seguinte redacao:

1 - As organizacdes de trabalhadores e de empregadores deverdo
gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de
umas em outras, quer diretamente, quer por meio de seus agentes ou
membros, em sua formacao, funcionante e administracdo.

2 - Serdo particularmente identificadas a atos de ingeréncia, nos
termos do presente artigo, medidas destinadas a provocar a criacao
de organizacdes de trabalhadores dominadas por um empregador
ou uma organizagao de empregadores, ou a manter organizacdes de
trabalhadores por meios financeiros ou outros, com o fim de colocar
essas organizagdes sob o controle de um empregador ou de uma
organizacdo de empregadores. (Grifei)

A sentenca rejeitou o pedido, sob o fundamento de que:
Nao existe prova nos autos de que a pratica estabelecida pela clausula

convencional em questdao coloque o Sindicato sob o controle de
Empregadores e/ou de organizacdes de empregadores. Ndao ha
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prova disso e essa conclusao nao pode ser presumida, por mais que a
Convencgao n® 98 da OIT integre o ordenamento juridico interno e a
legislacdo brasileira para todos os fins, sendo norma de observancia
e cumprimento cogente.

Parece-me, porém e com todo o respeito a bem-lancada decisao
da origem, que a questao nao esta na prova da dominacao, ou influéncia
das entidades patronais no sindicato obreiro, mas, isso sim, na efetiva
possibilidade de financiamento do segundo pelos primeiros, situagcao
que, por si sO, ja configura a acao antissindical que o Ministério Publico
busca combater.

Todos sabemos que a fungcao mais importante do sindicato é a
busca dos interesses dos trabalhadores, permitindo a unido destes no
enfrentamento dos interesses patronais. Logo, um sindicato profissional
combativo, destinado a representacdo efetiva da categoria € o que se
espera e deseja da atuagcao dessa espécie de associacao.

O contrario disso é o que a giria trabalhista denomina de “sindicato
amarelo”, isto é, uma associacdo de palha, voltada para a ocupacdo,
numa estrutura sindical como a nossa, de sindicato unico, do posto de
representante dos trabalhadores, mas que existe por determinagao dos
empregadores, que custeiam a entidade para que esta seja conivente
com os interesses deles, empregadores, € nao crie obstaculos e
dificuldades a que estes interesses prevalecam.

Na intencao de evitar que a forca econémica dos empregadores
enfraqueca a representacao verdadeira dos interesses dos trabalhadores,
pelo sindicato, busca-se a impermeabilizacao dos recursos financeiros
dos sindicatos, de sorte a hao se permitir que os empregadores passem
a custear as atividades destes ultimos, porque, como parece 6bvio, se
isso acontecesse, o dominio econémico/financeiro se traduziria, no
passo seguinte, em dominio ideoldgico.

O que o Ministério Publico argumenta, no caso dos autos, € que a
clausula combatida nesta acdo ¢, justamente, uma forma de custeio da
entidade sindical obreira pelos empregadores e, dessa forma, uma porta
aberta para que os interesses destes ultimos prevalecam em detrimento
do interesse verdadeiro dos trabalhadores, nas negociag¢des sindicais.
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De que forma isso poderia ocorrer?

Ora, os empregadores, como consta da clausula transcrita acima,
estdo obrigados a pagar RS 27,00 (vinte e sete reais) por empregado, valor
pretensamente destinado ao custeio de tratamentos odontoldgicos
dos trabalhadores. Todavia, essa quantia seria dirigida ao sindicato
dos trabalhadores e ndo a alguma entidade relacionada a servigos
ligados a saude. E esse dinheiro seria, obviamente, administrado e
aplicado conforme as negociacdes que o sindicato dos trabalhadores
desenvolvessem com os profissionais dentistas que contratasse, ou
empresas que prestassem esse servigco, sem qualquer controle.

Em outras palavras: o sindicato obreiro receberia uma quantia --
a0 que parece nada inexpressiva --, derivada dos empregadores e essa
quantia seria renegociada a cada nova convencao coletiva, parecendo
facil perceber que o sindicato teria muito interesse na manutencao do
recebimento desse montante, a cada nova negociacao na data-base e
-- e é aqui que esta acdo se justifica --, para tanto, poderia desprezar
o interesse dos trabalhadores, na busca do interesse dele mesmo,
facilitando certas posicdes favoraveis do empregador, em troca da
manutencao da verba relacionada com a questao odontoldgica.

Note-se que aqui nao se esta dizendo que isso esta acontecendo
no caso dos sindicatos réus e, mais que isso, também nao se esta
discrepando da origem que entendeu que ndao ha prova de que os réus
estao negligenciando interesses dos trabalhadores nas negociacdes que
entabulam. O que aqui se descreve € a nocao que alicerca esta pratica
classificada como antissindical, onde os interesses dos empregadores
passam a orientar o comportamento do sindicato dos empregados, em
maior ou menor medida, nas negociagdes coletivas.

E mais: creio que a decisdo do presente caso prescinde
completamente da prova dessa invasiva atuacdo dos empregadores.

Porque, em verdade, ha na simples presenca do custeio dos
empregadores, em favor dos sindicatos dos empregados, a presuncao
de que esse procedimento é nocivo aos interesses dos trabalhadores e
a autonomia da atuacdo do sindicato obreiro.

Para tentar ser mais claro, exemplifico com o caso dos juizes que,
como se sabe, nao podem atuar em casos onde tenham fornecido a
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qualquer das partes meios para que estas custeiem os processos em que
buscam a prestacgao jurisdicional (art. 145 CPC -- Ha suspeicao do juiz:
Il -...que subministrar meios para atender as despesas do litigio). Nesses
casos, nao ha necessidade de que o juiz julgue a favor daquele que
recebeu dinheiro dele, ou que o juiz indefira provas pretendidas pela
outra parte, v.g., para que a atuacdo do julgador seja tida como invalida.
O que existe, nessas situacoes, € a constatacdo, pelo legislador, de que o
conflito de interesses (venha a se concretizar ou ndo) é prejudicial para
a producdo do ato previsto em lei (conducdo do processo e julgamento)
e, por conta disso, a legislagao impede que a situagcao potencialmente
prejudicial sequer se concretize.

O caso dos autos semelha a essa realidade, pois o potencial conflito
de interesses é mais do que suficiente para inquinar o ato relacionado
ao custeio, pelos empregadores, da atividade sindical obreira como
inaceitavel, configurando-se a conduta inadmitida pela Convencgao 98
da OIT. Nesse sentido, alias, ja se pronunciou o C. TST, nos termos do
excerto que a seguir transcrevo, como reforgo argumentativo ao que
aqui se esta decidindo:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS N2 13.015/2014 E 13.467/2017.
RECOLHIMENTO DE RECEITA PELAS EMPRESAS EM FAVOR
DO SINDICATO PROFISSIONAL. VIOLAGAO DO PRINCIPIO DA
AUTONOMIA SINDICAL. ART. 89, lll, DA CF E CONVENGAO 98
da OIT (ART. 2,2). O principio da autonomia sindical sustenta a
garantia de autogestao as organizacdes associativas e sindicais dos
trabalhadores, sem interferéncias empresariais ou do Estado. Trata
o principio, portanto, da livre estruturagao interna do sindicato, sua
livre estruturacdo externa, sua sustentacdo econdémico-financeira e
sua desvinculacdo de controles administrativos estatais ou em face
do empregador. Assim, invalida € a clausula que obriga as empresas
ao recolhimento de receita em favor do sindicato profissional, uma
vez que ofende o principio da autonomia sindical, previsto no art.
89, 1ll, da Constituicao Federal e na Convencao 98 da OIT (art. 2,2),
vigorante no Brasil desde 1950. Assim sendo, a decisdo agravada
foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art.
557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, a, do CPC/2015), razdo
pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideragdo. Agravo
desprovido. (TST - Ag: 1001129120185010551, Relator: Mauricio
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Godinho Delgado, Data de Julgamento: 12/08/2021, 32 Turma, Data
de Publicagdo: 13/08/2021)

Nesse contexto, voto pelo provimento ao apelo do MPT de sorte
a julgar invalida a CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA, transcrita acima, assim como qualquer outra que a
tenha, com numeracao diversa, substituido nas negociagdes coletivas
que se seguiram.

Da mesma forma, sugiro o acolhimento do pedido de letra “a”
de fl. 23 e “c" de fl. 24, determinando aos réus que se abstenham de
firmar norma coletiva prevendo pagamento de valores pelas empresas
do setor ou pelo sindicato patronal destinados ao sindicato obreiro a
qualquer titulo, sob pena de pagamento, a partir do transito em julgado
desta decisdo, de multa equivalente a R$ 1.000,00 (mil reais) por dia de
desrespeito a obrigacao de nao fazer aqui lancada. Declaro, também, a
ilegalidade da clausula 23 da convencdo coletiva de trabalho que vigora
de 012 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, firmada entre os
sindicatos patronal e obreiro.

Voto, por fim, pelo acolhimento do pedido de indenizacao por
dano moral coletivo, visando, principalmente, evitar que no futuro os
envolvidos repitam a conduta, entabulando clausulas que redundem em
custeio das atividades sindicais obreiras pelos empregadores. Arbitro,
para tanto, a condenacéo solidaria dos réus no importe de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), valor atualizado para a data de publicacdo desta decisado.

E como voto!
ACORDAO
Ante o exposto,

ACORDAM os MAGISTRADOS da 42 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER
0 recurso ordinario apresentado pelo reclamante e, no mérito, DAR
PROVIMENTO ao apelo, de sorte a julgar invalida a clausula coletiva
VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, transcrita acima,
assim como qualquer outra que a tenha, com numeracao diversa,
substituido nas negociacdes coletivas que se seguiram/seguirem.
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Os réus sdo, ainda, condenados a se abster de firmar norma coletiva
prevendo pagamento de valores pelas empresas do setor ou pelo
sindicato patronal destinados ao sindicato obreiro a qualquer titulo,
sob pena de pagamento, a partir do transito em julgado desta decisao,
de multa equivalente a RS 1.000,00 (mil reais) por dia de desrespeito
a obrigacao de nao fazer aqui lancada e, também, ao pagamento
(condenacdo solidaria) de indenizagdo por dano moral coletivo, no
importe de RS 20.000,00 (vinte mil reais), valor atualizado para a data
de publicacao desta decisao, tudo nos termos do voto do relator que
fica fazendo parte deste dispositivo para todos os fins. Custas pelos
réus no importe de RS 500,00, calculadas sobre o valor da condenacéo
arbitrado em R$ 25.000,00.

Presidiu a sessdo a Excelentissima Desembargadora Presidente
Ivani Contini Bramante.

Tomaram parte no julgamento o Excelentissimo Juiz Convocado
Paulo Sérgio Jakutis e as Excelentissimas Desembargadoras Maria Isabel
Cueva Moraes e Lycanthia Carolina Ramage.

Relator (a): Paulo Sérgio Jakutis

Integrou a sessao presencial o (a) representante do Ministério
Publico.

Sustentacao oral: <NOME> e a representante do MPT, Dra Lorena
Branddo Landim Camarotti.

PAULO SERGIO JAKUTIS
Juiz Federal do Trabalho
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PROCESSO TRT/SP N. 1002033-82.2023.5.02.0381

Disponibilizado no PJe em 31/03/2025

172 TURMA - CADEIRA 1
RECURSO ORDINARIO
ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE OSASCO
RECORRENTES: 1) BANCO BRADESCO S.A.
2) <NOME>

DIREITO DO  TRABALHO. RECURSO  ORDINARIO.
ASSEDIO MORAL. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
DE GENERO. APLICACAO DOS PROTOCOLOS DO CNJ E
DO TST. VALORAGAO DAS PROVAS A LUZ DA PREMISSA
DE SUPERAGCAO DOS ESTEREOTIPOS DE GENERO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR PELOS ATOS DOS
PREPOSTOS. DEVER DE INDENIZAR. O Protocolo para
Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva, lancado em 19.08.2024 pelo C.
TST em conjunto com a ENAMAT, orienta a magistratura a
considerar, em suas decisdes, desigualdades histéricas e
estruturais, incentivando julgamentos sem preconceito e com
atencdo as particularidades das partes envolvidas. A situagcao
narrada retrata nitido assédio moral organizacional, vez que a
conduta do representante patronal, reiterada e abusiva, resulta
degradacdo das relagbes socioprofissionais e do ambiente
de trabalho e, consequentemente, violacdo da dignidade e
integridade psiquica da reclamante, independentemente da
intencao do ofensor. Julgamento com Perspectiva de Género e
aplicacao do protocolo do CNJ. Recurso patronal ndo provido.

Neste voto, os nomes das pessoas naturais foram suprimidos e
substituidos pelas respectivas iniciais, a fim de garantir a seguranga
dos dados pessoais, evitando acessos ndao autorizados e incidentes de
seguranca, em atencdo a determinagdes dos artigos 52, inciso Xl e 46 da
LGPD, artigo 29, § 12, da Resolugdao CNJ n2 121/2010, artigos 12, 32 e 62
do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n2 15/2019 e artigo 26 do ATO GP/VPA N2
02 do TRT2".
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Este voto busca seguir o Pacto Nacional do Judiciario pela
linguagem simples, adotando comunicagdo direta, concisa e sem
termos excessivamente formais.

Recorrem as partes contra a sentenca de fls. 893/908,
complementada pela decisdo de embargos declaratoérios de fls. 963/965,
que condenou o réu a pagar verbas trabalhistas a reclamante, pelas
razdes de fls. 916/944 e 967/992.

Contrarrazodes.

E o relatério.
VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos, por presentes os pressupostos legais de
admissibilidade.

RECURSO DA RECLAMANTE
Preliminar: cerceamento de defesa

A testemunha <NOME>, trazida a audiéncia pela recorrente,
confirmou ter ajuizado acdo trabalhista contra o réu, na qual a ora
reclamante atuou como sua testemunha (fls. 836/837), o que a torna
suspeita, em razao da troca de favores. Nao obstante os termos do
direcionamento que se extraida Sumula 357 do C. TST, restou configurada
na hipotese a troca de favores entre a autora e sua testemunha,
exatamente porque uma serviria de testemunha a outra, em processos
trabalhistas de mesmo teor, contra o mesmo empregador.

A auséncia da colheita do depoimento como informante nao implica
prejuizo, na medida em que foi ouvida em audiéncia outra testemunha
convidada pela parte autora (<NOME>). Ademais, é facultado ao Juiz
da instrucdo tal procedimento, por investido de ampla liberdade na
apreciacao da prova e da conducao do processo (art. 130 do CPC e art.
765 da CLT), valendo ressaltar que a testemunha <NOME>, no inicio de
seu depoimento, afirmou nao ter acdo contra o réu, sendo que somente
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depois da insisténcia da advogada patronal, informou que “ja teve acdo
no passado”, mas que “atualmente ndo tem mais”, evidenciando, de
efeito, o vicio de qualquer possivel declaracao (fls. 836/839 e 850).

Rejeito.
Mérito
Horas extras e reflexos

O magistrado primario afastou a tese da defesa de enquadramento
da autora no cargo de confiancga previsto no art. 62, Il, da CLT, concluindo
pelo exercicio do cargo de confianca bancario insculpido no art. 224,
§22, da CLT, entendendo, contudo, que ndo ha horas extras impagas
porque a reclamante laborou de segunda a sexta-feira das 8h as 17h,
com 1h de intervalo intrajornada.

Pois bem. Inicialmente, vale registrar que o reclamado nao
apresentou recurso impugnando a sentenca no tema das horas extras,
e portanto, transitou em julgado a definicao de origem quanto ao
exercicio do cargo de confianca bancario insculpido no art. 224, §22,
da CLT.

Neste aspecto, assiste parcial razao a autora ao pleitear horas extras
excedentes da 82 diaria, sendo vejamos.

Uma vez ausentes cartdes de ponto, aplica-se a hipotese
os termos da Sumula 338 do TST, e assim, cabia ao demandado
comprovar a jornada invocada na defesa (8h didrias), considerando a
presuncdo relativa de veracidade da jornada indicada na inicial, das
9h00 as 20h30, com inicio as segundas-feiras as 7h00 e 1 hora de
intervalo. Todavia, o réu ndo conseguiu cumprir seu dever, porquanto
frageis as declaragdes das 2 testemunhas patronais quanto a jornada
efetivamente cumprida pela demandante. Isto porque a testemunha
<NOME> afirmou tao somente que “por regra” no Bradesco, os
funcionarios cumprem horario das 8h00 as 17h00, ndo sendo capaz
de especificar de forma precisa a jornada da autora (fls. 843/850). Da
mesma forma, a testemunha <NOME> declarou expressamente que
“ndo sabe o horario da autora”, afirmando que apds novembro/2021
o trabalho passou a ser prestado de forma hibrida, encontrando
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poucas vezes com a reclamante presencialmente, restando, portanto,
inservivel a declaragao feita posteriormente de que a reclamante saia
do trabalho antes da testemunha (fls. 843/850).

A fragilidade de tais depoimentos, por si so, ja beneficia a jornada
indicada pela autora (Sumula 338 do TST), que ainda foi parcialmente
corroborada no depoimento da testemunha <NOME>, que confirmou
a média de entrada as 9h00 e a saida em torno das 20h00 (fls. 836/839
e 850), valendo registrar que referida testemunha laborava das 7h00
as 20h30, e portanto tinha condi¢cdes de presenciar o horario da
demandante. Quanto ao inicio as 22 feiras, ha de se conferir maior
validade as declara¢des da testemunha patronal <NOME> quanto ao
horario das 8h00 (até porque participava também das reunides), sendo
que a testemunha <NOME> ficou na duvida ao pontuar o horario das
7h00 (fls. 836/850).

Diga-se, ainda, que o fato de a testemunha <NOME> “flutuar” o local
da prestacao de servico entre os prédios branco e prata nao invalida
suas declaragcdes. Primeiro, considerando que a testemunha <NOME>
também ndo atuava na mesma area que a autora, mas apenas ‘no mesmo
espaco fisico” e por isso “se encontravam”; em segundo lugar, porque
a testemunha <NOME> afirmou que apds novembro/2021 encontrava
“poucas vezes” com a autora. Ou seja, extrai-se da instrucao oral que
nenhuma das 3 testemunhas encontrava a reclamante “diariamente”,
mas apenas em alguns dias e em algumas ocasides, circunstancia que
autoriza a decisao sobre a matéria também sob o enfoque do detentor
do encargo probatério (réu).

Ha de se ponderar, ainda, que na ficha de registro consta submissao
da reclamante a jornada de 8 horas diarias e 40 semanais (fls. 519/523),
inexistindo acordo de compensacao ou banco de horas na forma
individual ou coletiva.

Saliente-se, por oportuno, que nao ha falar em compensagcao das
horas extras com a gratificacao de funcao, haja vista que a clausula
112 assim autoriza exclusivamente para o bancario que tinha direito a
jornada de 6 horas e ndo de 8 horas (ou seja, para compensacao da 72
e 82 horas laboradas), e ndo para o ndo enquadramento na hipétese do
art. 62 da CLT, como é o caso da reclamante. Alias, tal circunstancia esta
expressa no §42 da clausula 12 do Aditivo normativo citado pelo préprio
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réu na defesa: “O disposto nessa clausula ndo se aplica aos empregados
enquadrados no artigo 62 da CLT" (fls. 737).

Quanto aos reflexos, vale registrar que a superacdo da OJ 394, da
SDI-1, do TST, com a consequente utilizacdo do DSR majorado pelos
reflexos das horas extras para fins de novos reflexos nas demais verbas
trabalhistas, apenas se aplica as horas extras prestadas apés 20.03.2023.

Dou parcial provimento ao apelo para condenar o réu ao pagamento
de horas extras acima da 82 diaria (nos termos do pedido), com adicional
de 50% e reflexos sobre dsr's (inclusive sabados e feriados, conforme
norma coletiva), férias + 1/3, 132 salarios, verbas rescisorias e FGTS
+ 40%, devendo ser calculados reflexos a partir de 20.03.2023 sobre
dsr’s, e o total sobre férias + 1/3, 132 salarios, verbas rescisérias e FGTS
+ 40%, observados os dias efetivamente trabalhados (com exclusao
das férias e afastamentos constantes da documentagado), evolugado
salarial, integralidade das verbas fixas (Sumula 264 do TST) e divisor 220,
observada jornada de trabalho de segunda-feira das 8h00 as 20h00, e de
terca a sexta-feira das 9h00 as 20h00, sempre com 1 hora de intervalo.

Equiparacao salarial

A equiparacao salarial € devida nos casos em que os trabalhadores
tém funcdo idéntica e prestam trabalho de igual valor ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento comercial, a teor do que
estabelece o art. 461 da Consolidagao, sendo da reclamante o encargo
de provar a igualdade de funcao aos paradigmas, na medida em que
a empregadora negou a alegacao da inicial (fls. 372/377). Deste 6nus,
contudo, a autora nao se desonerou a contento, senao vejamos.

Inicialmente, denota-se do proprio depoimento pessoal da
reclamante (fls. 836/841) a informagcdo de que os modelos estavam
subordinados a gerentes departamentais diferentes, pouco importando
que estivessem subordinados ao mesmo Superintendente (chefia
superior). Como bem observou o julgador primario, tal parte do
depoimento fragiliza a propria tese da inicial, na medida em que a
informacao indica que atuavam em setores diferentes - diga-se, ainda
que inseridos dentro da area “Negécios Especiais” -; a existéncia
de chefias imediatas diversas forma indicio de que as atribuicdes e
responsabilidades nao sdo idénticas. Ademais, a prova oral evidenciou
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a magnitude e complexidade da area “Negdcios Especiais” dentro do
banco, e por 6bvio, hao ha como se concluir pela identidade de funcdes
de todos os gerentes de produtos (em numero de 5 ou 6) atuantes nesta
area, motivo que torna irrelevante a igualdade da nomenclatura das
fungdes - até porque o essencial para a identidade de fun¢des sao as
reais tarefas exercidas pelos equiparandos, a teor do item |l da Sumula
6 do TST.

De somar-se, ainda, que os depoimentos das 2 testemunhas
trazidas pelo réu foram minuciosos e convergentes, demonstrando
que os modelos trabalhavam com produtos diferentes da autora,
que laborava com o produto BNDES dentro da area BNDES (dando
suporte comercial ao segmento), enquanto os modelos trabalhavam
na chamada “drea de operacdes estruturadas”, que envolve operacdes
diferenciadas do banco, que nao as “comuns” (fls. 843/850). Além disso,
restou inequivoco da instrugcao oral que o paradigma <NOME> passou a
exercer cargo de hierarquia superior (gerente departamental) em 2020,
a obstar a pretensao autoral.

As declaragdes da testemunha <NOME> nao sao capazes de afastar
os depoimentos acima retratados. Primeiro, porque trouxe declaragdes
incertas quanto a modelo <NOME>, dizendo que ela era gerente de
produto “se ndo me falha a memoria”, e em segundo lugar, porque a
testemunha esclareceu que chegou a conclusao sobre a identidade de
tarefas apenas e tdo somente pelo fato de que reclamante e paragonados
“trabalhavam no mesmo ambiente e tinham as mesmas demandas”
(fls. 836/839 e 850). Tais assertivas demonstraram duvida e incerteza
da testemunha, especialmente levando em conta que, na verdade,
extrai-se da instrucao oral que todos laboravam “no mesmo ambiente”,
independentemente dos cargos ocupados. Ademais, o depoimento da
testemunha <NOME> foi genérico, sem precisar as atividades especificas
executadas pelos paragonados.

Equivocada a interpretacao da instrucao oral dada pela autora na
peca recursal, nao se havendo falar em “confissao” do preposto, uma
vez que restou esclarecido que dentro da area "Negodcios Especiais
(area extensa, a comportar diversos setores), havia a area “operacdes
estruturadas” e também a area "BNDES", tanto é assim que as areas
tinham gerentes de produtos diferentes.
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Assim, ndo se extrai dos autos a identidade prevista no art. 461 da
CLT, impondo ser rejeitada a pretensao.

Danos morais. Honorarios advocaticios

As questdes serao analisadas junto ao apelo patronal.
RECURSO DO RECLAMADO

Prescricao

A Lei 14.010/2020 tem carater geral, com aplicagdo em todos
os ramos do Poder Judiciario. A suspensdo dos prazos decadenciais/
prescricionais por 140 dias (art. 32, da Lei 14.010/2020) é plenamente
compativel com o Processo do Trabalho. Nesse sentido, inclusive, a
jurisprudéncia da SDI-2, do TST:

“RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA SOB
A EGIDE DO CPC DE 2015. ART. 966, V, VIl E VIl DO CPC DE
2015. PREJUDICIAL DE MERITO. PRAZO DECADENCIAL PARA O
AJUIZAMENTO DA ACAO RESCISORIA. INCIDENCIA DO ART. 32 §
2°, DA LEI 14.010/2020. DECADENCIA NAO CONFIGURADA. 1. Nos
termos do art. 975 do CPC de 2015, salvo quanto ao disposto no
inciso VIl do artigo 966 do CPC de 2015, o prazo para o ajuizamento
da acao rescisoria € de dois anos a contar do transito em julgado
da ultima decisdo proferida no processo. 2. Na hipotese, o transito
em julgado da decisdo rescindenda ocorreu em 16/05/2019. 3. No
entanto, por forca da Lei 14.010/2020, houve suspensdo do prazo
decadencial no periodo de 12 de junho de 2020 a 30 de outubro de
2020 (140 dias), nos termos de seu art. 32, [2°. Com efeito, a contagem
do biénio decadencial - a qual, em condicées normais, teria como
termo final a data de 17/05/2021 - permaneceu suspensa durante
aludido interregno de 140 dias, postergando, assim, seu término
para 04/10/2021. 4. Desse modo, ajuizada a acdo desconstitutiva em
01/06/2021, ndo esta configurada a decadéncia. 5. Ademais, no que
tange ao pleito de rescisdo da coisa julgada com base no inciso VII
do art. 966 do CPC/2015 - prova nova -, nhdo cabe a pronuncia de
decadéncia enquanto ndo transcorrido o prazo quinquenal previsto
no art. 975, § 2°, do mesmo diploma legal. (...)

(ROT-543-94.2021.5.09.0000, Subsecao Il Especializada em Dissidios
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Individuais, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
22/04/2022, destaquei).

Ha se se suspender, portanto, o cémputo do prazo processual no
referido periodo, como bem determinado na sentenca.

Limitacdo da liquidacao aos valores indicados na peticao inicial

O requisito formal de atribuicdo de valor aos pedidos, conforme
regra disposta no art. 840, § 12, da CLT, deve ser compreendido como
pardmetro estimativo, ndo servindo para fins de limita¢do da liquidagéo.
Nesse sentido, inclusive, o art. 12, § 29, da Instrucdo Normativa n®
41/2018, do TST e a jurisprudéncia da mesma corte.

Mantenho.
Assédio moral. Danos morais

Analiso em conjunto o apelo obreiro, que postula elevagao do valor
indenizatorio arbitrado na origem.

O direito aindenizacdo por dano moral encontra amparo nos artigos
52,V e X, da CF e 186 do CC, bem como nos principios da protecao
da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a
vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e psiquica do
individuo, além da valorizagao do trabalho humano.

A coibicdo da pratica de assédio moral no ambiente de trabalho
deve ser analisada ndo sé a luz do artigo 82 da CLT, mas, também,
da Convencdo 190 da OIT e do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género (Portaria CNJ 27/2021), cuja adocdo pela
magistratura brasileira se tornou obrigatdria a partir da Resolucao
492/2023 do Conselho Nacional de Justica, com vistas a criacdo de uma
cultura de trabalho baseada no respeito mutuo e na dignidade da pessoa
humana. Consoante os termos do Referido Protocolo, o assédio moral
dificilmente esgota-se numa conduta isolada e especifica, possuindo um
carater continuado que perpetua a violéncia a vitima no ambiente em
que acontece. As praticas de assédio moral se apoiam, em regra, numa
relacdo assimétrica de poder, tipica das relagdes de trabalho (como no
caso dos autos).
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Ha de se ter em vista, também, o recente Protocolo para Atuacao
e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional
e Inclusiva, langcado em 19.08.2024 pelo C. TST em conjunto com a
ENAMAT, que orienta a magistratura a considerar, em suas decisoes,
desigualdades historicas e estruturais, incentivando julgamentos sem
preconceito e com atencdo as particularidades das partes envolvidas.
Nos termos do Protocolo, o assédio moral no ambiente de trabalho
constitui grave forma de discriminacdo e violéncia de género decorrente
de uma manifestacdo de poder, a qual pode estar relacionada a
posicao hierarquica funcional do assediador e da vitima, mas sempre
estd associada aos padrdes socioculturais que reforcam a ideia de
superioridade masculina e naturalizam a dominagcao e a opressao de
género. O Protocolo clama ao juiz a “pensar a partir de uma posicdo
de subalternidade”, a compreender o direito como um instrumento de
transformacgao social e como forma de corrigir as desigualdades sociais
e de género, atentando a estrutura hierarquica de poder que coloca
pessoas em posi¢des privilegiadas e outras em situagao permanente de
subjugacao.

No caso, atestemunha <NOME>, que era subordinado dareclamante
e, portanto, tinha conhecimento da realidade fatica ocorrida, corroborou
a tese da inicial quanto as praticas abusivas e comportamentos
assediadores do gerente departamental <NOME>, relatando que
presenciou diversas vezes a autora saindo do trabalho “com ansiedade/
sindrome do panico”, em decorréncia do comportamento grosseiro e
rispido do referido gerente, tendo ciéncia de “muitos contratempos”
entre ambos (fls. 843/850).

A situacdo relatada € confirmada pelos documentos de fls.
109/116, que conforme depoimentos do preposto e das testemunhas,
confirmam que a reclamante apresentou queixas especificas quanto ao
comportamento do gerente e a violéncia moral que estava sofrendo,
que foram encaminhadas ao setor de RH; contudo, o banco réu nao
tomou qualquer providéncia acerca do assunto, ndao se tendo noticia
sequer de investigacao ou apuracao dos fatos.

A situacdo narrada nos autos retrata nitido assédio moral
organizacional, vez que a conduta do representante patronal, reiterada
e abusiva, resulta degradacao das relacdes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho e, consequentemente, violacdo da dignidade e
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integridade psiquica da reclamante, independentemente da intencdo
do ofensor. Como fundamentou o magistrado primario, “restou
demonstrado que a reclamante foi submetida a tratamento inadequado
por parte de seu superior hierarquico, <NOME>, afetando sua saude
psicoldgica e emocional. O reclamado, mesmo ciente das denuncias,
ndo tomou as medidas necessarias para prevenir ou punir as condutas
abusivas, falhando em seu dever de proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e sadio”.

Quanto ao valor indenizatério, deverdo ser observadas as
disposi¢cdes do artigo 944 do CC c/c incisos V a Xll do artigo 223-G
da CLT, em consonancia com o decidido por este Regional na Arginc
1004752-21.2020.5.02.0000, e o quanto decidido pelo e. STF por
ocasiao do julgamento da ADI 6050.

Nessas balizas, considerando a lesdao sofrida e o grau de culpa
do reclamado, bem como atentando ao enriquecimento sem causa,
entendo razoavel o arbitramento do valor de R$ 30.000,00 a titulo de
danos morais, que ndao comporta nem reducao nem elevagao.

Nego provimento aos recursos.
Justica gratuita

O teor da declaracdo de pobreza de fl. 28, que atesta a insuficiéncia
de recursos para custear as despesas processuais, nao foi desconstituido
por nenhum outro elemento probatério (Sumula 463, do TST).

O critério remuneratério de até 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, previsto no art. 790, § 32, da CLT,
deve ser interpretado apenas como um pardmetro de ganhos que faz
presumir legalmente a hipossuficiéncia do trabalhador, ndo impedindo
a concessao da gratuidade de justica para a trabalhadora que receba
salario superior, especialmente considerando a dispensa ha mais de 1
ano e a comprovacao das despesas fixas mensais (fls. 51/98).

Mantenho.

Honorarios sucumbenciais
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Considerando sua condicdo de beneficidria da Justica Gratuita,
a verba honoraria devida pela trabalhadora observara a condigao
suspensiva de exigibilidade do §42 do artigo 791-A da CLT, na parte
nao afetada pela declaracdo de inconstitucionalidade constante do
julgamento da ADI 5.766, exatamente da forma definida na origem.

Levando em conta os ditames do art. 791-A da CLT e o contexto
dos presentes autos, mantenho o percentual de 10% arbitrado pelo
magistrado primario a ambas as partes, que nao comporta redugao ou
majoragao.

Nada a reparar.
Oficio

Considerando-se o todo constatado nos autos, expeca-se oficio
ao MPT, independentemente de transito em julgado, para ciéncia e
providéncias que se entender necessarias.

ANTE O EXPOSTO, ACORDAM os Magistrados integrantes da
172 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao em: Por
unanimidade de votos, CONHECER dos recursos ordinarios e, no
mérito, NEGAR PROVIMENTO ao do reclamado e DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao da reclamante, para acrescer a condenagdo o
pagamento de horas extras acima da 82 diaria, com adicional de 50%
e reflexos sobre dsr's (inclusive sabados e feriados), férias + 1/3, 132
salarios, verbas rescisérias e FGTS + 40%, devendo ser calculados
reflexos a partir de 20.03.2023 sobre dsr's, e o total sobre férias +
1/3, 132 saldrios, verbas rescisérias e FGTS + 40%, observados os
dias efetivamente trabalhados, evolucao salarial, integralidade das
verbas fixas e divisor 220, para jornada de segunda-feira das 8h00
as 20h00, e de terca a sexta-feira das 9h00 as 20h00, sempre com
1 hora de intervalo, tudo nos termos da fundamentacdo do voto.
Custas pelo reclamado no importe de R$8.000,00, calculadas sobre
o valor de R$400.000,00 rearbitrado a condenacdo. Consideram-se,
para fins recursais, devidamente prequestionadas todas as matérias
apresentadas no (s) apelo (s).

Expeca-se oficio ao MPT, independentemente de transito em
julgado, para ciéncia e providéncias que se entender necessarias.
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Presidiu o Julgamento a Exma. Sra. CATARINA VON ZUBEN.

Tomaram parte no Julgamento os Exmos. Srs. CATARINA VON
ZUBEN (relator), THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA (revisor) e DEBORA
CRISTINA RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI (32 votante).

Presente o ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho.

Sustentagao oral: <NOME>.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargadora Relatora
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PROCESSO TRT/SP N. 1001339-71.2024.5.02.0610

Disponibilizado no PJe em 13/02/2025

172 TURMA - CADEIRA 1
RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 102 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO -
ZONA LESTE

RECORRENTE: <NOME>

RECORRIDO: CLINICA NEFROLOGICA SANTA CATARINA LTDA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. DISPENSA  DISCRIMINATORIA.
TRABALHADORA PORTADORA DO TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA). ABUSO DO PODER POTESTATIVO
DO EMPREGADOR. DANO MORAL IN RE IPSA. A dispensa de
trabalhadora portadora do Transtorno do Espectro Autista
(TEA) sob alegacdo de baixo desempenho, sem considerar
as dificuldades decorrentes de tal condicdo, configura
pratica discriminatoria e viola normas constitucionais, legais
e internacionais de protecdo as pessoas com deficiéncia,
autorizando a condenacdo da empregadora ao pagamento de
indenizacdo por danos morais. Recurso provido.

Este voto busca seguir o Pacto Nacional do Judiciario pela
linguagem simples, adotando comunicacdo direta, concisa e sem
termos excessivamente formais.

Inconformada com a sentencga, que julgou improcedentes os
pedidos iniciais, recorre a reclamante, conforme razdes de fls. 241/245.
Contrarrazdes as fls. 249/258. Processo ndo enviado ao Ministério
Publico do Trabalho, dada a matéria discutida. E o sucinto relatério.

VOTO

Admissibilidade.

A reclamada suscita, em contrarrazdes, matéria preliminar de nao
conhecimento por violagcao ao principio da dialeticidade.
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Ocorre que o recurso da reclamante defende que a dispensa
discriminatdria deve ser presumida porque a ré nao produziu provas para
justificar a extingdo do contrato, argumentos suficientes para impugnar
os fundamentos da sentenca recorrida e atender o pressuposto da
dialeticidade nesta fase recursal.

O recurso esta apto para ser recebido e analisado porque atende
todos os requisitos previstos na lei (conheg¢o do recurso, por presentes
os pressupostos legais de admissibilidade).

Indenizagcdo por danos morais. Dispensa discriminatoria.
Razao assiste a trabalhadora.

A autora foi admitida em 23/09/2023 para exercer a funcgdo
de “técnica de enfermagem” e dispensada sem justa causa
em 08/05/2024. Consta da inicial que a empresa a dispensou
imediatamente apds tomar conhecimento de que ela era portadora
do Transtorno do Espectro Autista (TEA) e do agravamento de seu
quadro de ansiedade (fls. 09/12).

Os documentos meédicos juntados com inicial confirmam o
diagndstico de TEA e sintomas compativeis com ansiedade generalizada
(CID 10: F84 e F 41.1) ao menos desde o dia 04 /04/2024 (fl. 31), época
em que também foi expedida a Carteira de Identificagdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Ciptea) - fl. 30.

Por sua vez, o atestado médico de fl. 37 demonstra que, em razao de
referidos diagndsticos (CID F 84 e F 41.1), a autora necessitou afastar-se
do trabalho por 05 dias a partir de 02/05/2024, ou seja, até 06/05/2024
e, dois dias depois, foi dispensada de imediato pela reclamada (fl. 38).

Na contestacao, a empregadora admite que tomou conhecimento
do diagndstico da autora a partir do afastamento mencionado (fl. 151),
nao se sustentando a alegagao de que jamais teria sido informada da
condicao clinica de sua empregada. Alids, a testemunha ouvida a convite
da ré, que trabalhou juntamente com a reclamante, disse “que ficou
sabendo que a reclamante era portadora de TEA 2 ou 3 meses antes da
dispensa, por comentarios” (fls. 221).
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Nao ha duvidas, assim, que a empregadora detinha ciéncia que a
autora era portadora do TEA antes do término da relacdo empregaticia.

A luz do art. 12, § 22, da Lei 12.764/12, "a pessoa com transtorno
do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia para todos
os efeitos legais” e, nessa condicdo, competia a empregadora adotar
medidas necessarias para fornecer a autora um ambiente de trabalho
aberto, inclusivo e acessivel (art. 27 da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia) para que ela pudesse exercer o seu oficio em
condi¢des de igualdade com os demais trabalhadores.

Nao foi essa a conduta adotada pelo empregador que dispensou a
autora logo apods tomar ciéncia de seu diagnostico. Nesse contexto, a
alegacao de que a reclamante foi dispensada “unica e tdo somente em
razdo de seu baixo desempenho no trato com os pacientes (...) MUITO
aquém do esperado em relacdo aos demais funcionarios e padrbes
estabelecidos por sua empregadora” tao somente confirma o tratamento
discriminatorio a ela dispensado, na medida em que a avaliagcdo de seu
desempenho ndo levou em consideracdo as dificuldades decorrentes

de sua condicéo fisica.

Procede, assim, a pretensdo ao pagamento de indenizagao
por danos morais, porquanto restou inequivoco o abuso do poder
potestativo do empregador, ao dispensar a trabalhadora com deficiéncia
sem observar o dever de promover ambiente de trabalho inclusivo, o
que viola normas de abrangéncia nacional e internacional, em especial
o art. 72, XXXI, da CF, a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia - Decreto 6.949/09, a Lei 12.764/12, que institui
a Politica Nacional de Protecao dos Direitos das Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, e a Lei 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Trata-se de dano decorrente do
proprio fato (in re ipsa), que dispensa a efetiva comprovacao.

O dever de reparar se da em razao do fato violador, com o intuito de
buscar mitigar o dano sofrido pelo trabalhador, observando os critérios
da proporcionalidade e razoabilidade, de modo que iniba areclamada, na
pessoa de seus prepostos, de proceder da mesma maneira em relagao a
outros empregados. Assim, levando em conta os elementos do autuado,
condeno a ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais de RS
10.000,00.
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Honorarios sucumbenciais

Considerando a procedéncia parcial da acdo, condeno a reclamada
a pagar honorarios sucumbenciais em favor do patrono do autor, fixados
em 5% do valor que resultar da liquidacdo de sentenca, em observancia
ao art. 791-A da CLT.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais.

Nao ha incidéncia de recolhimentos previdenciarios e fiscais no
caso, considerada a natureza indenizatéria da condenacéo.

Juros e correcao monetaria

Considerando a tese vinculante fixada pelo E. STF por ocasiao do
julgamento das ADCs 58 e 59, as alteragdes promovidas pela Lei n2
14.905/2024 no Cdédigo Civil, e o julgamento proferido pela SBDI-1 do
TST no processo E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029 (DEJT 25/10 /2024),
o crédito devera ser corrigido com base nos seguintes parametros:

a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991);

b) a partir do ajuizamento da acdo até 29/08/2024, a taxa SELIC,
ressalvados osvaloreseventualmente pagos, nostermosdaprimeiraparte
doitem "i" da modulag¢ao do STF, vedada a dedugdo ou compensacdo de
eventuais diferencgas pelo critério de calculo anterior;

c) a partir de 30/08/2024, no célculo da atualizagdo monetaria, serd
utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cédigo Civil); os juros de
mora corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406,
paragrafo unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia
(taxa 0), nos termos do § 32 do artigo 406 do Cddigo Civil.

Acérdao
ASSIM, DECIDEM (ACORDAM) os membros da 172 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em: Por unanimidade de

votos, CONHECER do recurso ordindrio e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL
PROVIMENTO parajulgar aacdao PROCEDENTE EM PARTE para condenar
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areclamada ao pagamento de indenizagcao por danos morais no valor de
R$ 10.000,00. Honorarios advocaticios de sucumbéncia e atualizacdo
do crédito conforme parametros constantes da fundamentacdao do
voto. Custas em reversado pela reclamada, calculadas sobre o valor da
condenacé&o ora arbitrado em R$ 10.000,00, importando em RS 200,00,
tudo nos termos da fundamentacdo do voto.

Consideram-se, para fins recursais, devidamente prequestionadas
todas as matérias apresentadas no apelo.

Presidiu o Julgamento a Exma. Sra. CATARINA VON ZUBEN.

Tomaram parte no Julgamento os Exmos. Srs. CATARINA VON
ZUBEN (relator), HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA (revisor) e THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA (32 votante).

Presente oilustre representante do Ministério Publico do Trabalho.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargadora Relatora
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ADICIONAL
Adicional de Periculosidade

Supervisdo de agentes de seguranca de instalacdes ferrovidrias. Atividade
perigosa. Anexo 3 da NR 16 da Portaria 3.214/78 do MTE. A pericia técnica
pautou-se pelo regramento existente para analise das condi¢cdes de
trabalho, utilizando-se como referéncia o Anexo 3 da NR 16 da Portaria
3.214/78 do MTE, que prevé, no quadro anexo ao item 3, que a atividade
exercida pelo autor, de “supervisdo e/ou fiscalizagdo direta dos locais de
trabalho para acompanhamento e orientacdo dos vigilantes”, expde o
empregado contratado “diretamente pela administracdo publica direta
ou indireta” “a roubos ou outras espécies de violéncia fisica” (art. 193, I,
da CLT), uma vez que exercida em “instalacdes ferrovidrias”, nos termos
do item 2, “b” da norma em comento. Ressalto que o Vistor do Juizo
€ profissional habilitado a realizar o enquadramento técnico na forma
do artigo 195 da CLT, sendo que o laudo apresentado demonstra que
foi regular a diligéncia e adequado o enquadramento legal, deixando a
reclamada de trazer qualquer elemento nos autos capaz de infirmar a
prova técnica constante dos autos. Neste trilhar, prevalece a conclusao
da prova pericial, tal como concluiu o Juizo “a quo”. Apelo da reclamada
desprovido na espécie.

ROT 1000684-04.2024.5.02.0383, 8* Turma, Rel. Cynthia
Gomes Rosa. Disponibilizado no DEJN de 5/6/2025.

ATOS PROCESSUAIS
Nulidade

Peticdo inicial. Opc¢ao pelo “Juizo 100% Digital”. Reclamante residente
no Estado da Bahia. Auséncia de oposicao da reclamada. Indeferimento
pela magistrada, com marcacao de audiéncia presencial. Auséncia
da reclamante na audiéncia. Arquivamento. Violagcdo aos principios
constitucionais do devido processo legal, contraditério e ampla defesa.
(art. 5, LIV e LV, da CRFB/88). Nulidade Absoluta. A opc¢do pelo “Juizo
100% Digital” pela parte autora na peticdo inicial, sem oposicdo da
parte reclamada, imp&e a realizacdo de todos os atos processuais,
inclusive audiéncias, por meio eletrénico, nos termos da Resolugao
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CNJ n2 345/2020 e do Ato GP n2 10/2021. O indeferimento do pedido
de audiéncia virtual, quando a parte autora reside em local distante
(Municipio de Teixeira de Freitas, Estado da Bahia), viola os principios
do devido processo legal, contraditério e ampla defesa, configurando
nulidade processual. Declarada a nulidade da audiéncia e determinada
a baixa dos autos, para nova audiéncia inicial, observado o tramite do
processo pelo “Juizo 100% Digital”.

ROT 1000587-31.2024.5.02.0083, 17° Turma, Rel. Maria de
Lourdes Antonio. Disponibilizado no DEJN de 28/4/2025.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Enquadramento / Classificagao

Empregado de conselho profissional. Admissdo sem concurso publico.
Reenquadramento indevido. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar de
forma conjunta a ADC 36, a ADI 5.367 e a ADPF 367, com voto do E.
Ministro Alexandre de Moraes (DJe 16.11.2020), declarou constitucional
o art. 58, § 32, da Lei n. 9.649/1998, que autoriza a contratacdo de
trabalhadores pelos Conselhos Profissionais sob o regime celetista,
considerando o maior grau de autonomia administrativa e financeira
destes 6rgaos, de modo que inexiste obrigatoriedade de adogado da
disposi¢do contida no art. 39 da CF, quanto ao regime juridico unico.
Nada obstante, restou reconhecida a necessidade de realizacdo de
concurso publico para acesso ao quadro de servidores dos Conselhos
Profissionais. Nesse contexto, resta configurado evidente obice para o
reenquadramento obreiro no caso em exame, eis que a nomeagao para
o cargo almejado exigiria a submissao a certame publico. Relevante
destacar, outrossim, o posicionamento do STF ao julgar o ARE 1306505,
que originou o Tema 1157, com repercussao geral, ao fixar a seguinte
tese: “E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo, de servidor admitido sem concurso publico antes da
promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que beneficiado
pela estabilidade excepcional do artigo 19 do ADCT, haja vista que esta
regra transitoria ndo prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo
37, 1, da Constituicdo Federal e decisdo proferida na ADI 3609” (g.n.).
A despeito de o autor ter sido admitido apds a promulgacdo da CF/88,
resta patente que seu ingresso ocorreu sem a submissao a concurso
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publico, de modo a atrair a aplicacdo do entendimento constante da
Sumula Vinculante n. 43 do STF, ao estabelecer que “E inconstitucional
toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem
prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento,
em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido”.
Recurso do autor improvido.

RORSum 1001128-76.2024.5.02.0079, 92 Turma, Rel. Simone
Fritschy Louro. Disponibilizado no DEJN de 28/7/2025.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO
Liquidacdo / Cumprimento / Execug¢do

Acdo coletiva. Bloco de 30 substituidos. A questdo sobre a distribuicao
de ac¢des individuais ainda nao foi decidida, uma vez que o processo
principal nao retornou do E. TRT, sendo que a tendéncia é determinar
a distribuicdo de ac¢des individuais, levando-se em consideracdo os
termos das decisdes proferidas até o presente momento, as quais
nao permitem fixar valores unicos para um rol de substituidos, como
pretende o Sindicato autor. Cumpre observar a necessidade do exame de
situagcdes particulares de cada empregado substituido, o que estabelece
que a execucdo seja ajuizada de forma individual. Registre, ainda, que
compete ao Juiz, pelo poder de diregcdao do processo (artigos 765, da
CLT, 113, § 12, e 139, Il e IX, do CPC) avaliar o comprometimento da
rapida solucdo do litigio, ou dificultar a defesa, em eventual liquidacao e
execucdo de sentenca. Na acdo coletiva foram indicados ao menos, 995
substituidos, pretendendo o agravante a execucdo plurima por blocos
de 30 (trinta substituidos), cujos calculos referem-se as diferencas de
horas extras decorrentes da ndo concessao do intervalo previsto no
artigo 384, da CLT, com integracdo dos adicional de insalubridade e
periculosidade, acrescidas do adicional especificado na fundamentagao
e reflexos em DSR, férias + 1/3, 132 salario e FGTS, bem como, em aviso
prévio e multa de 40% do FGTS aos contratos extintos sem justa causa
e com aviso prévio indenizado, o que dificulta a liquidacdo do titulo
executivo. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

AP 1002268-97.2024.5.02.0386, 182 Turma, Rel. Adriana Prado
Lima. Disponibilizado no DEJN de 13/6/2025.
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DU RACAO DO TRABALHO
Horas extras

Trabalhador portuario avulso (TPA). Horas extras e intervalo
intrajornada. Considerando que o trabalho portuario avulso é regido
por legislagdo especial (Leis n. 12.815/2013 e 9.719/98), e o regramento
das condicdes de trabalho dos TPAs ocorre por meio de negociagao
coletiva, conforme artigo 43, “caput”, da Lei n. 12.815/2013, ndo se
aplica o Texto Consolidado no que tange a duracao do trabalho. E neste
caso os documentos normativos ndao apresentam clausula prevendo
0 pagamento de horas extras. Ademais, € faculdade do trabalhador
portuario avulso comparecer espontaneamente as paredes para
concorrer a escala de trabalho e conseguir laborar em mais de um turno
(art. 42 da Lein. 9.719/98). E o Orgdo Gestor de Mdo-de-Obra ndo impos
ao reclamante que trabalhasse em dois turnos seguidos e os turnos de
trabalho ndo precisam necessariamente ser cumpridos para 0 mesmo
tomador de servigos. Portanto, o reclamante nao faz jus as horas extras
e reflexos pela dobra de turno pleiteados, tampouco pelos intervalos
intrajornada e interjornada nao usufruidos.

ROT 1001121-62.2024.5.02.0442, 5% Turma, Rel. Jomar Luz de
Vassimon Freitas. Disponibilizado no DEJN de 17/6/2025.

INDENIZACAO POR DANO MORAL
Assédio Moral

Assédio eleitoral. Inocorréncia. No caso sob analise, ndo houve a
producao de prova a respeito do alegado assédio eleitoral praticado
pelo diretor da reclamada. Ampara-se o trabalhador em reportagem
jornalistica acerca de um evento realizado pelo referido diretor as
vésperas das elei¢cdes de 2018, no entanto, sequer aponta que estivesse
presente ao evento ou quanto a existéncia de outras situagcdes em
que o referido diretor tenha promovido as manifestacdes de apreco
ao candidato de sua predilecdo. No mais, ndo se observa dos prints
de conversas de whatsapp colacionadas a apontada coagao aos
trabalhadores para que votassem e angariassem votos em favor dos
apontados candidatos. Por mais que evidenciada que areclamadatenha
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promovido manifestacao de apoio publico aos referidos candidatos,
nao ha nos presentes autos elementos de que o obreiro tenha sido
alvo de qualquer coagao ou intimidagdo quanto ao seu voto. Ante a
auséncia de elementos nesse sentido, mantido a improcedéncia do

ROT 1001829-08.2024.5.02.0606, 3° Turma, Rel. Liane Martins
Casarin. Disponibilizado no DEJN de 3/7/2025.

LICENCAS / AFASTAMENTOS
Licenca Previdencidria

Limbo juridico previdenciario-trabalhista. Reclamante ndo apta ao
trabalho presencial. Salarios inadimplidos até a concessao do beneficio
previdenciario. Caracterizado. O limbo juridico previdenciario-
trabalhista o periodo em que o0 empregado deixa de receber beneficio
previdenciario, mas também nao recebe salario do empregador, nas
hipoteses em que o INSS concede alta previdenciaria ao trabalhador ou
nega-lhe a concessao de beneficio previdenciario e o empregador nao
lhe permite o retorno ao trabalho em razao de avaliagdao do médico da
empresa, que entende que o obreiro esta inapto, dissonante, portanto,
dos termos da pericia previdenciaria. No caso em tela, conforme se
depreende da avaliacdo médica sob Id. 3ea606e, a reclamante foi
submetida a exame médico de retorno ao trabalho em 18/05/2023,
tendo sido considerada “apta a trabalho home office”. A reclamada,
entretanto, pontuou que a obreira deveria desenvolver atividades
externas relativas ao cargo de agente comercial ou recorrer e pedir a
reavaliacdo do indeferimento do beneficio diretamente com o INSS,
caso nao estivesse apta. Comprovado que a reclamada determinou o
trabalho presencial, estando a reclamante apta apenas ao teletrabalho.
Embora o beneficio previdenciario tenha sido concedido a partir de
abril de 2024, os recibos de pagamento sob Id. 735346f comprovam
que a reclamante deixou de receber salarios desde setembro de 2023.
Correta a r. sentenca que reconheceu o limbo juridico previdenciario
trabalhista no periodo de setembro de 2023 a marco de 2024 e

condenou a reclamada nas verbas decorrentes. Sentenca mantida.

Zhiit ROT1000561-28.2024.5.02.0020, 12 Turma, Rel. Soraya Galassi

£ Lambert. Disponibilizado no DEJIN de 13/6/2025.
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LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
Ato Atentatdrio a Dignidade da Justica

Multa por ato atentatério a dignidade da Justica. Requisitos previstos no
art. 793-B, da CLT ndo preenchidos. Penalidade afastada. A Consolidacao
das Leis do Trabalho possui regramento préprio, sendo que o art. 793-
B da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, aplicavel ao presente caso,
considera litigante de ma-fé aquele que: | - deduzir pretensao ou defesa
contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; Il - alterar a verdade
dos fatos; Ill - usar do processo para conseguir objetivo ilegal; IV -
opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo; V - proceder
de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo; VI -
provocar incidente manifestamente infundado; VIl - interpuser recurso
com intuito manifestamente protelatorio. Como visto, a litigancia de
ma-fé pressupde, pois, um comportamento processual desleal e doloso,
de forma a desvirtuar os principios e a finalidade do processo, o que
nao se vislumbra no presente caso. Ndo tendo a agravante incorrido em
quaisquer das condutas tipificadas no referido dispositivo legal, ha que

% AP 1001110-93.2016.5.02.0254, 10* Turma, Rel. Adriana Maria
‘“"" Battistelli Varellis. Disponibilizado no DEJN de 24/6/2025.

Penhora / Depdsito / Avaliagdo

Direito processual do trabalho. Execug¢ao. Penhora sobre rendimentos
decorrentes de trabalho em plataformas digitais. Admissibilidade.
Reforma da decisdo. |. Caso em exame. Agravo de peticdo interposto
pela exequente contra decisdao que indeferiu o pedido de expedicao
de oficios as plataformas Uber, iFood, 99 e Rappi, visando a penhora
de rendimentos provenientes de trabalho realizado por meio desses
aplicativos. A agravante sustenta que tais rendimentos sdo passiveis de
penhora para satisfagao de crédito trabalhista, mesmo diante da previsao
doart. 833, IV, do CPC. Il. Questao em discussao. A questao em discussado
consiste em definir se os rendimentos obtidos por meio de plataformas
digitais de transporte e entrega sao passiveis de penhora para quitagao
de crédito trabalhista, considerando as limitagcdes impostas pelo art.
833, IV, do CPC. Ill. Razdes de decidir. A penhora sobre rendimentos

112 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 34, supl.1, p. 107-121, jul./dez. 2025.


https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042519093881700000263778111

OUTROS JULGADOS

provenientes do trabalho em plataformas digitais € admissivel, pois
ha um lapso entre a formacdo do crédito e o repasse ao motorista,
que pode nao ser captado pelo SISBAJUD. O STF ja reconheceu a
constitucionalidade do art. 139, IV, do CPC, permitindo a adogao de
medidas atipicas para garantir a efetividade da execucado, desde que
demonstrada sua plausibilidade. O trabalho por meio de aplicativos
representa uma fonte de renda relevante para os trabalhadores, sendo
razoavel a adocdo de medidas que viabilizem a penhora para satisfagao
de créditos de natureza alimentar. A expedicao de oficios as plataformas
Uber, iFood, 99 e Rappi pode ser util para a obtencao de informacdes
sobre a renda do executado, permitindo maior efetividade na execucgao.
IV. Dispositivo e tese. Recurso provido. Tese de julgamento: A renda
obtida por meio de plataformas digitais de transporte e entrega pode ser
objeto de penhora para pagamento de créditos trabalhistas. A expedicao
de oficios as empresas operadoras desses aplicativos € medida legitima
para a obtencao de informacdes sobre os rendimentos do executado,
viabilizando a efetividade da execucao. A adocao de medidas atipicas
na execugao, nos termos do art. 139, IV, do CPC, é constitucional e
aplicavel quando houver plausibilidade e necessidade para a satisfacao
do crédito trabalhista. Dispositivos relevantes citados: CPC, arts. 833,
IV, e 139, IV. Jurisprudéncia relevante citada: STF, julgamento sobre a
constitucionalidade do art. 139, IV, do CPC.

B35
; AP 0000989-92.2011.5.02.0081, 12 Turma, Rel. Eliane Pedroso.
Disponibilizado no DEJN de 25/4/2025.

Pesquisas em casas de apostas “BETS". De acordo com a Lei 14.790/2023,
o apostador que eventualmente tiver direito ao prémio tem duas op¢des
para recebé-lo, ou através de conta bancaria, que devera ser indicada ja
no cadastro feito pelo apostador ou no momento da aposta, ou, pode
optar por manter o crédito em carteira virtual para novas apostas. Por
certo que a conta bancaria indicada pelo apostador, utilizando seu CPF,
constaria da pesquisa Sisbajud, ndo estando claro na Lei se ele poderia
fornecer conta de terceiros para receber o crédito. De qualquer modo,
se o apostador optar por manter o crédito em carteira virtual, ha, de
fato, a possibilidade de tal crédito ser bloqueado por ordem judicial.
Nestes termos, reformo a decisao agravada para autorizar a expedigcdo
de oficios as casas de apostas, conhecidas como “bets”, a fim de obter
informacdes sobre a existéncia de crédito em nome dos executados,
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devendo a reclamante, previamente, indicar as casas de apostas a serem

pesquisadas e respectivos enderecos.

5 AP 0001471-47.2011.5.02.0014, 22 Turma, Rel. Sonia Maria

Forster do Amaral. Disponibilizado no DEJN de 23/6/2025.

Sucessao

Sucessdao empresarial para fins trabalhistas. Auséncia de comprovacao
de transferéncia da unidade econdémico-juridica. Nao Configuragdo. A
transferéncia da titularidade do estabelecimento, como instrumento
produtivo, induz a sucessao para fins trabalhistas, na forma estabelecida
pelos artigos 10 e 448, da CLT, como bem ressaltado pela MM. Vara de
Origem. No entanto, a situagcao ora em exame nao aponta a figura juridica
da transferéncia do estabelecimento e, consequentemente da sucessao
empresarial, mas sim, relacdo comercial firmada entre empresas -
franquia empresarial -, na forma estabelecida pela Lei n? 8.955/94, em
vigor a época. Nao ha comprovacao inequivoca da existéncia de fraude
no contrato de franquia celebrado pelas empresas L.M.L Nakombi Bar e
Lanches Ltda e sucessoras Sakai Gastronomia Oriental Ltda. e L.L. Oriental
Bar & Restaurante Eireli, nem tampouco prova robusta da transferéncia
da unidade econémico-juridica da executada Nakombi Il Bar e Lanches
Ltda para as mencionadas empresas, circunstancia que consiste em
intransponivel obice a configuragao da sucessdao empresarial para fins
trabalhistas. Agravo de peticdo a que se da provimento.

Brel Ap 0001289-10.2010.5.02.0010, 62 Turma, Rel. Jane Granzoto

2 Torres da Silva. Disponibilizado no DEJN de 25/2/2025.

MULTA COMINATORIA / ASTREINTES
Clausula Penal

“Aplicacdo proporcional de clausula penal: Levando em consideragao
que as partes entabularam um acordo em audiéncia no sentido de que
a ré pagaria a autora, com multa de 50% em caso de inadimplemento,
cumpre destacar que ha nos autos recibos idoneos de que as parcelas
acordadas restaram integralmente quitadas. O que de fato ocorreu, foi
um atraso por motivos operacionais de apenas um unico dia quanto ao
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prazo estipulado para o pagamento da sexta parcela, ndo tendo ocorrido
quaisquer atrasos por prazo superior a trinta dias, de forma que todas
as demais parcelas, ao fim e ao cabo, restaram pagas a tempo e modo
acordados, caracterizando-se um atraso infimo, inexistindo, portanto,
inadimplemento. Nao ha duvidas de que a referida clausula penal deve
ser interpretada a luz da ponderacdo e da razoabilidade. Nesse sentido,
tem-se a consagrada teoria do “adimplemento substancial’, que
preceitua que a verificacdo do mero inadimplemento contratual nao
justifica a extingdo do negdcio juridico sempre que se referir a obrigagdes
de pouca monta e se o devedor tiver pautado sua conduta pela boa-
fé. Também se requer que o contrato tenha atingido seu fim maior.
Evita a rescisao por motivo infimo, dando mais estabilidade as relacdes
contratuais e, portanto, mais garantias a sociedade de um julgamento
justo quando a demanda versar sobre este tema. Sua importancia reside
no fato de que assegura os principios da boa-fé objetiva e da funcao
social dos contratos, disposto no subsidiariamente aplicavel (CLT, artigo
89, §1°) artigo 413 do Cddigo Civil. Agravo de peticdao da reclamada

provido pelo Colegiado Julgador”.

? AP 1000086-55.2024.5.02.0446, 11¢ Turma, Rel. Ricardo Verta

: Luduvice. Disponibilizado no DEJN de 28/2/2025.

NORMA COLETIVA
Vigéncia / Ultratividade

Direito do trabalho. Recurso ordinario. Vale-cultura. Extincao por
dissidio coletivo. Impossibilidade de restabelecimento. Recurso nao
provido. I. Caso em exame. 1. Recurso ordinario contra sentenca que
julgou improcedente o pedido de restabelecimento do vale-cultura,
beneficio extinto em razdo de decisao judicial proferida em dissidio
coletivo de greve. O recurso sustenta a violagdo do artigo 468 da CLT
e da Sumula n2 51, |, do TST, alegando alteracdo unilateral e prejudicial
do contrato de trabalho. Il. Questdo em discussado. 2. A questdo em
discussdo consiste em definir se a supressdo do vale-cultura, prevista
em acordo coletivo extinto por decisdo judicial em dissidio coletivo,
configura alteracdo unilateral e lesiva do contrato de trabalho,
violando o artigo 468 da CLT e a Simula n2 51, |, do TST. Ill. Raz&es de
decidir. 3. O vale-cultura, inicialmente previsto em acordo coletivo, foi
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posteriormente regulamentado internamente pela empresa. Embora
a alteracdo unilateral de clausulas contratuais que prejudiquem o
trabalhador seja vedada pelo artigo 468 da CLT e pela Sumula 51, |,
do TST, a extingdo do beneficio decorreu de decisdo judicial em
dissidio coletivo, que suprimiu a clausula que o previa. 4. A extingao
do beneficio em dissidio coletivo ndo configura ofensa ao direito
adquirido, uma vez que se trata de beneficio de origem coletiva, nao
incorporado individualmente ao contrato de trabalho. 5. Precedente
do TST demonstra que a supressdao de beneficio por sentenca
normativa em dissidio coletivo ndo caracteriza violagdao ao artigo 468
da CLT e a Sumula n® 51, |, do TST, afastando-se o reconhecimento
de direito adquirido. IV. Dispositivo e tese. 6. Recurso nao provido.
Tese de julgamento: 1. A supressao de beneficio previsto em acordo
coletivo extinto por decisao judicial proferida em dissidio coletivo
de greve nao configura alteracao unilateral e lesiva do contrato de
trabalho, ndo violando o artigo 468 da CLT e a Sumula n® 51, |, do TST,
quando tal beneficio ndo foi incorporado individualmente ao contrato
de trabalho. Dispositivos relevantes citados: Artigo 468 da CLT, Sumula
n? 51, I, do TST. Jurisprudéncia relevante citada: RRAg: 0000338-
56.2022.5.22.0004 (TST).

ROT 1000883-31.2024.5.02.0058, 142 Turma, Rel. Ricardo Nino
Ballarini. Disponibilizado no DEJN de 28/5/2025.

PROVAS
Provas em geral

Prova digital. Prints de Whatsapp. Auséncia de impugnacédo especifica.
Prova valida. Preliminar de nulidade rejeitada por antever apreciacao
do mérito favoravel a recorrente. 1. A adocdo de ferramentas
tecnoldgicas, como, por exemplo, cépia de mensagens trocadas por
meio do aplicativo Whatsapp nao implica, por si so, ilicitude probatdria
(Inteligéncia do art. 369 do CPC). 2. Incumbia a reclamada arguir o
incidente de falsidade das mensagens coligidas a peticao inicial. Todavia,
nao apresentou impugnacdo especifica a documentagcdo sobre as
propaladas mensagens, limitando-se a nao reconhecé-las, apenas em
audiéncia. Portanto, reputo como valido meio de prova as mensagens
de WhatsApp trazidas aos autos pela autora. 3. Contudo, por antever
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desfecho favoravel a recorrente na matéria que se pretendia comprovar
através dos didlogos telematicos (artigo 794 da CLT), deixo de acolher a
preliminar de nulidade do processado. Preliminar rejeitada; no mérito,
provimento dado ao apelo.

ROT 1001134-27.2024.5.02.0712, 16° Turma, Rel. Damia Avoli.
Disponibilizado no DEJN de 25/3/2025.

RECEITAS SINDICAIS
Contribuigcao Assistencial

Sindicato. Contribuicdo assistencial. Previsdo normativa. Direito de
oposicdo. Filiados. Categoria. Tema 935. Onus da prova. Principio da
aptiddo. Com a nova redagao da Tese Juridica do Tema 935 estabelecida
em27/10/2023, ndoresta maisduvidade queaautorizacdo dosdescontos
de contribuicao assistencial pode ser dada por meio de previsao
normativa, ja que a entidade sindical tem poderes de representacao de
toda a categoria (ndo s6 dos sindicalizados), podendo, no instrumento
de negociagao, assumir obrigacdes e compromissos em nome dos
representados. Participam da formacao dos instrumentos normativos
representantes das categorias dos empregados e dos empregadores,
com autorizagao prévia dabase paraapropriainstauracdo danegociagao.
A norma coletiva que prevé o desconto da contribuicao assistencial
com direito a oposicdo, assim, foi entendida como constitucional pela
Suprema Corte, respeitando a viabilidade de representagao sindical com
areceitae,aomesmotempo, propiciando o principiodaliberdadesindical
estabelecido na Constituicao Federal. Cabe a aplicacdo do Tema 935 com
efeitos ex tunc, dado que regra da declaracdao de constitucionalidade
ou do entendimento compativel com a Constituicdo Federal. Sendo
assim, o entendimento atual da Tese do Tema n2 935 do STF deve ser
aplicado no caso concreto. Ainda que o STF venha a modular os efeitos
da aplicacdo do precedente do Tema 935 em sede de julgamento de
novos Embargos de Declaracdo, o que € apenas conjectura, nao ha
determinacdao de suspensdao dos processos que tratam da mesma
matéria, cabendo aos julgadores decidir com os efeitos estabelecidos
no ordenamento juridico aos precedentes de constitucionalidade do
STF e, as partes, em caso de modulacao futura de forma diferente do
decidido no caso concreto, utilizar os meios processuais adequados de
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eventual desconstituicdo (Acdo Rescisdria) ou inexigibilidade de coisa
julgada inconstitucional (Embargos a Execugdo). Ha, no ordenamento
juridico, meios de combater as decisdes baseadas em precedentes.
O que nao pode é o julgador afastar o entendimento do precedente
obrigatdrio ou estabelecer pretensa modulacdo de aplicacdao quando
ndo tem essa competéncia constitucional. Precedente obrigatério
nao pode ser tratado como jurisprudéncia persuasiva. As normas
coletivas preveem o direito de oposicao. A reclamada nao impugnou a
representacao dos seus empregados pelo sindicato autor, também nao
negou que tenha empregados. Além disso, pelo principio da aptidao da
prova, € razoavel entender que é 6nus do empregador a demonstragcao
do numero de empregados integrantes da categoria e seus valores de
remuneracao (base de calculo da contribuicdo), para que o sindicato
exerca o seu direito adequadamente, ja que as informacdes e, assim, os
documentos que as revelam sao de carater comum as partes. Nessas
situagdes, alias, embora o autor possa diligenciar e obter as informacgdes
Mmais precisas, € certo também que pode apresentar pedido genérico, na
forma do art. 324, §12, lll, do CPC, o que nédo foi o caso dos autos, pois
apresentou valores certos e determinados na planilha que acompanha a
peticao inicial. Quanto ao direito de oposicao, nao se pode exigir prova
negativa do sindicato autor. Ha previsdo normativa para descontos
da contribuicdo assistencial dos salarios dos empregados pelos
empregadores e a reclamada ndo negou que realmente nao os efetuou.
Nao existem razdes juridicas que possam desobriga-la. Nao tendo o
empregador feito a retencdo e repasse ao sindicato das contribui¢cdes
assistenciais previstas nas normas coletivas, tampouco trazido aos autos
provas do exercicio do direito de oposicao por seus empregados, deve
ser condenada ao pagamento das contribui¢cdes calculadas na forma da
planilha dos autos. Reforma-se.

Elizabeth Mostardo Nunes. Disponibilizado no DEJN de
23/6/2025.

REINTEGRACAO / READMISSAO OU INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
Gestante

Estabilidade gestacional. Maternidade. Direito social fundamental.
Principio da protecao integral da crianca. Tema 497 da repercussdo
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geral do STF. ADI 5938. Sumula N2 244, |ll, do C. TST. IAC 5639-
31.2013.5.12.0051. Protocolo para julgamento com perspectiva de
género, de 2021, do CNJ. O C. STF, nos autos do RE 629.053/SP, com
Repercussdo Geral, e que ensejou a redacao do Tema 497, no qual foi
decidido que a estabilidade depende da existéncia de dois requisitos
cumulativos: 1. gravidez anterior e 2. dispensa sem justa causa. Ambos
presentes no caso em apreco. Varias sdao as normas internacionais,
ratificadas pelo Brasil, em consonancia com a Constituicao Federal,
que objetivam a protecdo da mulher, dentre as quais destacam-se: a)
Declaracdo universal dos direitos do homem - ONU - 1948; b) Convencao
para eliminacdo de todas as formas de discriminagao contra a mulher,
ONU/CEDAW/1979; c) Convencdo para eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo racial, xenofobia e outras manifestacdes de intolerancia.
ONU/1966 (Decreto Legislativo N. 65.810, de 8 de dezembro de 1969);
d) Convencdo 100/1951, da OIT, sobre a igualdade de remuneragdo de
homens e mulheres por trabalho de igual valor (Decreto Legislativo N.
41.721, de 25 de junho de 1957); e) Convencao 111/1958, da OIT, sobre
discriminagcao em matéria de emprego e profissao (Decreto Legislativo
N. 62.150/68); e f) Convencdo 103/1058, da OIT, sobre amparo a
maternidade (Decreto Legislativo N. 20, de 30 de abrilde 1965). Diante do
exposto, reformo ar. sentenca, para reconhecer a nulidade do pedido de
demissao e, constatada a estabilidade gestante da reclamante, condenar
a reclamada a titulo de indenizacao, dos salarios desde o dia da dispensa
até o término da estabilidade (art. 10, I, b, ADCT), com observancia dos
reajustes legais e normativos e com reflexos nas férias com 1/3, 13°
salario e FGTS. Indevido aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS, eis
que o reconhecimento da estabilidade ndo altera a natureza do contrato
por prazo determinado, autorizada a deducdo dos valores indicados no

TRCT de Id 7f51a02, desde que ja quitados.

P RORSUm 1001305-49.2024.5.02.0464, 4° Turma, Rel. Ivani

£ Contini Bramante. Disponibilizado no DEJN de 15/5/2025.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
Indenizacdo por Dano Material

Responsabilidade civil do empregador. Furto de pertences em ambiente
de trabalho. Armarios inadequados e ambiente inseguro. Dano material e
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moral configurados. Ao disponibilizar armarios para guarda de pertences
de seus empregados, a empresa assume o dever de zelar pela seguranga
dos objetos ali armazenados. Demonstrado que os armarios estavam
em condic¢des precarias, com relatos de episodios anteriores de furtos,
resta evidenciada a omissdo do empregador quanto a manutengao de
ambiente laboral seguro. Presentes os requisitos da responsabilidade
civil - conduta omissiva, dano e nexo causal -, impde-se o dever de
indenizar por danos materiais e morais. Sentenca mantida.

,-:'-*f RORSum 1000292-22.2025.5.02.0321, 7> Turma, Rel. Claudia

Regina Lovato Franco. Disponibilizado no DEJN de 26/6/2025.

Indenizagcdo por Dano Moral Coletivo

Direito do trabalho. Recurso ordinario em acao civil publica. Saude e
seguranca do trabalho. Omissdo na emissdo de CAT. Irregularidades em
PGR e PCMSO. Ergonomia. Indenizacdao por danos morais coletivos. .
Caso em exame. 1. Recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico
do Trabalho contra sentenca que julgou improcedentes os pedidos em
acao civil publica. A agao questionava a omissao da ré na emissdo de
CAT's, irregularidades na elaboracdao e implementacdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), inadequac¢des ergondmicas e falta de
notificacdo no SINAN. O recurso pleiteia a reforma da sentenca para o
reconhecimentodasirregularidadeseacondenagcaodaréaocumprimento
de obrigagcdes de fazer e ao pagamento de indenizagao por danos morais
coletivos. Il. Questdao em discussdo. 2. Ha trés questdes em discussao:
(i) definir a responsabilidade da empresa, quanto a emissdo de CAT's em
casos de acidente de trabalho ou doencga ocupacional, considerando a
legislagdo e a jurisprudéncia; (ii) estabelecer a adequacgdo do PGR e do
PCMSO apresentados pela ré, a luz das normas de saude e seguranca
do trabalho; (iii) determinar a ocorréncia de danos morais coletivos,
decorrentes das irregularidades apontadas e o valor da indenizacgao. Il
Razdes de decidir. 3. A ré foi omissiva na comunicacao de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, descumprindo as obriga¢des legais de
emissdo de CAT, conforme artigos 169 da CLT e 22 da Lei n® 8.213/1991.
4. O PGR e o PCMSO apresentados pela ré se mostraram incompletos e
inadequados, ndo atendendo as exigéncias das NR’s 1 e 7, especialmente
quanto a inventario de riscos, plano de acao e relatérios analiticos.
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5. A auséncia de analise ergonémica completa e a constatacdo de
posturas inadequadas no uso de computadores portateis violam a NR-
17. 6. A omissdo na alimentacdo do SINAN configura descumprimento
de obrigacdes legais em matéria de saude publica. 7. O conjunto de
irreqgularidades demonstrado configura dano moral coletivo in re ipsa,
justificando a indenizacao. IV. Dispositivo e tese. Recurso parcialmente
provido. A sentenca € reformada para determinar o cumprimento
de obrigagdes de fazer pela ré e para condena-la ao pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos. Tese de julgamento: a) A
omissao reiterada na comunicacao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, mediante a ndo emissao de CAT's, configura ato ilicito
passivel de reparacdo por danos morais coletivos. b) A elaboracdo
incompleta e inadequada de PGR e PCMSO, em desconformidade
com as normas regulamentadoras, configura ato ilicito ensejador de
responsabilidade civil da empregadora. c) A inobservancia das normas
de ergonomia e a omissao na alimentacao do SINAN configuram atos
ilicitos que causam dano moral coletivo. d) O valor da indenizacdo
por danos morais coletivos deve ser fixado com base na gravidade
das irregularidades, na capacidade econdmica da empregadora e nos
principios da razoabilidade e proporcionalidade. Dispositivos relevantes
citados: Constituicdo Federal, artigo 59, incisos V e X; CLT, artigos 157 e
169; Lei n? 8.213/1991, artigo 22; Lei n? 7.347/1985; Lei n® 8.078/1990;
NR's 1, 7 e 17; Decreto n? 3.048/1999. Jurisprudéncia relevante citada:

Precedentes do E. TST (mencionados no acordao).

$23 ROT 1000092-49.2024.5.02.0030, 15° Turma, Rel. Ronaldo Luis

% de Oliveira. Disponibilizado no DEJN de 4/4/2025.
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