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Resumo: O presente artigo analisa a importancia do eSocial como
ferramenta de promoc¢ao da saude do trabalhador e de efetivagcao
do direito fundamental a um meio ambiente de trabalho seguro
e higido. A proposta vai além da visdo do sistema como mero
instrumento de fiscalizagao digital, abordando sua funcdo preventiva
e sua potencialidade como fonte de prova nos litigios trabalhistas,
especialmente em temas relacionados a saude e seguranca do
trabalho. A pesquisa parte de uma abordagem qualitativa, com
analise legislativa e doutrinaria, demonstrando que a correta
utilizagdo da ferramenta pode contribuir para a conformidade
legal das empresas, para a atuagcao mais eficaz de controle e para
a reducdo de riscos laborais. Também se discute o papel do Poder
Judiciario, especialmente da Justica do Trabalho, na valorizagao das
informacgdes registradas no sistema como elementos probatérios e
na construcdo de uma cultura de reducao de acidentes e doencas
ocupacionais. Conclui-se que a plataforma, quando integrada a uma
politica publica de protecao ao trabalho, revela-se uma importante
aliada na promocao da dignidade da pessoa humana no ambito
laboral.
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Abstract: This article analyzes the importance of the eSocial system
as a tool for promoting workers’ health and ensuring the fundamental
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right to a safe and healthy work environment. The proposal goes
beyond viewing the system as merely a digital inspection instrument,
addressing its preventive function and its potential as a source of
evidenceinlabordisputes, especially in matters related to occupational
health and safety. The research adopts a qualitative approach, with
legislative and doctrinal analysis, demonstrating that the proper use
of the tool can contribute to legal compliance by companies, more
effective oversight, and the reduction of occupational risks. The
article also discusses the role of the Judiciary, particularly the Labor
Courts, in recognizing the value of the information recorded in the
system as evidentiary elements and in building a culture of accident
and occupational disease reduction. It concludes that the platform,
when integrated into a public policy for labor protection, proves to be
an important ally in promoting human dignity in the workplace.

Keywords: eSocial; work environment; workers’ health; labor
protection.
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1 Introducao

A protecdo a saude do trabalhador e a preservacdo de um meio
ambiente do trabalho equilibrado sao deveres constitucionais impostos
ao empregador e objetivos centrais das politicas publicas voltadas ao
mundo do trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu
artigo 7°, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho como um direito
fundamental, atribuindo ao Estado e a sociedade a responsabilidade de
fomentar mecanismos capazes de garantir condi¢cdes laborais seguras,
higiénicas e dignas.

Neste contexto, o eSocial, um sistema de escrituracao digital das
obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas criado em 2014, surge
como ferramenta estratégica para o aprimoramento da gestao das
evidéncias relacionadas a saude e seguranca no trabalho. Embora seja
frequentemente percebido como um mecanismo de simplificagcdo e
controle administrativo, a plataforma também se mostra um instrumento
indutor de boas praticas empresariais. Isso ocorre ao exigir o registro
tempestivo e sistematizado de dados sobre o ambiente laboral, os
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fatores de risco ocupacional e as medidas de reducdo de risco adotadas
pelas organizagdes (Sekula, 2018, p. 4).

Este artigo tem por objetivo analisar a funcao preventiva do eSocial
no ambito das relagcdes de trabalho, especialmente no que tange a sua
contribuicao para a promogcao da saude ocupacional e a conformidade
das empresas com as normas de seguranca e medicina do trabalho.
Parte-se da premissa de que o correto preenchimento das obrigacdes
previstas no sistema nao apenas cumpre exigéncias legais, mas também
potencializa a atuacao do Estado na fiscalizacdo e na inducao de
ambientes laborais mais seguros, saudaveis e socialmente responsaveis.

2 Estrutura e finalidade do sistema eSocial

A plataforma foi criada pelo governo por meio do Decreto n.
8.373/2014 e regulamentada pela Resolugcdo do Comité Diretivo do
eSocial n. 2/2016. A sua finalidade é unificar as obrigacdes acessorias
das empresas nas areas fiscais, previdenciarias e trabalhistas, em
conformidade com o Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED).
O SPED, por sua vez, objetiva modernizar a administracao tributaria e
integrar os fiscos em ambito federal, estadual e municipal.

De acordo com o artigo 2° do Decreto n. 8.373/2014, a unificagdo
visa padronizar a transmissdo, validagao, armazenamento e distribuicdao
de registros. O eSocial substituira a entrega de diversos formularios e
declaracdes. Antes, esses documentos eram exigidos de diferentes
entidades, como empregadores (inclusive domeésticos), empresas e
equiparados, segurados especiais, pessoas juridicas de direito publico
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), e demais pessoas juridicas
e fisicas que pagassem rendimentos sujeitos a imposto de renda retido
na fonte (incisos | a IV do §1° do artigo 2° do Decreto n. 8.373/2014).

Segundo o artigo 3° do decreto, o eSocial sera regido pelos
principios (objetivos) de viabilizar a garantia de direitos previdenciarios
e trabalhistas, racionalizar e simplificar o cumprimento de obriga¢des,
eliminar a redundancia nas informacgdes prestadas pelas pessoas fisicas e
juridicas, aprimorar a qualidade de indicadores das relagdes de trabalho,
previdenciarias e tributarias e conferir tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte.

Como parte dessa unificacao, a imputagao de dados em tal sistema
eliminaria a necessidade do preenchimento de Guia de Informacgdes a
Previdéncia e Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(GFIP), da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS), da Declaracado
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do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED).

Essa unificacdo de dados deve ser celebrada, pois otimiza a gestao
da empresa, inclusive no que concerne a gestdo de saude e seguranga
ocupacional, permitindo um monitoramento em tempo real das
condi¢cdes de trabalho dos colaboradores, centralizando informacgdes
sobre exames dos empregados, uso de EPIs e riscos que existem no dia
a dia da empresa.

O sistema foi criado com o intuito de integrar os registros dos
orgaos citados acima, de forma a unificar os dados e fazer o cruzamento
de tais dados, como forma de tornar mais eficiente a fiscalizacao
do cumprimento das normas trabalhistas, fiscais e previdenciarias.
Conforme o artigo 2° do Decreto n. 8.373, de 11 de dezembro de 2014,
o eSocial constitui-se como o instrumento de unificagao da prestacao
das informagdes relacionadas a escrituragcao das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas, com a finalidade de padronizar sua
transmissdo, validacdo, armazenamento e distribuicdo, compondo um
ambiente nacional integrado por:

a) escrituracdo digital contendo dados fiscais, previdencidrios e

trabalhistas;

b) aplicacdo para preenchimento, geragao, transmissdo, recepcao,

validacao e distribuicao dessa escrituragao; e
c) repositdrio nacional para armazenamento centralizado desses
registros (Brasil, 2014).

Ao centralizar essas anotacdes, que eram dispersas em diferentes
plataformas, o eSocial permite que 6rgdos como a Receita Federal,
o Ministério do Trabalho e Emprego, a Previdéncia Social e a Caixa
Econdmica Federal tenham acesso integrado e em tempo real as
informacdes prestadas pelos empregadores. Com isso, busca-se maior
eficiéncia na fiscalizacao e no controle das exigéncias legais trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, sem aumentar o énus para o empregador
que atua em conformidade com a legislagao.

A modernizagao que o eSocial gera promove economia significativa
tanto para a fiscalizacao quanto para a empresa, pois a sistematizacdo de
imputacao de dados dilui os riscos de ela ignorar algum item importante
que se deve atentar na protecao da saude dos trabalhadores.

Nao foram criadas obrigacdes em termos de cumprimento. Esses
dados ja deveriam ser fornecidos, mas anteriormente eram exigidos por
meio de diversos outros documentos, como a Guia de Informacdes a
Previdéncia e Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
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(GFIP), da Relagao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), da Declaragao
do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED). Contudo, a partir de sua
criacao, tais imputacdes passaram a ser por meio de um unico sistema.
Segundo os mesmos autores (Pimentel et al., 2024, p. 52), o eSocial
abrange dados declarados relacionados a:

a) vinculos empregaticios: cadastro de empregados, registro de
admissodes, alteracdes cadastrais, desligamentos, entre outros;

b) folha de pagamento: dados referentes a remuneragao dos
trabalhadores, incluindo salarios, horas extras, descontos, FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico), e contribuicdes
previdenciarias;

c) saude e seguranga no trabalho: registros de acidentes de trabalho,
exames médicos ocupacionais, programas de prevengdo (como
PPRA e PCMSO), e informacdes sobre equipamentos de protecdo
individual (EPI);

d) afastamentos: informacdes sobre afastamentos temporarios de
empregados por motivos de doenca, licengcas maternidade e
paternidade, entre outros;

e) encargos trabalhistas e previdencidrios: detalhes sobre
contribui¢cdes previdenciarias, FGTS, e retencdes de impostos;

f) eventos trabalhistas e previdenciarios: ocorréncias especificas,
como férias, aviso prévio, afastamentos temporarios, entre
outros.

A referida ferramenta traz inumeras vantagens, dentre elas podem
ser citadas a de unificar as obrigagcdes com o envio de dados diversos
para uma unica plataforma, o que pode vir a ser util em cumprir com um
problema recorrente que é o de cumprir com todas as leis trabalhistas,
bem como a reducao de burocracias e 0 maior controle da observancia
das normas legais, ja que o proprio sistema aponta, ao solicitar
informacdes, o que devera ser cumprido para garantir a regularidade.
Além disso, o sistema é transparente e permite uma melhor fiscalizagdao
do cumprimento das normas, além de poder ser integrado em outros
sistemas, o que iria facilitar o envio de tais evidéncias (Pimentel et al.,
2024, p. 55).

No entanto, o eSocial, por vezes, é apontado como um sistema
complexo e que demanda uma mao de obra especializada, o que pode
ser um grande problema para empresas de porte menor, gerando custos
adicionais. Além disso, o sistema pune com maior rapidez pelo nao
cumprimento das exigéncias legais, ja que ele mesmo faz a verificagao
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das informacdes imputadas. Ademais, o sistema estd suscetivel a
problemas técnicos e, em razdo disso, muitas mudancas na plataforma
podem ocorrer. Isso exige um monitoramento continuo por parte das
empresas e constantes atualizagcdes a respeito das funcionalidades do
sistema para que nao corram o risco de sofrerem san¢des (Pimentel, et
al., 2024, p. 55-56).

As informacdes no eSocial sao enviadas por meio dos chamados
“eventos”, organizados em quatro grupos: iniciais, tabelas, nao
periodicos e periddicos. Os eventos iniciais — como o S-1000 — tém a
finalidade de identificar o empregador, contribuinte ou 6rgdo publico,
fornecendo dados essenciais sobre sua classificacao fiscal e sua estrutura
administrativa, bem como realizam o cadastro inicial dos vinculos
trabalhistas ativos, mesmo que referentes a trabalhadores afastados,
durante a fase de implantacdo do sistema. Esses parametros iniciais
servem de base para a validacdao dos demais eventos subsequentes
(Brasil, 2024).

Por sua vez, os eventos de tabela servem como complemento
aos eventos iniciais e servem para validar os eventos periodicos e ndo
periédicos. Segundo Tatiane Zacheski Brina (2017, p. 62), sera:

[...] configurado os langamentos utilizados no sistema da folha de
pagamento das empresas e de suas prestadoras de servicos contabeis
para que sejam aceitos no programa do E-Social, entdo torna-se
extremamente importante o seu preenchimento de forma correta
e observando sempre a data de inicio da validade, que nada mais é
que a competéncia a ser informada no sistema. As informacdes aqui
passadas serdao armazenadas em forma de historicos, ndao sendo
permitidas informag¢des duplicadas para um mesmo item e periodo
de validade.

Em seguida, os eventos ndo-periddicos “sdo que aqueles eventos
nao premeditados, mas que asseguram os direitos trabalhistas e
previdenciarios dos trabalhadores” (Brina, 2017, p. 17), como admissdes
e desligamentos, alteracdes de salarios e fungdes, até mesmo a
exposicdes a agentes de risco a saude.

Cada evento do eSocial possui prazos proprios de envio,
estabelecidos para garantir os direitos dos trabalhadores e a arrecadacao
correta de encargos. Esses prazos sao especificos para cada tipo de
evento, vinculados a sua efetiva ocorréncia no sistema. Ja, os demais
eventos — aqueles com prazos diferentes dos principais — devem ser
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informados por meio do Registro de Eventos Trabalhistas (RET), que
agrupa os eventos nao periodicos e assegura que somente sejam aceitos
se consistentes com o conjunto de informacodes ja registrados (Totvs,
2024).

E, por fim, os eventos periddicos, que sao os que, ao contrario
dos ndo-periddicos, devem respeitar uma periodicidade, como a folha
de pagamento (mensal), que geram a verificagdo do cumprimento de
obrigacdes previdenciarias e fiscais, ja que o fato gerador é o pagamento
de salarios. Podem ser citados como exemplos o lancamento de horas
extras, horas faltas, afastamentos, férias, enfim, tudo o que pode ocorrer
com os trabalhadores no més trabalhado (Brina, 2017, p. 18).

Nesse sentido, observa-se que o sistema atua como um catalisador
paraamelhoria das praticasinternas das organizagdes, sobretudo no que
dizrespeitoaelaboracaodelaudostécnicos, arealizacao de treinamentos
obrigatdérios e ao cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo antigo Ministério do Trabalho. A integragcao dos dados
favorece, ainda, a atuacao mais coordenada dos orgaos fiscalizadores,
como a Auditoria-Fiscal do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho,
que passam a contar com informac¢des estruturadas e rastreaveis para
embasar suas acoes.

A compreensao dos fundamentos, estrutura e funcionamento
do eSocial é essencial para que se possa avaliar com precisdo o seu
potencial transformador. Mais do que uma ferramenta meramente
burocratica, o sistema se apresenta como um instrumento capaz de
contribuir diretamente para a promoc¢ao de um ambiente de trabalho
mais justo, seguro e saudavel — tema que sera aprofundado no proximo
capitulo.

3 O eSocial como ferramenta de promocdo da saude e seguranca no
trabalho

A protecao a saude do trabalhador e a promocao de um meio
ambiente laboral seguro e equilibrado constituem direitos fundamentais
previstos na Constituicdo Federal, especialmente em seus artigos 6°
e 7° inciso XXIl. Nesse contexto, o eSocial surge como um relevante
instrumento de politica publica voltado a prevencdo de acidentes e
doengas ocupacionais, ao permitir o acompanhamento sistematico das
condicdes de trabalho oferecidas pelas empresas.

Os eventos mencionados no capitulo anterior podem servir como
um mecanismo para monitorar, criar politicas publicas e verificar se as
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empresas estdo respeitando a saude dos trabalhadores, ja que os dados
relativos ao meio ambiente do trabalho devem ser inseridos em tal
ferramenta.

Por exemplo, no fluxo de informacdes iniciais, as empresas devem
cadastrar o evento da admissdo do empregado, cédigo S-2200. Caso ele
sofra algum tipo de acidente ou desenvolva alguma doenca do trabalho,
além de emitir a CAT, ela devera cadastrar o evento S-2210. Em caso de
afastamento temporario, devera ser registrado o evento S-2230, o que
permite o reconhecimento e monitoramento dos riscos.

De forma mais clara, ao ser admitido, o empregado realiza o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que contém indicadores sobre
suas condicdes fisicas e integra o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO). Esse procedimento visa acompanhar a
exposicao a riscos no ambiente de trabalho e impedir que o trabalhador
exerca atividades em contato com agentes potencialmente nocivos,
assegurando que esteja apto para desempenhar suas fungdes.

Com base em tais anotacdes, a empresa devera elaborar o LTCAT
correspondente, para analisar a condicao ambiental a qual ele estara
submetido para verificar se ele tera ou nao direito ao recebimento
de adicional de insalubridade e periculosidade, bem como quais
equipamentos de protecao individual serdo necessarios para a realizagcao
daquela atividade, os quais também serdo cadastrados no eSocial,
quando do seu fornecimento.

O proéprio programa ira repassar esses parametros ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) para que este faca o calculo da
contribuicao previdenciariaincidente, bem como verifique a necessidade
de conceder algum beneficio ou ainda calcular, com base em tal
exposicao, se o trabalhador possui direito a contagem diferenciada para
fins de aposentadoria especial.

Como explica Brina (2017, p. 19-21), todos os laudos ambientais,
bem como as condi¢cdes de risco da empresa e a saude do empregado
deverado estar atualizados e informados no eSocial, bem como serdo
atualizados periodicamente. Ela explica que “a Resolucao do E-Social,
os laudos de insalubridade, sendo eles LTCAT, PGR e PCMSO devem ser
informados no programa por meio do arquivo .XML" e

[...] “informagdes constantes nele, o mesmo realizara de forma
automatica o preenchimento do PPP e de forma sistematica informara
a Previdéncia Social sobre o perfil a ser analisado para concessdo da
aposentadoria especial”.
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Ela apresenta o que foi acima retratado com a seguinte figura,
demonstrando de forma clara como as informagdes serdo interligadas
ao Numero de Identificacao dos Trabalhadores (NIT):

(S-l.ﬂm(”[‘abela de Ambienles Para Todosos NIT

de Trabalho) — Descrigio dos
ambizntes daempresa ¢ dos
riscos neles existentes

5-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores
de Risco) — Vinculagéo do trabalhador a determmado
ambiente, mdividualizando, por trabalhador, os

P = fatores de risco declarados no 5-1060.

Apenas paraos NIT
Ensejadores
52241 (Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial) - Individualiza a
exposicao descrita no evento $-2240 combinando
com dzmais requisitos especificos de forma a
cnsciar pagamento de msalubnidade,
periculosidade ou o recolhimento do FAE
(Financiamento Aposentadoria Especial)

Saiide do Trabalhador)

(" $-2220 (Monitoramento m]

Figura 1 — Eventos eSocial
Fonte: Brina (2017)

Portanto, o eSocial € uma ferramenta importante como forma de
garantir uma melhor gestdao da saude e seguranca do trabalho tanto
do ponto de vista da empresa, quanto do proprio governo, ja que ele
podera realizar uma fiscalizagao mais eficaz sobre o cumprimento de
tais normas.

A plataforma faz o gerenciamento de forma segura e eficiente e
comunica ao empregador se ha falhas a serem corrigidas no cadastro de
trabalhadores, o que facilita a observancia do que se espera e é previsto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, Normas Regulamentadoras e
outros textos legais e normativos.

Além de ampliar a transparéncia das relagdes laborais, o eSocial
contribui para a materializacdo do principio da prevencao, previsto
nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e em diversos
diplomas internacionais dos quais o Brasil é signatario. A correta
utilizagcao da ferramenta, portanto, transcende seu aspecto meramente
administrativo, representando um avanco rumo a efetivacdo dos direitos
sociais no ambiente de trabalho.

Conforme estabelece a Portaria MTP n. 334 de 17 de fevereiro de
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2022, até o final do dia 31 de dezembro de 2022, ndo haveria autuagao
pela auséncia de envio dos eventos relacionados a Monitoramento da
Saude do Trabalhador (S-2220), nem Condi¢des Ambientais do Trabalho
- Agentes Nocivos (S-2240).

Portanto, os empregadores, a partir de 2023, deverdo tomar o
cuidado em imputar tais informacgdes, sob pena de responderem por
multas administrativas, ja que esse procedimento é obrigatoério.

O artigo 283 do Decreto n. 3.048/1999 do Regulamento da
Previdéncia Social, em compasso com o que estabelece outras portarias
e a propria CLT estabelece o valor de tais multas, lembrando que elas
podem variar pelo numero de trabalhadores afetados e podem ser
observadas abaixo:

Tabela 1: Tabela de multas do eSocial referente aos eventos de SST

S-2210 Art. 351 da IN 128/Art. 286
(CAT) RS$ 1.302,00 R$ 750749 do RPS
Infracdo grau 3 do item
$-2220 e 7.4, ou grau 4 do item
PCMSO RS 1.436,53 RS 4.024,42 7.3.1 da NR 7 (tabela NR
28) e Art. 168 da CLT, com
aplicacao do Art 201
Infragdo grau 3 do item
S-2220 e 7.4 da NR 7 (tabela NR
ASO R51.080,06 RS 3.146,54 28) e Art. 168 da CLT, com
aplicagao do Art 201
Inciso Il do Art. 283 do
S-2240 e Decreto 3.048/99 (RPS)
LTCAT R331.00041 R3310.00410 | o0\ 2 MPS/MF N. 26,
10/01/2023
Inciso | do Art. 283 do
S-2240 e Decreto 3.048/99 (RPS)
PPP RS 636.17 RS 63.617,35 e Portaria MPS/MF N. 26,
10/01/2023
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Dispositivo Regulamento da

do RPS que Previdéncia Social -

ndo esteja R53.100,06 Rs310.00470 RPS e Portaria MPS/MF N.
no Art. 283 26, 10/01/2023

Fonte: eSocial (2023)

Com tal ferramenta, facilita-se o cumprimento das normas
trabalhistas em matéria de saude e seguranca do trabalho, uma
reclamacao frequente das empresas, ja que o proprio sistema emite
mensagens de alerta para quando algum desses eventos nao sao
devidamente realizados. Da parte do Governo, tornou-se muito
mais facil fiscalizar, ja que basta analisar as inconsisténcias dos
dados imputados com outros dados declarados em seus 6rgaos de
controle.

A exigéncia do envio periddico de eventos de SST cria um ambiente
de controle continuo. Isso inclui elementos como Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT), monitoramento da saude ocupacional (S-
2220), e condicdes ambientais do trabalho (S-2240), entre outros. Tal
pratica favorece a antecipacdo de riscos e o planejamento de acdes
preventivas.

Com a digitalizacdo e padronizacdo das normas relacionadas a
Seguranca e Medicina do Trabalho, o sistema imp&e aos empregadores
maior responsabilidade na prestacao de comunicagcdes veridicas e
atualizadas sobre riscos ocupacionais, exames clinicos, treinamentos
obrigatorios, eventos acidentarios e condicdes do ambiente laboral.
Isso possibilita ndo apenas o aprimoramento da fiscalizacao estatal, mas
também o fortalecimento de uma cultura de conformidade normativa e
de gestao proativa do bem-estar do trabalhador.

4 Consideracodes finais

A consolidacao de politicas publicas voltadas a protecdo da saude
do trabalhador exige a articulagdo entre normas juridicas, fiscalizagcao
efetiva e mecanismos administrativos que promovam a prevencao de
riscos ocupacionais de forma integrada e continua.

Nesse cenario, o eSocial apresenta-se como um instrumento
relevante, nao apenas pela racionalizacdo do cumprimento das
obrigacdes legais, mas principalmente por sua capacidade de induzir
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comportamentos empresariais mais responsaveis e alinhados aos
principios constitucionais que regem o meio ambiente do trabalho.

A andlise desenvolvida ao longo deste artigo demonstrou que
o eSocial, ao reunir e organizar informacdes detalhadas sobre as
condi¢des de trabalho, os fatores de risco e as medidas de prevencao
adotadas, contribui para uma atuacdo estatal mais eficiente e para o
fortalecimento da cultura de mitigagcao de riscos.

Sua correta implementacdao permite maior transparéncia nas
relacdes laborais, promove a conformidade normativa e reforca o
papel do Estado na inducao de praticas voltadas a promocdo da saude
ocupacional.

Assim, mais do que um sistema de coleta de dados, o eSocial
deve ser compreendido como uma ferramenta estratégica de gestao
do trabalho decente, dotada de potencial transformador no que se
refere a construcao de ambientes laborais mais seguros, saudaveis e
humanizados.

Por fim, deve-se destacar que a implementacao do eSocial, ao
tornar visiveis praticas outrora negligenciadas ou informalmente
conduzidas, contribui para um novo paradigma nas relacbdes de
trabalho: mais transparente, mais ético e, sobretudo, mais voltado a
prevencdo e a promoc¢ao da saude. A potencialidade do sistema para
induzir melhorias concretas no meio ambiente laboral €&, portanto,
inegavel, consolidando-se como ferramenta de governanca trabalhista
com reflexos significativos na esfera juridica e social.
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