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Resumo: O artigo analisa a importancia da atuagdao conjunta da
empresa, da CIPA e do sindicato na implementacdo das alteragdes da
NR-01, que passaram a contemplar os riscos psicossociais diante do
aumento significativo de afastamentos por doencas desse tipo nos
ultimos dez anos. Sob a 6tica do Direito do Trabalho, destaca-se que a
promocao de um ambiente laboral saudavel é um direito fundamental
garantido pelos artigos 5°, 6° e 7° da Constituicao Federal de 1988.
Defende-se que a efetividade dessas mudancas exige cooperacao
entre os atores envolvidos, reforcando a prevencao e a protecao a
saude mental dos trabalhadores.
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Abstract: The article analyzes the importance of joint action by the
company, the Internal Commission for Accident Prevention (CIPA),
and the union organizations in implementing the amendments to
NR-01, which now also address psychosocial risks in response to
the significant increase in work-related leave due to such illnesses
over the past ten years. From a labor law perspective, it emphasizes
that promoting a healthy work environment is a fundamental right
guaranteed by Articles 5, 6, and 7 of the 1988 Federal Constitution.
The article argues that the effectiveness of these changes requires
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cooperation among the involved parties, strengthening prevention
and the protection of workers’ mental health.

Keywords: NR-01; occupational safety, psychosocial risks; CIPA;
unions organizations.
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1 Introducao

Toda novidade legislativa tem um porqué. Toda criacdo, revogacgao
ou alteracdo de um texto legal é baseada em uma demanda social e
nao poderia ser diferente: Miguel Reale apud Nascimento e Nascimento
(2014, p. 35-36) nos ensina que o Direito, em sentido estrito, isto é, o
corpo normativode umasociedade, é dindamico eresultadaconvergéncia
do fato social com os valores que advém da propria sociedade. Ou seja,
a alteracao no direito é resultado das mudancgas de paradigma da vida
em sociedade e dos valores que concernem a esta sociedade, do que é
aceitavel, acolhido e considerado normal, para aquilo que nao é mais
aceitavel, que ndo € mais considerado normal e que, de forma direta ou
indireta, ofende a sociedade ou parcela desta.

Um exemplo emblematico da aplicacao do método dialético entre
fato social e valor juridico encontra-se no surgimento do Direito do
Trabalho, cuja origemremonta a Primeira Revolugao Industrial, no século
XVIIl. O fendbmeno historico-social responsavel pela formagao deste
ramo juridico foi a transicao do modelo de producdo manufaturado
para a producdo industrial, 0 que resultou em um cenario de intensa,
desregulada e desrespeitosa exploracao da forca de trabalho humana —
incluindo homens, mulheres e criancas. Em contrapartida, a emergéncia
de valores sociais como a dignidade da pessoa humana e a justica social
manifestou-se por meio da crescente indignacao da sociedade diante
das condi¢des laborais degradantes e dos salarios baixos. A conjugagao
entre esse fato social e tais valores impds ao Estado a necessidade de
sair da inércia, resultando no inicio da regulamentacédo e intervengao
sobre as relagcdes de trabalho.

O método dialético entre fato social e valor juridico é igualmente
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constatado na alteracdo do texto da Norma Regulamentadora n. 01 (NR-
01), imposta pela publicacdo da Portaria MTE n. 1.419, de 27 de agosto
de 2024.

Com objetivo de estabelecer diretrizes e regras minimas a serem
observadas e aplicadas pelos empregadores, compreendidos como
pessoasjuridicas de direito privado e publico, urbanos e rurais, bem como
pessoas fisicas que exercam este papel, a NR-01 foi editada pela Portaria
MTb n. 3.214, de 08 de junho de 1978, para regulamentar o Capitulo V
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), composto pelos arts. 154
a 159, que tratam acerca da seguranca e medicina do trabalho, mais
especificamente, para estabelecer métodos de gerenciamento de riscos
ocupacionais e prevencao da seguranca e da saude do trabalhador no
meio ambiente de trabalho e, quando da impossibilidade de prevencao,
a previsao de correspondente indenizacdo ao empregado.

Ocorre que, transcorridos 46 anos da publicacao da primeira
redacao da NR-01, em agosto de 2024, o Ministério do Trabalho e
Emprego editou, aprovou e publicou a Portaria n. 1.419, alterando o
texto legal paraincluir em seu escopo, para além dos riscos provenientes
de agentes fisicos, bioldgicos, quimicos, acidentes tipicos e riscos
relacionados aos fatores ergonémicos, 0s riscos psicossociais.

Isto ocorreu pois, em um lapso temporal de 10 anos, © numero
de trabalhadores afastados de seus postos de trabalho em razdes de
doencas psicossociais mais que duplicou: de acordo com o Ministério
da Previdéncia Social (apud Agéncia Brasil, 2025), em 2014, 203 mil
trabalhadores foram afastados do trabalho em razdo de episddios de
depressao, transtornos de ansiedade, estresse grave e outras questdes
relacionadas a saude mental. Ja em 2024, foram 440 mil os trabalhadores
afastados do trabalho pelos mesmos motivos. Este é o fato social, o
aumento significativo de trabalhadores que adoecem mentalmente em
seus postos de trabalho.

O Observatério de Seguranca e Saude do Trabalho — SmartlLab,
plataforma que utiliza diversas bases de dados publicos de nosso pais,
aponta no relatério de Saude Mental do Trabalho — Afastamentos
(Smartlab, 2024b), que 461,8 mil pessoas receberam beneficio
previdenciario e foram afastadas do trabalho por doencas relacionados
a saude mental, ao passo que 9,8 mil pessoas foram afastadas recebendo
beneficio previdenciario por incapacidade temporaria, por questoes de
saude mental, categorizados como acidente de trabalho.

Ainda, no relatério Perfil dos Afastamentos — INSS do Observatorio
de Seguranca e Saude no Trabalho (Smartlab, 2024a), utilizando por base
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a Classificagao Internacional de Doencas (CID), indica que as doencas
mentais e comportamentais ocupam o terceiro lugar de numero
de afastamentos em 2024, tanto para beneficios por incapacidade
temporaria acidentarios e ndo acidentarios, com 5,63% e 14,6% do total
de afastamentos, respectivamente.

Nada obstante, o Conselho Nacional de Saude (apud Agéncia
Brasil, 2025) constatou que os transtornos mentais relacionados ao
trabalho sdo a terceira e maior causa de afastamento do trabalho e
carecem de atencao de toda a sociedade: Estado e empresas devem
atuar em conjunto. A necessidade e 0 senso de urgéncia de promogao
da integridade fisica e psiquica do trabalhador é o valor social que
corroborou para a alteragao do texto da NR-01.

Oportuno apontar que as alteracdes da NR-01 entrardao em vigor
em 26 de maio de 2026. As empresas devem se adequar de forma a
promover um meio ambiente de trabalho fisico e psiquicamente seguro
aos seus empregados. Para tanto, deverao e poderdao contar com outros
agentes que promovem melhorias nas condi¢cdes de trabalho, tal como
a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e, inclusive, o
sindicato da categoria.

Esta é a tematica que orientara o percurso deste artigo: em um
primeiro momento, analisaremos as alteracdes substanciais introduzidas
na NR-01 pela Portaria MTE n. 1.419, de 2024. Em seguida, examinaremos
o papel da CIPA e das entidades sindicais na construcdao de ambientes
laborais mais seguros, saudaveis e psicologicamente sustentaveis,
destacando sua importancia na formulacao e adaptacao de politicas
internas e regulamentos empresariais.

Por fim, partindo do entendimento de que a empresa, embora seja
o principal sujeito responsavel pela promocdo da saude e seguranca
de seus empregados, ndao estd sozinha nesse dever, pretendemos
concluir que a protecao integral da saude psiquica do trabalhador exige
a atuacao colaborativa de diversos atores institucionais, entre os quais
se destacam a CIPA e os sindicatos, de modo a assegurar um ambiente
de trabalho que respeite a dignidade da pessoa humana e os direitos
fundamentais sociais do trabalhador.

2 NR-01 e a gestao de riscos psicossociais
A promocdo e a garantia de um meio ambiente de trabalho seguro,

saudavel e psicologicamente equilibrado constituem dever juridico
inafastavel do empregador, nos termos da legislacdo constitucional e
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trabalhista. Tal obrigagcdo nao se limita a prevencao de acidentes tipicos
e adoecimento fisico, mas estende-se a protecdo da saude mental dos
trabalhadores, especialmente diante dos crescentes fatores psicossociais
de risco presentes nas relagcdes laborais contemporaneas.

Nesse contexto, a gestdao de riscos psicossociais assume papel
central na construcdo de ambientes de trabalho saudaveis, sendo
disciplinada, de forma precursora, pela NR-01, através das alteragdes
operadas pela Portaria MTE n. 1.419, de 2024. A partir desta nova moldura
normativa, torna-se imprescindivel compreender os fundamentos
legais da promocdo da saude no trabalho e os impactos das referidas
alteracdes na organizacao das empresas.

2.1 O conceito de saude

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define saude como sendo
“o completo bem-estar psiquico, mental e social dos individuos” (apud
Barros, 2009, p. 1.065). Indubitavelmente esse conceito deve ser
compreendido como um ideal a ser alcancado e, por conseguinte, uma
diretriz para as acdes do Estado e das empresas.

Enquanto direito social e fundamental, a saude, encontra respaldo
no art. 6° da CF/1988, sendo dever do Estado garanti-la a todos por
meio de politicas publicas que visem a reducao do risco de doengas e de
outros agravos, conforme expressamente previsto no art. 196 do texto
constitucional. No ambito das relacdes de trabalho, esse mandamento
assume contornos especificos, exigindo que o empregador adote
medidas eficazes para a protecao da saude de seus empregados,
inclusive no que se refere a saude mental.

E inconteste que, no momento da contratacéo e inicio da prestacdo
de servigos, o trabalhador leva consigo uma série de bens juridicos, tais
como a vida, a saude, a capacidade de trabalho, o seu bem-estar social
e mental (Barros, 2009, p. 1.065), os quais o empregador devera adotar
medidas de higiene e segurancga suficientes para prevenir doencas
profissionais e acidentes no trabalho, mantendo estes bens no estado
em que se encontravam no momento da contratagao.

Tais medidas de prevencao, voltadas a saude e seguranca do
trabalhador, constituem instrumentos essenciais para a efetivacao de
um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel, conforme impde a
ordem juridica trabalhista e constitucional, em especial, o que prescreve
o art. 225 da CF/1988.

Antes de avancarmos na analise da gestao dos riscos psicossociais,
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impde-se a definicdo do que se compreende por meio ambiente de
trabalho seguro e saudavel. A Lei n. 6.938, de 1981, que institui a Politica
Nacional do Meio Ambiente, dispde em seu art. 3°, inciso |, que “‘meio
ambiente’ é o conjunto de condic¢des, leis, influéncias e interagdes de
ordem fisica, quimica e bioldgica que permite, abriga e rege a vida em
todasassuasformas”. Trata-sedeumadefinicdoampla edeliberadamente
concebida como conceito juridico aberto, a fim de permitir a adaptagao
da norma as multiplas realidades faticas (Melo, 2013, p. 27), tais como o
meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho.

No contexto das relagdes de trabalho, 0 meio ambiente laboral
€ 0 espaco em que se realizam as atividades profissionais, sejam elas
remuneradas ou voluntarias, devendo ser mantido em condicdes
que assegurem equilibrio, salubridade e a inexisténcia de agentes
prejudiciais a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Essa
concepcgao se estende a todos os envolvidos na dinamica produtiva,
independentemente de sua funcdo, vinculo contratual ou condicao
(Melo, 2013, p. 28-29).

Seguindo essa mesma perspectiva, o local de trabalho deve ser
estruturado de forma a garantir, de maneira efetiva, o direito indisponivel
a saude do trabalhador. Isso exige a estrita observancia das normas de
higiene, seguranca e medicina do trabalho, sobretudo nos ambientes
onde sao desempenhadas as atividades laborais (Cataldi, 2002, p. 43).

Portanto, o meio ambiente de trabalho deve ser compreendido em
sua integralidade, como espac¢o que deve assegurar o bem-estar fisico,
psiquico e social do trabalhador, cabendo ao empregador, as CIPAs
e as entidades sindicais a construcao coletiva de solucdes voltadas a
promocao dessa saude integral.

Diante do exposto, compreende-se que a saude — enquanto estado
de completo bem-estar fisico, mental e social — e 0 meio ambiente de
trabalho — enquanto espaco que deve assegurar condi¢cdes adequadas
a dignidade do trabalhador — sdo conceitos interdependentes e
juridicamente protegidos. A efetivacdo de um ambiente laboral saudavel
demanda nao apenas a auséncia de riscos evidentes, mas também a
implementacdao de medidas continuas de prevencdo e promocao da
saude. E sob essa perspectiva que se insere o préximo tépico, dedicado
a analise da previsao constitucional desse dever de promocgao e
prevencao.

2.2 O dever constitucional
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Aintegridade fisica do trabalhador constitui direito da personalidade,
dotado de oponibilidade direta em face do empregador (Barros, 2009, p.
1.063). De igual modo, a integridade psiquica — reconhecida de forma
mais expressa na atualidade — também se qualifica como um direito
fundamental do trabalhador, impondo ao empregador o dever de
abstencao de condutas lesivas e de adocdo de medidas protetivas no
ambiente laboral.

O dever do empregador de promover e garantir um meio ambiente
de trabalho seguro e saudavel decorre de preceitos constitucionais
fundamentais. O art. 1°, inciso lll, da CF/1988, estabelece a dignidade da
pessoa humana como um dos fundamentos, isto é, um dos pilares do
Estado Democratico de Direito, de modo que todas as acdes do Estado
— e dos entes privados sob sua ordem juridica — devem orientar-se
pela promocao de uma existéncia digna. No mesmo sentido, o art.
5°, caput, da Carta Magna, assegura a inviolabilidade do direito a vida
e a integridade fisica e psiquica, vedando condutas que, por acdo ou
omissdo, coloquem tais bens juridicos em risco.

Ja o art. 7° da Constituicao elenca direitos que sao fundamentais e,
portanto, indisponiveis aos trabalhadores urbanos e rurais, entre os quais
destacam-se nesta tematica: o direito a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho, mediante normas de saude, higiene e seguranca (inciso XXII); o
direito ao adicional de remuneracao para atividades penosas, insalubres
ou perigosas (inciso XXIll) e o direito ao seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem prejuizo da correspondente
indenizacdo civil em caso de dolo ou culpa (inciso XXVIII), quando nado
ha reducao destes riscos ou as medidas para tanto sao insuficientes e
causam danos ao trabalhador.

Esses dispositivos formam o alicerce juridico constitucional que
sustenta a responsabilizacdo do empregador pela garantia da saude
integral, fisica e mental de seus empregados.

No entanto, em que pese a existéncia de um vasto corpo normativo,
tanto constitucional quanto infraconstitucional, acidentes tipicos de
trabalho e o adoecimento de empregados continuam a acontecer.

Arnaldo Sussekind (2010, p. 271) ja advertia para as multiplas
causas subjacentes aos acidentes laborais, destacando, entre elas,
a auséncia de conscientizagao, tanto por parte dos empregadores
quanto dos trabalhadores, acerca da relevancia da prevencao dos
infortunios decorrentes da atividade profissional. Apontava ainda que
a adocdo sistematica de jornadas extraordinarias — motivadas, no
caso do empregador, pela busca de maior produtividade, e, no caso do
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empregado, pela tentativa de aumento salarial ou ascensao profissional
— poderesultar em sobrecarga fisica e esgotamento mental, conduzindo
ao adoecimento progressivo do corpo e da mente, mesmo na auséncia
de acidentes tipicos. Causas estas que sao tdo contemporaneas.

Acrescenta-se a essa realidade a caréncia de uma atuagao
coordenada entre empregador, CIPA e entidades sindicais, voltada
a disseminacdao de praticas preventivas e ao efetivo controle do
cumprimento das normas de saude e segurancga no trabalho (Sussekind,
2010, p. 271). Entre essas praticas, destacam-se o uso adequado dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), a garantia de pausas reais
durante a jornada, e o respeito ao direito a desconexao fora do horario
de trabalho. A auséncia dessa articulacdo compromete a eficacia
das medidas preventivas e fragiliza a protecao integral da saude dos
trabalhadores.

Apesar dos avancos normativos, 0s riscos psicossociais foram
historicamente negligenciados pelo Estado e pelos empregadores,
tratados como questdes individuais e alheias ao ambiente de trabalho.
No entanto, o crescente numero de afastamentos por doencas
psicossociais, indicados na introducao deste estudo, revela a gravidade
do problema e impde a urgéncia de sua abordagem. Ignorar essa
realidade ja ndao é mais viavel: a saude mental deve ser reconhecida
como elemento central da gestdo de riscos no meio ambiente laboral.

2.3 Riscos psicossociais e as novas diretrizes da NR-01

APortariaMTEnN.1.419,de 27 deagosto de 2024, promoveu alteragcao
relevante no texto da NR-01 ao reconhecer os riscos psicossociais
como parte integrante do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. A
nova redacao amplia a concepc¢ao de saude do trabalhador, passando a
abranger também fatores mentais e emocionais, além dos riscos fisicos,
bioldégicos, quimicos, de acidentes tipicos e ergondmicos.

Com isso, os empregadores passam a ter o dever de adotar medidas
preventivas e de controle voltadas a protecao da saude mental dos
empregados, incorporando esses elementos a gestdao dos riscos no
ambiente de trabalho.

Oitem 1.5.4.1 da NR-01 passou a exigir a identificacao de perigos e a
avaliacao de riscos ocupacionais, incluindo os de natureza psicossocial,
no processo de elaboracdao do Programa de Gerenciamento de Riscos.
Essa previsao obriga as empresas a considerarem aspectos como
estresse ocupacional, assédio moral, jornadas excessivas e auséncia de
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apoio organizacional, para além de questdes especificas de cada fungao,
situagdes que, até entdo, ndo eram objeto de exigéncia normativa
especifica.

Essa ampliagcao normativa exige uma mudancga cultural significativa
na organizagao da atividade empresarial, que focava apenas no
gerenciamento de riscos visiveis, como acidentes tipicos. A subjetividade
dosriscos psicossociaisimpde desafios a suaidentificagcdao e mensuracao,
que demanda a capacitacado técnica da equipe de seguranca e saude do
trabalho ou, até mesmo, a contratacdao de profissionais especializados
em psicologia organizacional para tal processo.

Oportuno comentar que nao basta identificar e incluir no Programa
de Gerenciamento de Riscos os de natureza psicossocial, € preciso
que haja uma acao concreta do empregador, para que nao haja o
esvaziamento da norma e efetiva mudanca na protecdo da saude mental
do trabalhador.

O item 1.5.5.1 também foi alterado, determinando que as medidas
de prevencao devem observar a hierarquia de controles, aplicando-se
igualmente aos riscos psicossociais. A norma atribui ao empregador
nao apenas a responsabilidade de identificar tais riscos, mas também a
obrigacao de implementar agcdes concretas para elimina-los ou reduzi-
los, sob pena de responsabilizagcao administrativa, civil ou penal.

Retomamos o tema tratado no item anterior. Para a efetivacao
destas alteracdes legislativas, ndo basta que o empregador faca o estudo
técnico de identificacao dos riscos psicossociais ou, ainda, desenvolva
planos de controle e gerenciamento destes riscos se, na pratica, nao
aplica-los em seu meio ambiente de trabalho.

Portanto, uma mudanca efetiva, inclusive em todos os estagios de
hierarquia, passaria pela institucionalizacao de canais de escuta, pela
realizacao periddica de diagndsticos organizacionais de clima e cultura,
e pela criacao de politicas internas voltadas ao bem-estar emocional
dos trabalhadores.

Ja o item 1.5.6.2-A reforca que os riscos psicossociais devem
constar no inventario de riscos e no plano de acdao do Programa de
Gerenciamento de Riscos, vinculando diretamente a saude mental do
trabalhador a efetividade da gestdo de riscos.

A exigéncia de que os riscos psicossociais integrem o Programa de
Gerenciamento de Riscos configura avanco normativo relevante. No
entanto, sua aplicacdo pratica exigira atencdo a consisténcia técnica
dos instrumentos adotados: ndo basta criar, é preciso aplicar e verificar,
de forma periddica, se o plano de gerenciamento destes riscos esta
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produzindo os efeitos desejaveis e esperados — que é a protecao da
saude mental do trabalhador no meio ambiente de trabalho.

O verdadeiro desafio sera assegurar que tais documentos nao se
limitem a cumprir formalidades legais, mas que estejam integrados a
rotina da empresa e as suas estratégias de gestao.

Como visto, é necessario que as empresas efetivamente mudem
a sua cultura, a sua forma de organizacdao e de producdo para que
esta alteracdo legislativa produza os efeitos esperados. No entanto, o
primeiro passo foi dado: a urgéncia do assunto o tornou obrigatério e
nao mais uma mera recomendacao. Assim, afirmamos que as alteracdes
trazidas pela Portaria MTE n. 1.419, de 2024, representam um avango
na protecao da saude do trabalhador, ao incorporar os aspectos
psicossociais de forma expressa e vincula-los a atuacdo conjunta de
empresa, CIPA e sindicatos na promoc¢do de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

3 O papel dos sindicatos e da CIPA na promocao da saude mental

A construcao de um ambiente de trabalho digno, compreendido
como aquele que é saudavel e seguro aos que nele estao inseridos, exige
a atuacao coordenada de diversos sujeitos coletivos, entre os quais se
destacam a CIPA e os sindicatos.

A CIPA, tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, por meio da observacao e doacompanhamento
continuo das condicdes laborais. Os sindicatos, por sua vez, exercem
papel fundamental na representacdao coletiva dos trabalhadores, na
negociacdo de direitos e na fiscalizacdo do cumprimento das normas
de protecao a saude e a seguranca no trabalho.

Essas duas estruturas, ao atuarem de forma integrada, sao
instrumentos relevantes para a melhoria continua das condicdes
de trabalho e para a efetivacdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Diante da inclusao dos riscos psicossociais no Programa
de Gerenciamento de Riscos, determinada pela Portaria MTE n. 1.419,
de 2024, a participacao ativa da CIPA e dos sindicatos torna-se ainda
mais relevante. S3o agentes essenciais para a identificacdo de fatores de
risco, para a proposicao de medidas preventivas e para a promocao da
saude mental no ambiente de trabalho.

3.1 A atuacio da CIPA
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A CIPA teve origem por iniciativa da Organizagao Internacional
do Trabalho, em 1921, quando trabalhadores de diferentes paises
propuseram a criacdo de um comité voltado ao estudo de questdes
relativas a seguranca e higiene no trabalho. O objetivo era recomendar
medidas preventivas de doencas e acidentes laborais, que pudessem
ser adotadas pelos paises para a melhoria das condi¢cdes de trabalho
(Barsano e Barbosa, 2014, p. 53).

No Brasil, a CIPA é regulamentada pela Norma Regulamentadora
n. 05 (NR-05), aprovada pela Portaria do MTb n. 3.214, de 8 de junho de
1978. Segundo o item 5.1 da referida norma, sua finalidade € prevenir
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, buscando manter a
compatibilidade entre as condi¢des laborais, a preservacao da vida e a
promoc¢ao da saude do trabalhador (Romar, 2019, p. 1.010).

A constituicao da CIPA é obrigatdria em estabelecimentos com mais
de 20 empregados, conforme o Quadro | da NR-05. A comissao deve
ser composta por representantes do empregador, por ele indicados, e
representantes dos empregados, eleitos por votacao direta, nos termos
do art. 164 da CLT. O mandato tem duracao de um ano, permitida uma
Unica reeleicao, conforme estabelece o §1° do mesmo dispositivo.

Com a recente inclusao dos riscos psicossociais no Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais, conforme determinado pela nova redacao
da NR-01, introduzida pela Portaria MTE n. 1.419, de 2024, a atuacao
da CIPA assume papel fundamental na promocao da saude mental
no ambiente de trabalho. Compete a comissdao, no exercicio de suas
atribuicoes, identificar situacdes que representem ameaca a integridade
psiquica dos trabalhadores, como jornadas exaustivas, assédio moral,
metas abusivas, auséncia de pausas e outras praticas organizacionais
prejudiciais ao bem-estar emocional dos empregados.

A partir desse diagnéstico, a CIPA pode sugerir agcdes corretivas e
preventivas, como a implementacao de campanhas educativas sobre
saude mental, o estimulo a adocdo de medidas de organizacdo do
trabalho que favorecam o equilibrio entre vida pessoal e profissional,
além da articulacdo com o setor de Recursos Humanos e os Servigos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Ao incorporar os fatores psicossociais em suas rotinas de analise e
prevencao, a CIPA contribui de maneira efetiva para a construcao de um
ambiente laboral mais saudavel e em conformidade com os preceitos
constitucionais de dignidade da pessoa humana e valorizacdo do
trabalho.
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3.2 A atuacdo dos entes sindicais

Nos termos do art. 511 da CLT, os sindicatos configuram-se como
associagcdes constituidas com a finalidade de defender e coordenar
os interesses e direitos, tanto econdmicos quanto profissionais, dos
integrantes de uma determinada categoria. Essa representacao abrange
trabalhadores, empregadores, profissionais autdnomos e liberais. A esse
respeito, Amauri Mascaro Nascimento (2015, p.191-192) conceitua o
sindicato como:

[...] uma organizacdo social constituida para, segundo um principio
de autonomia privada coletiva, defender os interesses trabalhistas e
econdmicos nas relagdes coletivas entre os grupos sociais.

A CF/1988, por sua vez, ao dispor no artigo 8°, inciso lll, reconhece
expressamente a relevancia dos sindicatos como instrumentos
essenciais a defesa dos direitos e interesses da classe trabalhadora.
Trata-se de funcao institucional que se concretiza, sobretudo, por
meio da negociacado coletiva com os empregadores, tendo em vista a
construcao de melhores condi¢cdes de trabalho e de vida.

E importante, contudo, distinguir direitos de interesses, ainda que
ambos se relacionem as garantias da classe trabalhadora. A defesa dos
direitos sociais e trabalhistas refere-se ao dever de exigir o cumprimento
das normas ja positivadas no ordenamento juridico, sejam elas
constitucionais, celetistas ou previstas em legislagcao infraconstitucional,
incluindo aqui, a nova redacdao da NR-01. Ja a tutela dos interesses
envolve a atuagcao dos sindicatos na reivindicacdo de beneficios e
garantias que, embora ndo estejam expressamente previstos em lei,
representam avancos nas condi¢cdes sociais e laborais da categoria,
especialmente por meio da via negocial coletiva (Nascimento, 2015, p.
321).

Essa atribuicdo decorre do papel representativo que a legislacao
confere as entidades sindicais, conforme previsto no art. 513, alineas
"a" e "b", da CLT, que lhes assegura a legitimidade para agir em nome
da categoria. Tal atuacao se desenvolve em diversas frentes: na esfera
privada, mediante o dialogo direto com as empresas; no campo
administrativo, através da interlocucdo com o poder publico; na
dimensao social, por meio do engajamento com a sociedade; e na via
judicial, quando se faz necessaria a defesa formal dos direitos e interesses
coletivos dos representados (Delgado, 2017, p. 84).
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Os sindicatos, na qualidade de representantes legais dos direitos
e interesses da categoria profissional, possuem papel fundamental
na promocdo e protecdo da saude mental dos trabalhadores. Com a
inclusdo dos riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de
Riscos, determinada pela Portaria MTE n. 1.419, de 2024, os sindicatos
encontram respaldo normativo para intensificar a atuagao na defesa de
condi¢des laborais que preservem a saude emocional dos empregados.
A negociacao coletiva torna-se instrumento eficaz para incluir clausulas
que tratem da limitacdao de metas, garantia de pausas adequadas,
controle de jornada e prevencao de praticas abusivas, como o assédio
moral.

Além da negociacdo, os sindicatos podem acompanhar a
implementacdo das medidas previstas na NR-01, inclusive participando
da construcgao e fiscalizacao do inventario de riscos e do plano de acao.
Por meio da escuta da base, da orientacao juridica e do desenvolvimento
de campanhas educativas sobre saude no trabalho, os sindicatos podem
contribuir ativamente para a construcdao de um ambiente laboral mais
equilibrado e respeitoso. A sua atuacao fortalece o cumprimento das
normas de protecao a saude e reforca 0 compromisso com a dignidade
e a valorizacao do trabalhador.

4 Consideracgdes finais

As modificagdes introduzidas na NR-01, por meio da Portaria MTE
n. 1.419, de 2024, representam um avanco significativo no campo da
saude e seguranca do trabalho. Ao incluir expressamente os riscos
psicossociais no escopo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
a norma passa a refletir, de modo mais fiel, as complexas dinamicas
do mundo laboral contemporaneo. Esse reconhecimento se mostra
particularmente relevante diante do aumento exponencial dos
afastamentos de trabalhadores por doencas psicossociais, quadro que
exige respostas normativas mais abrangentes e efetivas.

Nesse contexto, torna-se indispensavel a atuacdao coordenada dos
principais sujeitos coletivos das relagcdes de trabalho, com destaque
para as CIPAs e sindicatos. A CIPA exerce fungao essencial no cotidiano
das empresas, sobretudo na identificacao de riscos e na proposicao de
medidas que assegurem um ambiente laboral saudavel. Com a ampliacao
do conceito de risco para abranger aspectos psicossociais, suas
atribuicoes devem ser redimensionadas, de modo a contemplar a¢des
que promovam o equilibrio emocional e psicoldgico dos trabalhadores.
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Os sindicatos, por sua vez, desempenham papel estratégico
na representagao dos interesses da categoria, especialmente por
meio da negociagao coletiva e da fiscalizagdo do cumprimento das
normas trabalhistas. A eles incumbe também a tarefa de promover a
conscientizagao da classe trabalhadora sobre seus direitos a saude fisica
e mental, consolidando uma cultura de prevencao e respeito a dignidade
humana no ambiente profissional.

Diante desse novo cenario normativo, € possivel afirmar que a
plena efetividade das alteracdes da NR-01 — cuja vigéncia tera inicio em
26 de maio de 2026, com fiscalizagcdo prevista para 0 ano seguinte —
dependera de uma atuagao conjunta e comprometida entre empresas,
CIPAs e sindicatos. A protecao a saude psiquica do trabalhador nao
pode mais ser negligenciada ou tratada de forma secundaria: ela exige
medidas concretas, integradas e permanentes.

Mais do que um dever juridico, a promocdo de ambientes de
trabalho seguros, saudaveis e humanizados configura um imperativo
ético e social. A superacao dos riscos psicossociais exige, além da
aplicacao técnica das normas, uma mudanca de cultura organizacional,
na qual a valorizacao do trabalho e da pessoa do trabalhador ocupe
posicao central. Nesse processo, o papel integrativo das entidades
representativas torna-se elemento essencial para a construcao de uma
nova logica de protecao no mundo do trabalho.
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