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Comissão de Acessibilidade e Inclusão - CAI 

Biênio 2024/2026 
 

Ata de reunião n. 04/2025 
 
1. Informações da reunião 

 
Data: 28/11/2025  Hora: 11h00   Tipo: Ordinária 
 
Formato: Presencial (com transmissão simultânea pelo Google Meet) 
 
Local: Edifício Sede - Rua da Consolação, 1272 - 24º andar - São Paulo/SP - CEP: 01302-906 
 
2. Participantes 

 
Integrantes (membros)  - Portaria GP 57/2024 e 40/2025 

Excelentíssima Desembargadora 
Dra. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo 
(coordenadora) 
 

Excelentíssimos(as) Juízes e Juízas do 
Trabalho 

Dr. Milton Amadeu Junior (participação remota) 
 

Dra. Luanna Lima Nogueira Cerqueira 
 

Dr. Márcio Aparecido da Cruz Germano da Silva 
 

Magistrada Aposentada Dra. Maria Aparecida Norce Furtado 
 

Servidora com lotação na Seção de 
Psicologia Debora Forlin Granja (participação online) 

Servidores(as) com notável conhecimento 
e experiência sobre acessibilidade, 
inclusão e direitos das pessoas com 
deficiência 

Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho  

Servidor(a) capacitado(a) como intérprete 
em Libras Claudia Dantas de Almeida Moniak 

Titular da Secretaria de Infraestrutura, 
Logística e Administração Predial João Vitor Gândra (participação remota) 

Titular da Secretaria de Saúde Celia Torrens Wunsch 
Titular da Secretaria de Tecnologia da 
Informação e Comunicações 

Oswaldo Jose Costa da Silva Lima - Representante: 
Alexandre Aguena Arakaki  (participação remota) 

Titular da Seção de Acessibilidade e 
Inclusão 

Thays Martinez 
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Ausências justificadas 

Atribuição Nome Motivo 
Vice-coordenadora Dra. Regina Celi Vieira Ferro  

 
Participação em outro 
compromisso institucional. 

Excelentíssima 
Desembargadora 

Dra. Eliane Aparecida da Silva 
Pedroso 
 

Em período de férias 

Titular da Secretaria de 
Comunicação Social  

 

Alberto Marcos Nannini Junior Participação em outro 
compromisso institucional. 
 

Titular da Secretaria de 
Gestão de Pessoas  

Denize Mota   Participação em outro 
compromisso institucional. 

Titular da Secretaria de 
Governança e Gestão 

Estratégica 

Márcio Vinícius Gimenes Milan  Participação em outro 
compromisso institucional. 

Titular da Divisão de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão 

Fernanda Machado Martins   Participação em outro 
compromisso institucional. 

Titular da Seção de Serviço 
Social 

 

Leandro Vieira Alves  Em licença médica 

Titular da Seção de 
Sustentabilidade 

Juliana Cavalcante Parpinelli  Em período de férias 

Servidores(as) com notável 
conhecimento e experiência 

sobre acessibilidade, inclusão 
e direitos das pessoas com 

deficiência 

Adriana Domanoski Gurniak 
 
Filipe Gioielli Mafalda  
 

Participação em outros 
compromissos institucionais. 

 
Convidados(as) 

Servidoras e servidores do TRT-2 

Alexandre Aguena Arakaki (participação remota) 

Camila Cristina Lopes  (participação remota) 

José Américo Zampar Júnior (participação remota) 

Rodrigo Lopes Nabarreto - presencialmente 

Vanessa Spadotto Alves (participação remota) 

Servidoras e servidores da Seção de 
Acessibilidade e Inclusão  (Unidade de 
Apoio Executivo - UAE) 

Camila de Oliveira Coelho 

Fernando Lucas De Marchi Pavaneli 
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Ingrid Sotanyi 

Renata de Souza Santos 

Regina Katsutani 

Rogério Luís Beneduzzi Aguilar (participação remota) 

Joyce Lima Ferreira (aprendiz) 

 
3. Pauta 

Item Assunto 
01 1. Avaliação das ações realizadas em 2025 (retrospectiva) 
02 2. Perspectivas para 2026 

 
4. Breve relato 
A reunião foi aberta pela coordenadora da Comissão de Acessibilidade e Inclusão, 
Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, que cumprimentou os presentes e aqueles 
que acompanhavam a transmissão pela plataforma Google Meet. Em seguida, a servidora Thays 
Martinez apresentou a retrospectiva das ações realizadas em 2025. 
 
Item 1: Avaliação das ações realizadas em 2025 (Retrospectiva) 
 
Participação em consultas públicas e Normativas: 
 

A servidora Thays Martinez destacou a participação da Comissão na revisão da Resolução ANAC 
nº 280/2013, por meio da Consulta Pública nº 02/2025, que trata da assistência a passageiros 
com necessidades especiais no transporte aéreo. Ela apontou que ainda existem muitas 
barreiras, inclusive atitudinais, no setor de aviação civil no país. 
 

A servidora Renata Santos detalhou o envio das sugestões de aprimoramento da Resolução. 
 

A Comissão também participou da consulta pública da Política de Acessibilidade e Inclusão do 
Conselho Nacional de Justiça - CNJ, enviando sugestões. Thays Martinez informou que a 
deliberação dessa Política no CNJ está prevista para o dia 09/12/2025. 
 
Tecnologia assistiva: 
 
Registrou-se a entrega do equipamento de tecnologia assistiva "Roger" para uso da 
Excelentíssima Juíza substituta, Luanna Lima Nogueira Cerqueira. A magistrada explicitou a 
relevância do aparelho em seu cotidiano, relatou a dificuldade em conduzir audiências de 
instrução sem o recurso, classificando o equipamento como indispensável atualmente para o 
pleno exercício de suas funções. 
 
Balcão Visual: 
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O servidor Fernando Pavaneli, um dos representantes no projeto, contextualizou a adesão do 
TRT2 ao "Balcão Visual" que oferece atendimento em Libras (é um projeto nacional do CSJT, de 
iniciativa originária do TRT-15). A servidora Claudia Moniak, que também representa o projeto, 
ponderou que apesar da divulgação realizada por e-mail, internet e intranet, as Varas do Trabalho 
ainda conhecem pouco a ferramenta. Sugeriu-se, como atuação futura, a realização de uma ação 
presencial nas unidades e a solicitação de apoio da Corregedoria para fomentar o engajamento 
de magistrados e magistradas. 
 
Consultoria do Centro de Estudos das Relações de Trabalho e Desigualdades - CEERT: 
 
Foi relatada a participação de servidores em grupos de trabalho da consultoria do CEERT no 
TRT2. Renata Santos informou que o trabalho está em fase final, com a apresentação das 
propostas à Presidência do TRT-2 agendada para o próximo dia 11/12/2025. Explicou que os 
grupos de trabalho identificaram cerca de 200 iniciativas, sendo que serão apresentadas as 
propostas mais prioritárias, que abrangem a equidade e inclusão em aspectos amplos, e não 
apenas relativos às pessoas com deficiência. 
 
Eventos realizados: 
 
Foram rememorados, sucintamente, os cinco eventos realizados no ano: 
a. CineDebate: Diversidade em Tela - O Som do Silêncio; 
b. Curso EaD (2 turmas): Inclusão social e laboral das pessoas com deficiência intelectual ou 
Transtorno do Espectro Autista; 
c. Painel: Inclusão de pessoas com deficiência - do direito à prática; 
d. Palestra: Saúde Mental em Foco: Conhecer para Incluir; e 
e. Evento: Revisão de conceitos e o alinhamento metodológico prático das equipes técnicas sobre 
a avaliação biopsicossocial da deficiência. 
 
Contratos: 
 

Referente aos contratos administrados pela Seção de Acessibilidade e Inclusão, citou-se a 
renovação dos referentes à Acessibilidade Comunicacional em Eventos (intérprete de Libras, 
audiodescrição) e em Vídeos Pré-gravados, bem como do contrato de Aprendizes com 
Deficiência Intelectual e TEA (IJC) para atuação no TRT-2, na modalidade de emprego apoiado. 
 
Participações Externas e Destaques: 
 

Registrou-se a participação dos servidores Ivo Ramalho e Fernando Pavaneli no curso "Todos na 
Web". 
 

Houve destaque para a presença do Excelentíssimo magistrado Márcio Aparecido da Cruz 
Germano da Silva (69ª VT/SP) e da servidora Thays Martinez no “II Encontro Nacional do Comitê 
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dos Direitos de Pessoas com Deficiência”, realizado nos dias 25 e 26/08, em Brasília. O Dr. 
Márcio, que palestrou no evento, mencionou estar no momento atuando como representante da 
região Sudeste no Comitê Gestor Nacional da Política de Acessibilidade e Inclusão das Pessoas 
com Deficiência do CSJT. Mencionou que o servidor Ivo Ramalho participou da elaboração do 
Protocolo de Julgamento sob a Perspectiva da Pessoa com Deficiência, coordenado pelo 
Desembargador do TRT-9, Dr. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca. Dr. Márcio também enalteceu 
o exemplo do TRT-2 em incluir magistrados na Comissão de Acessibilidade e Inclusão. Neste 
ponto, a Dra. Maria Aparecida Norce sugeriu considerar-se a inclusão de magistrados 
aposentados nessas discussões. Já o Dr. Milton Amadeu Junior lembrou o pioneirismo do Tribunal 
no envio de magistrados a eventos da área; por fim, a coordenadora, dra. Ana Maria, reforçou a 
importância de manter palestras sobre o tema na Semana Institucional. 
 
Registrou-se, ainda, a participação da servidora Renata de Souza Santos, integrante da Seção de 
Acessibilidade e Inclusão, como palestrante no Evento em Alusão ao Dia Nacional de Luta da 
Pessoa com Deficiência do Tribunal de Justiça do Estado do Espírito Santo, ocorrida no dia 
26/09/2025. 
 
Reformulação da equipe da Seção de Acessibilidade e Inclusão (SAI): 
 

Informou-se sobre: a mudança da chefia da SAI que está sendo exercida por Thays Martinez; a 
entrada dos servidores Rogério Aguilar e Regina Katsutani; e, a aposentadoria do servidor Ivo 
Ramalho. 
 
Fórum Paulista (FPAI): 
 

Thays destacou a participação do TRT-2 no FPAI, fórum que reúne diversas instituições 
signatárias, públicas e privadas, com o objetivo de acelerar as ações de acessibilidade e inclusão 
das pessoas com deficiência no Estado de São Paulo. Informou sobre o evento que será 
realizado em 11/12/2025, que estará com inscrições abertas até 05/12, e destacou a colaboração 
da servidora Renata Santos na elaboração da programação, bem como a participação do Dr. 
Márcio como palestrante. Também agradeceu a Secretaria de Comunicação Social (SECOM) do 
TRT-2 pelo apoio nas divulgações e pela contribuição com a arte utilizada na divulgação.  
 
Item 2: Perspectivas para 2026 
 
Política Nacional do CNJ: 
 

Consignou-se o acompanhamento da tramitação da Política Nacional de Acessibilidade e Inclusão 
do Conselho Nacional de Justiça - CNJ, destacando que se encontra na pauta do órgão com 
deliberação prevista para o próximo dia 09/12/2025. Neste ponto, o Dr. Márcio lembrou o esforço 
na elaboração da minuta da Política de Acessibilidade e Inclusão do TRT-2, elaborada com base 
no modelo do Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT, cujo andamento foi suspenso 
para aguardar a aprovação da Política Nacional do CNJ. 
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Plano de Capacitação Anual: 
 

Está prevista a elaboração de um plano de capacitação anual focado em Acessibilidade e 
Inclusão para todas as áreas do Tribunal, abordando a Língua Brasileira de Sinais - Libras, o 
atendimento inclusivo nas Varas, a avaliação biopsicossocial da deficiência, a acessibilidade 
digital, a gestão com acessibilidade, aposentadoria especial, entre outros temas. 
 
Novos servidores e Acolhimento: 
 

Thays explicitou o trabalho de acolhimento realizado com os novos servidores do TRT-2 e sobre a 
palestra de sensibilização apresentada por ela a todos os novos servidores no curso inicial 
obrigatório organizado pela Secretaria de Gestão de Pessoas, acerca das iniciativas da SAI e 
práticas adotadas pelo Tribunal.  
Neste ponto, o Dr. Márcio ofereceu depoimento pessoal, destacando como fundamental o 
acolhimento que recebeu da Dra. Ana Maria e da Comissão, à época de seu ingresso, 
ressaltando o poder transformador dessa prática. 
 
Projetos Futuros: 
 

Foram apresentadas as seguintes iniciativas a serem implementadas: 
 
“Rodas de conversa”: reuniões focadas na saúde mental de pessoas com deficiência, em 
parceria com a Secretaria de Saúde e com a Coordenadoria de Serviços Integrados à Promoção 
da Qualidade de Vida. 
 
Projeto piloto de sensibilização: planeja-se uma ação presencial iniciando pelas Varas Únicas, 
com o objetivo de promover a sensibilização e a divulgação das ações de Acessibilidade e 
Inclusão do TRT-2. 
 
Capacitação de Terceirizados: realização de Ciclo de Capacitação para Terceirizados com foco 
no atendimento inclusivo e acolhedor, em parceria com a Secretaria de Segurança Institucional 
(SSI). 
 
Ampliação de Interação e Visitas: ampliação de iniciativas de troca de experiências com outras 
Comissões e realização de visitas externas, a exemplo da visita realizada ao Instituto Adimax em 
março de 2025. 
 
Encerramento e Homenagem: 
 
Após a conclusão da pauta, realizou-se a homenagem ao querido servidor recém-aposentado, Ivo 
Cleiton de Oliveira Ramalho. 
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Na ocasião foi entregue uma placa de reconhecimento à sua dedicação e atuação exemplar na 
promoção da acessibilidade em âmbito nacional. 
Emocionado, Ivo agradeceu e relatou sobre seu sonho de ingressar no TRT-2, bem como sua 
trajetória profissional, com destaque às contribuições em grupos nacionais e ao desenvolvimento 
do PJe para que se tornasse mais acessível, consignando que pretende continuar colaborando 
com a Comissão de Acessibilidade e Inclusão por meio da presença e participação em palestras e 
outras ações. 
 
A reunião foi encerrada às 12h40, após congratulações ao servidor e agradecimentos finais. 

 
5. Deliberações e Itens de Ação 
Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes 
deliberações: 
- Suspensão da elaboração da Política de Acessibilidade e Inclusão do TRT-2: ratificada a 
suspensão da elaboração da política interna, até a aprovação da Política Nacional do CNJ. 
 
Outros itens de Ação para 2026: 
 

- Divulgação para engajamento/sensibilização do Balcão Visual: 
Responsável: Servidores da SAI e Claudia Moniak. 
Ação: implementar ação presencial nas unidades e solicitar apoio da Corregedoria para 
divulgação aos Magistrados. 
 
- Magistrados Aposentados: 
Responsável: Comissão de Acessibilidade e Inclusão - CAI. 
Ação: Avaliar a inclusão de magistrados aposentados nas discussões temáticas, conforme 
sugestão da Dra. Maria Aparecida Norce. 
Prazo: A definir. 

 
6. Próxima reunião 
Data: a definir 
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