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Comité de Etica e Integridade

Biénio 2024/2026

| Ata de reuniio n. 01/2025

| 1. Informacées da reunido

Data: 14/11/2025 Hora: 15h

Tipo: ordinaria

Formato: virtual Plataformal/Local: Google Meet

| 2. Participantes

Integrantes (membros)

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Thomaz Moreira Werneck

Servidor(a) indicado(a) pelo(a)
Desembargador(a) Presidente

Ana Paula Cury Haddad Pontes de Miranda Vidal

Servidora(a) Substituta indicado(a)
pelo(a) Desembargador(a) Presidente

Fernanda André Delicio

Servidor(a) indicado(a) pelo(a)
Desembargador(a) Vice-Presidente
Administrativo

Marivan de Oliveira Melo

Servidor(a) indicado(a) pelo(a)
Desembargador(a) Vice-Presidente
Judicial

Maria Horténcia Correa Ferreira

Titular da Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Titular da Coordenadoria de
Governanca e Projetos

Patricia Andrade Castro Carvalho

Titular da Secretaria de Saude

Celia Torrens Wunsch

Servidor Substituto da Secretaria da
Ouvidoria

Vander Gomes Soares

Convidados(as)

Auséncias justificadas

Atribuicao

Nome Motivo

Desembargador Presidente

Valdir Florindo Compromisso institucional (Comenda do
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Mérito Judiciario do TRT4).

Item Assunto

| Explanac&o a respeito das atribuigdes do Comité de Etica e Integridade;

Il Acompanhamento do Plano de Agédo de Integridade do TRT-2 - Status das acgdes
planejadas e executadas;

Il Andlise do Proad n. 68684/2024 - Ouvidoria: Noticia de Irregularidade Anbnima.

4. Breve relato

O Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Thomaz Moreira Werneck, iniciou a reunido
agradecendo a presenca de todos e todas e passou a palavra para o Diretor Marcio Milan que
iniciou a explanacdo a respeito do item | da pauta — Atribuicbes do Comité de Etica e
Integridade. O Diretor Marcio Milan destacou as atividades de anadlise e avaliacdo dos riscos de
integridade; identificagdo de causas, consequéncias e controles; definicdo de tratamentos;
elaboracdo do Plano de Ac¢do; monitoramento continuo; divulgagcdo de resultados e acgdes
educativas voltadas a disseminagao dos principios éticos institucionais.

Na sequéncia, foi apresentada aos membros a estrutura e o conteudo do Portal do
Programa de Integridade e Compliance do TRT-2, enfatizando sua importancia como repositorio
publico e centralizado das acdes, normas, indicadores e materiais de referéncia, reforcando o
compromisso institucional com a transparéncia e com a consolidag&o da cultura de integridade.

Posteriormente, foi abordado o item Il da pauta - Acompanhamento do Plano de Ac¢ao de
Integridade do TRT-2 - Status das agoes planejadas e executadas. Foi apresentado o Plano
de Acao de Integridade e Compliance, com énfase nos itens concluidos, em andamento e nao
iniciados. O Diretor Marcio Milan pontuou que:

A acao 1 - Insercdo de clausula contratual de comprometimento dos contratados e
estagiarios com o Plano de Integridade e o Cédigo de Etica do TRT-2 foi concluida.

A agdo 2 - Campanha de comunicagao informativa sobre as quebras de integridade, os
principios e valores do Cédigo de Etica do TRT-2 e incentivo & realizagdo do curso do cédigo de
ética do TRT-2 (oferecido pela EJUD) foi concluida e apresentou a campanha realizada em
parceria com a Secom. Ressaltou que o curso esta com inscricoes abertas.

A acdo 3 - Elaboracdo e publicacdo do Cédigo de Conduta de Fornecedores (com
incentivo a criacdo de Programa de Integridade pelas empresas, de acordo com a Nova Lei de
Licitagbes e Contratos 14.133/2021) esta em andamento e ressaltou que a minuta elaborada
pela SGGE sera encaminhada para validacdo dos membros do Colegiado.

A acao 4 - Publicagao da Politica de Prevencao e Gestao de Conflito de Interesses esta
em andamento e ressaltou que a minuta elaborada pela SGGE sera encaminhada para
validacao dos membros do Colegiado.

A acao 5 - O Diretor Marcio Milan pontuou a necessidade de revisdo da redagao
inicialmente prevista para a iniciativa referente a publicacdo da Politica de Combate a Fraude e
Corrupgao. A Unidade de Apoio Executivo apresentou ao Comité a proposta de nova redacgao,
que passa a contemplar a Publicagao da Politica Anticorrupgao, alinhada as melhores praticas e
as diretrizes estabelecidas pelo e-Prevengao do TCU. Milan esclareceu que a redagao anterior
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buscava atender a Questdo 10 do e-Prevencao, bem como contemplar os controles previstos na
Questdo 11. Com a atualizacdo proposta, a iniciativa passa a abarcar um escopo mais
abrangente, voltado ao atendimento das questdes do quesito “Mecanismo de Investigacao”
(questdes 27 a 31 do e-Prevencgao), fortalecendo os instrumentos de prevengao, deteccao e
tratamento de potenciais irregularidades. A alteragéo foi aprovada pelos membros do Colegiado,
e a minuta elaborada pela SGGE sera encaminhada para validagdo. A acdo permanece em
andamento.

A acgao 6 - Publicacdo de Politica de Diligéncia Prévia em contratagbes (Due Dilligence)
esta em andamento, e a minuta elaborada pela SGGE sera encaminhada aos membros para
validagéao.

A agao 7 — Avaliagao e eventual redesenho do fluxo de controle de variagdes patrimoniais
permanece nao iniciada, aguardando a publicacdo das diretrizes nacionais para
prosseguimento adequado. O Diretor Marcio Milan esclareceu que, em razao das discussbes
nacionais e da expectativa de novas orientacdes do Conselho Superior, especialmente no
contexto do e-Prevencdo da Justica do Trabalho, foi sugerida a suspensdo temporaria da
iniciativa. Deliberou-se que a ac&o sera incorporada ao préximo Plano de Agdo, garantindo
alinhamento as futuras diretrizes do CSJT.

A acdo 8 - Publicacdo de Politica Anti Retaliagdo estd em andamento, e a minuta
elaborada pela SGGE sera encaminhada para validagdo do Colegiado.

A agdo 9 - Canal de denuncia com mecanismos de protecdo ao denunciante: desenho do
processo de registro, catalogagao e encaminhamento de denuncias relacionadas as quebras de
integridade (via Ouvidoria) foi concluida com a criacdo do canal especifico de noticia de
assédio ou discriminacao (https://ww2.trt2.jus.br/ouvidoria/noticia-de-assedio-ou-discriminacao ).

A agdo 10 - Palestra sobre o Cddigo de Etica do TRT-2 para estagiarios e estagiarias foi
concluida. Destacou que a agéo foi realizada durante o Ciclo de Integridade 2025.

Em seguida, o Diretor Marcio Milan apresentou e contextualizou os seguintes normativos:
Politica de Due Diligence, e seu respectivo Formulario de Due Diligence, Cédigo de Conduta de
Fornecedores, Politica Anticorrupcao, Politica de Prevencao e Gestdo de Conflito de Interesses
e Politica de Protecao contra a Retaliagao. Todas foram brevemente detalhadas, com explicagao
sobre objetivos, aplicabilidade e relevancia para o fortalecimento dos mecanismos de
integridade. O Diretor informou que a SGGE, na qualidade de Unidade de Apoio Executivo,
encaminhara as minutas para validagdo dos membros do Comité.

Por fim, o Diretor Marcio Milan abordou o item Ill da pauta - PROAD n° 68684/2024,
referente a Noticia de Irregularidade Anénima. A Unidade de Apoio Executivo apresentou aos
membros o conjunto de informagdes reunidas. Apds debate, tendo em vista a auséncia de
elementos concretos e o fato de a denuncia ser anbnima, o Comité deliberou pela
impossibilidade de adogdo de medidas especificas. Contudo, sugeriu a realizagdo de
campanhas de comunicacdo e de acbes educacionais voltadas a esclarecer os parametros
éticos aplicaveis em situagdes semelhantes, de modo a conscientizar o publico interno e externo
do Tribunal.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada. Para constar, foi lavrada a presente
ata.
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5. Deliberagoes

Apods exposicao e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descrigao Responsavel pelo cumprimento

Encaminhamento das minutas das normas para validagao | SGGE
pelos membros do Comité

Encaminhamento da minuta da Analise Técnica para | SGGE
consideracdes dos membros do Comité

Suspensao da agéo 7 — Avaliagado e eventual redesenho do | Membros do Colegiado
fluxo de controle de variagdes patrimoniais

6. Proxima reuniao

Data: a definir

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Documento assinado digitalmente

ub THOMAZ MOREIRA WERNECK
g Data: 11/12/2025 13:22:09-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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