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Comité de Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢ao no Segundo Grau

Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 2/2025

1. Informacgoes da reuniao

Data: 26/11/2025
Formato: virtual

Hora: 15h
Plataforma: Meet

Tipo: ordinaria

2. Participantes

Integrantes do Comité

Servidora Titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas (vice-coordenadora)

Denize Mota

Servidor indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no
Estado de Sao Paulo (Sintrajud)

Fabiano dos Santos

Servidora com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado indicada
pela Comissao de Acessibilidade e Inclusao

Renata de Souza Santos

Servidora indicada pelo Desembargador Presidente

Ana Paula Cury Haddad Pontes

de Miranda Vidal

Convidados(as)

Servidora assessora do Desembargador Presidente

Juliana Martins

Auséncias justificadas

Atribuicao

Nome

Motivo

Desembargador Presidente (coordenador)

Exmo. Sr. Valdir Florindo

Outros compromissos
institucionais (Coleprecor)

Colaboradora terceirizada indicada pelo

respectivo Sindicato

Fabiola Santos Lucena

Servidora indicada pela Comissao de

Acessibilidade e Inclusao

Ariene Virginia Duarte da
Costa

Licenga médica

3. Pauta

Item

Assunto

I Deliberagdes da reuniao anterior

Il Encaminhamento dos noticiantes em sofrimento para o setor de psicologia
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1] Atuacao da SGP na recepgao de estagiarios (Proad 48811/2022)

\Y) Semana de combate ao assédio e discriminagao

4. Breve relato

A reuniao foi conduzida pela servidora Juliana, que participa dessa reunidao em representacao ao

Desembargador Presidente. Na sequéncia, foi iniciado o debate dos assuntos da pauta.

1. Deliberagoes da reuniao anterior:
a) Agendamento de reunido com a Secretaria de Saude - participagao do setor de

psicologia nos atendimentos:
Houve o acompanhamento da demanda de apoio psicoldgico para os acolhedores(as) durante o primeiro
contato com o(a) denunciante. O Setor de Psicologia do Tribunal manifestou-se em desacordo com a
participagao de um psicologo na escuta inicial das noticias de assédio, por entender que a presenga pode
interferir em um futuro atendimento assistencial. Propds, em contrapartida, a realizagdo de uma reuniao
inicial com os acolhedores(as) para levantar duvidas e dificuldades, seguida de um follow-up. Foi sugerida
a inclusao dos relatores neste encontro, e ficou deliberado que sera agendada uma reunido para tratar

dessa questao.

Houve a proposta de que um modelo de processo conduzido por uma das servidoras do Comité fosse
adotado como referéncia para a relatoria e instrugdo dos casos, devido a qualidade na colheita de
depoimentos e sugestdes, o que foi aceito por unanimidade pelos demais integrantes. Foi ressaltado que
0 caso gerou uma repercussao positiva, com a revisao de praticas e estudo sobre melhorias nos contratos

de terceirizados.

b) Viabilidade de participacao do Comité no curso a ser ministrado pela Dra. Laura Benda,

a convite da EJUD2.
Sera verificada a possibilidade de a Dra. Laura Benda ministrar palestra acerca de tema afeto aos assuntos
do Comité, bem como da indicagdo de especialista em area correlata, para inclusdo de palestras na

préxima “Semana de Combate ao Assédio e Discriminagao”, a ser realizada pela EJUD2.

c) Contato com o TRT-5 para buscar informagoes de como implementaram as agoes com

visitas periddicas as unidades e o CNJ sobre a capacitagao de praticas restaurativas.
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Apds contato com o TRT-5, verificou-se que a implantagdo de um cronograma de visitagao do Comité nas
unidades do TRT-2 mostrou-se inviavel, diante do tamanho do Tribunal. Foi sugerida a implementagao de
rodas de conversa, e houve debate sobre a operacionalidade dessas rodas, bem como a sua efetividade.
Comparando a realizagao de outras rodas, inclusive em outros Tribunais, optou-se por estudar a respeito
da criagao de um projeto piloto para inclusdo das rodas de conversa nos diversos setores e prédios do

Tribunal, com cronograma a ser definido.

d) Planejamento de agoes focadas nos setores e publicos com maior nimero de dentncias,
conforme levantamento estatistico feito pela Ouvidoria sobre os casos noticiados desde
2019.
Houve a sugestao da realizagao de eventos presenciais em outras unidades do TRT-2, para evitar a
centralizagao no Férum Ruy Barbosa e alcangar o maior nimero de ambientes possiveis. Surgiu a proposta
de apresentacédo de um filme e em seguida a proposta de um debate - agdes que ja foram realizadas

anteriormente e obtiveram sucesso.

Il Encaminhamento dos noticiantes em sofrimento para o setor de psicologia
A pratica de acolhimento e encaminhamento ao Setor de Psicologia ja tem sido observada. Reforgou-se
aos(as) integrantes do Comité e acolhedores(as) a importancia de que, caso o noticiante declare estar em
sofrimento psiquico e/ou situacao de vulnerabilidade, seja solicitado o imediato atendimento pelo Setor de

Psicologia.

lll. Atuacao da SGP na recepgao de estagiarios (Proad 48811/22)
Foi sugerida a verificagao, junto a Secretaria de Gestao de Pessoas e a Secretaria de Comunicagao, da
possibilidade de elaboragado de uma cartilha com linguagem simplificada compilando os principais direitos
e deveres dos(as) estagiarios(as) para ser entregue ao(a) estagiario(a) e a chefia imediata quando do

ingresso.

Como medida futura, foi sugerida a realizagao de reuniées semestrais com os(as) estagiarios(as) ou de cursos

voltados ao esclarecimento sobre assédio. Sugerida também a inclusao de clausula nos contratos acerca da

JUSTIGA DO TRABALHO ’

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

necessidade de uma determinada carga horaria para capacitagéo sobre o tema, observando-se a existéncia

das eventuais normas vigentes.

IV. Semana de combate ao assédio e discriminagcao (maio de 2026)
Diante das deliberagdes do Comité, as sugestdes de agbes para a “Semana de Combate ao Assédio e
Discriminagao” a ser realizada em maio de 2026 serao levadas para a reuniao conjunta com o Comité de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo no Primeiro Grau,
marcada para o dia 12/12/2025.

5. Deliberagoes

Apds exposicao e discussao dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagoes:

Descrigao Responsavel pelo cumprimento

Verificar a possibilidade de realizacédo de palestras “Semana de

Combate ao Assédio e Discriminagao”, em maio de 2026 Denize Mota

Agendar de reuniao com o Setor de Psicologia, se possivel, com a

participagéo dos(as) acolhedores(as) e dos(as) relatores(as) Denize Mota

Planejar agdes pontuais, no formato de um projeto piloto com foco

. . . . Juliana Martins e Denize Mota
nas unidades com maior numero de denuncias

Verificar junto & SGP e a Secom a elaboracao de cartilha pra

e Juliana Martins e Denize Mota
os(as) estagiarios(as).

Estudar a viabilidade de realizar reunides semestrais ou cursos
para estagiarios(as) sobre assédio, com a verificagao das Juliana Martins e Denize Mota
eventuais normas vigentes.

Levar as sugestdes de acgdes para a “Semana de Combate ao
Assédio e Discriminacao” - maio de 2026 - para a reunido do dia Integrantes do Comité
12/12/2025.

6. Proxima reuniao

Data: a ser oportunamente marcada.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.
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