Texto compilado a partir da redacao dada
pela Resolucéo n. 669/2025.

RESOLUCAO N° 64, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispbe sobre o afastamento de
magistrados para fins de aperfeicoamento
profissional, a que se refere o artigo 73,
inciso |, da Lei Complementar n.° 35, de
14 de marco de 1979 (Lei Orgénica da
Magistratura Nacional).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso de suas atribuicGes constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO competir ao Conselho Nacional de Justica zelar pela
autonomia do Poder Judiciario e cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo
expedir atos regulamentares, no &mbito de sua competéncia, nos termos do artigo 103-B,
paragrafo 4°, inciso I, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, inciso 1, da Lei
Complementar n.° 35, de 14 de margo de 1979, que autoriza o afastamento de magistrado,
sem prejuizo de seus subsidios e vantagens, para freqliéncia a cursos ou seminarios de
aperfeicoamento e estudos;

CONSIDERANDO ser o aperfeicoamento do magistrado indispensavel
para o0 aprimoramento da prestacéo jurisdicional;

CONSIDERANDO, todavia, que esse afastamento ndo pode implicar
prejuizo para o jurisdicionado, destinatario maior dos servicgos judiciarios;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de uniformizagdo no
tratamento da matéria pelos Tribunais,

RESOLVE:
CAPITULO |

DO AFASTAMENTO PARA FINS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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Art. 1° O afastamento de magistrados para fins de aperfeicoamento
profissional observara o disposto nesta Resolu¢do. (redacdo dada pela Resolucdo n. 669,
de 23.12.2025)

8§ 1° Além das diretrizes gerais fixadas na presente Resolucéo, poderéo 0s
tribunais estabelecer outras exigéncias e condi¢Oes para o afastamento de magistrados.
(renumerado pela Resolucgdo n. 669, de 23.12.2025)

8§ 2° O afastamento podera ser concedido, a critério da Administragéo, de
forma total, com suspensao das atividades jurisdicionais, ou de forma parcial, permitindo-
se, nesse caso, a continuidade das atividades jurisdicionais por meio de teletrabalho,
inclusive com a realizagdo de audiéncias virtuais e atendimentos ndo presenciais.
(incluido pela Resolucdo n. 669, de 23.12.2025)

§ 3° A modalidade de afastamento sera recomendada pelo corregedor do
tribunal, em conformidade com o procedimento previsto no caput do art. 4° desta
Resolucdo. Priorizar-se-a o afastamento integral quando a natureza ou a carga horaria do
aperfeicoamento profissional impossibilitar a conciliagdo com o pleno exercicio da
funcdo jurisdicional, desde que a inviabilidade seja atestada pela Escola Judicial.
(incluido pela Resolucdo n. 669, de 23.12.2025)

Aurt. 2° S&o considerados:
| - de curta duracédo os eventos que ndo ultrapassem 30 (trinta) dias;

Il - de média duracdo os eventos que ultrapassem 30 (trinta) até 90
(noventa) dias;

I11 - de longa duracgdo os eventos que ultrapassem 90 (noventa) dias.
Art. 3° O pedido de afastamento devera conter, obrigatoriamente:

| — o nome e local de funcionamento da instituicdo de ensino promotora do
curso ou atividade de aperfeicoamento profissional;

Il —a data de inicio e término do curso ou evento, o calendario académico,
o0s horarios das aulas, a carga horaria total e eventual previsdo de férias durante o curso;

Il — prova da inscri¢do, aprovacdo em processo seletivo ou aceitacdo do
requerente, a ser fornecida pela instituicdo promotora do curso ou evento de
aperfeicoamento profissional,

IV — a natureza do curso ou evento e a sua pertinéncia e compatibilidade
com a prestacdo jurisdicional;

V - prova de dominio da lingua em que sera ministrado o curso, se no
exterior;

VI -0 compromisso de:
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a) permanéncia na Instituicdo a que esta vinculado, pelo menos, por prazo
idéntico ao do afastamento, ap6s o retorno as atividades;

b) apresentacdo de certificado de participacdo, se o evento for de curta
duracdo, e de conclusdo, com aproveitamento, na hipotese de eventos de media e longa
duracéo;

c) disponibilizacdo do trabalho de conclusdo do evento, permitida a
publicacdo gratuita em revista do Tribunal, a insercdo do respectivo texto no sitio da
escola da magistratura ou do tribunal na rede mundial de computadores e arquivamento
na Biblioteca para consulta pelos interessados;

d) disseminar, mediante aulas e palestras, os conhecimentos adquiridos
durante o evento, quando solicitado pelo Tribunal;

e) restituir ao Erario o valor correspondente aos subsidios e vantagens
percebidos durante o afastamento, na hipdtese de ndo conclusdo do curso por fato
atribuivel ao magistrado, e indenizar o Erario pelo subsidio a que faria jus no periodo
remanescente em caso de descumprimento da exigéncia de permanéncia minima, apos o
retorno as atividades (item “a”).

Paragrafo unico. Quando se tratar de evento de curta duracdo podera ser
exigida do magistrado a apresentacao de resumo dos estudos ou relatério sobre os temas
discutidos.

Art. 4° O pedido de afastamento, formulado por escrito e com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do inicio do curso, quando requerido por Juiz de primeiro
grau, sera dirigido ao corregedor, que instruira o processo e submetera a matéria ao 6rgdo
competente do tribunal, para deliberacdo, ouvida previamente a Escola Judicial. (redacéo
dada pela Resolucédo n. 669, de 23.12.2025)

8 1° O requerimento emanado de membro de tribunal sera dirigido ao
Pleno ou Orgao Especial da Corte. (renumerado pela Resolucdo n. 669, de 23.12.2025)

§ 2° O requerimento fora do prazo sé seré processado mediante justificada
comprovacao da impossibilidade de cumprimento. (incluido pela Resolucdo n. 669, de
23.12.2025)

Art. 5° O total de afastamentos para eventos de longa duragdo ndo podera
exceder a 5% (cinco cento) do nimero de magistrados em atividade em primeira e
segunda instancias, podendo o Tribunal estabelecer o limite maximo de afastamentos
simultaneos, considerando as peculiaridades locais, por regulamento proprio. (redacédo
dada pela Resolugéo n. 669, de 23.12.2025)

Paragrafo Unico. Considera-se em efetivo exercicio o nimero total de
juizes em atividade, excluidos os que se encontram em gozo de: (redacdo dada pela
Resolugdo n. 669, de 23.12.2025)

a) licenca para tratamento de saude superior a 60 dias; (redacdo dada pela
Resolucdo n. 669, de 23.12.2025)
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b) por motivo de doenca em pessoa da familia superior a 60 dias; (redacéo
dada pela Resolucédo n. 669, de 23.12.2025)

c) licenca para repouso a gestante;
d) afastamento para exercer a presidéncia de associacao de classe;
e) afastamento em razdo da instauracdo de processo disciplinar.

Art. 6° No exame do pedido, o Tribunal, mediante decisao objetivamente
fundamentada e tomada em sessdo aberta, devera levar em conta 0s seguintes requisitos:

| — para habilitacdo do candidato:
a) a observancia do limite de afastamentos a que se refere o art. 5°;

b) a instrucdo do pedido com os documentos, declaracbes e informacdes
indicados no art. 3°;

Il — para deferimento do pedido, observado o art. 8°:

a) a pertinéncia e compatibilidade do curso ou atividade com a prestacéao
jurisdicional;

b) a conveniéncia e oportunidade para a Administragcdo Publica;
C) a auséncia de prejuizo para 0s servi¢os judiciarios.

8§ 1° A Corregedoria do Tribunal instruira o procedimento administrativo
com a informacédo atualizada indicativa do total de magistrados em atividade a que se
refere o art. 5°.

8§ 2° A auséncia de qualquer dos requisitos de habilitacdo implicard o ndo
conhecimento do pedido de afastamento, sem prejuizo de sua renovagdo com O
suprimento dos dados faltantes ou com a reducdo do nimero de magistrados afastados.

§ 3° O afastamento para aperfeicoamento profissional podera ser deferido
por prazo de até dois anos, prorrogavel, no maximo, por igual periodo. (redacdo dada pela
Resolucgdo n. 669, de 23.12.2025)

Art. 7° Havendo empate na votagédo para escolha dos candidatos inscritos
para 0 mesmo curso ou havendo mais candidatos do que o limite estabelecido, dar-se-a
preferéncia, na seguinte ordem, ao magistrado que:

| - ainda ndo usufruiu do beneficio;

Il — conte com maior tempo de servigo na carreira, a partir da posse;

I11 - seja mais idoso em relagdo aos concorrentes.
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Art. 8° Néo serd autorizado o afastamento de magistrado quando:

| —ndo haja cumprido o periodo de vitaliciamento, ressalvadas as hipdteses
de eventos de curta duracdo ou, a critério do tribunal ou da respectiva escola nacional ou
local, de frequéncia obrigatoria;

Il — estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, ou houver
recebido qualquer punigdo dessa natureza nos ultimos 2 (dois) anos;

1l — tenha despachos ou sentenca pendentes além do prazo legal,
injustificadamente;

IV — haja usufruido de idéntico beneficio nos ultimos 3 (trés) anos;
(redacdo dada pela Resolucédo n. 669, de 23.12.2025)

V — 0 magistrado apresentar baixa produtividade no exercicio da funcéo.
CAPITULO I
DO PAGAMENTO DE DIARIAS
Art. 9° N&o terd direito a percepcdo de diarias 0 magistrado que se afastar
para realizacdo de curso de longa duracdo, salvo se a sua participacdo for obrigatéria ou

de iniciativa da administragédo do Tribunal.

Paragrafo unico. Nos demais casos, o Tribunal podera deferir o pagamento
de diarias, na forma da lei.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO APOS A CONCLUSAO DE CURSO
Art. 10. Apds a participacdo no curso, o tribunal poderad autorizar o afastamento de

magistrado pelo prazo de até 30 (trinta) dias para elaboracgdo ou apresentagdo do trabalho
de conclusdo do curso. (redacdo dada pela Resolucdo n. 669, de 23.12.2025)

| - (revogado pela Resolucdo n. 669, de 23.12.2025)

Il - (revogado pela Resolucdo n. 669, de 23.12.2025)

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 11. O gozo de férias pelo magistrado, sempre acrescidas de um tergo
(1/3), devera coincidir com as férias na institui¢cdo de ensino promotora do curso.
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Paragrafo Unico. Se o periodo de recesso da instituicdo de ensino for
inferior a 60 (sessenta) dias, 0 remanescente serd usufruido posteriormente a conclusdo
do curso. (redacéo dada pela Resolucédo n. 669, de 23.12.2025)

Art. 12. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro GILMAR MENDES
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