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Grupo de Trabalho destinado a estruturagao do Programa de Privacidade e Protecao

de Dados Pessoais
Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 01/2026

1. Informagoes da reuniao

Data: 13/01/2026 Hora: 14h

Formato: online Local/Plataforma: Google Meet

Tipo: inaugural

2. Participantes

Integrantes (membros)

Juiz do Trabalho Substituto —
Coordenador do GT

Ricardo Galvao de Sousa Lins

Diretora Substituta da Secretaria
de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacéao

Claudia Sant'Anna Pinheiro

Diretora Substituta da Secretaria
de Governanca e Gestao
Estratégica

Patricia Andrade Castro Carvalho

Diretora da Secretaria da
Corregedoria Regional

Vanessa Borelli Silva

Diretor da Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de Contratos e
Licitagbes

Aquiles José Malvezzi

Diretor Substituto da Secretaria de
Gestdo de Pessoas

Paulo Ricardo Barreto Ferreira

Diretora da Secretaria de Gestao
Jurisprudencial, Normativa e
Documental

Representada pelo servidor Eduardo dos Santos Rocha

Servidor lotado na Assessoria
Juridico-Administrativa

José Américo Zampar Junior
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Diretor da Coordenadoria de
Gestdo Documental e Memoéria

Eduardo dos Santos Rocha

Titular da Coordenadoria de
Seguranga Cibernética de TIC

Ricardo Alex Serra Viana

Servidor indicado pela
Coordenadoria de Seguranga
Cibernética de TIC

Leonardo Luis Soares

Servidora indicada pela Seg¢éo de
Riscos e Compliance

Gabriela Madalena Milagres Coleti

Servidor indicado pela Secéo de
Riscos e Compliance

Filipe Vieira de Lima

Servidora indicada pela Secretaria
de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e
Licitagdes

Milena Cavalcante Braga

Servidor indicado pela Secretaria
de Gestéo de Pessoas

Odair Michielli Junior

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo
Diretor da Secretaria de Tecnologia [ Oswaldo José Costa da Silva Leme Férias
da Informagao e Comunicagao

Diretor da Secretaria de Marcio Vinicius Gimenes Milan Férias
Governancga e Gestao Estratégica

Diretora da Secretaria de Gestdao |Denize Mota Férias

de Pessoas

Diretora da Secretaria de Gestao
Jurisprudencial, Normativa e
Documental

Leila Dantas Pereira

Compromisso institucional

3. Pauta

Item

Assunto

O~NO AR WN -

. Capacitagao

. Contextualizacdo e Finalidade do GT
. Objetivo do Grupo de Trabalho

. Contexto Institucional e Evolu¢do da LGPD no TRT-2
. Limitacdes e Desafios

. Estrutura dos Trabalhos — Eixos do GT

. Metodologia de Trabalho e Principios Operacionais
. Escopo do GT e Execugao Futura
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4. Breve relato

A servidora Patricia Andrade agradeceu a presenga e a participagao de todos e todas, bem como
registrou agradecimento ao Coordenador do GT, Dr. Ricardo Galvao, e passou a discorrer sobre os
itens da pauta:

1. Contextualizacao e Finalidade do GT

Foi registrado que o Grupo de Trabalho foi instituido em novembro de 2025, com prazo inicial de
atuacdo de seis meses, com expectativa de conclusido dos trabalhos até o final de maio de 2026,
podendo haver prorrogacao, se necessario.

O GT é vinculado ao Comité de Seguranga da Informagédo e Protegcdo de Dados Pessoais
(CSIPDP), coordenado pelo Dr. Ricardo Galvao de Sousa Lins, Juiz do Trabalho Substituto, com
experiéncia prévia na implementagdo da LGPD no TRT da 212 Regido, contando com apoio
técnico-operacional da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (SGGE), Unidade de Apoio
Executivo.

Ressaltou-se que o GT n&o se destina a uma agéo pontual, mas a estruturacdo de um Programa
institucional amplo e permanente de governanga em privacidade e protegdo de dados, conforme
exigéncia legal e orientagdes dos érgaos de controle.

2. Objetivo do Grupo de Trabalho

O objetivo central do GT consiste na estruturagdo do Programa de Governanga em Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais do TRT-2, abrangendo: a consolidagdo de documento institucional do
Programa; o desenho, revisdo e formalizacdo de processos e procedimentos, assim como a revisao
e adequacao dos normativos relacionados a LGPD.

Foi destacado que o Tribunal ja dispde de diversos insumos relevantes, cabendo ao GT,
majoritariamente, a validacédo, integragdo e aprimoramento dos materiais existentes.

3. Contexto Institucional e Evolugao da LGPD no TRT-2
Registrou-se que as iniciativas relacionadas a LGPD no TRT-2 tiveram inicio entre 2018 e 2020.

Em 2021, foram criadas estruturas de governanga, com a designacgao de controlador e encarregado,
publicagcéo da Politica de Protecdo de Dados e criagao do Portal LGPD.

Em 2022, foi executado plano de agao institucional com apoio de consultoria especializada, cujas
entregas demandam validagéo e integragao.

Entre 2022 e 2024, foram realizados mapeamentos de processos, elaboragdo do ROPA (Registro
das Operacbes de Tratamento de Dados Pessoais) e dos RIPDs (Relatérios de Impacto a Protegao
de Dados Pessoais), além de acdes de gestao de riscos.
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Em 2023 e 2024, houve revisdo de contratos, politicas e normativos, ainda pendentes de ajustes
finais.

Em 2025, auditorias, recomendagdes institucionais e incidente relevante envolvendo o PJe
reforcaram a prioridade do tema.

4. Limitacoes e Desafios

Foi consignado que o TRT-2 é organizacao de grande porte, com processos complexos e altamente
distribuidos, envolvendo elevado volume de dados pessoais e sensiveis. Ressaltou-se, ainda, a
inexisténcia, até o0 momento, de unidade institucional dedicada exclusivamente a operacionalizagao
continua da LGPD, o que reforca a importancia de o GT estruturar bases sdlidas para atuacao
futura, inclusive quanto a definicdo de processos permanentes.

5. Estrutura dos Trabalhos — Eixos do GT

Os trabalhos do GT foram organizados em trés eixos interdependentes, a serem desenvolvidos de
forma paralela:

Eixo 1: Documento do Programa de Privacidade e Protecdo de Dados;

Eixo 2: Processos e Procedimentos;

Eixo 3: Normas.

Foi registrado que normas impactam processos € que processos demandam adequacgoes
normativas, sendo indispensavel a integragdo continua entre os eixos.

6. Metodologia de Trabalho e Principios Operacionais

Ficou definido que o funcionamento do GT sera predominantemente assincrono, por meio de
documentos compartilhados em ambiente Google Drive e que sera criado um grupo no Chat do
Google para uma comunicagao mais rapida e efetiva dos membros.

A produgéo técnica inicial (minutas, fluxos, esbogos de processos e propostas normativas) ficara a
cargo dos integrantes da SGGE, Unidade de Apoio Executivo. Os demais integrantes atuarédo
registrando contribuicbes, alertas e dissensos diretamente nos documentos. As reunibes sincronas
serao destinadas a consolidacdo de entendimentos, resolugdo de divergéncias relevantes ou
deliberacdo final. A decisdo final cabera ao Coordenador do GT, podendo convocar reunido
especifica, se necessario, ou reportar a demanda diretamente ao (CSIPDP).

7. Escopo do GT e Execu¢ao Futura
Ficou consignado que o escopo do GT se limita a estruturagcdo do Programa, abrangendo desenho
de processos, revisdo normativa e consolidagdo documental. A execucdo, implantacdo dos

controles e operagao continua ocorrerdo apos o encerramento dos trabalhos do Grupo.

8. Capacitacao
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Foi informado que o Dr. Ricardo Galvéo de Sousa Lins ministrara curso geral sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no dia 26 de janeiro de 2026, das 14h as 17h, com carga
horaria de 3 (irés) horas, como atividade integrante das agdes do GT, podendo contar com a
participacao de outros(as) servidores(as) que nao fazem parte do GT, mas auxiliam diretamente
seus membros.

O Dr. Ricardo Galvao, com base em sua experiéncia no tema, destacou requisitos importantes a
serem incorporados nos trabalhos relacionados a LGPD.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniso.

5. Deliberacoes

Apds exposicdo e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descrigao Responsavel pelo cumprimento
Realizacao de capacitagdo no dia 26/01/2026, as 14h Dr. Ricardo Galvao
Criacao de grupo no google chat SGGE - UAE

6. Proxima reuniao

Data: 26/01/2026, as 14h

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

RICARDO GALVAO Assinado de forma digital por
DE SOUSA oo ossols

LINS:187283 Dados: 2026.01.26 16:47:10 -03'00'
Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.
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