Representantes dos colegiados e convidados(as):
Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminagao no Primeiro Grau

Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminacao no Segundo Grau

Comité Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade

Biénio 2024/2026

Ata de reuniao Conjunta n. 2/2026

1. Informagoes da reuniao

Data: 30/01/2026 Hora: 10h

Formato: hibrida Plataforma: Google Meet

Tipo: extraordinaria

2. Participantes

Magistrada Coordenadora do Comité de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Primeiro Grau

Laura Rodrigues Benda

Magistrado Coordenador do Comité Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade

Roberto Vieira de Almeida
Rezende*

Magistrada Coordenadora do Comité Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade

Itatiara Meurilly Silva Lourengo

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
membra do Comité de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro Grau, lotada na Secretaria
de Gestao de Pessoas

Denize Mota*

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
membra dos Comités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro e no Segundo Grau; do
Comité Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade;
integrante, lotada na Secao de Servigo Social

Ariene Duarte da

Costa

Virginia

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
membra dos Comités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo no Primeiro e no Segundo Grau, lotada
na Sec¢ao de Acessibilidade e Inclusao

Renata de Souza Santos

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
membra do Comité de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo no Primeiro Grau, lotada na Secretaria
da 692 Vara do Trabalho

Fernanda Izidio de Oliveira

Cimino
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Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
membra do Comité de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao no Primeiro Grau; lotada na Presidéncia

Ana Paula Cury Haddad
Pontes de Miranda Vidal*

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
membra do Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade e lotada na Nucleo de Governanca das Contratagdes

Luciana Barroso da Silva*

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
membro do Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade, lotado na Secao de Equidade de Raca, Género e Diversidade

Filipe Gioielli Mafalda

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
lotada na Sec¢ao de Gestao de Indicadores Institucionais

Adriana Domanoski Gurniak

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
lotada na Secao de Psicologia

Claudia Nakamura Alencar*

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
lotada na Ouvidoria

Claudia Polachini Kayatt

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
lotado na Secao de Gestao das Competéncias e Selecao

Saulo Silveira da Silva*

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em Diversidade CEERT,
lotado na Sec¢ao de Controle Administrativo de Terceirizagao Residente

Marcelo Goncarov Costa

Gabinete Desembargador Valdir Florindo

Juliana Martins

Integrante do Comité Regional do Programa de Equidade de Racga, Género
e Diversidade

Larissa Natalia Soares

Fonseca

Secretaria de Comunicagao Social

Fernanda Porcaro

*Auséncias justificadas

Nome

Motivo

Roberto Vieira de Almeida Rezende

Outras demandas institucionais

Ana Paula Cury Haddad Pontes de Miranda Vidal

Férias/Licenga

Luciana Barroso da Silva -

Denize Mota

Outras demandas institucionais

Saulo Silveira da Silva

Férias/Licenga

Claudia Nakamura Alencar

Férias/Licenga

3. Pauta

Item Assunto

I Deliberagdes da reuniao anterior

4. Breve relato




A reuniao foi iniciada pela Magistrada Laura Rodrigues Benda, que confirmou o quérum, registrou
as presencgas e contextualizou os trabalhos como continuidade do processo de revisao da Politica
de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagao.

Na sequéncia, a Dra. Laura prosseguiu com a pauta.

1. Acompanhamento das deliberagcoes anteriores
Foram retomadas as deliberagdes da reunido anterior, destacando-se:

e a avaliagao da reformulagao dos formularios de registro de noticias, com inclusao
qualificada de dados interseccionais;

a analise da produgao de dados estatisticos e eventuais ajustes;

a elaboragao de proposta de plano anual de agées preventivas e educativas;

a ampliacao do dialogo institucional com a area da Saude;

€ a comunicagao as gestoras e gestores acerca da constituicao e das atribuicdes do grupo
de trabalho.

Foi registrado que algumas dessas acdes ja se encontram em andamento, como a realizagéao de
registros de acolhimentos.

2. Acolhimento, acessibilidade e pessoas com deficiéncia

Foi relatado caso concreto envolvendo pessoa com Transtorno do Espectro Autista, na condigao
de parte em processo judicial. A partir do caso, ressaltou-se que a sensibilizagao e as agdes
formativas devem alcangar nao apenas servidores(as), mas também magistrados(as) e
advogados(as), considerando o papel destes ultimos na adequada identificagdo e comunicagao de
necessidades especificas durante os atos processuais.

As Magistradas Laura Rodrigues Benda e lItatiara Meurilly Silva Lourenco sugeriram a elaboracao
de cartazes a serem afixados nas salas de espera, informando, de forma clara e acessivel, que
pessoas com deficiéncia — inclusive deficiéncias nao aparentes, como autismo e deficiéncia
intelectual — podem solicitar apoio ou adaptagées durante os atos processuais.

Foi sugerida, ainda, a inclusao de informagéao orientadora no momento da notificagao de
distribuicao do processo, especialmente voltada aos casos de deficiéncia nao aparente, bem como
a adaptacgao de textos-padrao nos modelos de intimagbes e comunicagdes processuais.

A servidora Renata de Souza Santos informou que ja existem propostas em andamento no ambito
da Comissao de Acessibilidade e Inclusao, incluindo projeto de treinamento para atendimento das
varas e visitas institucionais com capacitagao presencial, reforgcando a importancia de alinhamento
e atuagao conjunta entre os colegiados.

3. Capacitacao interna, Prémio CNJ de Qualidade e exigéncias normativas




Foram registradas demandas adicionais relativas a formacao interna, incluindo a necessidade de
capacitagao especifica quanto aos papéis institucionais de acolhimento e de relatoria, bem como
orientagdes sobre a adequada oitiva e instrugao dos casos. Destacou-se a necessidade de
capacitagao especifica em producao e analise de provas em casos de assédio sexual,
considerando as particularidades desse tipo de ocorréncia. Também foi reiterada a importancia de
incorporar elementos de justi¢a restaurativa as agoes formativas e aos fluxos de atendimento,
observadas as especificidades da Justica do Trabalho.

Foram detalhadas as exigéncias relacionadas ao Prémio CNJ de Qualidade, destacando-se:

e arealizagao da Semana de Combate ao Assédio, com campanha institucional e palestra
aberta, conforme os requisitos do prémio;

e a necessidade de participacdo minima de 6% das pessoas em cargos de gestao e de 6%
dos(as) magistrados(as);

e a exigéncia de carga horaria minima de 8 horas de capacitagao, a ser cumprida até o final
de julho.

Destacou-se que os treinamentos devem envolver de forma integrada os programas institucionais
relacionados, tais como o Programa de Combate a Violéncia Doméstica, o Programa de
Diversidade, a area de Acessibilidade e Inclusédo e temas transversais como Justica Restaurativa.
Parcerias como com o MP e demais entidades poderao ser formalizadas.

Foi deliberado que a capacitagao ocorrera preferencialmente na primeira semana de maio, em
formato a ser definido, observada a necessidade de adequacgao as normas vigentes. A convocagao
de participantes devera ser utilizada.

Renata sugeriu o planejamento de curso EaD, com carga horaria minima de 8h, para o segundo
semestre de 2026 e que pudesse ser replicado nos semestres seguintes.

4. Planejamento de agoes preventivas — estagiarios(as), terceirizados(as) e
visitas institucionais

Foi debatida a realizacao de agdes preventivas especificas voltadas a estagiarios(as) e
trabalhadores(as) terceirizados(as), com indicagéo preliminar de realizagao de atividades (rodas de
conversa e capacitagdes) na quarta ou quinta-feira da semana da Pascoa, de modo a facilitar a
liberagao e participagao das pessoas de empresas terceirizadas. Foi sugerido também a extensao
da iniciativa para o quadro efetivo.

Quanto as visitas institucionais, foi deliberado o inicio do projeto de forma piloto no Férum de
Guarulhos, com previsao de realizagao no més de abril. Destacou-se que as agdes devem
envolver todas as pessoas das unidades, com especial atencao as equipes diretivas, fiscais de
contratos e supervisores das empresas terceirizadas.




Ressaltou-se a importancia de que tais agbes contemplem, além da prevencao ao assédio e a
discriminagao, a divulgagao clara dos canais de acolhimento e dos fluxos institucionais existentes.

Os projetos serao planejados na préxima reunio.

5. Programa Transformacgao

O representante da Secgao de Controle Administrativo de Terceirizagdo Residente ressaltou a
importancia do acompanhamento institucional das pessoas de empresas terceirizadas vitimas de
violéncia doméstica, enfatizando que sua atuagao se da na area técnica de acompanhamento de
contratos.

Renata sugeriu alteragdes na politica e no fluxo para definir, com maior clareza, como ocorre o
encaminhamento e a inclusao de mulheres em situagao de violéncia no Programa Lacgos de
Protecao. Foi sugerido que o acompanhamento desses casos seja realizado de forma articulada
também com o Servigo Social, de modo a garantir acolhimento adequado e encaminhamentos
seguros.

Filipe informou que encaminhara cartilhas e materiais orientativos para apoio as agdes junto a area
de terceirizagao.

6. Comunicacao institucional e materiais orientativos

No campo da comunicacgao institucional, foi ressaltada a necessidade de desenvolvimento de
plano anual de comunicagao (metas e indicadores do CNJ e do CSJT), a ser elaborado pela
Secretaria de Comunicagao Social, contemplando agées direcionadas tanto ao publico interno
quanto ao publico externo.

Quanto as pecas e identidade visual, foi sugerido que seja verificado se existem materiais prontos
desenvolvidos pela SECOM do TST. Filipe ressaltou a existéncia das cartilhas do TST
disponibilizadas no Portal da Diversidade do TRT2.

Registrou-se a preocupagao com a linguagem utilizada, considerando os diferentes niveis de
alfabetismo, a presenca de trabalhadores(as) estrangeiros(as) e a necessidade de comunicacao
clara, acessivel e ndo excessivamente normativa.

7. Fluxos de atendimento, gestao do conhecimento e normativos

Foram reiteradas as demandas relativas a revisao dos formularios de registro de noticias, com
vistas a melhoria da coleta de informacgdes e ao fortalecimento da produgao de dados
institucionais.

Renata sugeriu esforgos no combate ao assédio institucional.




Foi sugerido que, no que se refere aos papéis de acolhimento e de relatoria, a pessoa responsavel
pelo acolhimento possa, de forma orientadora e respeitosa, indicar a necessidade de juntada de
provas, observados os limites do acolhimento e a preservacao da pessoa atendida.

Destacou-se a necessidade de criagao de canal especifico para recebimento e tratamento de
casos de racismo, inclusive para atendimento a requisitos do Prémio CNJ de Qualidade.

A servidora Juliana Martins ressaltou a importancia de estruturar mecanismos de gestao do
conhecimento, especialmente para a transi¢cao das pessoas integrantes dos Comités de Assédio
em periodos de mudanga de gestao.

Foi informado que a Resolugao CNJ n. 351 encontra-se em processo de revisao, reforgando a
necessidade de acompanhamento continuo e adequagéao dos fluxos e capacitagdes institucionais.

A discussao iniciada na reuniao anterior acerca da eliminagédo de enderecos eletrénicos criados
exclusivamente para o recebimento de noticias sera retomada na proxima reuniao, para definigao
daqueles que serao efetivamente excluidos.

A proxima reuniao ficou agendada para o dia 12 de fevereiro de 2026, as 10h, em formato online.

Nada mais havendo, Dra Laura encerrou a reuniao.

5. Deliberagoes

Apos exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberacgdes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Planejar agdes piloto no Forum de Guarulhos, a serem Grupo
detalhadas na préxima reunido (préxima reuniao)

Elaborar Plano de Agao Formativa e planejar a semana de | Filipe / Dra. Laura
Combate ao Assédio

Revisar os formularios de registro de noticias Adriana / Filipe
Criar canal especifico para tratamento de casos de Comités
racismo

Desenvolver plano anual de comunicagao institucional SECOM

Rever os e-mails de noticia de assédio e discriminagao Denize

(préxima reuniao)




6. Proxima reuniao

Data: 12/02/2026 as 10h, em formato online

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.




