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Ata de reuniao n. 1/2026

1. Informagoées da reuniao

Data: 05/02/2026 Hora: 17h Tipo: ordinaria

Formato: virtual Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros e suplentes)

Magistrada, indicada pelo Tribunal

Exma. Desembargadora Leila Aparecida
Chevtchuk de Oliveira

Magistrada, indicada pelo Tribunal - membro suplente

Exma. Desembargadora Marina Junqueira
Netto de Azevedo Barros

Magistrado de 1° grau, eleito por votacao direta pelos(as)
magistrados(as) do 1° grau

Exmo. Juiz Ivan Alberto Longo Palma

Magistrado de 1° grau, eleito por votagao direta pelos(as)
magistrados(as) do 1° grau

Exmo. Juiz Daniel Rocha Mendes

Servidor(a) indicado(a) pelo Tribunal

Conrado Augusto Pires

Servidor lotado no 1° grau, eleito por votagao direta pelos(as)
servidores(as)

Anderson Teixeira Veiga

Servidora lotada no 1° grau, eleito por votagao direta
pelos(as) servidores(as)

Ana Cristina de Azevedo

Participantes

Magistrado indicado pela Associagao dos Magistrados do
Trabalho da 22 Regido - AMATRA-2 - membro suplente

Exmo. Juiz André Eduardo Dorster Araujo

Um servidor do TRT-2, indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Judiciario Federal no Estado de Sao Paulo
- SINTRAJUD

Ismael da Silva de Souza
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Auséncias justificadas

Atribuigcao

Nome

Motivo

Servidora, escolhida pelo
Tribunal a partir de lista de
inscritos aberta a todos(as)
os(as) interessados(as)

Fernanda André Delicio

Outros compromissos
institucionais

Magistrado, escolhido pelo
Tribunal a partir de lista de
inscritos aberta a todos(as)
os(as) interessados(as)

Exmo. Juiz Luis Fernando Fedla

Outros compromissos
institucionais

Um(a) magistrado(a)
indicado(a) pela Associagao
dos Magistrados do Trabalho
da 22 Regiao-AMATRA-2
Exma. Juiza Rebeca Sabioni
Stopatto

Exma. Juiza Rebeca Sabioni Stopatto

Outros compromissos
institucionais

3. Pauta

Item

Assunto

| PROAD 59456/2025 - que trata da revisao da distribuicéo de servidores (as) nas unidades

judiciarias

Il PROAD 49385/2025 - que trata do Plano de Reformulagdo do Programa de Estagio do

TRT-2

1] Compilagao das Manifestagdes das diversas areas do Tribunal

4. Breve relato

)
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A reuniao foi conduzida pela Desembargadora Marina Junqueira, em substituicdo a Desembargadora Leila
Aparecida Chevtchuk de Oliveira, que acompanhou os debates por audio.

l. PROAD 59456/2025 - Proad autuado para a promogao da revisao da distribuicao de servidores (as) nas
unidades judiciarias, em atencao ao disposto no artigo 6° da Portaria GP n° 72/2023.

Houve demonstracéao de profunda preocupagdo com a mudancga da lotagdo paradigma que ocasionaria a
redugao significativa do quadro de servidores nas Varas do Trabalho. Frisou-se que, em determinados casos,
a lotagado passaria de 10-12 para cerca de 7-8 servidores, o que traria diversos efeitos negativos no
andamento dos servigos das unidades.

Destacaram-se questdes como: risco de comprometimento da qualidade jurisdicional, aumento do
adoecimento dos servidores; prejuizo a efetividade das execugdes, bem como discutiu-se sobre a
possibilidade de "superestimar a sinergia" em secretarias unificadas, tendo em vista experiéncia anterior, com
o alerta de que a especializagao nao supre a caréncia excessiva de pessoal.

Questionou-se o destino dos servidores excedentes (seriam alocados no nucleo da Corregedoria?) e a
possibilidade de remogodes de oficio para localidades distantes da residéncia do servidor.

O grupo manifestou dificuldade em avaliar as métricas técnicas impostas, entendendo que, embora visem a
melhoria, trardo desdobramentos prejudiciais no cotidiano das unidades. Vale mencionar que a Comissao
considerou de grande valia a busca por equalizagao da forga de trabalho, mas entende que as causas que
devem ser tratadas sdao muito complexas e precisam de mais tempo para serem analisadas.

Dessa forma, a Comissao posiciona-se contrariamente a proposta como foi apresentada, isto €, com a
reducdo da lotacdo paradigma, mantendo-se os parametros atuais e propondo uma analise mais
aprofundada de formas alternativas de uniformizacédo da equipe de trabalho. Ainda, sugere ampliar esse
estudo para servidores(as) e magistrados(as), além de areas técnicas (como Estatistica e Corregedoria),
dada a seriedade do tema, para entender os desdobramentos das medidas a serem adotadas.

Il. PROAD 49385/2025 - Proad autuado para formalizagdo das unidades participantes do Programa de
Estagio e definicado do nimero maximo de estagiarios(as) por unidade, de forma a tornar-se compativel com
a realidade operacional do programa e com a efetiva disponibilidade de estudantes aptos a integra-lo, além
de outras providéncias relacionadas.

O grupo, por unanimidade, manifestou concordancia com as politicas de permanéncia e atratividade dos
estagiarios e reforga, como forma de alerta, o entendimento de que o estagiario ndo pode suprir a auséncia
de servidores no Tribunal.

Sugeriu-se a flexibilizacdo na alocacdo de estagiarios de diferentes formagdes (ndo apenas do curso de
Direito, mas Contabilidade para sentencas liquidas e Tecnologia da Informagao para auxilio com prompts de
IA, por exemplo) nas unidades judiciarias.

Propuseram maior representatividade e integracdo dos estagiarios, incluindo a criagdo de um canal de
comunicagao direto, que poderia ser um e-mail, para denuncias e sugestées e a divulgagao do contato da
Comissao para este publico. Além disso, sugeriu-se a realizagdo de um seminario de participagao obrigatéria
ou reunido de boas-vindas para que os estagiarios conhegam a Comissao e seus direitos.
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lll. Compilagao das Manifestagées da SILAP, SGP, SETIC, Assejur e Secretaria da Corregedoria quanto as
sugestdes/criticas de diretores(as) de Varas do Trabalho tratadas na reunido da Comissdo de Atencao
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigao do dia 15/09/2025.

Como os itens anteriores exigiram analise premente e demandaram um tempo prolongado para debate, nao
houve oportunidade adequada para discussao acerca das manifestagoes das areas. Assim, foi proposto que
a DGA (Unidade de Apoio Executivo) reencaminhe a Comissado o arquivo com as manifestagdes, a fim de
que o item seja recolocado em pauta na proxima reuniao.

IV. Proposta de criagcao de formularios padrao para peti¢oes iniciais

Foi proposta a criagdo de formulario padrdao no Portal do Tribunal com "caixas de selegao" (dados
estruturados) e disponibilizagao de arquivo para utilizagao facultativa pelos advogados na elaboragao de
peticdes iniciais.

O objetivo é facilitar a extracdo de informagdes, evitar o retrabalho na fase de sentenga e execugao, e agilizar
a analise do processo.

5. Deliberacoes

Apos exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagoes:

Descrigcao Responsavel pelo cumprimento
A presente ata servira como manifestacdo da Comissao e sera DGA

juntada ao PROAD 59456/2025.

A presente ata servira como manifestacdo da Comissao e sera DGA

juntada ao PROAD 49385/2025.

Divulgar o contato da Comissao para os(as) estagiarios(as). DGA

Reenvio de compilado das manifestagbes das areas para os DGA

membros da Comissao via e-mail.

6. Proxima reuniao ordinaria

04 de maio de 2026, em horario a ser definido oportunamente.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.
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