PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

Subcomité Gestor de Metas
Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 01/2026

1. Informacoes da reuniao

Data: 28/01/2026 Hora: 11h30 Tipo: ordinaria

Formato: online Local/Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

Juiz Auxiliar da Presidéncia Thomaz Moreira Werneck

Diretor da Coordenadoria de Gustavo Miranda Silva

Estatistica

Diretora da Coordenadoria de Patricia Andrade Castro Carvalho

Governanga e Projetos

3. Pauta

Item Assunto

| 1. Apresentacgado dos resultados das Metas Nacionais referentes ao més de
dezembro/2025

4. Breve relato

O Desembargador Paulo Mota iniciou a reunido agradecendo a presenga dos membros, deu as
boas-vindas ao Dr. Thomaz Wermeck e, na sequéncia, passou a palavra ao Diretor Gustavo, que
apresentou os resultados das Metas Nacionais referentes ao més de dezembro de 2025:

¢ indice de processos julgados (Meta Nacional 1) - Mede o percentual de processos
julgados em relagao ao total de processos distribuidos no 1° e 2° graus. O TRT2 finalizou o
ano com 99,95% de cumprimento da Meta 1, sendo considerada cumprida pelo critério da
clausula de barreira (Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento inferior
a 40%).
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indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - parte 1 — A meta ¢ identificar e
julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94 % dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e
2° Graus. Em razédo da grande quantidade de processos antigos julgados em 2024, aliada a
constancia no julgamento de processos antigos ao longo do ano, a Meta 2 (parte 1) foi
cumprida no 1° e 2° graus, ja no 1° trimestre de 2025.

indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - parte 2 - A meta é identificar e
julgar, até 31/12/2025, todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha
mais de 5 anos (2020), nos 1° e 2° Graus. Afirmou que, em virtude do saldo baixo de
processos pendentes, trata-se de uma meta com evolugao gradual do cumprimento, tendo
sido atingida em dezembro.

Estimular a Conciliacao (Meta Nacional 3) — A meta é aumentar o indice de conciliagdo
em 0,5 ponto percentual em relacao a média do biénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo,
38% de conciliagdo. O Diretor Gustavo esclareceu que o percentual a ser considerado para
o cumprimento da Meta 3 de 2025 ¢ de 47,94% de conciliages (ou mais) na fase de
conhecimento (Indice de Conciliagao - IC). Ao final do ano esse indice nao foi alcangado (IC:
46,68%), porém a meta foi cumprida devido a clausula de barreira de 38%.

Reduzir a Taxa de Congestionamento, exceto execugoes fiscais (Meta Nacional 5) — A
meta é reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagdo a 2024. Possui Clausula de barreira na fase de conhecimento
de 40% e Clausula de barreira na fase de execucao de 65%. Esclareceu que, quanto maior
o indice de congestionamento, mais dificil € para o tribunal lidar com seu estoque de
processos. Trata-se de uma meta com evolugédo gradual ao longo dos meses, tendo sido
cumprida pelo critério da Clausula de Barreira com o percentual de 32,70%.

Estimular a Inovacao no Poder Judiciario (Meta Nacional 9) — A meta é desenvolver, no ano
de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU, oriundos do Laboratério de
Inovacao, com participacao de pelo menos um laboratério de outra instituigdo publica, e que
gerem beneficios a sociedade. A servidora Patricia afirmou que, para o ano de 2025, os projetos
escolhidos pelo TRT-2 foram: o IN-PACTO — Ambiente Digital para Conciliagdes e o projeto
Célula OJ. O Tribunal atendeu, cumulativamente, aos seguintes requisitos: 1. Até 31/05/2025,
cadastrou na plataforma Renovadud dois projetos de inovagao, relacionados a um dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, desenvolvidos em parceria entre seu
Laboratdrio de Inovacao e o de outro érgao publico, do Judiciario ou externo, com a identificagao
do problema ou necessidade comum, dos principais beneficiarios e dos beneficios esperados
(proposta de valor); e 2. Até 31/07/2025, atualizou o cadastro na plataforma RenovaJud,
comprovando a efetiva aplicagao, pelos Laboratérios de Inovagado, de abordagem metodolégica
voltada ao estimulo da criatividade, a cocriagao e a experimentacao (processo de inovagao),
bem como a caracterizagédo da inovagéo contida na proposta de solugéo.

Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente (Meta Nacional 10) — A meta e
promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantii e Estimulo a
Aprendizagem, pelo menos uma acdo de combate ao trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, preferencialmente, voltada a promogao da equidade racial, de género ou
diversidade do publico alvo, por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais. O
Tribunal atingiu o percentual de 100% do cumprimento da meta.
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e Promover a saude de magistrados e servidores (Meta 12) — O Diretor Gustavo afirmou
que a meta tem por objetivo promover a saude de magistrados(as) e servidores(as). Ao final
do ano o TRT-2 realizou mais de 3 agbes para redugdo de doengas mais frequentes ou que
contribuem para o absenteismo e 48,8% de servidores(as) realizaram exame médico. Ja o
percentual de magistrados(as) que realizaram exame ficou em 12,5%. Além disso, houve a
promocao de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as)
e aprendizes

O Desembargador Paulo Mota destacou a necessidade de acionar a Secretaria de Saude para
verificar a possibilidade de promocdo de campanha voltada a realizacdo de exames periddicos,
ressaltando a diferenca entre o exame médico ocupacional e 0 acompanhamento médico pessoal,
bem como a importancia institucional da adesao ao exame periédico. Agradeceu, mais uma vez, a
presenca dos membros do Colegiado e encerrou a reuniao.

5. Deliberacgoes

Apobs exposicao e discussdao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descrigdo Responsavel pelo cumprimento

Realizacao de campanha voltada a realizagdo de exames|SGGE
periodicos, alinhada com a Secretaria de Saude

6. Proxima reuniao

Data: 03/03/2026, as 11h.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinado de forma digital por PAULO JOSE RIBEIRO

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA:56693 mortaseess

Dados: 2026.02.13 18:53:00-03'00
Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.
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