PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N° 7, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

Define a estrutura e as atividades da Secretaria
de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n°® 308, de 11 de marco de 2020, do Conselho Nacional
de Justica - CNJ, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de
sistema, e cria a Comissao Permanente de Auditoria;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n® 309, de 11 de marco de 2020, do CNJ, que aprova as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario (DIRAUD-
Jud) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n® 282, de 26 de fevereiro de 2021, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justi¢a do Trabalho e
o Cddigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n® 311, de 24 de setembro de 2021, do CSJT, que Institui
o Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (SIAUD-JT);

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n® 371, de 24 de novembro de 2023, do CSJT, que
aprova o Programa de Qualidade de Auditoria da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus
(PQA-JT);

CONSIDERANDO as Normas Globais de Auditoria Interna do Instituto de Auditores Internos (ll1A),
que orientam a pratica profissional mundial de auditoria interna e servem como base para avaliar e
elevar sua qualidade;

CONSIDERANDO o Modelo das Trés Linhas do Instituto de Auditores Internos (l1A), que apoia as
organizacoes a identificar estruturas e processos que melhor auxiliam no atingimento dos objetivos
e facilitam uma forte governancga e gerenciamento de riscos;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido - TCU, no Acérdao n°® 1.745/2020 — Plenario,
recomendou aos Tribunais a adequacao da atuacao e funcionamento das respectivas unidades de
auditoria interna, no que couber, aos padrdes internacionais estabelecidos pela Estrutura
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Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices Framework — IPPF) do
Institute of Internal Auditors (lIA), por meio da implementacdo de avaliacbes da qualidade dos
trabalhos de auditoria desenvolvidos e do estabelecimento de programas para o aprimoramento das
competéncias técnicas, em virtude dos ganhos de independéncia, qualidade e objetividade
proporcionados a auditoria interna decorrentes da adocéo dessas praticas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as estruturas administrativas do Tribunal a realidade
institucional,

RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria de Auditoria, unidade administrativa vinculada diretamente & Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - TRT-2, compete:

| - dirigir a realizacao das atividades de avaliagcao e consultoria no ambito do TRT-2, em conformidade
com as normas e as boas praticas, com o objetivo de auxiliar o TRT-2 a criar, proteger e sustentar
valor e aperfeicoar as operacgdes institucionais, adotando abordagem sistematica e disciplinada
voltada para a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos e de
governanga corporativa;

Il - avaliar os resultados organizacionais quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia
e eficacia das acgdes administrativas referentes a gestdo orgcamentaria, financeira, contabil,
operacional, de pessoal e patrimonial;

Il - apoiar os 6rgéos de controle externo e interno do Poder Judiciario no exercicio de sua missao
institucional;

IV - diligenciar para o atendimento adequado e tempestivo das demandas dos 6rgaos de controle
externo e interno do Poder Judiciario recebidas diretamente por seu(sua) dirigente ou a este
encaminhadas pela Alta Administragdao do TRT-2;

V - instituir programa de qualidade de auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna,
desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendagbes emitidas;

VI - ratificar, mediante assinatura do seu(sua) dirigente, os dados constantes nos Relatérios de
Gestao Fiscal do Tribunal;

VIl - emitir Certificado e Parecer de Auditoria referentes a prestagao de contas junto ao Tribunal de
Contas da Uniao;

VIl - submeter a apreciacéo e a aprovacao do Presidente do TRT-2:

a) a Estratégia de Auditoria, até 30 de novembro do ano de sua elaboragéo;

b) o Plano Anual de Auditoria (PAA), até 30 de novembro de cada ano;

¢) o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud), cuja aprovagao deve ocorrer antes do

inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA.
IX - encaminhar ao Orgdo Especial, por intermédio do Presidente do TRT-2 até o final do més de
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julho de cada ano, o relatério anual das atividades desempenhadas pela unidade de auditoria interna
no exercicio anterior;

X - exercer outras atividades inerentes a suas atribuicoes.

Paragrafo Gnico. A unidade de auditoria interna, integrante da terceira linha da governanca,
gerenciamento de riscos e controles internos do TRT-2, € vedada, em razdo de suas atribuicbes
precipuas, a participagado no tramite regular dos processos administrativos, bem como a pratica de
qualquer ato que configure exercicio de gestdo. (Redac¢ado dada pelo Ato n. 37/GP, de 26 de junho

de 2026)

Art. 2° Compdem a estrutura da Secretaria de Auditoria:

| - a Coordenadoria de Auditoria;

Il - a Coordenadoria de Apoio ao Controle e Consultoria.

Art. 3° Além de orientar, acompanhar e revisar os trabalhos atribuidos as unidades que a compdem,
zelando pelo atendimento adequado e tempestivo do planejamento estabelecido para as atividades
de auditoria, ou realiza-los, em carater subsidiario, sempre que necessario, compete a
Coordenadoria de Auditoria:

| - avaliar o atendimento das recomendacgdes das auditorias que tenha coordenado;

Il - auxiliar a Secretaria de Auditoria na elaboragao dos planos de auditoria interna;

lll - realizar os trabalhos requisitados pela Secretaria de Auditoria e exercer outras atividades
inerentes a suas atribuicoes.

Paragrafo unico. Compdem a estrutura da Coordenadoria de Auditoria:
| - a Secao de Auditoria Financeira;

Il - a Secao de Auditoria Operacional.

Art. 4° Compete a Se¢ao de Auditoria Financeira:

| - planejar, executar, reportar e monitorar auditorias de natureza contabil, orcamentaria e financeira,
integradas com auditorias de conformidade, em especial para:

a) avaliar os atos da gestao contabil, orcamentaria e financeira quanto a conformidade normativa e
0s seus resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade;

b) avaliar a eficacia da gestdo da governanga, riscos e controles internos das atividades contabeis,
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orcamentarias e financeiras;

c¢) auxiliar a Secretaria de Auditoria na avaliagdo dos dados constantes no Relatério de Gestao Fiscal
do Tribunal,

d) auxiliar a Secretaria de Auditoria na elaboracao do Certificado e do Parecer de Auditoria referentes
a prestacao de contas anual do TRT-2;

Il - realizar os trabalhos requisitados pela Coordenadoria de Auditoria e exercer outras atividades
inerentes a suas atribuicdes.
Art. 5° Compete a Se¢ao de Auditoria Operacional:

| - planejar, executar, reportar e monitorar auditorias operacionais, integradas com auditorias de

conformidade, relativas a gestdao de compras, licitagbes e contratos, pessoas, seguranga
institucional, infraestrutura, tecnologia da informagcdo e comunicacao, planejamento estratégico e
outras areas, em especial para:

a) avaliar os atos da gestdo operacional quanto a conformidade e os seus resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade, com vistas a melhoria do desempenho organizacional,

b) avaliar a eficacia da gestdo da governancga, riscos e controles internos dos processos
operacionais.

Il - realizar os trabalhos requisitados pela Coordenadoria de Auditoria e exercer outras atividades

inerentes a suas atribuicdes.

Art. 6° Além de orientar, acompanhar e revisar os trabalhos atribuidos as unidades que a compéem,
zelando pelo atendimento adequado e tempestivo do planejamento estabelecido para as atividades
de auditoria, ou realiza-los, em carater subsidiario, sempre que necessario, compete a
Coordenadoria de Apoio ao Controle e Consultoria:

| - avaliar o atendimento das recomendacdes das auditorias que tenha coordenado;

Il - auxiliar a Secretaria de Auditoria na elaboracao dos planos de auditoria interna;

lll - realizar os trabalhos requisitados pela Secretaria de Auditoria e exercer outras atividades
inerentes a suas atribuicdes.

Paragrafo unico. Compdem a Coordenadoria de Apoio ao Controle e Consultoria:
| - a Secao de Consultoria e Agdes Coordenadas de Auditoria;

Il - a Segao de Auditoria de Atos de Pessoal.

Art. 7° Compete a Seg¢ao de Consultoria e A¢gdes Coordenadas de Auditoria:

| - prestar consultoria por meio de atividade de assessoramento, treinamento, orientagao, facilitacéo
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e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo serao acordados pela Secretaria de Auditoria
com os(as) gestores(as) do TRT-2 solicitantes;

Il - atuar nas acbes coordenadas de auditoria e levantamentos sistémicos, avaliando de forma
concomitante, tempestiva e padronizada questdes de relevancia e criticidade para os 6rgaos de
controle externo e interno do Poder Judiciario;

Il - monitorar o atendimento das requisigdes, determinagdes e recomendagdes dos orgaos de
controle externo e interno do Poder Judiciario recebidas diretamente por seu(sua) dirigente ou a
este(a) encaminhadas pela Alta Administracdo do TRT-2;

IV - monitorar, durante cada exercicio, os resultados do PAC-Aud e reporta-los a Secretaria de
Auditoria;

V - monitorar os andamentos dos processos administrativos autuados junto aos 6rgaos de controle
externo e interno do Poder Judiciario de interesse da unidade de auditoria interna do Tribunal e
reporta-los a Secretaria de Auditoria;

VI - realizar os trabalhos requisitados pela Coordenadoria de Apoio ao Controle e Consultoria e
exercer outras atividades inerentes a suas atribuicdes.

Art. 8° Compete a Se¢ao de Auditoria de Atos de Pessoal:

| - avaliar os atos de admisséo e de concessio de aposentadoria e pensdo, na forma e no prazo
determinados pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

Il - realizar os trabalhos requisitados pela Coordenadoria de Apoio ao Controle e Consultoria e
exercer outras atividades inerentes a suas atribuicdes.

Art. 9° E assegurado & Secretaria de Auditoria acesso completo, livre e irrestrito as informacdes, aos
dados, aos registros, aos sistemas, as instalagdes fisicas e aos documentos indispensaveis para a
prestacdo dos servigos de avaliagdo e consultoria, podendo a Presidéncia do TRT-2 requisitar a
unidade de auditoria interna prestagdo de contas acerca do sigilo e salvaguarda dos conteudos
obtidos nos trabalhos de auditoria.

Paragrafo unico. Os(As) servidores(as) lotados(as) na unidade de auditoria interna do TRT-2 deverao
prestar os servigcos de avaliagdo e consultoria com integridade, objetividade, confidencialidade,
proficiéncia e zelo profissional devidos, respeitando o valor e a propriedade dos contetdos obtidos
nos trabalhos de auditoria, que ndo poderdao ser divulgados, interna ou externamente, sem a
expressa autorizagao do(a) dirigente da Secretaria de Auditoria, a ndo ser em caso de obrigacao
legal ou profissional de assim proceder.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, apos oitiva do(a) dirigente
da Secretaria de Auditoria.

Art. 11. Ficam revogados os seguintes normativos:
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| - o Ato GP n° 29, de 12 de novembro de 2020; e

Il - o Ato GP n°® 39, de 17 de agosto de 2021.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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