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Sao Paulo, [data da assinatura digital].

Assunto: Publicagdo do acordao — Tema 20 de Incidente de Recursos Repetitivos do
TST — Cessacéao da suspensao dos processos

Excelentissimos Senhores Magistrados e

Excelentissimas Senhoras Magistradas

Ao apresentarmos nossos respeitosos cumprimentos, colhemos da oportunidade
para noticiar que houve a publicagdo, em 18 de fevereiro de 2026, do acérdao proferido
pelo Tribunal Superior do Trabalho em sede de Incidente de Recurso Repetitivo (IRR), no

julgamento do Tema 20.

Segue o conteudo do julgamento:

"O Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no julgamento do
Incidente de Recursos de Revista Repetitivos n° 10233-57.2020.5.03.0160 (IRR 20),
ocorrido em 6/2/2026, fixou tese juridica, com modulagao de efeitos, acerca do
marco e do prazo prescricional para pleitear indenizacao por perdas e danos
decorrentes da impossibilidade de inclusdao de parcelas salariais no beneficio de
complementacao de aposentadoria, nos seguintes termos:

TEMA REPETITIVO N° 20. COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA.
MARCO E PRAZO PRESCRICIONAL PARA PLEITEAR INDENIZAGAO POR PERDAS
E DANOS.
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I - A pretensao de indenizagdao por perdas e danos decorrentes da
impossibilidade de se incluirem, no beneficio de complementagcdo de
aposentadoria, parcelas de natureza salarial nao reconhecidas pelo empregador ou
nao quitadas oportunamente (Temas 955 e 1.021 do STJ), seqgue o0 mesmo prazo
prescricional das verbas trabalhistas, sendo de cinco anos durante o contrato de
trabalho, limitada a dois anos apds a sua extingao (art. 7°, XXIX, da CF).

Il - A pretensao indenizatoéria, a que se refere o item I, s6 podera ser deduzida
a partir da concessao do beneficio de complementacao de proventos de
aposentadoria ou do saldamento do plano de beneficios, momento a partir do qual
se torna impossivel o cumprimento da obrigagcao de verter contribuigcées a entidade
fechada de previdéncia complementar originalmente pactuada.

lll - O marco inicial da prescricao quinquenal para as hipéteses de perdas e
danos verificados antes da fixagcdo das teses do STJ é a data das respectivas
publicagoes das decisoes, sendo:

a) 16/08/2018, para o caso de horas extras, e de 11/12/2020, para o caso das
demais verbas, se ja houver transitado em julgado a decisao proferida na agao
trabalhista principal ou se esta nunca houver sido ajuizada;

b) da data do transito em julgado da decisao proferida na agao trabalhista
principal, se esta ainda estava em curso quando das referidas decisées do STJ.

IV - A prescrigao bienal sé se aplica aos casos em que o contrato de trabalho
foi encerrado apés a publicagcao da decisao de fixacao de tese para o presente
Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST.

V - Quando a data da concessao do beneficio de complementagcao de
aposentadoria for posterior a 16/8/2018 (se o pedido indenizatério fundar-se na
omissao de reflexos de horas extras nas contribuicoes previdenciarias) ou a
11/12/2020 (se o pedido indenizatério fundar-se na omissdo de reflexos de outras
parcelas), mas anterior a data de publicacao da certidao de julgamento do Tema n°
20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST, abrangidos os casos do saldamento
do plano REG/REPLAN da FUNCEF, o prazo de 5 anos para pedir a indenizagao

conta-se:
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a) da data da concessao do beneficio de complementagao de aposentadoria,
se a decisao proferida na agao trabalhista voltada ao pagamento ou
reconhecimento das parcelas remuneratérias respectivas ja tiver transitado em
julgado antes dessas datas, ou se a acao nunca houver sido proposta;

b) do transito em julgado da decisao proferida na ag¢ao trabalhista, nas
hipéteses em que esta ainda estivesse em curso na data da concessdao do
beneficio.

VI - Nos casos em que nao se aplica a regra do presente Tema n° 20 do TST, o
fato de a pretensdao aos reflexos diretos nas contribuicoes estar prescrita nao
extingue o direito de pedir a indenizagdao. A pretensao indenizatéria s6 estara
prescrita se a pretensdao alusiva a verba salarial que a fundamenta ja estiver

prescrita no momento em que deduzida em juizo."

De salientar que, nos termos do art. 2°, inciso Il, alinea “a”, do Ato n° 1/GP/VPJ, de
24 de maio de 2019, a cessacado da suspensao dos processos que versem sobre a
matéria objeto do Tema 20 é obrigatéria no ambito do TRT da 22 Regido a partir da

publicacdo do acordao, ressalvada decisdo em sentido contrario.

Dessa forma, orienta-se aos Magistrados de 1° e 2° Graus que observem a deciséo
proferida, no sentido de promoverem o levantamento das suspensdes dos processos que

contenham o Tema 20.

No ensejo renovamos protestos de elevada estima e consideragao.
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