PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Comité de Segurancga da Informacgao e Prote¢ao de Dados Pessoais (CSIPDP)
Biénio 2024/2026

| Extrato da Ata da 1? Reuniao de 2026

[ 1. Informacées da reuniio

Data: 10/02/2026 Hora: 14:30

Formato: virtual Plataforma: Meet

Tipo: ordinaria

[ 2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Juiz Auxiliar da Presidéncia e
Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais Dr.

Luis Fernando Feodla

Excelentissima Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia
Administrativa Dra.

Christina de Almeida Pedreira

Excelentissimo Juiz Titular da 812 Vara do Trabalho de
Séao Paulo Dr.

Marcelo Donizeti Barbosa

Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Dr.

Ricardo Galvao de Sousa Lins

Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (SGGE)

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (SETIC)

Oswaldo José Costa da Silva Leme

Servidor com lotagao na Divisao de Apoio Estratégico em
Seguranca Cibernética (DAESC)

Leonardo Luis Soares

Diretor da Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a
Governanca de TIC (CAPGTIC)

Marcio Nisi Gongalves

Diretor da Coordenadoria de Microinformatica e Suporte
de TIC (CMSTIC)

Alexandre Gomes Barriento

Diretora da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC

Claudia Sant'Anna Pinheiro

(CITIC)

Diretor da Coordenadoria de Sistemas de TIC - Thiago Martins
Substituto (CSISTIC)

Quvidoria Claudia Polachini Kayatt

Convidados(as)

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica (SGGE)

Patricia Andrade Castro Carvalho

Servidor da Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes de Seguranca Cibernética (ETIR)

Edson Ribeiro da Silva

Servidor com lotagéo na Coordenadoria de Seguranga
Cibernética de TIC (CSCTIC)

Katia da Costa Pereira Alvarez
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Auséncias justificadas

Atribuicao Nome
Excelentissima Desembargadora Ouvidora Dra. Candida Alves Leao
Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Itapevi Dr. Tabajara Medeiros de Rezende Filho
Secretaria-Geral da Presidéncia Juliana Martins
Diretor-Geral da Administracao Rémulo Borges Araujo
Diretor da Secretaria de Seguranca Institucional (SSI) Hélcio Nalon Alves
Diretor da Coordenadoria de Seguranga Cibernética de TIC Ricardo Alex Serra Viana
(CSCTIC)
Diretor da Coordenadoria de Sistemas de TIC (CSISTIC) Hudson Lincoln Gomes dos Santos
3. Pauta Prevista
Item Assunto
Privacidade e Protecdo de Dados
| Andamento das atividades do Grupo de Trabalho - LGPD
Il PROAD n. 48218/2025 - Ref.: OFICIO CIRCULAR CSJT.SG.SEGGEST N.
] PROAD n. 52608/2025. - Despacho da Presidéncia na minuta de Acordo de Cooperagao
Técnica que entre si celebram o Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido e a
Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, visando a integracao dos sistemas
conforme o padrao do Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI).
Seguranca Cibernética
| Calendario de reunides ordinarias em 2026
Il PROAD n. 61492/2025. Ref.: Oficio Circular no 313/2025/SG
1] PJECor n° 0000010-12.2026.2.00.0502
v Levantamento de logs
V Ratificacdo de FRADs
Extra pauta
(Extra) Proad 60363/2025 Ref: E-mail - Requerimento AMATRA-2 - acesso aos autos dos
processos do PJECOR pautados para as sessoes do Pleno e Orgao Especial
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4. Breve relato

O Juiz Auxiliar da Presidéncia Luis Fernando Fedla iniciou a reuniao passando a palavra ao Sr.
Oswaldo José Costa da Silva Leme, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (SETIC).

Inicialmente, foi comunicado ao CSIPDP pela SETIC que o primeiro ponto da reuniao teria carater
de ciéncia, com a condugdo conforme a organizagdo previamente definida. A pauta foi
compartilhada com os participantes, sendo esclarecido que, por se tratar de um comité
multidisciplinar, os temas foram divididos em dois blocos: o primeiro referente a Privacidade e
Protecao de Dados e o segundo a Seguranga Cibernética.

Privacidade e Protecao de Dados
Il. Andamento das atividades do Grupo de Trabalho - LGPD

A SGGE comunicou ao CSIPDP a respeito do andamento das atividades do Grupo de Trabalho
(GT) criado para estruturacao do Programa de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais no
TRT2.

O primeiro foi voltado ao alinhamento dos pontos prioritarios do grupo, a apresentacao e ao
conhecimento dos integrantes da equipe, bem como a definigao dos objetivos e a estruturagao do
cronograma de trabalho com as atividades previstas. No segundo encontro, foi ministrada
capacitagao introdutéria sobre a Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD), com abordagem dos
conceitos fundamentais.

Foi encaminhado ao grupo de trabalho material normativo relacionado a LGPD para validagao.
Tais normas foram revisadas, atualizadas e submetidas a apreciagdo dos membros do GT, com
prazo para manifestacbes. Apds essa etapa, o material sera apresentado ao CSIPDP para
validacao final.

Também foi mencionada a necessidade de elaboragao de plano de capacitagcdo em LGPD para
atendimento dos achados da ultima auditoria realizada sobre o tema. Nesse contexto, foi
apresentado o esbogo de um plano de capacitagao, com definicao preliminar de temas, ainda em
fase de validagao interna, a ser posteriormente submetido ao CSIPDP. Foi proposto o
encaminhamento da minuta do plano de capacitagdo a Escola Judicial do Tribunal Regional
Trabalho da 22 regiao (EJUD2), com solicitagdo para que os cursos sejam desenvolvidos
institucionalmente, de forma a abranger todo o tribunal, garantindo maior alcance, divulgagcao
formal, registro e comprovagcao documental da capacitacdo de servidores e magistrados. Os
participantes manifestaram concordancia com a proposta, destacando a relevancia do tema e a
importancia de sua institucionalizagao.

Quanto as tratativas com a EJUD2, ficou definido que o Comité fara o encaminhamento formal
com apoio da SGGE, para apresentagao da proposta a Desembargadora Bianca Bastos, diretora
responsavel pela Escola Judicial, de maneira que o prosseguimento ficara condicionado a
anuéncia da Desembargadora Candida Alves Leao.
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Il. PROAD n. 48218/2025 - Ref.: OFICIO CIRCULAR CSJT.SG.SEGGEST N.° 04/2026

A SETIC deu ciéncia ao Comité sobre o andamento das agdes realizadas no incidente envolvendo
exposicao de documentos sigilosos no PJe ocorrido em 2025. Na decisdo, sao solicitadas
providéncias para cumprimento de orientagbes relacionadas a comunicagao aos titulares dos
dados e a sociedade sobre o referido incidente, por meio do uso de banner e link na pagina
principal do portal do TRT.

Informou que o fato foi tratado no @mbito nacional, com atuagéo articulada junto aos Tribunais
Regionais, considerando a responsabilidade compartihada na gestdao do sistema. E as
providéncias adotadas observaram as disposi¢cdes da LGPD e os normativos do CSJT.

O Comité foi informado também de que a ANPD recomendou a extingdo do processo junto a
Agéncia tendo em vista o cumprimento previsto na resolugao (comunicagao aos titulares e outras
providéncias), recomendando avaliagdo continua das medidas de seguranga a fim de garantir a
privacidade dos titulares dos dados.

Registrou-se, ainda, que nao houve qualquer reclamacgao ou manifestagéo de titulares acerca de
eventual uso indevido de dados, tampouco registro de demandas na Ouvidoria relacionadas ao
incidente.

O Comité tomou ciéncia das informagdes apresentadas.

lll. PROAD n. 52608/2025. - Despacho da Presidéncia na minuta de Acordo de Cooperagao
Técnica que entre si celebram o Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regiao e a Prefeitura
do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, visando a integragao dos sistemas conforme o
padrao do Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI).

O PROAD trata da solicitagao da Procuradoria Geral do Municipio de Pirapora do Bom Jesus/SP
quanto a celebracdo de convénio para integracao de sistemas da Procuradoria e deste E.
Regional.

A SETIC informou que a diretriz do Conselho € para que os Tribunais do Trabalho passem a gerir
os pedidos de utilizagado do MNI quando envolverem o6rgaos estaduais ou municipais,
permanecendo a gestao em ambito nacional para os demais casos.

O Comité foi informado que o fluxo de aprovacao desse tipo de demandas € ajustado com o
passar do tempo, e que ha discussdes inclusive se o Acordo de Cooperagao Técnica seria o
instrumento adequado para este tipo de interagdo entre Orgaos e Entidades. Neste contexto, a
demanda especifica nao precisaria ser avaliada com aprofundamento, considerando que este
acordo poderia ser aprovado da maneira como esta e um trabalho de revisdo desse fluxo de
aprovagao para demandas de integracdo de sistemas com base no MNI seja realizado para
melhor representar a realidade institucional e as demandas legais atuais.

Apods discussdes, o Comité deliberou que o tema pode ser retirado de pauta neste momento,
considerando que o tema podera ser retomado, se necessario, durante a revisao deste fluxo de
trabalho.
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Seguranca Cibernética

l. Calendario de reunioes ordinarias em 2026

A sugestdo de calendario de reunides ordinarias, a serem realizadas as tergas-feiras, foi
apresentada, pela SETIC:

Dia Més
10 Fevereiro
14 Abril
09 Junho
11 Agosto

Apo6s analise pelos membros, o cronograma de reunides ordinarias de 2026 foi validado e
podera ser divulgado no Portal do TRT2.

Il. PROAD n. 61492/2025. Ref.: Oficio Circular no 313/2025/SG

A SETIC expbs acerca do Oficio Circular no 313/2025/SG encaminhado pelo CNJ, que orienta os
tribunais a envidar esforgos no sentido de restringir ou bloquear o uso de midias removiveis (USB)
nos equipamentos institucionais. Também foram apresentados dados preliminares sobre a
utilizacao de pendrives no ambito do Tribunal, bem como esclarecidas as limitagdes técnicas e
operacionais relacionadas a eventual implementacao de bloqueio das portas USB, especialmente
quanto aos impactos no uso desses dispositivos na rotina de magistrados e servidores.

O Comité passou, entao, a discussao das possiveis medidas a serem adotadas, considerando a
necessidade de equilibrio entre seguranga da informagao, continuidade dos servigos e adequacgao
as orientagdes dos 6rgaos de governancga nacional. Foi registrado que o tema ja havia sido objeto
de analise por composicao anterior deste Comité, ocasiao em que foram identificados alguns
riscos, relacionados a vazamento de informagdes e vulnerabilidades nos equipamentos em salas
de audiéncia. Naquele momento, foi deliberado pela manutengdo do uso de midias removiveis,
por se entender que os beneficios operacionais superavam os riscos identificados.

No cenario atual , foi levantado que os equipamentos das salas de audiéncia foram atualizados e
encontram-se alinhados ao padrao tecnoldgico utilizado por magistrados e servidores, com
solugdo de seguranga instalada e ativa; o uso de midias em audiéncias foi significativamente
reduzido em razao da consolidagao do acervo digital como ferramenta adequada para juntada de
arquivos e midias processuais; o Tribunal disponibiliza solugéo institucional de armazenamento
em nuvem, amplamente contratada, que oferece alternativa mais segura ao uso de midias fisicas.

Foram apresentados dados preliminares levantados pela area técnica, indicando a quantidade de
pendrives fornecidos a magistrados e servidores, e também a quantidade de eventos de varredura
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em midias removiveis registradas no ambiente computacional, ressaltando-se que tais registros
nao correspondem necessariamente a totalidade de usos.

Foi ponderado que o bloqueio imediato das portas USB poderia gerar impacto operacional
relevante e resisténcia institucional, pontuando-se que o fortalecimento da cultura de uso das
ferramentas institucionais de nuvem e colaboragcdo digital pode reduzir, gradualmente, a
dependéncia de midias fisicas. Também foi considerado que a contratagao prevista para solugao
de gestao de ativos podera, possivelmente, colaborar com o levantamento de informagdes sobre
uso desse tipo de dispositivo em nosso ambiente computacional.

Neste contexto, apds discussoes, foi deliberado pelo Comité:

e Manter, neste momento, o uso de midias removiveis nos equipamentos corporativos de
magistrados e servidores, e revisitar 0 assunto caso sobrevenha determinagao especifica
dos 6rgaos de controle ou caso novos elementos técnicos justifiquem reavaliacao da
politica adotada;

e Promover campanha institucional de conscientizagdo, em conjunto com a area de
Comunicagao (SECOM), com os seguintes objetivos:

e Incentivar a utilizacao das ferramentas corporativas de colaboragao (Google Drive,
Docs, Agenda, Chat e demais integracoes);
Desestimular progressivamente o uso de midias fisicas de armazenamento;
Orientar quanto aos riscos de seguranga da informagao associados a dispositivos
removiveis.

lll. PJECor n° 0000010-12.2026.2.00.0502

A SETIC informou que o assunto refere-se a continuidade das tratativas relacionadas ao processo
0000010-12.2026.2.00.0502, que versa sobre o uso indevido de conta de Magistrados para
desbloqueio de veiculos no sistema RENAJUD.

Na demanda atual, a Vara informou que nao foi identificado prejuizo.

Foi relatado que os sistemas envolvidos no incidente sdo mantidos pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), a quem sao atribuidas a iniciativa, a gestao das informagdes e os mecanismos
técnicos e operacionais necessarios ao tratamento do referido incidente. Assim, nao sao
identificados, no ambiente computacional do TRTZ2, dispositivos ou informagdes técnicas que
permitam o aprofundamento da analise sobre o tema por esta Regiao.

Por fim, foi esclarecido que o tema é trazido exclusivamente para registro e ciéncia formal dos
membros do CSIPDP, ndo sendo submetida, neste momento, qualquer deliberagao a apreciagao
do Comité.

IV. Levantamento de logs

A SETIC apresentou informagoes acerca das reiteradas solicitagbes de acesso a registros de log
dos sistemas institucionais, especialmente quando destinadas a finalidades administrativas
relacionadas a controle de frequéncia, jornada de trabalho ou afericao de produtividade para
teletrabalho ou gestdo ordinaria de desempenho, solicitagbes dificeis de atender por conta da
inadequacgao dos logs para este tipo de solicitagao.
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Ressaltou-se que os logs atuais constituem registros técnicos destinados primordialmente
identificacdo de problemas nos sistemas, que estas informagdes sdo desprovidas de contexto e
nao ha correspondéncia exata entre as agdes praticadas pelos usuarios e as quantidades de
registros gerados, e que a analise destas informagdes € complexa e potencialmente imprecisa,
dificultando sua utilizagao para esse tipo de analise.

Apos discussao, o Comité consolidou o seguinte entendimento:

e Serao atendidas diretamente as solicitagcbes decorrentes de ordem judicial;
determinagédo da Presidéncia ou da Corregedoria; investigagcdo formalmente
instaurada; processo administrativo disciplinar ou procedimento institucional formal.
Nesses casos, os dados serdao fornecidos com as devidas ressalvas técnicas
quanto as limitagoes e a finalidade original dos registros.

e Serao indeferidas, pela unidade técnica responsavel, as solicitagdes cuja finalidade
se destine claramente a finalidades administrativas. Nessas hipoteses, devera ser
indicada ao solicitante a utilizagdo das ferramentas institucionais adequadas,
registrando-se a fundamentagao quanto ao desvio de finalidade e a inadequagéao
técnica do log para tais objetivos.

e Serao submetidas a deliberagdo do Comité as solicitagbes que apresentem duvida
quanto a finalidade; envolvam pedido pontual de identificagao de ato especifico no
sistema; possam gerar impacto individual relevante; apresentem risco juridico ou
institucional.

Quanto ao caso concreto pendente apresentado na reunido, deliberou-se pelo levantamento
técnico preliminar das informagdes disponiveis, acompanhado de nota explicativa quanto a
finalidade, limitagdes e sensibilidade dos dados, para posterior analise colegiada e manifestagao
definitiva.

Por fim, deliberou-se pela atualizagao do formulario de solicitagao correspondente, com inclusao
de campos destinados a indicacao expressa da finalidade do pedido, existéncia de procedimento
formal correlato e esclarecimento de hipéteses em que a solicitagdo néo se aplica, a fim de
conferir maior transparéncia, segurancga juridica e uniformidade as futuras demandas.

V. Ratificagcao de FRADs

Para fins de registro em ata de reunido, a SETIC informou que estes assuntos foram
encaminhados por e-mail ao Comité, para validacao, apds a ultima reuniao:

Assunto do FRAD Data do
envio

Grupo de Trabalho para estruturagdo do Programa de Privacidade e 09/10/25
Protecdo de Dados Pessoais do TRT-2.
PROAD n. 52743/2025 - normativo que regulamenta a captagao, o
armazenamento e o0 uso de gravagdes audiovisuais em atos processuais e

. e . . 15/10/25
procedimentos extrajudiciais, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei no 13.709/2018),
Relatério de Incidentes Cibernéticos - 3° Trimestre de 2025 22/10/25
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PROAD n° 54761/2025 - Minuta de ato para publicacdo - Grupo de 12/11/25
Trabalho da LGPD.

Revisao da Politica de Acesso Fisico aos Datacenters - Ato GP 22/2022. 11/12/25
Relatoério de Incidentes Cibernéticos - 4° Trimestre de 2025. 30/01/26

Tendo em vista a auséncia de manifestagao contraria por e-mail, foi sugerida a aprovagao dos
itens.

O CSIPDP ratificou a aprovagao dos temas pautados acima.

Extra pauta 1 - Proad 60363/2025 Ref: E-mail - Requerimento AMATRA-2 - acesso aos autos
dos processos do PJECOR pautados para as sessdes do Pleno e Orgao Especial

A SETIC informou que o expediente foi autuado no sistema PROAD, em razao do recebimento,
por meio de mensagem eletrénica, de requerimento administrativo apresentado pela AMATRA-2,
no qual se solicitou que os autos dos processos administrativos que tramitam no PJECOR e que
estejam pautados em sessdes presenciais ou virtuais do Pleno e do Orgdo Especial sejam
disponibilizados previamente para a AMATRA-2. Ressaltou-se que as tratativas foram analisadas,
e que as providéncias decorrentes do requerimento foram encaminhadas a Presidéncia e as
instancias competentes, para ciéncia e deliberagao.

O pedido da AMATRA-2 foi deferido pela Presidéncia, consistindo na disponibilizacao prévia, em
formato PDF e por e-mail, dos autos dos processos administrativos que tramitam no PJECOR e
estejam pautados em sessdes presenciais ou virtuais do Pleno e do Orgao Especial.

Esclareceu-se que foram estabelecidas duas modalidades de envio:

e Processos de interesse geral da Magistratura: o envio integral dos autos, em formato PDF,
sera realizado por e-mail;

e Processos relacionados a magistrado em particular que tratem de questées de foro intimo,
ou que envolvam restricao de publicidade, dados pessoais sensiveis ou demais hipoteses
legais/regimentais de sigilo: o envio dos autos, em formato PDF, ficardo condicionados a
ciéncia e ao consentimento prévio do magistrado titular dos dados pessoais.

O assunto foi, portanto, pautado por ordem da Presidéncia ao Comité para registro e ciéncia
formal, sem necessidade de deliberagao adicional pelos membros.

5. Deliberacoes

Descrigcao Responsavel pelo cumprimento

Encaminhamento formal a EJUD2 para apresentagao da SGGE
proposta de capacitagao sobre LGPD.

Encaminhar agenda prevista de reuniées do Comité para SETIC
publicagao no portal
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Consolidar e encaminhar informacdes sobre o PROAD n°
3613/2026 para avaliagao do Comité

SETIC

Atualizacao do formulario do levantamento de Logs

SETIC

6. Proxima reuniao

Data: 14/04/2026 as 14:30.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado
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