Comité Pop Rua Jud

Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e
de Protecao ao Trabalho do Migrante
Subcomité de Trabalho Decente e Seguro

Biénio 2024/2026

Ata de reunido extraordinaria - Politica Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacao de
Rua e suas Interseccionalidades n. 2/2026

1. Informagdes da reunido

Data: 25/02/2026 Hora: 14h

Formato: reunido online Plataforma: Google meet

Tipo: extraordinaria

2. Participantes

Desembargadora Gestora Regional do Programa Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Trafico de Pessoas e de
Protecao ao Trabalhador Migrante, e Coordenadora do Comité
Pop Rua Jud

Catarina von Zuben

Magistrada Coordenadora do Comité Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade

Itatiara Silva

Lourenco

Meurilly

Coordenadoria de Estatistica

Gustavo Miranda da Silva

Diretoria Geral da Administragao

Bruna Montresol Faversani

Secao de Servigo Social

Ariene Virginia Duarte da
Costa

Divisao de Sustentabilidade

Juliana Cavalcante

Parpinelli

Secdo de Equidade de Raga, Género e Diversidade

Filipe Gioielli Mafalda

Secretaria de Comunicagao Social

Agnes Augusto

Atendimento, Seguranga e Relacdo com o Publico Externo -
lotado na Secretaria de 12 Instancia do NUPEMEC-JT-CI

Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica Marcio Vinicius Gimenes
Milan

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em |Thiago Boeno Pessoa

Diversidade CEERT TEMA 3 - Prestacao Jurisdicional, |Ramos




Secretaria de Seguranca Institucional Luiza Pierre

Auséncias justificadas

Nome Motivo
3. Pauta

Item Assunto

I Prosseguimento das tarefas acordadas em reunido anterior

4. Breve relato

A Dra. Catarina Von Zuben iniciou a reunido agradecendo a presenca de todas e todos e
esclarecendo que o encontro teria carater objetivo, destinado principalmente ao retorno das
areas envolvidas quanto a implementacao das acgdes relacionadas a Politica Judicial de Atengao
a Pessoas em Situacao de Rua.

1. Comunicacdo com demais Orgaos

Foi informado que a Defensoria Publica da Unido (DPU) ndo possui estrutura para absorver
demandas individuais recorrentes, mas mantém convénio com escritorio de advocacia
vinculado a universidade; e que o Ministério Publico do Trabalho tende a atuar apenas em
demandas com repercussao coletiva, sendo rara a atuagdao em casos individuais.

Foram obtidos, junto ao TJ, dois normativos, que serdo encaminhados as pessoas presentes,
um referente a priorizagdo e anotagdo processual nos casos envolvendo populagdo em situagao
de rua e outro voltado a area de seguranca institucional.

2. Comunicacao Social (SECOM)

A Sra. Agnes Augusto informou que estdo sendo produzidos trés videos curtos destinados ao
publico interno, com foco na utilizagdo dos marcadores no Ple para identificagdo de processos
relacionados a tematica. Um dos videos também sera disponibilizado ao publico externo
(YouTube). A previsdo inicial de publicagdo sera no final de marco, podendo haver ajuste
conforme o andamento das demais agoes.

Informou também que serda elaborada noticia na intranet, com texto explicativo sobre o
projeto, sua importancia, publico-alvo e encaminhamento aos videos. Para o publico externo,
sera publicada noticia no site institucional, destacando os principais pontos da resolucdao do
CSJT e as providéncias adotadas pelo Tribunal. Podera ser mencionada a cartilha de linguagem




simples ja reconhecida com selo do CNJ, inclusive como material a ser disponibilizado
fisicamente ao publico atendido.

3. Sistemas (PJe) e normativos

Foi registrado que as demandas relacionadas as alteragdes de sistema estdo sob
acompanhamento da equipe da Michele, que se encontra em evento nacional. As adequagdes
parecem estar em andamento, inclusive quanto a elaboracdo de passo a passo, possivelmente
integrado aos videos em produgao.

Permanece pendente a elaboragao de norma ou recomendacao formal.

4. Seguranga — Protocolo de atendimento

Foi retomada a demanda referente a elaboracdo de minuta de protocolo de atendimento as
pessoas em situacdo de rua, com definicdo de fluxos institucionais, incluindo espaco para
recepcao; local para guarda de pertences e animais; diretrizes quanto a forma de tratamento e
procedimentos de encaminhamento.

A Sra. Luiza Pierre informou que fara a consolidagdo dos apontamentos da reunido anterior e
alinhara com o setor.

Deliberou-se quanto ao envolvimento da assistente social Ariene Virginia Duarte da Costa na

construgdo do documento; o envio do normativo do T]) a Seguranga para subsidiar a
elaboracdo; o prazo para apresentacdao da minuta até 6 de marco de 2026.

5. Capacitacao
Ficou definido que sera elaborado plano de acdo formativa, a ser estruturado pelo

representante do Comité em conjunto com a Dra. Daiana, para posterior encaminhamento a
EJUD. A previsdo € de conclusao inicial até a semana seguinte a reunido.

6. Proxima reuniao

Ficou agendada a proxima reunido para o dia 6 de marco de 2026 (sexta-feira), as 16h,
em formato virtual.

5. Deliberacgoes




deliberacoes:

ApOs exposicdo e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes

Descricao

Responsavel pelo cumprimento

Elaboracdao de minuta de protocolo de atendimento com
definicdo de fluxos institucionais

SSI, com validacdo pela Saude

Alinhamento com entidades de Protegdo Social

Des. Catarina von Zuben e Dr.
Fabio Branda

Elaboracdo de norma/recomendacao

Des. Catarina von Zuben e
aprovacgdo pela Presidéncia

Adaptar capacitagdo existente

Fiipe e Dra. Daiana Monteiro
Santos

Verificar campanha existente no CSJIT

Luciana e Agnes (SECOM)

Elaborar materiais de divulgacdao sobre priorizacao e
sinalizagdo de processos

Michele Vieira Campos e Larissa
Fonseca (Nucleo Ple)

Informacdes do CSIT sobre o banco de decisdes

Michele Vieira Campos

6. Proxima reuniao

Data: 6/3/2026, as 16 horas.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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