Comité Pop Rua Jud

Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e

de Protecao ao Trabalho do Migrante
Subcomité de Trabalho Decente e Seguro

Biénio 2024/2026

Ata de reunido extraordinaria - Politica Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacao de

Rua e suas Interseccionalidades n. 3/2026

1. Informagdes da reuniao

Data: 06/03/2026 Hora: 16h

Formato: reunido online Plataforma: Google meet

Tipo: extraordinaria

2. Participantes

Desembargadora Gestora Regional do Programa Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Trafico de Pessoas e de
Protecao ao Trabalhador Migrante, e Coordenadora do Comité
Pop Rua Jud

Catarina von Zuben

Magistrada Coordenadora do Comité Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade

Itatiara Silva

Lourenco

Meurilly

Magistrada integrante do Comité Regional do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade e Diretora de Direitos
Humanos da AMATRA-2

Daiana Monteiro Santos

Secretaria Geral da Presidéncia

José Martins Quintdo

Coordenadoria de Estatistica

Gustavo Miranda da Silva

Diretoria Geral da Administragao

Bruna Montresol Faversani

Secao de Servico Social

Ariene Virginia Duarte da
Costa

Integrante do Comité Pop Rua Jud - lotada na Secretaria do
Centro Integrado de Apoio Operacional

Dulcineia Lima de Jesus
Figueredo

Gabinete Desembargadora Catarina von Zuben

Ana Maria Bernadeli

Divisao de Sustentabilidade

Fernanda

Divisao de Sustentabilidade

Juliana Cavalcante

Parpinelli
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Secdo de Equidade de Raga, Género e Diversidade Filipe Gioielli Mafalda

Secretaria de Comunicagao Social Luciana Carvalho Asfora
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica Marcio Vinicius Gimenes
Milan

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em |Thiago Boeno Pessoa
Diversidade CEERT TEMA 3 - Prestacao Jurisdicional, |Ramos

Atendimento, Seguranca e Relacdo com o Publico Externo -
lotado na Secretaria de 1@ Instancia do NUPEMEC-JT-CI

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em |[Hélcio Nalon Alves
Diversidade CEERT TEMA 3 - Prestacdo IJurisdicional,
Atendimento, Seguranga e Relacdo com o Publico Externo -
lotado na SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em |Larissa Natalia Soares
Diversidade CEERT TEMA 3 - Prestacdo Jurisdicional, |Fonseca

Atendimento, Seguranga e Relacdo com o Publico Externo -
SECAO DE ORIENTACAO AOS USUARIOS INTERNOS DE 20
GRAU

Auséncias justificadas

Nome Motivo
3. Pauta

Item Assunto

I Prosseguimento das tarefas acordadas em reunido anterior

4. Breve relato

A reunido foi iniciada pela Excelentissima Desembargadora Catarina von Zuben, que agradeceu
a presenca das pessoas participantes e destacou que o encontro teve como finalidade dar
continuidade as providéncias relacionadas a implementagdo da Resolugdo CSJIT n° 423/2025,
especialmente quanto as medidas voltadas ao atendimento de pessoas em situagdo de rua na
Justica do Trabalho.

Foi informado que a reunido integra o acompanhamento das acgbGes necessarias para

cumprimento das determinagdes normativas e definicdo de fluxos, responsabilidades e
cronograma, considerando o prazo de implementacdo até 24 de abril de 2026.

1. Protocolo de Atendimento Humanizado

Foi apresentado o Protocolo de Atendimento Humanizado, Prioritdrio e Desburocratizado a
Populacao em Situacdo de Rua, elaborado pela Secretaria de Seguranca Institucional, contendo




diretrizes e fluxos de atendimento voltados a garantia de acesso a justica e acolhimento
institucional adequado.

O documento estabelece, entre outros pontos, a garantia de acesso as dependéncias do
Tribunal independentemente de vestimenta, condicdes de higiene ou apresentacdo de
documentos; atendimento humanizado e ndo discriminatério; fluxo de acolhimento inicial pela
Segurancga Institucional; encaminhamento ao setor competente para atendimento da demanda;
orientacdo quanto a guarda proviséria de pertences; previsdo de solucdo institucional para
guarda temporaria de animais de estimacdo; medidas de apoio para assegurar o acesso aos
servicos judiciais.

As pessoas participantes registraram que o protocolo esta alinhado as diretrizes da Resolugdo
CSJT n° 423/2025, tendo sido considerado adequado para implementacgao institucional.

Ficou deliberado que o documento serd submetido a revisdo final pelas areas envolvidas,
especialmente pelas unidades e pessoas responsaveis pelo atendimento direto ao publico no
PopJud, antes de seu encaminhamento para formalizagao institucional.

Também foi sugerido o encaminhamento do protocolo a Secretaria de Saude, para
manifestagdao quanto aos aspectos eventualmente relacionados ao atendimento institucional.

Foi solicitado, ainda, que a Secretaria de Comunicacdo Social revise as pecas produzidas de
acordo com o documento apresentado.

2. Proposta de recomendacao institucional

Foi discutida a necessidade de elaboracdo de minuta de recomendacgdo institucional, a ser
encaminhada a Corregedoria ou eventualmente expedida em ato conjunto com a Presidéncia,
com orientacGes relacionadas a tramitacdo de processos que envolvam pessoas em situagao de
rua.

Ficou definido que a Desembargadora Catarina von Zuben, a Magistrada Itatiara Meurilly Silva
Lourenco e a Magistrada Daiana Monteiro Santos irao elaborar conjuntamente proposta inicial
da recomendacgao.

3. Sistema PJe e identificacao de processos

Larissa do Nucleo do Ple informaram que o sistema ja permite a inclusdo de prioridade
processual, ndo sendo necessaria alteragdo técnica imediata para cumprimento da resolucédo.

Entretanto, foi apontada a inexisténcia de atributo especifico para identificagdo de pessoa em
situagdo de rua no cadastro da parte, o que poderd demandar encaminhamento de solicitagdo
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para avaliagdo de eventual aprimoramento do
sistema.

Quanto ao banco de sentengas, ha questionamento ao CSJT realizado pelo TRT6.




4. Iindice de Implementacdo da Politica Nacional
Judicial de Atencao as Pessoas em Situacao de
Rua (IPopRualud)

Milan, da Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos apresentou informacdes sobre o Indice de
Implementagdo da Politica Nacional Judicial de Atengdo as Pessoas em Situagdao de Rua no
Poder Judiciario (IPopRualud), instituido pela Portaria CNJ n°® 176, de 4 de junho de 2025,
destinado a avaliar o grau de implementacdo da Politica Nacional Judicial de Atencao as Pessoas
em Situacdo de Rua prevista na Resolugao CNJ n° 425/2021.

Foi esclarecido que o indice é calculado a partir de evidéncias documentais enviadas ao CNJ por
meio de formulario eletrénico proprio, devendo os tribunais manter os documentos
comprobatérios disponiveis para eventual auditoria.

Durante a reunido, foram destacados os requisitos avaliativos e as providéncias necessarias
para seu atendimento:

a) Funcionamento do Comité Local PopRuaJud

Devera ser demonstrado o funcionamento do Comité responsavel pela politica no Tribunal,
mediante apresentacao do normativo que instituiu o colegiado e da relacdo de integrantes.

b) Realizagdo de capacitacoes

Foi ressaltada a necessidade de realizacdo de capacitacao institucional sobre a Politica Nacional
Judicial de Atengdo as Pessoas em Situagdo de Rua.

Para fins de pontuacdo no indice, as capacitagbes deverdo:

e possuir carga minima de 20 horas-aula, podendo ser distribuida em mais de uma
atividade formativa;

e contemplar conteldos relacionados a Resolugdo CNJ n® 425/2021 e suas
interseccionalidades;

e incluir visita supervisionada in loco a equipamento ou instituicdo que atue com a
populacdo em situagdo de rua;

e registrar a data de realizacdo, contetido programatico, carga horaria, nUmero de vagas
ofertadas e relacdo de magistrados e servidores participantes certificados.

c) Estruturacao de fluxo permanente de trabalho interinstitucional

Foi destacada a necessidade de demonstrar a existéncia de fluxo permanente de trabalho
colaborativo e em rede, formalizado por ato normativo institucional.

Esse fluxo devera contemplar, entre outros aspectos:

e estabelecimento de local e forma de atendimento humanizado;

e possibilidade de ingresso de agdes judiciais independentemente de comprovante de
residéncia ou documentacao;

e parcerias para expedicao de documentos civis de forma desburocratizada;




e participacao de instituicdes do sistema de justica e da rede de protegao social, tais como
Defensoria Publica, Ministérios Publicos, Ordem dos Advogados do Brasil e organizagoes
da sociedade civil;

e medidas que assegurem celeridade processual, priorizacdo de audiéncias e producdo de
provas.

d) Realizacdao de mutiroes de cidadania e acesso a justica

Foi informado que o indice também considera a realizagdo de mutirdes de cidadania e acesso a
justica, que deverdo ser documentados com data e local de realizagdo; 6rgdos participantes;
descricdo das atividades realizadas e dos servigos prestados.

e) Identificagcdao de pessoas em situacao de rua no sistema processual

Por fim, foi ressaltada a necessidade de implementacdo de mecanismo de identificacdo de
processos envolvendo pessoas em situacdo de rua no sistema processual eletrénico, com envio
dessas informagbes ao Datalud, mediante preenchimento do atributo especifico previsto pelo
CNJ.

5. Capacitacao institucional

Foi discutida a necessidade de promover capacitacao institucional sobre o tema, envolvendo
magistrados, magistradas, servidores e servidoras.

A Magistrada Daiana Monteiro Santos informou que possui material utilizado em cursos
anteriores sobre o tema, que poderd servir como base para a construcdo do conteldo
formativo.

Ficou acordado que sera elaborado plano de agdo formativa, com articulacdo junto a Escola
Judicial do TRT da 22 Regiao (EJUD-2).

6. Visitas técnicas e parcerias institucionais

Foi discutida a necessidade de ampliar o acesso a assisténcia juridica para pessoas em situagao
de rua.

Foi observado que, embora a Resolugao CSJT n© 423/2025 preveja articulacao com instituigdoes
como a Defensoria Publica da Unido e o Ministério Publico do Trabalho, existem limitacGes
praticas quanto a capacidade de atendimento desses 6rgdos em demandas individuais
envolvendo pessoas em situacdo de rua.

Foi sugerida a realizacdo de parcerias com instituicbes de ensino superior, utilizando
escritérios-modelo e atividades de assisténcia juridica gratuita ou pro bono, localizadas em
diferentes regides da jurisdicdo do Tribunal. Foi citado, como exemplo, convénio mantido pela
Defensoria Publica da Unido com a Escola Paulista de Direito, modelo que poderia inspirar
iniciativas semelhantes.




Além disso, foi mencionada a possibilidade de dialogar com a Defensoria Publica da Unido sobre
formas de colaboragdo, inclusive com eventual participagdo remota em audiéncias, quando
possivel, bem como considerar a articulacdo com a Defensoria Publica estadual.

Foi sugerida também a realizagdo de visitas técnicas a equipamentos publicos e organizagées
que atuam com pessoas em situagao de rua.

Durante a discussdao, foram mencionadas possiveis instituicoes a serem visitadas ou
contatadas:

e Centros POP (Centros de Referéncia Especializados para Populacao em Situagdo de
Rua);

e Comunidade Tijolinho, localizada na regidao da Mooca;

e CAMI - Centro de Atendimento ao Migrante;

e Missao Paz.

Assim como parcerias com:

Defensoria Publica da Unido (DPU);

Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo;

Ministério Publico do Trabalho (MPT);

Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo;

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

instituicdes de ensino superior, para atuacao por meio de escritérios-modelo;
Escola Paulista de Direito, mencionada como exemplo de parceria existente com a
Defensoria Publica da Unido.

Também foi mencionada a possibilidade de realizacdo de palestras ou encontros com
representantes da sociedade civil, tendo sido citadas como referéncias:

e Padre Julio Lancelotti;
e Sheikh Rodrigo Jalloul.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, ficando registradas as providéncias a
serem adotadas pelas areas envolvidas. A proxima reunido sera agendada em breve.

5. Deliberacgoes

ApoOs exposicdo e discussdao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberacoes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Encaminhamento de minuta de protocolo de atendimento |Filipe
com definicdo de fluxos institucionais a Secretaria de
Saude, para validagao

Revisdo das pecas comunicacionais de acordo com o|SECOM
protocolo de atendimento




Elaboracao de minuta de recomendacgao e
encaminhamento a Corregedoria e a Presidéncia

Desembargadora Catarina,
Magistrada Itatiara e Magistrada
Daiana

Levantamento e encaminhamento ao Comité Gestor
Regional do PJe, para encaminhamento ao CSJT, quanto a
inexisténcia de atributo especifico para identificacdo de
pessoa em situacao de rua no cadastro da parte

Nucleo Ple

Desenvolvimento do Plano de Acgdo Formativa e
encaminhamento da capacitagao

Filipe e dra Daiana

Relacionar entidades, oficiar e realizar contato

Ariene, Filipe, Ana e Dra. Catarina

6. Proxima reuniao

Sem data agendada

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.
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