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PODER JUDICIARIO FEDERAL

Tribunal Regional do Trabalho — 2* Regido
ATA DE REUNIAO

1. Identifica¢io do Comité:
Nome: Comité Gestor Regional para implantagdo da Politica Nacional de Atengdo
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdi¢io e Comité Orgamentario de 2° Grau

2. Informacio da Reunido:

Data: 23/10/2020 Hora: 17

Local: Telepresencial — Cisco Webex

Tipo de reunido: Ordinaria do Comité (biénio 2018/2020)

Objetivo: Discussio de temas de interesse do Comité e encerramento do biénio

3. Participantes:

Desembargadora Ana Cristina Lobo Petinati
Desembargadora Maria Elizabeth Mostardo Nunes
Juiza Luciana Bezerra de Oliveira

Juiz Frederico Monacci Cerutti

Emerson Alves de Oliveira

Luiz Antonio Loureiro Travain

Tarcisio Ferreira

4. Pauta:
Iniciativas, agdes, projetos e encerramento.

5. Discussdes:
Por conta do novo Corona Virus, a reunifio ndo pode ser realizada de forma

presencial.

Os membros participantes deixam registrado a importdncia da participagio do
presente Comité Gestor em reunides e decisdes tomadas pela administragdo do E.
TRT da Segunda Regifio ¢ exorta a que se observe a finalidade a que se destina este
Comité. dentre outras, a de interagir permanentemente com o representante do
Tribunal na Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judicidrio ¢ com o Comité
de Planejamento ¢ Gestdo da Institui¢do, atuando na imerlocu'g:ﬁo_co'm o CNI. com a
Rede de Priorizagio do Primeiro Grau ¢ com as instituigdes parceiras,
compartilhando iniciativas, dificuldades, aprend_iz.ados e rcsuitados: : .

Ainda, sugeriu-se que futuras reunides presenciais ocorram no prédio Rui Barbosa,
para facilitar o deslocamento de Juizes ¢ Servidores.

Foi sugerida a criagdo de cursos de especializagdo para Juizes e Servidores quanto &
atualizagio dos Sistema PJE. ‘

Para justificar tal assertiva, foi exemplificada a existéncia de inimeros processos
com pendéncias indevidas, por falta de atualizagiio do Sistema do PJE.
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Foi dito que, no final de 2009, houve encaminhamento de Oficio & Presidéncia, a
respeito de permanéncia ou nio dos Oficiais de Justica nas Varas ou na Central de
Mandados, no entanto, houve criagdo de um grupo de apoio e pesquisa patrimonial.
sem qualquer ciéncia ou participag¢do deste Comité.

Adotado novo método de trabalho em relagdo aos Oficias de Justica que, até o
momento, niio apresentou resultados satisfatérios, em decorréncia da demora na
execugio dos mandados, retardando o processo de execugdo.

Falou-se, também, em plataforma de inteligéncia, desenvolvida pelo Oficial de
Justica Anderson Sabara, no sentido de se unificar a pesquisa realizada pelos
Oficiais de Justiga, tornando-a tinica e acessivel a todas as Varas, o que diminuiria o
trabalho atualmente realizado, além de sua eficiéncia. No entanto, referido projeto
ndo foi considerado para as alteragdes efetivamente realizadas.

O Servidor Luis Antonio Loureiro Travain apresentou trés projetos para apreciagdo
do presente Comité, relacionados a Valorizagio da Conciliagdo: Concilia +; Comité
de Inteligéncia Artificial, com o objetivo de Implantagdo da Politica Nacional de
Atengdo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigdo e Comité Orgamentario de 1° Grau e, se
aprovado, a remessa por este Comité aos setores competentes para reanalise (corpo
diretivo) e implementag¢do.

1° Projeto:

Projeto Valorizag¢io da Conciliagio:

Missdo:

- "promover a pacificagdo social, oferecendo uma prestagao jurisdicional rapida,
acessivel e efetiva.”

Objetivos:

- Fomentar a pratica conciliatéria e a disseminagdo da cultura de paz ¢ conciliagdo;

- Fomentar a efetivagdo da Justiga 4.0 e sistemas de Resolugdo de Disputas on-line:

- Garantir maior acesso a Justiga via sistema e tribunal multiportas:

- Aprimoramento constante das Politicas Judiciarias de Tratamento Adequado de
Conflitos e Disputas.

- Desenvolver premiagdo para magistrados com o maior nimero de conciliagido no
ano. excetuando aqueles que atuem em CEJUSCs;

- Desenvolver premiagio para as varas do trabalho que atinjam maior numero de
conciliagdes durante o ano;

- Estruturagio e equiparagdo dos conciliadores aos secretarios de audiéncias no que
tange a concessio de FCs:

- Melhoria do desempenho conciliatorio do Regional.

Proposta de cumprimento:
- Criagdo do Prémio Ruy Barbosa, categoria magistrados de 1° grau, para
magistrados que realizem o maior nimero de conciliagdes homologadas no ano:
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- Criagio do Prémio Ruy Barbosa, categoria Vara do Trabalho, as varas do trabalho
que realizem o maior numero de conciliagdes homologadas;

- Equiparagdo dos conciliadores dos CEJUSCs-JT aos secretdrios de audiéncias,
com concessio de FC-3.

- Criagdo do selo “Missdo Institucional” anual, as secretarias de vara do trabalho que
alcancem os percentuais conciliatorios a serem estipulados, em observancia das
metas do CNJ e CSIT;

2° Projeto:
Concilia +
Objetivos:
- Evolugdo dos mecanismos de disseminagdo da cultura de paz e conciliagdo:

- Promover a resolugdo pacifica dos conflitos com médxima qualidade e otimizagdo
dos resultados;

- Promover o pleno acesso a Justiga através do Sistema ¢ Tribunal Multiportas, com
vistas ao desenvolvimento do didlogo cooperativo entre as partes inseridas na
situagdo contlituosa;

- “Possibilitar que todas as pessoas, em todos os niveis, desenvolvam aptiddes para
o dialogo. negociagio, formagdo de consenso ¢ solugdo pacifica de controvérsias™
(Declaragdo para uma Cultura de Paz, art. 1°, d);

- Viabilizar melhorias quanto as metas judicidrias;

- Viabilizar melhorias quanto a dinimica laboral em secretarias de vara em prol da
conciliagdo e mediagdo:

- Garantir aos magistrados e servidores a plena participagio na dindmica de
pacificagdo social via conciliagio e mediagdo;

- Garantir uma Politica Regional de Tratamento Adequado de Disputas Trabalhistas:

Metodologia:

- Cria a atividade de servidor conciliador de vara do trabalho:

- Cada secretaria de vara indica um servidor de seus proprios quadros para atuar
como conciliador em audiéncias de conciliagdo, sob supervisdo e coordenagdo do
magistrado do respectivo setor. titular, auxiliar ou substituto:

- As audiéncias de conciliagio realizadas pelo servidor conciliador de vara do
trabalho serfio realizadas exclusivamente na forma telepresencial nas unidades que
nio disponham de espagos fisicos (salas de conciliagdo) e, preferencialmente, na
modalidade telepresencial para os casos de unidades que disponham de espago fisico
(salas de concilia¢do):

- Sera possivel a realizagdo simultdnea de audiéncias de conciliagdo e outras a serem
realizadas pelo magistrado da vara do trabalho, podendo, se for o caso, haver
revezamento entre os magistrados titulares e auxiliares ou substitutos na atividade
de supervisdo e coordenagio;
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- A corregedoria podera instituir nimero minimo de audiéncias de conciliagdo a
serem realizadas, diariamente, semanalmente e/ou mensalmente;

- As varas do trabalho indicardo, ao menos, dois servidores para realizarem o curso
de formagdo de conciliador trabalhista a ser ministrado pela EJUD2 ou pelo CSJT:

- As estatisticas ¢ produtividade aos magistrados seguirdo nos moldes atuais;

3" Projeto:

Projeto de criagio do Comité integrado de Inteligéncia Artificial, Resolugdo de
Disputas on-line ¢ para o desenvolvimento da Justica 4.0

Objetivos:

- Descortinar os horizontes da nova otica do poder Judicidrio, sob o enfoque da
Inteligéncia Artificial ¢ Resolugdo de Disputas on-line;

- Garantir maxima equalizagdo ¢ prote¢do aos servidores e magistrados contra a
automagdo das atividades por estes exercidas;

- Desenvolver os limites éticos para a inteligéncia artificial e sistemas de RDO;

- Aprimorar o acesso 4 Justiga 4.0, com base nos principios do sistema multiportas e
tribunal multiportas;

- QGarantir a economia e celeridade processual com foco nos beneficios aos
jurisdicionados, advogados, servidores e magistrados;

- Informar ao Conselho Nacional de Justica a pesquisa, o desenvolvimento, a
implantagdo ou o uso da Inteligéncia Artificial, bem como os respectivos objetivos ¢
os resultados que se pretende alcangar;

- Promover esforgos para atuagio em modelo comunitirio, com vedagdo a
desenvolvimento paralelo quando a iniciativa possuir objetivos e resultados
alcangados idénticos a modelo de Inteligéncia Artificial ja existente ou com projeto
em andamento;

- Depositar o modelo de Inteligéncia Artificial no Sinapses.

Para o cumprimento dos objetivos acima expostos, propde:

Criagdo do Comité integrado de Inteligéncia Artificial, Resolugdo de Disputas on-
line e para o desenvolvimento da Justiga 4.0, preferencialmente composto por:

a) Presidéncia;

b) Vice presidéncia Administrativa:

¢) Vice presidéncia Judicial;

d) Corregedoria;

¢) 1 Membro do Comité Gestor de Priorizagdo de 1° Grau:

f) 1 Membro do Comité Gestor de Informatica e PJE;

g) 1 membro do Comité de Planejamento Estratégico;

h) 1 membro da Secretaria de Tecnologia da Informagao;

i) 1 membro do Nucleo PJE;

j) 1 membro do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Resolugdo de
Disputas —- NUPEMEC-JT.

Enfim. todas as sugestdes e projetos apresentados nesta reunido, foram recebidos
pelos membros do Comité e, com total concordancia de que sejam enviados aos
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setores competentes para reanalise (corpo diretivo) e implementagao, com o
acompanhamento dos membros que irdo compor a proxima gestdo.

Os membros presentes agradeceram a participagdo neste Comité, no biénio
2018/2020 e se colocaram a disposigdo como colaboradores permanentes, sempre
ressaltando a importancia e o valor que merece o presente Comité, ndo se podendo
olvidar de sua fung¢do de interagir de forma permanente com a Administragdo do
nosso Tribunal, bem como em relagdo ao Comité de Planejamento e Gestdo, em
interlocugdo com o CNJ e priorizagdo do Primeiro Grau.

Também foram feitos, pelos membros presentes, agradecimentos a Desembargadora
Maria Elizabeth Mostardo Nunes, pela forma dedicada e zelosa como conduziu o
Comité até setembro de 2020.

6. Fechamento
Data, hordrio e local da préxima reunido terd agendamento a critério dos novos
membros que irdo compor o presente Comité Gestor.




