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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

RELATORIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE PESQUISAS JUDICIARIAS
CPJ/TRT-2

ANO 2025

A Comissdo de Pesquisas Judiciarias, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido foi instituida pelo Ato GP n° 25, de 28/4/2023.1

Descri¢do das principais atividades realizadas pela CPJ-TRT-2 em 2025.

1. Pesquisas/Diagnédsticos/Levantamentos

Titulo da iniciativa: Projeto Alicerces

Inicio da atividade: marco/2025

Objetivo: O projeto visa fomentar a realizacdo de pesquisas nos Tribunais Regionais
do Trabalho (TRTs), promovendo a capacitacdo e o desenvolvimento de projetos de
pesquisa focados em temas relevantes para a Justi¢a do Trabalho. Tem como
finalidade principal incentivar os TRTs a desenvolverem pesquisas proprias,
oferecendo suporte e capacitagdo técnica.

Org3o promotor: Secretaria de Pesquisa Judicidria e Ciéncia de Dados do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Atividades: Fases do Projeto: Primeira Fase: Capacitacdo. A primeira fase do projeto
consistiu na capacitacao recebida para a elaborac¢ao de projetos de pesquisa. Essa
fase foi liderada por um professor especialista na area de metodologia de pesquisa.
Segunda Fase: Desenvolvimento do Projeto. Na segunda fase foi desenvolvido o
projeto de pesquisa, baseado em um dos seguintes temas estruturantes: Violéncia,
assédio moral e gestdo do trabalho judicial ou Abordagem pericial do adoecimento
na Justica do Trabalho.

O projeto apresentado pelo TRT-2 foi Percepg¢do ao sofrimento de assédio e/ou
discriminacdo por magistrados(as) e servidores(as), no contexto das relagdes de
trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, por grupo de diversidade
primaria.

O Projeto foi selecionado para a terceira fase, que consiste em orientacao e
acompanhamento, sob supervisdo de instrutores, da fase execugdo do projeto de
pesquisa selecionados.

Periodo: ao longo do ano de 2025

1 Ato GP 25, de 28/4/2023. Disponivel em: https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15471
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Fase atual: aguardando ajustes administrativos e de gestdo no TST, para a
continuidade da fase de tutoria e execucgao.

2. Eventos

Titulo: 11l Congresso Nacional de Pesquisa Judiciaria, Ciéncia de Dados e Estatistica
da Justica do Trabalho, promovido pelo Centro de Pesquisas Judiciarias, Estatistica e
Ciéncia de Dados do Tribunal Superior do Trabalho (CPJED/TST) por meio da
Secretaria de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de Dados do Tribunal Superior
do Trabalho (SEPJD-TST), realizado entre 27 e 29 de agosto de 2025, em Brasilia — DF.

Objetivo: O Congresso se propds a alinhar a drea de pesquisa judicidria com temas
candentes sobre trabalho e regulacao, além de propor reflexdes sobre os sentidos da
produgdo de conhecimento cientifico baseado em evidéncias e sobre os usos e
desafios da disseminacgdo de ferramentas digitais na gestao do trabalho judicial.
Programacdo: https://www.tst.jus.br/documents/d/cpjed/programacao-do-iii-
congresso-2025-4-pdf-pdf

Atividade: Participagdo nos trés dias do congresso e apresentagao do estudo
Automatizagdo para Diagnostico da Litigdncia envolvendo Adicionais de
Insalubridade e Periculosidade no TRT-2.

O estudo teve como objetivos identificar se ha eventual abuso no acesso a justica;
identificar, por meio de ferramentas de inteligéncia artificial, acées judiciais com
pedidos de pericia relacionados a adicionais de insalubridade e periculosidade;
compreender os indices de procedéncia e improcedéncia desses pedidos,
especialmente se ha manutencdo da proporgao diante da grande oscilagdo na
quantidade de demandas ajuizadas nos referidos periodos; verificar a existéncia de
sistemas de incentivos e desincentivos a litigancia abusiva que ndo comprometam a
garantia constitucional de acesso a justica.

Descrigao: Volume expressivo de agdes trabalhistas, sendo apenas no TRT-2 410.120
novos processos e quantidade crescente de processos que exigem pericia técnica. As
pericias sobre insalubridade e periculosidade tém como caracteristicas a morosidade
e complexidade probatéria.

Metodologia: A analise estatistica estrutura-se em trés periodos distintos: pré-
Reforma Trabalhista, pds-Reforma e pds-ADI 5766/DF. O objetivo é compreender os
indices de procedéncia e improcedéncia desses pedidos, especialmente se ha
manuteng¢ado da proporgao diante da grande oscilagdao na quantidade de demandas
ajuizadas nos referidos periodos. Com isso, busca-se identificar sistemas de
incentivos e desincentivos a litigdncia abusiva que ndo comprometam a garantia
constitucional de acesso a justica.
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A solugdo permite identificar, com base nos pedidos e nas decisdes, 0s processos
com pericia requerida e mensurar sua taxa de procedéncia. O resultado fornece base
objetiva para estudos qualitativos, a serem desenvolvidos em conjunto com
parceiros institucionais publicos e académicos. Ao final, os dados possibilitam a
formulagdo de estratégias voltadas a maior efetividade da prestacgao jurisdicional.

A metodologia adotada envolve o uso de tecnologia da informacgao para automatizar
a extragao, organizagao e analise preliminar de dados processuais relacionados a
pedidos de adicional de insalubridade e periculosidade. A primeira etapa consistiu na
identificagdo automatizada de processos com registro de pericia, a partir da base do
Processo Judicial Eletrénico (PJe). Para isso, foi utilizada uma ferramenta de
Automacao Robdtica de Processos (RPA), que permite a coleta eficiente dos dados
relevantes, mesmo em grandes volumes. Paralelamente, empregou-se a técnica de
web scraping para extrair dados, organizando-os em planilhas para analise posterior.
Esses dados foram submetidos a uma analise textual com o uso de modelo de
linguagem de grande porte (LLM — Large Language Model), utilizando a ferramenta
de inteligéncia artificial "ChatJT", desenvolvida no &mbito da Justica do Trabalho.
Foram elaborados prompts especificos, programados para identificara
automaticamente a presenca de pericia nos autos e a natureza do pedido
(insalubridade, periculosidade ou ambos). Os resultados compilados servem como
base objetiva para a etapa seguinte da pesquisa, que prevé a integracao de parceiros
técnicos e académicos para analise qualitativa aprofundada e formulagdo de
estratégias institucionais voltadas a efetividade da prestagao jurisdicional.

Inicio: Maio/2025 — em andamento.

3. Capacitac¢oes

Titulo: WORKSHOP - PAINEIS NACIONAIS - VISOES DA JT

Objetivo: Apresentar os diversos painéis de Bl (Bussines Inteligence) desenvolvidos
no ambito dos Tribunais Regionais Trabalhistas, para compartilhamento de
experiéncias e iniciativas.

Atividade: Participagdo na capacitagao realizada pela Secretaria de Pesquisa Judiciaria e
Ciéncia de Dados do Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Carga horaria: 6 horas

Periodo: 13 de maio a 15 de junho de 2025
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Titulo: Webinario "Power Bl Service para Usuarios Consumidores

Objetivo: Incentivar a disseminacdo da governanca de dados e capacitar os
integrantes das Comissdes Regionais de Pesquisa Judicidria, Estatistica e Ciéncias de
Dados dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como outros interessados, nas
funcionalidades do Power BI.

Atividade: Participagdo na capacitacdo realizada pela Secretaria de Pesquisa Judiciaria e
Ciéncia de Dados do Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Carga horaria: 2 horas-aula
Data: 2/10/2025

Titulo: Webinario "O uso da IA como ferramenta de pesquisa cientifica"

Objetivo: Capacitar magistrados e servidores integrantes das Comissoes Regionais de
Pesquisa Judiciaria da Justica do Trabalho para a utilizagdao de ferramentas de
Inteligéncia Artificial como metodologia auxiliar na produgédo de conhecimento
cientifico, promovendo seguranga técnica, ética e ganho de produtividade na analise
de dados.

Atividade: Participacdo na capacitagao realizada pela Secretaria de Pesquisa Judiciaria e
Ciéncia de Dados do Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Carga horaria: 4 horas-aula

Data: 5e 7/11/2025

Titulo: Curso: Capacita¢do para o sistema do E-Gestao

Objetivo: Capacitar magistrados(as) e servidores(as) a utilizarem de forma eficiente
as melhorias implementadas na versao atualizada do sistema e-Gestao, de forma a
promover maior precisdo e conformidade nos dados estatisticos relativos a estrutura
administrativa e a atividade judicante de primeiro e segundo graus.

Atividade: Integrante da Comissao foi instrutor de um dos mdédulos da Capacitagao.
Carga horaria: 6 horas-aula
Periodo: 29/08, 05/09 e 12/09/2025
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4. Outras iniciativas

Titulo: Subcomité Regional do Sistema de Gerenciamento de Informacgdes
Administrativas e Judicidrias da Justi¢ca do Trabalho (e-Gestao)

Atividade: zelar pela consisténcia e integridade das bases de dados do tribunal: Ple,
e-Gestao e Datalud.

Atividades de alinhamento e saneamento dos dados constantes da Base Nacional
de Dados do Poder Judiciario — DataJud, PJe e e-Gestao; acompanhamento de envio
de dados para a composicao das bases; controle de qualidade e saneamento dos
dados.

Periodo: ano de 2025.

Titulo: Rede de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados da Justica do Trabalho

Objetivo: A Rede de Pesquisa Judiciaria € formada pela Comissao Nacional de
Pesquisa Judicidria e Ciéncia de Dados da Justica do Trabalho, pelas Comissdes
Regionais de Pesquisas Judiciarias e Ciéncia de Dados dos Tribunais Regionais do
Trabalho e pela Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do Tribunal
Superior do Trabalho.

Atividade: Participagcdao em todas as reunides do ano de 2025 da Rede e em
eventos/atividades realizadas.

Sao Paulo, mar¢o 2026

COMISSAO DE PESQUISAS JUDICIARIAS CPJ/TRT-2

Coordenadoria de Estatistica — Unidade de Apoio Executivo
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