Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade

Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 1/2026

1. Informacées da reunido

Data: 12/02/2026 Hora: 15:00 Tipo: ordinaria

Formato: virtual Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Magistrada nascida nas regides
norte ou nordeste, eleita por
votacgao direta pelos(as)
magistrados(as), a partir de lista de
inscrigao

Itatiara Meurilly Silva Lourengo

Servidora mulher, eleita por
votagao direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de
inscrigdo

Larissa Natalia Soares Fonseca

Servidor preferencialmente
vinculado a area de
sustentabilidade, indicado pelo
titular da Diretoria-Geral da
Administragéao

Filipe Gioielli Mafalda

Servidora com deficiéncia, eleita
por votagéo direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de
inscricdo

Regina Katsutani

Servidora LGBTQIAP+, eleito(a)
por votagéo direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de
inscricdo

Laline Branddo Magalhaes

Servidora com mais de 60 anos de
idade, substituta de vaga eleita por
votagéo direta pelos(as)

Ana Celina Ribeiro Ciancio Siqueira
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servidores(as), a partir de lista de
inscri¢ao, indicada pela Presidéncia

Servidora nascida nas regides
norte ou nordeste, eleita por
votacéo direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de
inscricdo e representante do
Comité de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da
Discriminagao no Primeiro Grau

Ariene Virginia Duarte da Costa

Colaboradoa de Diversidade e
representante do Comité de
Prevencgao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminagéo no Primeiro
Grau

Renata de Souza Santos

Convidados(as)

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Adriana Domanoski Gurniak

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Alessandra Cal

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Ana Carolina Feitoza Bohm

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Ana Maria Bernadeli

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Ana Paula Cury Haddad Pontes de Miranda Vidal

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Antonio Donizete Ferreira da Silva

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Claudia Sant’Anna Pinheiro

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Cristina Ramos De Oliveira Pereira

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Daniela Espinola




Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Denize Mota

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Dulcinea Figueredo

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Elina Hirano

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Fernanda Andre Delicio

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Gabriel Pio De Paula

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Hélcio Nalon Alves

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Henrique Fernandes Monteiro

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Luiz Fernando De Paula Pereira

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Luiza Honora Pierre

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Sandra Keiko Takasaki Onmori

Participante da equipe do Projeto
de Consultoria em Diversidade
CEERT

Thiago Boeno Pessoa Ramos

Auséncias justificadas

Atribuigao

Nome

Motivo

Colaborador(a) terceirizado(a), indicado(a) pelo

respectivo sindicato ou associacao

Aldenir Sena

Magistrado, indicado pelo Desembargador

Presidente

Dr. Roberto Vieira de Almeida
Rezende

férias/licenca

Membra da magistratura representante de
entidade de classe, indicada pela Associagéo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 2® Regiao

(Amatra-2)

Daiana Monteiro Santos

férias/licenca




Servidor(a) negro(a), eleito(a) por votacao direta Luciana Barrozo da Silva
pelos(as) servidores(as), a partir de lista de

inscricao

Servidora representante de entidade de classe, Isabella Gongalves Leal -
indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores do
Judiciario Federal no Estado de S&o Paulo

(Sintrajud)
3. Pauta
Item Assunto
| Iniciativas de Equidade e Diversidade em andamento
Il Demandas e iniciativas de Equidade e Diversidade em fase de deliberagao e planejamento
1 Iniciativas em andamento e planejamento para os proximos projetos, em conjunto com
outros colegiados
v Demandas administrativas e de governanca

4. Breve relato

A reuniao foi iniciada por Filipe Gioielli Mafalda, que agradeceu a presenca das pessoas
participantes e acolheu as justificativas de auséncia das pessoas integrantes faltantes e deu
boas-vindas as pessoas que participavam da reunido pela primeira vez, especialmente novas
servidoras e novos servidores que ingressaram recentemente no Tribunal. Também recebeu as
pessoas participantes do projeto de consultoria em Diversidade CEERT, convidadas para
acompanhamento das propostas em forma de sustentagdo, pelo Comité. Em seguida deu
continuidade a reunido conforme a seguinte pauta:

1. Iniciativas de Equidade e Diversidade em andamento

- Exposicao Quilombo, Rastreando nossas origens. Parceria com o TRE
Filipe relembrou o sucesso da inauguragao da exposigao e o discurso do Dr. Valdir sobre o
compromisso com a pauta racial e informou que a exposigao, inaugurada anteriormente na
Sede e amplamente divulgada, seria transferida para o Férum Ruy Barbosa. Contudo, a
migragéo precisou ser adiada por questoes técnicas e logisticas. Dra ltatiara esclareceu
gue ainda nédo havia confirmacéao oficial de nova data, havendo indicagdo de que a
reabertura devera ocorrer por volta de abril.

- Formacéo Inicial para servidores/as e estagiarios/as e acompanhamento de
servidores/as em vulnerabilidade demografica
As cartilhas de diversidade e combate ao assédio (mini guia com indicacéao dos canais
institucionais de atendimento e dos colegiados responsaveis pelo acolhimento de
demandas relacionadas a diversidade, assédio e discriminacgao) para distribuicao para
novos(as) servidores(as) e estagiarios(as) esta sendo distribuida. Ha necessidade de
inclusao dos canais de acessibilidade. O material foi disponibilizado em formato digital no
portal da area de diversidade do TRT-2.




Em articulacdo com a Secretaria de Gestao de Pessoas, houve alinhamento de
encaminhamento de todas as pessoas nomeadas a Sec¢ao de Diversidade, para conversa
sobre diversidade e assédio. As pessoas em vulnerabilidade demografica, principalmente
pessoas trans, indigenas e nordestinas, estdo sendo encaminhadas para acompanhamento
multidisciplinar durante a adaptag¢do. Ainda sobre o tema, Filipe informou que ha
atualizacdes a serem feitas na cartilha, principalmente em relacao a secéo de
acessibilidade, entre outros pontos. Ariene informou que ainda ndo houve procura de
acompanhamento multidisciplinar até o momento e que ira fazer busca ativa para reforgar a
disponibilidade do canal para atendimento. Laline indicou que deve haver muito cuidado na
apuracado de denuncias de assédio. Dra Itatiara reforgcou que ndo pode haver
prejulgamentos e que as questdes devem ser analisadas com muita atencgéao.

Pedido de providéncias CNJ - garantia de uso de banheiros por pessoas trans
PROAD n. 44121/2025

Houve parecer desfavoravel da ASSEJUR com argumentacao de existir projeto de lei que
proibe direito fundamental garantido pela CF. Ha despacho de aguardo de normatizagéao
pelo CNJ. Ha possibilidade de normatizagéo préxima pelo CSJT.

Filipe informou que ha pessoas trans no quadro funcional do Tribunal, servidoras e,
estagiarias, advogadas, jurisdicionadas e pessoas que utilizam os prédios. Ainda, que nao
haja casos de transfobia formais. Ressaltou que garantir o direito ao uso do banheiro é
urgente. Informou que, ao menos 20 Tribunais utilizam a norma de garantia de uso de
banheiros por pessoas trans e que desses, alguns adotaram a norma elaborada com
participacdo do TRT2 em grupos formais.Informou, ainda, que o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tem adotado postura progressista na mateéria, citando recente divulgagao
relacionada ao Programa Transformacao, iniciativa voltada a contratacdo de mulheres em
situagéo de vulnerabilidade. Segundo relatado, a versado do programa no ambito da Justiga
do Trabalho, inspirada em iniciativa do CNJ, passou a prever percentuais especificos de
contratacao para pessoas trans — aproximadamente 5% das vagas — e ja contempla, em
sua regulamentacgao, previsoes relacionadas ao uso de banheiros conforme a identidade de
género. Nesse contexto, mencionou que eventual normatizagao também podera vir do TST,
caso nao haja definigdo imediata pelo CNJ. Destacou, por fim, que o Comité permanece
acompanhando o tema e que o item foi apresentado para ciéncia das pessoas integrantes.
Na sequéncia, Larissa questionou como a equipe de seguranga do Tribunal tem lidado, na
pratica, com eventuais situagdes relacionadas ao uso de banheiros por pessoas trans e se
ja havia registro de ocorréncia desse tipo. Em resposta, Nalon informou que, até o
momento, nao houve registro de incidentes, queixas ou problemas relacionados ao uso de
banheiros em nenhuma das unidades do Tribunal. Acrescentou que também n&o houve
manifestag¢ao formal ou informal sobre o tema junto a equipe de seguranga, nem
comunicagao por parte das chefias locais. Ressalta-se que a auséncia de norma especifica
pode impedir que pessoas trans utilizem os banheiros.

2. Demandas e iniciativas de Equidade e Diversidade em fase de deliberagao e planejamento

Orgamento dos colegiados para capacitagao EJUD




Foi informado que cada colegiado do TRT2 possui orcamento anual de R$ 30 mil reais.
Esclareceu que o Comité de Equidade e Diversidade realiza, anualmente,
aproximadamente nove eventos obrigatorios relacionados as datas institucionais previstas
nas politicas de equidade e diversidade, alem de outras atividades consideradas
relevantes, ainda que nao obrigatérias, como ag¢des relacionadas a amarelitude e as pautas
voltadas as pessoas trans, que tém sido recorrentes na agenda do colegiado. Destacou
que o valor disponibilizado € considerado limitado diante da quantidade de atividades
realizadas pelo Comité, mencionando que parte significativa do orgamento ja foi
comprometida com a organizagao de evento de maior porte previsto para o més de margo,
relacionado as agdes institucionais alusivas ao Dia Internacional da Mulher. Por fim,
ressaltou que, diante da restricdo orgamentaria, sera necessario planejar e articular de
forma mais estratégica a utilizagdo dos recursos, especialmente no que se refere as
capacitacbes obrigatdrias e demais eventos promovidos pelo Comité ao longo do ano.

Proposta de Capacitagao Protocolos Antidiscriminatorios

A EJUD sinalizou que ha curso programado para o primeiro semestre.

Foi alinhado com o Dr. Gabriel/Presidéncia para realizar em conjunto com a OAB. Uma
mesa/palestra podera ser planejada.

Adriana destacou a importancia do dialogo com advogadas e advogados, para que haja
correta classificagao no sistema. Foi sugerida a criagdo de um grupo com Adri, Ana
Bernardeli, Larissa e Michele. Em didlogo com a EJUD, foi informado que ha a
possibilidade de contratacdo de uma capacita¢céo sobre protocolos proveniente do TRT da
3% Regido. No entanto, essa contratagdo ainda nao esta definida, o que gera incerteza
guanto ao prazo de realizacao. Foi destacado que ha indicadores institucionais e
premiagdes que consideram a quantidade de horas de capacitagdo e o numero de pessoas
capacitadas no tema. Como o prazo para cumprimento desses indicadores se encerra em
junho, ha a possibilidade de que o Tribunal ndo possa aguardar a eventual contratagao do
curso externo, sendo necessario estruturar uma capacitagao propria.

Adriana esclareceu que, para fins do Prémio CNJ, a capacitagdo deve ter carga horaria
minima de 12 horas. Inicialmente, a formacéao estaria mais voltada ao Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, que também aborda temas relacionados a direitos
humanos e permite a abordagem interseccional envolvendo género, raga, cor e etnia. Foi
ressaltado, contudo, que seria importante contemplar também os demais protocolos
relacionados a Justi¢ca do Trabalho. Nesse sentido, foi sugerido que a capacitagao inclua
conteudos relativos a diferentes programas institucionais e temas correlatos, como trabalho
infantil, trabalho seguro, combate ao trabalho escravo, protegao ao trabalho do migrante e
combate ao trafico de pessoas. Durante a discussao, também foi apresentada proposta
para criagao de marcadores (tags) no PJe que permitam identificar processos em que os
protocolos sao utilizados. A medida possibilitaria a geragao de estatisticas mais precisas
sobre a aplicagdo desses instrumentos. Atualmente, a identificagdo ocorre principalmente
por meio de marcagdes em noticias institucionais, o que nao permite a producao de dados
estatisticos confiaveis. A proposta inclui a utilizagao desses marcadores inclusive em
processos que tramitam em segredo de justica, pois isso facilitaria a alimentacao de bancos




de decisdes e permitiria mapear a aplicagao dos protocolos mesmo nos casos em que as
decisbes nao sao publicamente divulgadas.

Em relagdo a capacitacao, foi confirmado que a articulagido com a OAB é considerada
viavel e que ja existem contatos estabelecidos com representantes da entidade, o que
facilitaria a organizagao da atividade. Contudo, sera necessario dialogar com a EJUD para
viabilizar o plano de capacitacdo e obter as aprovacgdes institucionais necessarias. Foi
sugerido ainda que seja iniciado um documento-base com o plano da capacitacdo, que
podera ser construido colaborativamente pelos membros do Comité. A expectativa é que a
atividade conte com a participagao de magistrados e magistradas do Tribunal, bem como
de integrantes dos comités da OAB, o que facilitaria a organizagéo da programacgéao.
Tambeém foi solicitado que os integrantes do Comité indiqguem possiveis nomes para
participagdo como palestrantes.

Proposta de elaboragao de calendario

Proposta vinda do CEERT, diante da percepc¢ao de que algumas datas relevantes nao
estdo sendo devidamente contempladas nas ac¢oes institucionais por auséncia de
planejamento prévio. Definir plano para elaborar calendario de diversidade e de trabalho
seguro. Sugestao de participagdo da Regina e da SECOM

Edital de Projeto com recursos do TST (Edital Asprodec n°® 1 de 3/2/26)

Importe de R$ 20 mil, de um a trés projetos, para envio de proposta até o dia 3 de margo de
2026. O Comité discutiu o edital do TST que prevé financiamento de até R$ 20.000,00 por
projeto aprovado, no &mbito dos programas nacionais da Justica do Trabalho: Equidade e
Diversidade; Combate ao Trabalho Escravo e Protegdo ao Trabalho do Migrante; Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem; e Trabalho Seguro. Cada programa pode
encaminhar ate trés propostas. No entanto, foi destacado que, embora essa possibilidade
exista no edital, nem sempre todas as propostas sao aprovadas, conforme ocorreu no ano
anterior. Entre as ideias apresentadas, destacou-se a possibilidade de destinar recursos
para agoes de capacitacao e realizagao de eventos institucionais, especialmente aqueles
considerados prioritarios ou obrigatérios. Também foi mencionada a possibilidade de
desenvolver alguma iniciativa institucional relacionada a Parada LGBTQIA+ de Sao Paulo,
bem como a realizac¢do de capacitagao interna sobre o fluxo institucional de acolhimento e
tratamento de casos de assédio. Foi lembrado ainda que, em anos anteriores, houve
apresentacao de projetos relacionados a estudos e bases de dados sobre migragéo,
podendo essa tematica também ser considerada. Por fim, foi ressaltada a necessidade de
estruturar os projetos com antecedéncia, em razéo dos prazos curtos de submisséo. As
ideias deverao ser discutidas inicialmente nos grupos de comunicagao do Comité e,
posteriormente, alinhadas em reunidao com os coordenadores e coordenadoras dos
programas, buscando definir as propostas que serao encaminhadas.

Ampliagado/Criagdo de Area Técnica (Assédio / Diversidade / Trabalho Decente /
Acessibilidade)

Filipe informou que, embora a area de diversidade tenha sido recentemente criada, ela
conta atualmente com apenas um servidor e ainda nao dispde de recursos suficientes para




executar adequadamente suas atribuigdes, especialmente as demandas obrigatdrias.
Também lembrou que, no Ambito da consultoria do CEERT, foram apontadas necessidades
relacionadas as areas de assédio, trabalho decente e acessibilidade. Destacou ainda que
ha um movimento na Justiga do Trabalho para adequacao ao modelo adotado na
ASPRODEC/ TST, no qual existe uma area voltada ao tema de trabalho decente, que reune
programas como Equidade e Diversidade, Combate ao Trabalho Escravo e Protecéo ao
Migrante, Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil, além de temas relacionados a
direitos humanos e assédio. Mencionou que tribunais como o TRT-4 e 0 TRT-13 ja
realizaram essa adequacao.

Larissa manifestou concordancia com a necessidade de fortalecimento da estrutura,
ressaltando que uma segao composta por apenas uma pessoa nao consegue atender a
todas as demandas.Dra Itatiara defendeu que o Comité aproveite as conclusdes da
consultoria para reforcar institucionalmente o pedido de ampliagdo da estrutura, inclusive
citando exemplos de outros tribunais. Também destacou que as demandas relacionadas a
equidade e diversidade tendem a crescer, considerando as diretrizes do TST e do CSJT.
Fernanda informou que a administragao reconhece a importancia da area e que houve
esforgo institucional para criar a Se¢ao de Diversidade, inexistente até entdo, com a
designacao de um servidor dedicado integralmente a atividade. No entanto, ressaltou que o
Tribunal enfrenta grave escassez de servidores em diversos setores, o que impede, no
momento, a ampliacdo da equipe. Destacou que varias unidades estio operando abaixo do
minimo de pessoal e que a administragao precisa avaliar as necessidades do Tribunal de
forma global. Filipe indicou que, apesar das limitagdes, pretende formalizar o registro da
demanda por ampliacao da estrutura, a fim de documentar institucionalmente a
necessidade. Renata sugeriu cautela quanto a ampliagdo da area de acessibilidade,
recomendando aguardar a publicacao da nova politica do CNJ sobre o tema, atualmente
em fase final de discussao. Segundo explicou, a politica passou recentemente por consulta
aos tribunais e podera trazer diretrizes que impactem a organizagao administrativa das
unidades responsaveis pela acessibilidade.

Proposta de revisao de dias, horarios de reunides

Foi apresentada proposta de reviséo dos dias e horarios das reunides do Comité, diante de
dificuldades relatadas por alguns integrantes para participagao. Destacou-se que parte das
pessoas membras ndo atua na area administrativa ou diretamente em comités de
diversidade, o que pode dificultar a participacdo durante determinados periodos do
expediente. Também foi mencionado que questdes relacionadas a rotina familiar, como
horéarios escolares de filhos, podem impactar a disponibilidade de participagdo.Dra Itatiara
sugeriu o periodo da tarde, embora tenha ressaltado que a decisdo deve considerar a
disponibilidade da maioria. Ana Maria manifestou preferéncia pela realiza¢do das reunides
dentro do horario de expediente. Fernanda reforgou a importancia de que as reunides
ocorram dentro da jornada de trabalho.

Diante das manifestagdes, foi sugerida a realizagdo de consulta aos integrantes do Comité,
por meio de enquete no grupo de comunicacgao, para definicao do horario mais adequado,
considerando inicialmente as opgbes das 11h ou das 15h. Até o momento da reuniao, o
horario das 15h apresentou maior concordancia preliminar.




3. Iniciativas em andamento e planejamento para os préoximos projetos, em conjunto com
outros colegiados

- Evento do dia da Mulher
Proposta enviada. O evento “Mulheres Plurais em Perspectiva: Dignidade, Diversidade e
Protecao em Contextos de Vulnerabilidade” ocorrera no dia 25.03.26. Registrou-se
reconhecimento ao trabalho desenvolvido por Larissa, responsavel pela elaboragao do
documento da proposta, bem como as demais integrantes que contribuiram para a
construgao da atividade. Tambem foi destacado como ponto positivo da proposta a inclusé@o
de referéncias as diretrizes normativas relacionadas a pontuagdo em premiagdes e
compromissos institucionais, como o Prémio CNJ de Qualidade e o Pacto Nacional do
Judiciario pela Equidade Racial, especialmente no que se refere a observancia de critérios
como paridade de género na composi¢cao de mesas e atividades institucionais. Larissa
agradeceu o reconhecimento e manifestou satisfagao em participar da organizagao da
atividade. Ressaltou-se, por fim, a importancia da participagao dos integrantes do Comité e
do publico interno no evento, incentivando ampla presenca para fortalecer a iniciativa
institucional.

- Acompanhamento da Resolugdo CNJ n. 540/2023. Oficio Circular n. 17 a
23/2025/COFEM e Auditoria Interna
Proad 14508/2024. Foi disponibilizado Painel de acompanhamento da Politica de Incentivo
a Participagdo Feminina no TRT-2:
https://ww2_trt2.jus.br/transparencia/pessoas/participacao-institucional-feminina-no-trt-2
Adriana esclareceu que ja foram disponibilizados dados sobre participagao feminina e
composi¢ao de comités, grupos de trabalho e cargos de chefia, incluindo informagdes sobre
magistratura, servidores, cargos comissionados, fungdes de diregao e assessoramento e
corpo auxiliar, com recortes de género e raga/cor. Informou que a iniciativa também atende
demanda do Subcomité da Mulher e que os dados passarao a ser atualizados
periodicamente. Acrescentou que ha intengao de, futuramente, desenvolver um painel
interativo com essas informacgodes. A servidora informou ainda que tramita no mesmo
PROAD minuta de ato normativo voltada a incentivar a observancia de critérios de paridade
na composicao de comités e grupos de trabalho. Filipe registrou a importancia de,
futuramente, ampliar os recortes de dados para outros marcadores, como idade e origem,
inclusive considerando recomendagdes da consultoria realizada pelo CERT. Adriana
esclareceu que eventuais ampliacées dependerao da formalizacdo de demandas
especificas, destacando que o trabalho atual esta focado nas exigéncias da auditoria
relacionada as resolugdes analisadas, embora ja exista intersec¢ao entre género e raga/cor
nos dados disponibilizados.

- Repositério de Sentencas de Julgamento - Protocolo com perspectiva de Género
CNJ
Adriana informou que a marcagao tematica nas noticias institucionais ja esta sendo
realizada e acompanhada, contribuindo para a divulgagao das decisdes relacionadas aos




protocolos. Sugeriu reforcar a divulgacao por meio do envio periédico de e-mails
institucionais as unidades e servidores, com orientag¢des sobre 0 uso dos protocolos e
incentivo ao encaminhamento de decisbes ao repositério. Propds que essa comunicagao
possa ocorrer, por exemplo, uma vez por semestre, comprometendo-se a elaborar minuta
de texto para avaliagdo do grupo. Filipe sugeriu a utilizagdo do texto da comunicagao
anterior como base para essa nova divulgacao, mediante atualizacado. Adriana sugeriu
ainda a participagao de Ana Maria Bernadeli na iniciativa, considerando que o gabinete em
que atua possui elevada participacdo no envio de sentencas ao repositorio. Larissa
questionou se a alimentagao do repositorio gera pontuagado no Prémio CNJ de Qualidade,
sendo esclarecido que ndo ha essa pontuagao atualmente. Diante disso, foi sugerida a
possibilidade de, futuramente, o Tribunal avaliar a criagao de algum mecanismo
institucional de reconhecimento ou incentivo a participagéo. Ana Maria ressaltou que
decisOes que tramitam em segredo de justica podem nao ser identificadas por meio da
jurisprudéncia publicada, o que pode resultar em subalimentag&o do banco de decisdes.
Explicou que, em algumas unidades, o envio das sentencas ao repositorio é realizado
manualmente apds a tramitagdo processual. Filipe destacou a importancia de ampliar a
divulgacao e o estimulo a participagao, inclusive junto a magistrados e magistradas mais
recentes e também aos gabinetes do segundo grau. Adriana reiterou que o envio periédico
de comunicagdes institucionais pode contribuir para ampliar a participagao das unidades e
melhorar a alimentagdo do repositorio.

Alinhamento de atuagao/agenda com Grupo de Trabalho de Combate a Violéncia
Domeéstica e adequacao a Res. 688 CNJ

Foi apresentado o ponto relativo ao alinhamento das agdes relacionadas ao combate a
violéncia doméstica, no &mbito do programa Lacgos de Protegcdo, mencionando a
necessidade de reforgo da capacitagao interna e de revisao do fluxo de atendimento, que
ainda nao estaria suficientemente claro para todas as pessoas envolvidas. Nalon informou
gue o programa esta em funcionamento, mas destacou a necessidade de ampliacao e
capacitagéo da rede de acolhimento. Comunicou que esta agendada capacitagao para o
dia 3 de margo, das 14h as 17h, com a participagao da promotora Dra. Juliana Gentil
Toconduva, responsavel pela Casa da Mulher Brasileira. O evento ocorrera no auditério da
EJUD, com solicitagcao de transmisséo para alcangar todas as unidades do Regional. Apos
a capacita¢ao, a rede de acolhimento sera estruturada com pessoas voluntarias e tera
inicio a realizagao de rodas de conversa, comegando com atividade voltada as
trabalhadoras terceirizadas do Férum Rui Barbosa, conduzida pela prépria promotora.
Destacou que a ampliagéo da rede para todas as unidades & essencial para a efetividade
do programa. Informou ainda que, mesmo antes dessa estruturagao, o programa ja realizou
dois atendimentos no ano. Filipe relatou preocupagao manifestada pelo setor responsavel
por contratos, que acompanha trabalhadoras terceirizadas — especialmente participantes
do Programa Transformacdo — que podem estar em situagio de violéncia doméstica. Foi
apontada a necessidade de incluir esse setor nas agbes de orientagao e capacitagao,
considerando que atua como importante porta de entrada para esse publico. Foi
mencionada a relevancia de envolver o servidor Marcelo Goncarov, da area de contratos.
Também foi levantada a necessidade de verificar a Resolugao CNJ n° 2/202




gue estabelece a obrigatoriedade de instituicdo de programa pelos tribunais para aplicacao
do protocolo integrado de prevengao e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar praticada contra magistradas, servidoras e demais
colaboradoras do Poder Judiciario. O novo normativo menciona a protecao de pessoas
LGBTQIA+, e demais interseccionalidas, em situagao de violéncia doméstica, com possivel
necessidade de adequacao do fluxo e da linguagem utilizada no programa, de modo a
contemplar adequadamente todos os publicos destinatarios. Larissa questionou como se
daria a incluséo da populacdo LGBTQIA+ no programa e se ha protocolo especifico sobre o
tema. Adriana esclareceu que o CNJ passou a exigir que os tribunais implementem
programas institucionais de protecéo contra violéncia doméstica, especialmente voltados as
mulheres, mas indicou a necessidade de verificar o contetdo do novo normativo
mencionado para avaliar eventuais ampliagdes do escopo. Filipe sugeriu que o documento
normativo seja compartilhado posteriormente no grupo do Comité para analise e eventual
incorporagao das diretrizes ao fluxo do programa. Adriana questionou ainda se as rodas de
conversa previstas ocorrerdo no primeiro semestre, considerando também o impacto
dessas acoes em indicadores institucionais. Nalon informou que a previsao € iniciar as
rodas de conversa logo apés a capacitacdo, possivelmente ainda no més de margo, a
depender da agenda da promotora convidada. Foi sugerido também maior participagao
feminina na condugao das capacitagdes.

Criacdo de Subcomité de Comunicac¢ao Acessivel e Linguagem Simples

Subcomité criado com Unidade de Apoio Executivo feito pela SECOM. Ha possivel
demanda de desenvolvimento de cartilha de diversidade em linguagem simples. Devera
ocorrer alinhamento com a UAE.

Como definido na Consultoria CEERT, devera ser desenvolvido um Plano de Comunicagao
acessivel, inclusivo e em linguagem simples que contenha acessibilidade nos Portais,
tratamento para pessoas trans e nao binarias, pessoas indigenas, refugiadas, migrantes,
nao alfabetizadas e em situagéo de rua.

Ha possibilidade de alinhamento de cartilha de Diversidade/EJUD - CFC para o Selo de
Linguagem Simples.

Roda de conversa sobre assédio/discriminacao voltada a gestores(as) de contratos,
supervisores(as), prepostos(as) e terceirizados(as); Revisao da Politica de Combate
ao Assédio e Criagao de canal de denuncia para racismo, vinculado ao IPER
Reunites de planejamento com equipe multidisciplinar criada. Ha expectativa de execugao
a partir de abril.

Politica Judicial de Atencdo a Pessoas em Situagdo de Rua e suas
interseccionalidades Res. CSJT n.° 423/2025
Reunides de planejamento iniciadas. Ha necessidade de implantagaoc ate abril de 2026.

Convénio com TRF para contratacio de pessoas apenadas e convénio para
contratacao de pessoas imigrantes

Reunido de execucao agendada. Ha necessidade de realinhamento institucional. Foi
solicitado o apoio e a participagéo de Ana Maria Bernadeli, Ariene, Dra. Catarina Von




Zuben, Dra.ltatiara e Rémulo, com o objetivo de promover alinhamento com a
administragdo quanto a execugao do programa. Filipe registrou ainda que o pedido
institucional para adeséo ao programa foi deferido e que o Tribunal passara a contar com
pessoas em cumprimento de penas alternativas para atuagao em atividades internas,
destacando o carater social da iniciativa. Ressaltou-se que essa modalidade de
cooperacao devera ocorrer diretamente pelo Tribunal, ndo sendo viavel sua execucao por
meio de contratos de terceiriza¢do. Por fim, foi registrado reconhecimento as contribuigées
para o avanco da proposta, especialmente a Regina, pela atuacao na revisdo normativa
relacionada ao tema.

4. Demandas administrativas e de governancga

Andamento do pedido de revisdo do campo ragal/cor, adequacao do nome social no
PJe da JT

Oficio com mapeamento dos chamados no tema e sugestdes de melhorias foi
encaminhado ao CSJT. Algumas alteragdes estdo em fase de homologagao. Larissa
informou que, em articulagdo com o Comité do PJe do Tribunal, foi encaminhado oficio ao
(CSJT, solicitando a priorizacao de correcdes no sistema relacionadas ao nao respeito ao
nome social em diferentes campos do PJe. Explicou que havia diversas falhas antigas no
sistema que permitiam a exibicdo do chamado “nome morto” em movimentagdes
processuais, autuagdes e outros registros. Segundo relatou, apés atuagéo conjunta do
Comité de Diversidade, de integrantes do Comité do PJe — com destaque para a atuacao
de Michele — e de outras pessoas envolvidas, o CSJT informou que essas demandas
foram classificadas como prioridade maxima, com previsao de implementagao das
corregOes até o final do primeiro semestre do ano. Registrou ainda reconhecimento ao
TRT-2 pelo protagonismo na articulagdo da demanda, bem como a equipe envolvida no
Tema 3 da consultoria de diversidade, que contribuiu para a priorizacado da proposta.
Adriana parabenizou as pessoas envolvidas pela conquista e questionou sobre o
andamento da demanda relacionada ao campo raga/cor no PJe, que também impacta a
possibilidade de identificacao de dados das partes nos processos. Larissa informou que
verificara o andamento especifico dessa demanda e posteriormente compartilhara as
informagdes no grupo do Comité de Diversidade, ressaltando que se recorda da existéncia
de solicitagao ja encaminhada pelo Comité do PJe.

Tabelas Processuais Unificadas

Adriana apresentou questdes relacionadas as Tabelas Processuais Unificadas (TPUs),
destacando a importancia da adequada organizacao de dados para subsidiar politicas
institucionais. Relatou que, durante o mutirdo racial, foi identificado que a Justica do
Trabalho ndo possui habilitagdo para classificar processos com assuntos processuais
especificos relacionados ao racismo, embora tais classificacdes existam no CNJ. Com isso,
os sistemas indicam inexisténcia de processos classificados, ainda que essas demandas
existam na pratica. Informou que o Subcomité de e-Gestdo ja aprovou proposta para
solicitar ao CNJ a habilitagao desses assuntos processuais, permitindo a correta




classificacdo dessas demandas. Também mencionou dificuldades na classificacao de
temas como assédio, pois 0 enquadramento costuma ser realizado pelos advogados no
momento da distribuicao das agdes, o que frequentemente gera classificagbes imprecisas.
Destacou ainda que o TRT da 4® Regido vem desenvolvendo iniciativas para enfrentar esse
problema, incluindo capacitagdo da advocacia e o desenvolvimento de ferramenta de
inteligéncia artificial para leitura de peticdes e auxilio na classificacao automatica dos
assuntos processuais, sugerindo eventual contato para avaliar possivel colaboragao do
TRT-2. Larissa informou que verificara o0 andamento de demanda em analise no Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) sobre atualizagao das TPUs. Filipe ressaltou que o
avanco dessas pautas depende de articulacdo institucional do Tribunal, sugerindo utilizar o
mesmo caminho adotado na pauta do nome social no PJe para encaminhar as demais
demandas. Foi solicitado a Larissa que avalie a realizagao de reunido com o grupo que
acompanha essas alteragbes para atualizagdo sobre o andamento das iniciativas.

- Prestacao de contas aos 6rgaos superiores, indicadores e relatérios
Relatério de Gestao TST e TRT2 enviados. Levantamento e envio de indicadores de
integridade, PLS e do PEI finalizados.
Ha necessidade de acompanhamento preventivo
Quanto ao Pacto de Equidade Racial IPER, além do cumprimento de dados em relagdo ao
CNJ, havera o acompanhamento pelo CSJT. Ha necessidade de acompanhamento
preventivo. Data base IPER: 30/6/2026

- Elaboragao do Plano Intraorganizacional e Politica de Diversidade do TRT-2
Iniciar a minuta de Politica de Diversidade do TRTZ2.

Nada mais havendo, Filipe encerrou a reuniao.

5. Demandas a serem acompanhadas nas préximas reunides

- Programa Transformacido TST / Parceria em Empregabilidade de Pessoas Trans -
Rede Trans Brasil / Reserva de Vagas para pessoas Estagiarias
Ha necessidade de alinhamento com o MPT. Ha oportunidade de andamento a partir do
novo Programa Transformagdo do TST.

- Acao de respeito a meméria de servidoras e servidores
Continuar andamento ap6s finalizagdo da exposi¢ao quilombola.

- Letramento em Diversidade (CEERT)
Sugestao de inclusdo da iniciativa no grupo de trabalho dos projetos sobre assédio.

- Letramento Racial




A elaboracao do curso esta em andamento.

- Curso LGBTQIA+
O curso foi finalizado. Sera liberado novamente em 2026.

- Mutirao Racial CNJ - Resolugao Quilombola n° 599
Novas iniciativas deverao ser implementadas em 2026.

- Evento Outubro Rosa / Més da Diversidade
Sugestao de roda sobre violéncia de género com o jornalista Klester Cavalcanti que
publicou o livro "Matou uma, matou todas". O evento sera em setembro. Ana Maria se
dispbs a entrar em contato para tentar agendar e para verificar valores.

5. Deliberacoes

Apds exposicdo e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagbes:

Descrigao Responsavel pelo cumprimento

Atualizar a cartilha/guia de colegiados Filipe / Adriana
com informacdes de acessibilidade

Elaborar documento-base do plano de |Filipe / UAE
capacitagao sobre Protocolos
Antidiscriminatorios

Iniciar planejamento para elaboracao de | Filipe / Regina
calendario institucional de diversidade e
trabalho seguro, com participacdo da
SECOM

Estruturar propostas de projetos - Edital |Filipe / UAE
ASPRODEC/TST

Protocolar pedido de Ampliagao/Criagao de [Filipe / Dra. Itatiara
Area Técnica (Assédio / Diversidade /
Trabalho Decente)

Realizar consulta por meio de enquete no |Larissa / Eli
grupo de comunicacao, para definicao do
horario mais adequado das reunides,
considerando inicialmente as opc¢des das
11h ou das 15h

Solicitar desenvolvimento/ampliacao do [Adriana
Painel Politica de Incentivo a Participagao




Feminina no TRT-2 as demais dimensobes
de diversidade

Repositério de sentencas com perspectiva
de género - Enviar comunicagoes
institucionais periodicas incentivando envio
de decisoes.

Adriana / Larissa / Ana

Programa de combate a violéncia domeéstica
(Lagcos de Protecado) - Realizar adequacgéao
da Resolugdo CNJ n° 668 na capacitacao
interna, no fluxo de atendimento e
acolhimento e na linguagem (incluindo
pessoas LGBTQIAP+ e pessoas do quadro
auxiliar); estruturar rede de acolhimento
com voluntarios.

Nalon

Subcomité de Comunicagcao Acessivel e
Linguagem Simples - Desenvolver Plano de
Comunicacao acessivel e inclusivo; avaliar
producdo de cartiiha de diversidade em
linguagem simples.

Filipe / Beto / Dr. Roberto

Verificar o andamento da demanda
relacionada ao campo raga/cor no PJe e
TPU assedio, bem como a continuidade da
demanda sobre nome social. Agendar
reunidgo com grupo de trabalho nacional
sobre o tema para ciéncia

Larissa

Politica de Diversidade do TRT-2 - Iniciar
elaboracao da minuta da Politica de
Diversidade do TRT-2 e do Plano
Intraorganizacional.

Sec¢ao Diversidade

Verificar agenda com o jornalista Klester
Cavalcanti sobre violéncia de género

Ana

6. Préoxima reuniao

Data: sem data

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado




Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.




