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Comité de Gestao de Pessoas — TRT da 2* Regiao

No exercicio de 2025, o Comité de Gestao de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regidao desenvolveu suas atividades com foco no
fortalecimento do Planejamento de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas (PDGP), no
alinhamento estratégico institucional e na modernizacao das praticas de gestdo de
pessoas.

Logo no inicio do periodo, foi realizada a eleicao da coordenacao do
Comité, sendo escolhido, por aclamacao, o Exmo. Desembargador Dr. Roberto Barros
da Silva como Coordenador e a Exma. Desembargadora Dra. Thais Verrastro de
Almeida como Vice-Coordenadora, assegurando a conducao dos trabalhos ao longo
do ano.

No ambito da governanca, foram apresentadas aos novos integrantes
as competéncias e atribuicoes do Comité, conforme estabelecido no Ato GP n°
36/2023, promovendo o alinhamento conceitual necessario ao desenvolvimento das
atividades. Também foi destacada a atualizacao do PDGP, com sua adequacao ao
Plano Estratégico Institucional (PEI 2021-2026), reforcando a integracao entre
planejamento estratégico e gestao de pessoas.

Durante o periodo, o Comité acompanhou e discutiu projetos
estratégicos institucionais relevantes, com destaque para:

« a plena implantacao do Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas (SIGEP), em articulacao com outros Tribunais;

« aimplementacdo do Banco de Talentos Institucional;

e a consultoria em diversidade corporativa conduzida pelo

CEERT (Centro de Estudos das Relacoes de Trabalho e Desigualdades).
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Essas iniciativas foram reconhecidas como estruturantes para o
aprimoramento da gestdo por competéncias, tema amplamente debatido nas
reunioes, especialmente quanto aos desafios relacionados a identificacdo de perfis
profissionais, alocacao de servidores e mapeamento de lacunas de capacitacao.

O Banco de Talentos Institucional constituiu um dos principais eixos
de atuacao do Comité em 2025. Foram discutidas estratégias para ampliacao de sua
utilizacao, incluindo:

« a necessidade de campanhas institucionais de divulgacao,
com apoio da area de comunicacao;

e a disponibilizacado de vagas abertas diretamente na
plataforma;

« o0 estimulo ao cadastramento de servidores como requisito
para ocupacao de funcoes e cargos;

« o0 aprimoramento de mecanismos de movimentacao interna,
inclusive por meio de solugées mais dinamicas, como movimentacoes
multiplas.

No campo do planejamento estratégico, o Comité atuou na analise e
validacao de importantes instrumentos de gestao, com destaque para as matrizes de
alinhamento entre:

« Objetivos do PDGP e iniciativas/projetos;

e Diretrizes nacionais e iniciativas institucionais;

« Objetivos do PDGP, projetos e indicadores do PEI 2021-2026.

Essas matrizes foram fundamentais para assegurar a coeréncia entre
as acoes desenvolvidas e os objetivos estratégicos do Tribunal, tendo sido validadas
integral ou parcialmente ao longo das reunides, com deliberacao de ajustes e
complementacoes posteriores.

O Comité também incentivou a proposicao de novas iniciativas

estratégicas, mediante a elaboracao e validacao de formulario especifico para coleta
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de sugestoes entre seus membros, com possibilidade de ampliacao futura para toda a
instituicao.

Outros temas relevantes tratados incluiram:

e a discussao sobre a composicdo da forca de trabalho e os
impactos da criacdo de novos cargos de Desembargador;

« o0 acompanhamento de ac¢des relacionadas a realizacao de
concurso publico para servidores;

« a reflexdo sobre a exigéncia de formacado em Direito para
cargos de Técnico Judiciario;

« a ampliacdao das atividades do Centro de Exceléncia, com
inclusao do 2° Grau de Jurisdicao;

e a necessidade de aprimoramento da comunicacao
institucional, tornando-a mais acessivel, atrativa e eficiente.

Ao longo do ano, o Comité manteve uma atuacao continua e
colaborativa, com realizacao de reunides ordinarias e possibilidade de encontros
periodicos e informais para aprofundamento de temas estratégicos, conforme
disponibilidade da coordenacao.

As atividades desenvolvidas em 2025 evidenciam o compromisso do
TRT da 2* Regiao com o aperfeicoamento da gestao de pessoas, o fortalecimento da
governanca institucional e a busca por solucoes inovadoras alinhadas as diretrizes
nacionais e as necessidades organizacionais.
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