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COMITES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO
SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO NO PRIMEIRO E NO SEGUNDO GRAU

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Combate ao assédio e discriminagao

O Programa Trabalho Seguro também desenvolveu, ao longo do ano, a¢des estruturadas
voltadas a saude mental e aos riscos psicossociais no trabalho, reconhecidos como
componentes centrais da promog¢ao do trabalho decente. Nesse eixo, destacam-se as palestras
“Flexibilidade Psicolégica: como sobreviver (e nao enlouguecer) em um mundo tdo cadtico”,
realizada no contexto da campanha Janeiro Branco; “Saude Mental em Foco: Conhecer para
Incluir”; e “Saude Mental e

Riscos Psicossociais em

Meio a6 Coritexts Roda de Conversa

. , Satide Mental e Riscos Psicossociais em
Tecnoldgico do Trabalho”, Meio ao Contexto Tecnoldgico do Trabalho

promovida no ambito da

campanha Setembro

Amarelo, abordando os

impactos do adoecimento & 03/09/2025
psiquico, da intensificacao O das 17h as 19h
do trabalho e das

transformacgodes

tecnologicas nas relagdes laborais.

As agbes do Programa abrangeram, ainda, campanhas institucionais voltadas a
promogao da saude integral de trabalhadoras e trabalhadores, com a realizagdo de atividades
vinculadas ao Outubro Rosa e ao Novembro Azul, incorporando a perspectiva de género, o

cuidado ao longo do ciclo de vida e a prevengao de doencas relacionadas ao trabalho.

O TRT da 22 Regiao mantém estruturados e amplamente divulgados canais institucionais

para o registro de noticias de assédio moral, assédio sexual e discriminacio, assegurando

acolhimento, confidencialidade, escuta qualificada e tratamento adequado das demandas. As



noticias podem ser apresentadas por qualquer pessoa, inclusive magistradas(os),
servidoras(es), estagiarias(os), trabalhadoras(es) terceirizadas(os) e publico externo, por meio
de formulario eletrénico disponivel no site do Tribunal, bem como junto & Quvidoria, a OQuvidoria
da Mulher, aos Comités de Prevencdo e Enfrentamento do Assedio e da Discriminagdo, a
Secretaria de Gestao de Pessoas e a Secretaria de Saude, dentre outros. A atuacgao institucional
adota, ainda, conceito ampliado de discriminagdo, conforme previsto na Politica de Prevencéo

e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do TRT-2,

compreendendo também a discriminacdo institucional, caracterizada por praticas, rotinas,
normas ou omissdes organizacionais que produzam ou reproduzam desigualdades e exclusbes,
ainda que sem intengéao individual. O fluxo adotado prioriza a vontade da pessoa noticiante assim
como a confidencialidade e sigilo, o suporte psicossocial e a responsabilizagdo adequada, em

consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Justiga.

Em 06/05/2025, o TRT da 22 Regiao realizou o Painel “O TRT-2 e o Combate ao Assédio
e a Discriminagdo”, em formato online, com 647 participantes, voltado a divulgagdo dos canais
institucionais e dos fluxos de tratamento das noticias de assédio e discriminagao; na sequéncia,
promoveu o 1° Ciclo de Formagéao Continuada para Diretores(as) de Vara do TRT-2, nos dias 19,
20 e 22/08/2025, em formato hibrido, com conteudos direcionados as liderangas, abordando a
conscientizacédo sobre preconceitos e discriminagdes, a inclusao de pessoas com deficiéncia e

a identificacdo e o acolhimento de vitimas de assédio moral e sexual

Por fim, todas as agdes foram conduzidas em alinhamento com as diretrizes do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), reforcando o compromisso institucional do TRT da 2% Regidao com a

promogéao de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e livre de assédio e discriminagéo.



