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1. Informacgoes da reuniao

Data: 10/03/2026 Hora: 11h

Tipo: ordinaria

Formato: online Local/Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador

Paulo José Ribeiro Mota

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Thomaz Moreira Werneck

Titular da Secretaria da Corregedoria Regional

Vanessa Borelli Silva

Diretor da Coordenadoria de Estatistica

Gustavo Miranda Silva

Diretora da Coordenadoria de Governanca e
Projetos

Patricia Andrade Castro Carvalho

3. Pauta

Item

Assunto

| 1. Apresentagéo dos resultados das Metas Nacionais referentes ao més de

fevereiro/2025

4. Breve relato

O Desembargador Paulo Mota iniciou a reunido agradecendo a presenca dos membros e passou
a palavra ao Diretor Gustavo, que, inicialmente, esclareceu que esta sendo utilizado o glossario
do ano passado, uma vez que o novo glossario ainda nao foi disponibilizado, o que acaba
prejudicando a realizacdo dos calculos. Em seguida, apresentou os resultados das Metas
Nacionais referentes ao més de fevereiro de 2026:

e indice de processos julgados (Meta Nacional 1) - Mede o percentual de processos
julgados em relacao ao total de processos distribuidos no 1° e 2° graus de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026. O TRT2
atingiu 59,47% de cumprimento da Meta 1 e o Diretor ponderou a utilizagdo do glossario
desatualizado para realizagéo dos calculos e problema no sistema.
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indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - parte 1 — A meta é
identificar e julgar, até 31/12/2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2024 nos 1° e 2° Graus. Informou que, considerando a quantidade de processos
antigos julgados no 1° e 2° graus, o TRT-2 consegue manter o cumprimento da meta
desde o més de janeiro, atingindo o percentual de 104,27% de cumprimento da meta.

indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - parte 2 - A meta é
identificar e julgar, até 31/12/2026, todos os processos de conhecimento pendentes de
julgamento ha mais de 5 anos (2021), nos 1° e 2° Graus. Pontuou que, em virtude do
saldo baixo de processos pendentes, frata-se de uma meta com evolu¢do gradual do
cumprimento, tendo sido atingido o percentual de 13,51% de cumprimento da meta.

Estimular a Conciliacdo (Meta Nacional 3) — A meta € aumentar o indice de conciliacao
em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio 2023/2024 ou alcancar, no
minimo, 38% de conciliagdo. O Diretor Gustavo esclareceu que o percentual a ser
considerado para o cumprimento da Meta 3 de 2026 é de 47,33% de conciliagbes (ou
mais) na fase de conhecimento (indice de Conciliagdo - IC). Ao final do 1° bimestre esse
indice nao foi alcancado (IC: 39,37), porém a meta foi cumprida devido a clausula de
barreira de 38%.

Reduzir a Taxa de Congestionamento, exceto execugoes fiscais (Meta Nacional 5) —
A meta é reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagdo a 2025. Possui Clausula de barreira na fase de
conhecimento de 40% e Clausula de barreira na fase de execucao de 45%. Esclareceu
que, quanto maior o indice de congestionamento, mais dificil &€ para o tribunal lidar com
seu estoque de processos. Trata-se de uma meta com evolugao gradual ao longo dos
meses, com expectativa de cumprimento a partir do 3° trimestre. Destacou que houve
40,68% de cumprimento da meta.

Estimular a Inovacdo no Poder Judiciario (Meta Nacional 9) — A meta é desenvolver, no
ano de 2026, dois projetos dois inovadores, um com foco na melhoria dos servigos judiciais
(atividade finalistica), e um com foco na melhoria organizacional (processos internos),
relacionados a um dos Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir dos Laboratérios de
Inovagao de ao menos duas instituices publicas. Patricia afirmou que, para o ano de 2026, o
projeto escolhido pelo TRT2, com foco na atividade judiciaria, foi o "Projeto IARA - Pauta
Estratégica de Audiéncias", que € uma iniciativa de inovagao desenvolvida em parceria entre
os TRTs da 152 e da 22 Regiado, por meio de seus laboratorios de inovagao, com o objetivo de
estudar, desenvolver e testar solugbes, possivelmente automatizadas, para aprimorar a
organizacdo e a gestdo das pautas de audiéncia, utilizando metodologias de inovagao
colaborativa. A iniciativa também contribui para o cumprimento da Meta Nacional 9 do
Conselho Nacional de Justica para 2026, que incentiva projetos inovadores realizados em
parceria entre instituicdes publicas. Informou que, quanto ao projeto com foco nos processos
intemos, o TRT2 esta na fase de alinhamento com o TRT11, para realizacdo do Projeto
EDITAL SUSTENTAVEL — Motor Inteligente de Conformidade Sustentavel em Contratacdes
Publicas, que tem por finalidade o desenvolvimento de ferramenta tecnolégica baseada em
inteligéncia e processamento automatizado de documentos, destinada a: analisar editais de
licitacdo e documentos correlatos; identificar automaticamente a presenca ou auséncia de
critérios de sustentabilidade socioambiental; verificar a conformidade com as diretrizes
previstas no Guia Pratico de Contratagcbes Sustentaveis da Justica do Trabalho e com o guia
pratico das contratacdes sustentaveis do TRT da 22 Regido; gerar relatérios estruturados de
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analise de conformidade contendo recomendagbes técnicas e apoiar gestores de contratos,
equipes de licitagdo e unidades de governanca das contratacdes na incorporagao adequada de
critérios de sustentabilidade em processos licitatorios.

A servidora Patricia afirmou que a Secom realizara campanha voltada a realizacdo de exames
periodicos, alinhada com a Secretaria de Saude, no més de abril do corrente ano.

O Diretor Gustavo pontuou que existem metas especificas da Justica do Trabalho; entretanto,
como o respectivo glossario ainda nao foi disponibilizado, ndo foi possivel apresenta-las neste
momento.

O Dr. Paulo sugeriu a elaboracao de grafico comparativo entre os dados mensais dos anos de
2025 e 2026, com o objetivo de facilitar a visualizagdo da evolucdo do desempenho deste
Regional.

A Secretaria Vanessa abordou aspectos relacionados ao Painel de Acompanhamento
Institucional (PAI), destacando a possibilidade de aperfeicoamento da ferramenta para ampliar a
visualizagado da evolucao dos resultados pelas unidades judiciarias. Ressaltou a importancia de
tornar a consulta mais acessivel e didatica, inclusive por meio da implementacdo de consulta
evolutiva por unidade e do aprimoramento do painel de inspegdo, de modo a facilitar o
acompanhamento das metas pelos magistrados e magistradas.

O Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Thomaz Moreira Werneck, esclareceu que, com o apoio da
Estatistica, realizou um guia didatico sobre as Metas Nacionais do Poder Judiciario,
contemplando orientagdes gerais e diretrizes.

O Desembargador Paulo Mota agradeceu, mais uma vez, a presenca dos membros do
Colegiado e encerrou a reuniao.

5. Deliberacoes

Apds exposicdo e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberacbes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Elaboracao de grafico comparativo entre os dados mensais | Estatistica
dos anos de 2025 e 2026.

6. Proxima reuniao

Data: a definir.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA:56693 Asinade de forma digita) por PAULO JOSE RISEIRO MOTA36693

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.
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