PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

EDITAL DE CONVOCAGAO GP/SS N° 1, DE 6 DE ABRIL DE 2026

Convoca servidores(as) ocupantes do cargo de
Técnico Judiciério - Area Administrativa -
Especialidade Policia Judicial e servidores(as)
das Secébes de Atendimento de Copas, Nutricdo
e Dietética, Administracdo dos Servicos de
Bercario, Marcenaria e Manutencdo para a
realizacdo de exames médicos periodicos e, no
caso da Especialidade Policia Judicial, para
participacdo em testes de condicionamento
fisico, no exercicio de 2026.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
com fundamento no Ato GP n°® 29, de 15 de agosto de 2017, que regulamenta a realizagao do Teste
de Condicionamento Fisico -TCF e institui Grupo de Trabalho Multidisciplinar, bem como no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) deste Regional, em conformidade
com a Norma Regulamentadora n® 7 - NR-7,

TORNA PUBLICA a convocacéo dos(as) servidores(as) ocupantes do cargo de Técnico Judiciario —
Area Administrativa — Especialidade Policia Judicial e dos(as) servidores(as) atuantes nas Secdes
de Atendimento de Copas, Nutricao e Dietética, Administracdo dos Servicos de Bercario, Marcenaria
e Manutencdo, para a realizagdo de exames médicos periddicos, bem como, quanto aos(as)
ocupantes da Especialidade Policia Judicial, para participacdo nos Testes de Condicionamento
Fisico - TCF, para fins de concessdo ou manutencéo da Gratificagdo de Atividade de Segurancga -
GAS.

O presente edital tem por objetivo a avaliagdo da saude ocupacional dos(as) servidores(as) a que se
destina, nos termos do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido - TRT-2, que prevé sua realizagao anual.

A participagéo no TCF & uma das etapas obrigatorias aos(as) servidores(as) ocupantes do cargo
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Policia Judicial no Programa de Reciclagem
Anual e é necessaria para a percepg¢ao da GAS pelos(as) servidores(as) da especialidade Policia
Judicial.

1 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

1.1. A partir da publicacdo deste Edital, os(as) servidores(as) deverao realizar, em empresa
contratada pelo Tribunal, os exames complementares necessarios a avaliagdo no exame meédico
periddico.

j'\' TRT-22 REGIAQ

S&o Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiédo). Edital de Convocag¢ao GP/SS n° 1, de 6 de abril de 2026. Diario
Eletronico da Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, S&ao Paulo, n.
4445, p. 1-3, 6 abr. 2026.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/6246
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/2758

1.1.1 No caso de recusa, os(as) servidores(as) deverédo ser afastados(as) do ambiente de risco
ocupacional, condicionado o seu retorno a efetiva participacdo no Exame Médico Periddico, para
preservacao de sua saude.

1.1.2 Durante o periodo de realizagao dos exames complementares e da aplicagao dos testes, ficam
dispensados(as) da participagao no exame médico periddico €, no caso dos(as) ocupantes do cargo
de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Policia Judicial, também do Teste de
Condicionamento Fisico - TCF, os(as) servidores(as) empossados(as) ha menos de um ano no atual
cargo, em razao da validade anual do Atestado de Saude Ocupacional - ASO do exame admissional
e do teste fisico exigido para investidura no cargo.

1.2. A Secretaria de Saude encaminhara, para a empresa contratada, lista atualizada com dados
dos(as) servidores(as) autorizados(as) a realizar os exames.

1.3. A Secretaria de Seguranca Institucional indicara os(as) servidores(as) que recebem Gratificacéo
de Atividade de Seguranca - GAS para realizagao dos exames médicos complementares no exercicio
de 2026.

1.3.1 A Secretaria de Saude, por meio da Secao de Programas de Saude, comunicara os(as)
servidores(as) indicados(as) através do e-mail institucional.

1.3.2 Cumpre ressaltar que os(as) servidores(as) removidos(as) para este Tribunal devem realizar
os exames médicos periodicos.

1.3.2.1 Os(As) servidores(as) removidos(as) para este Tribunal, ocupantes do cargo de Técnico
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Policia Judicial, deverao participar também do Teste
de Condicionamento Fisico - TCF como condig¢do para a manutencao da percepc¢ao da gratificagcao
no Tribunal de origem.

1.4. Todos os exames complementares seréo realizados nas dependéncias da empresa contratada
no enderego abaixo, na cidade de Sao Paulo:

1.4.1: Rua Marselhesa, 500 — 9° andar. Vila Clementino, Sdo Paulo/SP. CEP 04020-060.

1.4.2. Para agendamento dos exames complementares, os(as) servidores(as) deverao entrar em
contato com a empresa contratada para a escolha de data e horario, bem como para orientacdes
quanto ao(s) preparo(s) necessario(s), através do telefone (11) 5908-7233, opgéo 1, ou pelo e-mail
agendamento@brasilmedicinaocupacional.com.br.

1.5. Os resultados dos exames serdo entregues pela empresa contratada ao(a) profissional
médico(a) coordenador(a) do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO do TRT-
2, que autorizara o envio de e-mail com o convite individual pela Se¢ao de Programas de Saude,
para preenchimento de questionario de saude e o respectivo agendamento da consulta de exame
médico periddico com o(a) Médico(a) do Trabalho, com o objetivo de emissao do Atestado de Saude
Ocupacional e, para os(as) servidores(as) ocupantes do cargo Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Policia Judicial, emissdo de laudo médico informando a aptidao ou
inaptidao para o teste, em consonéncia com o art. 41 da Resolucéo n°® 315, de 26 de novembro de
2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, além das pontuagdes minimas para a
respectiva aprovagao, de acordo com a Recomendacao n°® 15, de 18 de setembro de 2013, do CSJT.
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1.6. O agendamento da consulta com o(a) Médico(a) do Trabalho devera ser realizado em até 15
(quinze) dias do recebimento do convite, respeitados os eventuais periodos de afastamento legais,
quando este prazo devera ser contado a partir do retorno do(a) servidor(a) as atividades, sendo
responsabilidade exclusiva dos(as) servidores(as) enquadrados(as) na presente convocag¢ao adotar
as providéncias para fazé-lo em tempo habil para participacdo nas demais etapas do processo.

2 - TESTE DE CONDICIONAMENTO FiSICO — TCF

2.1. O Teste de Condicionamento Fisico -TCF, destinado aos(as) servidores(as) ocupantes do cargo
de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Policia Judicial, sera realizado em
primeira chamada, segunda chamada e reavaliagéo, constituindo etapa necessaria para a percepgao
e/ou manutencao da Gratificacao de Atividade de Seguranca- GAS.

2.1.1. A Secédo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, por meio de
seus(suas) educadores(as) fisicos(as), é responsavel pela aplicagdo dos testes e pela consolidacao
dos resultados em PROAD especifico.

2.2. A partir da emissao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO com a aptidao para realizar o TCF
e as pontuagcdes minimas para a devida aprovacao, conforme Anexo | da Recomendacao n° 15, de
18 de setembro de 2013, do Conselho Superior da Justica do trabalho- CSJT, o(a) servidor(a) devera
proceder ao agendamento de seu teste para participagao na primeira chamada.

2.2.1 Os(As) servidores(as) deverao agendar o TCF no maximo 30 (trinta) dias apos a emissao do
ASO, salvo em casos de afastamentos, quando o prazo devera ser contado a partir do retorno as
atividades.

2.3. Os(As) servidores(as) deverao se inscrever no TCF pelo e-mail ssi@trt2.jus.br ou pelo Whatsapp
da Secretaria de Seguranca Institucional - SSI: (11) 99781-6313.

2.3.1 Os(As) servidores(as) deverao preencher o campo "assunto" do e-mail do seguinte modo:
"Agendamento TCF - Nome do(a) Servidor(a)".

2.4. Para a realizagao do TCF, o(a) servidor(a) inscrito(a) devera utilizar o uniforme para atividades
fisicas fornecido pela Coordenadoria de Policia Judicial ou, na sua auséncia, trajar vestimenta
adequada a pratica de atividades fisicas, nos termos do art. 4°, inciso 1V, da Resolucdo n°® 379, de
15 de marco de 2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, ou norma equivalente. E necessario
portar garrafa de agua (squeeze) para adequada hidratagdo, bem como cracha ou documento de
identificagao funcional.

2.5. A avaliagao sera realizada na seguinte ordem: Teste de Abdominal, Teste de Flexdo de Bragos,
Teste de Flexibilidade, Teste de Cooper e Teste de Milhas.

2.6. O(A) servidor(a), para realizagdo do TCF, devera observar todas as instru¢gdes contidas na
Resolucdo n® 315, de 26 de novembro de 2021, na Recomendacdo n° 15, de 18 de setembro de
2013, ambas do CSJT e neste Edital.

2.7. Fica proibida a participagdo de servidores(as) que estejam portando qualquer tipo de
equipamento de uso pessoal (Armas de Fogo, Spark,Taser, Gas Pimenta, Coletes, etc);

2.8. Caso o(a) servidor(a) avaliado(a) opte por permanecer com smartphones, celulares e/ou
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relégios, estes deverao ser desligados, ainda que seus alarmes estejam configurados nos modos
vibragao e/ou silencioso;

2.9. Os(As) servidores(as) avaliados(as) nao seréo dispensados(as) de suas atividades laborativas
na data do TCF, devendo retornar ao trabalho em sua unidade de lotacdo apds a finalizacdo da
avaliagdo.

2.9.1 A Secretaria de Seguranca Institucional disponibilizara transporte aos(as) avaliandos(as) no
percurso das Circunscricoes, do Edificio Sede e do Férum Ruy Barbosa até o local do teste, bem
como seu retorno ao ponto de origem. Os horarios e demais detalhes serao fornecidos pelo Nucleo
Operacional de Transporte, no ramal 2006.

2.9.2 Em caso de ocorréncia de qualquer evento que prejudique o cumprimento da jornada de
trabalho remanescente, a Secretaria de Seguranga Institucional adotara as providéncias necessarias
para a regularizagéo do ponto de frequéncia do(a) servidor(a).

2.10. Nao sera concedido o pagamento de diarias, nos termos da legislagao vigente, tendo em vista
a disponibilidade de transporte institucional, o regular pagamento de auxilio-alimentacéo e a
inexisténcia de necessidade de pernoite.

2.11. Serao tolerados atrasos de, no maximo, 15 (quinze) minutos. Atrasos superiores implicarao na
nao aplicagdo do TCF e o reagendamento em nova turma.

2.12. A realizacdo do Teste de Condicionamento Fisico -TCF somente tera inicio mediante a
presencga da equipe meédica e de ambulancia, com o objetivo de preservar a saude e a integridade
fisica dos(as) servidores(as).

2.13. A segunda chamada € destinada, exclusivamente, para aqueles(as) que, tendo agendado o
teste na primeira chamada, ndo tenham comparecido por motivo justificado, e comunicado
previamente sua auséncia a Secretaria de Seguranca Institucional que se manifestara em relacao a
aceitacao ou recusa da justificativa.

2.14. A reavaliagéo destina-se ao(a) servidor(a) que, apds a realizagao do teste, ndo atingir a
pontuagdo minima exigida, sendo-lhe assegurada a oportunidade de refazé-lo.

2.14.1 Em caso de necessidade de reavaliagéo, a Segao de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT comunicara diretamente o(a) servidor(a).

2.14.2 A reavaliagao devera ser marcada em até 30 (trinta) dias, em vaga existente em quaisquer
das demais turmas disponiveis, por meio do email ssi@trt2.jus.br ou pelo Whatsapp da Secretaria
de Segurancga Institucional - SSI: (11) 99781-6313, preenchendo o campo "assunto" do e-mail do
seguinte modo: "Reavaliagao TCF - Nome do(a) Servidor(a)".

3 - INFORMACOES FINAIS
3.1. A auséncia de agendamento para avaliagdo médica e/ou inscrigdo para participagao, e,
consequentemente, a ndo realizagao do teste, implicara na suspensao do pagamento da Gratificagao

de Atividade de Seguranca- GAS ao(a) servidor(a).

3.2. Os(As) servidores(as) abrangidos(as) por este edital ndo poderdao alegar desconhecimento
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acerca da realizagado do exame médico periédico e do TCF como justificativa de néo realizagao do
exame e teste previstos.

3.3. Os resultados dos testes serdo inseridos no Sistema Integrado de Gestdo em Saude - SIGS
pelos(as) educadores(as) fisicos(as) lotados(as) na Se¢édo de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT e, automaticamente, os(as) servidores(as) avaliados(as) receberdo o
documento em seus e-mails institucionais.

3.3.1 A Gratificagcao de Atividade de Segurancga - GAS tera vigéncia a partir da data de homologacao
do resultado pela Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP.

3.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
S&o Paulo, data da assinatura eletrénica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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