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Grupo de Trabalho Interinstitucional do Programa Trabalho Seguro - Getrin
Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro
Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 1/2026

1. Informagoes da reuniao

Data: 26/03/2026 Hora: 16h Tipo: ordinaria

Formato: virtual Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes do GETRIN

Gestor Regional do “Programa Trabalho Seguro” do
CSJT

Des. Alvaro Alves Noga

Gestora Regional do “Programa Trabalho Seguro” do
CSJT

Juiza Juliana Varela de Albuquerque
Dalpra

ABERGO (Associagao Brasileira de Ergonomia e
Fatores Humanos)

Sr. Leonardo Rocha Rodrigues

COVISA (Coordenadoria de Vigilancia em
Saude)/Divisao de Vigilancia em Saude do
Trabalhador-DVISAT

Sr. Mario Rubens Amaral de Jesus

Fundacentro (Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho)

Sr. José Clovis da Silva

Seconci-SP (Servigo Social da Construgao Civil do
Estado de Sao Paulo)

Sr. José Bassili

Sinduscon-SP (Sindicato da Construcao Civil do
Estado de Sao Paulo)

Sr. José Carlos de Arruda Sampaio

SINTRACON-SP (Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo Civil de Sao Paulo)

Sr. José Pereira Belém Filho
Sra. Andressa R. de L. Martins

SRTE

(Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/MTE)

Sr. Guilherme Besse Garnica

5 UST
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MPT (Ministério Publico do Trabalho) Sra. Emilie Margret Henriques Netto

Auséncias Justificadas

Atribuicao Nome Motivo

Coordenador do GPMAT/USP (Grupo de Conselheiro Guilherme 0 .
Pesquisas em Meio Ambiente do Trabalho | Feliciano Outros compromissos
da USP) institucionais

Pesquisador-Lider do GPMAT/USP (Grupo .
de Pesquisas em Meio Ambiente do Sr.Paulo Roberto Lemgruber |Outros compromissos

Trabalho da USP) Ebert institucionais

3. Pauta

Item Assunto

I Alinhamento e ciéncia dos eventos agendados para o ano - divulgagoes,
participacdes e trocas que possam ser realizadas em conjunto com as entidades.

4. Breve relato

O Desembargador Alvaro Néga iniciou a reunido ressaltando a importancia do GETRIN em nivel
nacional e a necessidade de colaboragdo entre as instituicdes para a seguranca do trabalho. Na
sequéncia, a Dra Juliana Dalpra prosseguiu com a exposi¢do dos assuntos da reunido.

1. Detalhamento dos Eventos de Abril

Foram mencionados os eventos programados para o més de abril, com temas relacionados ao
grupo.

8 e 9 de abril: Sera realizado um evento presencial no Férum da Barra Funda sobre a NR1 e riscos
psicossociais, organizado pela Escola Judicial, com a participagdo da auditora fiscal Bruna Carolina
de Quadros.

22 de abril: Ocorrera um evento focado no setor de saude e riscos psicossociais, com a participagao
de um juiz especialista em psicologia e um psiquiatra. Ha possibilidade de os membros do Getrin
indicarem participantes para este evento, cuja programacao ainda nao foi fechada.

27 de abril as 10h: Havera uma audiéncia publica do Ministério Publico do Trabalho (MPT) sobre
saude mental (NR1) e mudangas climaticas, com transmissao on-line.
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30 de abril: Evento em alusdo a 28 de Abril: Dia Mundial das Vitimas de Acidentes e Doencas do
Trabalho.

Tema: NR-1: Gestdo de Riscos Psicossociais no Trabalho e a Garantia de Direitos dos
Trabalhadores

Iniciativa: MPT, DVISAT/COVISA e sobre os temas relacionados a saude mental do trabalhador.

2. Demais eventos ao longo do ano

Esclareceu-se que o Programa Nacional do Trabalho Seguro estabelece temas para abordagem
regional. Recentemente, foram indicados os temas Saude Mental e Trabalho em Plataformas, sendo
possivel que o Getrin planeje agdes conjuntas para ampliar a visibilidade dessas pautas.

A Dra. Emilie (MPT) e o Dr. Guilherme (SRTE) destacaram que o foco do ano sera o risco
psicossocial e a saude mental, observando-se um aumento nas denuncias de assédio e violéncia
no trabalho.

O Seconci-SP colocou seu auditério (capacidade para 200 pessoas) a disposicdo do Getrin para
eventos presenciais.

As demais entidades informaram as medidas que vém tomando ao longo do tempo no que diz
respeito a saude e seguranga dos trabalhadores, a exemplo de documento acerca do tema para
divulgagao aos profissionais da Fundacentro em vias de finalizagcao; campanhas mensais realizadas
pela Seconci-SP nas suas unidades, dentre outras.

Ficou acordado que, sempre que possivel, as entidades devem incluir os logotipos do "Programa
Trabalho Seguro" e do "GETRIN" na divulgacdo de seus eventos para fortalecer a identidade do
grupo e facilitar o relatério anual ao TST.

Solicitou-se que cada entidade encaminhe um breve relato sobre os problemas mais recorrentes em
seus respectivos setores (ex: construgéo civil, saude) para orientar futuras agdes sociais e palestras.

O TRT2 colocou sua Secretaria de Comunica¢ao (SECOM) a disposigédo para divulgar eventos e
matérias das instituigdes parceiras no site oficial.

3. Temas Relevantes Discutidos

Foi sugerida a possibilidade de o Getrin propor melhorias ao Poder Publico em matéria de seguranga
no trabalho e prevencédo de acidentes como, por exemplo, possivel proposta de prevencdo de
acidentes com motociclistas com a sugestdo de motoboys utilizarem faixas de 6nibus em horarios
de baixa circulagao, com vistas a reduzir acidentes causados pelo trafego entre veiculos.
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A Dra. Emilie (MPT) destacou o aumento das denuncias de assédio e a necessidade de focar no
risco psicossocial, além da importancia da divulgagdo dos canais de denuncia obrigatérios.

Foi destacada a relevancia de serem realizadas capacitagdes junto aos médicos do trabalho para
que reconhegam doencas psicoldgicas ligadas ao trabalho e, eventualmente, estejam aptos a dar o
devido encaminhamento quando observada a presenca de determinados sintomas dessas doencas.

A Dra Juliana mencionou que houve o envio de projeto do PTS do TRT-2 para o TST para aquisi¢cao
de squeezes para motoristas de aplicativo, a serem entregues em evento especifico com o objetivo
de dar visibilidade as demandas dessa categoria. O projeto esta em analise e, caso aprovado,
recebera recurso proprio para sua efetivagdo. Observou, ainda, que a participacao dos integrantes
do Getrin, seja na divulgacao, seja nas acdes do evento, auxiliam a dar ainda mais visibilidade ao
tema.

Por fim, o Des. Alvaro propds, futuramente, organizar eventos com o objetivo de levar o
conhecimento sobre seguranca do trabalho para universidades e outros érgéos publicos.

5. Deliberacgoes

Apds exposicdo e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descrigao Responsavel pelo cumprimento

Enviar cronograma prévio do Programa Regional do Trabalho | Gestores Regionais do Programa
Seguro aos integrantes Trabalho Seguro

Criagao de grupo de whatsapp para comunicagao entre os|Gestores Regionais do Programa
membros do Getrin Trabalho Seguro

Encaminhar pontos criticos que estido sendo percebidos na

atuacéo de cada entidade Todos os participantes

Encaminhar informagdes sobre eventos e acbes que serdo
realizados, para divulgagdo entre os participantes e pela|Todos os participantes
unidade de comunicagao social do TRT2

6. Préoxima reuniao ordinaria

A ser oportunamente marcada.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrbnica, conforme selo de autenticidade.
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