PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2? REGIAO

Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (CTIC)

Biénio 2024/2026

| Ata de reuniio n. 02/2026

[ 1. Informacdes da reunido

Data: 17/03/2026 Hora: 15h

Formato: Virtual

Tipo: Ordinaria

Plataforma: Meet

| 2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador

Dr. Ricardo Apostdlico Silva

Excelentissimo Juiz Auxiliar da
Presidéncia

Dr. Luis Fernando Fedla

Excelentissima Juiza Auxiliar da
Vice-Presidéncia Administrativa

Dra. Christina de Almeida Pedreira

Excelentissimo Juiz Auxiliar da
Vice-presidéncia Judicial

Dr. Gustavo Ghirello Brocchi

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional

Dr. Fabio Ribeiro da Rocha

Excelentissimo Juiz da 42 Vara do
Trabalho de Cubatao

Dr. Moisés dos Santos Heitor

Excelentissimo Juiz Substituto

Dr. Evandro Bezerra

Servidora da Secretaria da Presidéncia

Sra. Joelma de Sousa Gomes

Diretora da Secretaria da Corregedoria
Regional

Sra. Vanessa Borelli Silva

Diretor da Secretaria de Processamento
e Acompanhamento de Contratos e
Licitacbes (SPACL)

Sr. Aquiles José Malvezzi

Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagao (SETIC)

Sr. Oswaldo José Costa da Silva Leme

Diretor da Coordenadoria de Apoio ao
Planejamento e a4 Governanca de TIC
(CAPGTIC)

Sr. Marcio Nisi Gongalves

Diretor da Coordenadoria de Seguranga
Cibernética de TIC (CSCTIC)

Sr. Ricardo Alex Serra Viana

Diretor da Coordenadoria de
Microinformatica e Suporte de TIC

Sr. Alexandre Gomes Barriento
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Integrantes (membros)

(CMSTIC)

Diretora da Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC (CITIC)

Sra. Claudia Sant’ Anna Pinheiro

Diretor da Coordenadoria de Sistemas

de TIC (CSISTIC)

Sr. Hudson Lincoln Gomes dos Santos

Auséncias justificadas

Atribuicao

Nome

Motivo

Diretora da Secretaria da
Vice-Presidéncia Administrativa

Sra. Maria Inés Ebert Gatti

Outros compromissos institucionais

Diretor Geral da Administracao

Sr. Rémulo Borges Araujo

Viagem para cumprimento de
compromissos institucionais

Diretora da Secretaria de
Orcamento e Finangas (SOF)

Sra. Renata Aparecida Cursino
Pires

QOutros compromissos institucionais

3. Pauta
Item Assunto
1 PROAD n° 4450/2026 - Aquisicdo de impressora para confeccdo de crachas
2 PROAD n° 10363/2026 - Renovacao de Suporte de Banco de Dados Oracle
3 Questionario iGovTIC-Jud Subitem 17.2 (repauta)
4 Sugestao/revisdo de Norma SETIC/CAPGTIC/NCPGPTIC n° 06/2025
5 Extrapauta

4, Breve relato

O Desembargador Ricardo Apostdélico deu inicio a reunido, passando a palavra
ao Sr. Marcio Nisi. Registrou-se que alguns membros do CTIC se encontravam em
reunidao do Comité do PJe e passariam a participar da presente reunidao apos o seu

encerramento.

1. PROAD n° 4450/2026

confecgao de crachas

Trata-se de demanda solicitada pela Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracao Predial (SILAP), para inclusao no Planejamento de Contratagdes de TIC
para 2027, considerando o recebimento da demanda ligeiramente fora do prazo.

O demandante informou que o equipamento atualmente utilizado apresenta falhas
recorrentes de impressdo, bem como alertas de erro no visor que n&o foram
solucionados, ocasionando desperdicio de insumos, especialmente cartdes de PVC.

Aquisicao de impressora para
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O resultado pretendido com a aquisicdo da impressora € uma impressao em
qualidade fotografica colorida 300 dpi, frente e verso, com laminacao de protecao frente
e verso para garantir a durabilidade do cracha de trabalhadores terceirizados do TRT 2.

Equipamento solicitado: Aquisi¢ao de 1 (uma) impressora de crachas
Custo total estimado: R$ 27.135,00 - 01 unidade ao custo unitario de R$27.135,00

O Sr. Marcio Nisi relembrou questionamento anteriormente encaminhado pelo Dr.
Luis Fernando Fedla acerca da possibilidade de terceirizagdo do servigo de impressao,
apresentando ao Comité informagdes prestadas pela SILAP. Informou que ha
necessidade frequente e, por vezes, urgente de confec¢ao de crachas, em razao da
elevada rotatividade das equipes e questdes de seguranga quanto ao acesso ao padrao
de emissao do Tribunal pela contratada, o que pode configurar fator limitador a adogao
de solugao terceirizada.

ApoOs os esclarecimentos e debates, o Comité manifestou anuéncia quanto a
inclusdo da demanda no Planejamento de Contratagcbes de TIC para 2027,
recomendando que, no curso dos estudos técnicos, sejam avaliados os cenarios
relativos aos quantitativos de impressao, custos e a viabilidade de eventual terceirizagao
do servico.

2. PROAD n° 10363/2026 - Renovacao de Suporte de Banco
de Dados Oracle

Trata-se de demanda solicitada pela Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, para
inclusdo no Plano Anual de Contratacoes de 2026.

O demandante informou que a renovagao do contrato vigente se faz necessaria
para evitar que os bancos de dados Oracle fiqguem sem o devido suporte. Embora haja
um projeto em curso para a migracao desses bancos de dados para a nuvem, o prazo
para sua efetiva conclusao ultrapassa o periodo de vigéncia do suporte previsto no
contrato atual (Contrato 006/2025). Esclareceu, ainda, que os tramites de finalizacao da
contratacao estdao em curso, ja tendo ocorrido autorizagdo do CSJT e previsdo de
assinatura até o final do més em curso, com a migragao tendo perspectiva de inicio em
abril e conclusao até o final do exercicio.

Para fins de contextualizagéo, o Sr. Marcio Nisi informou que os bancos de dados
Oracle suportam sistemas administrativos relevantes, tais como o Sistema de Gestao de
Pessoas, o PROAD, modulos satélites do PJe, o e-Gestao, dentre outros. Ressaltou que
a renovacgao contratual garante o acesso a suporte técnico especializado, possibilitando
a resolugéo de qualquer problema técnico que venha a ocorrer com a maior agilidade
possivel, de forma a maximizar a disponibilidade dos sistemas suportados pelo Oracle.

Quantidade de licencas: 108 x Valor unitario: R$ 328,96 = Custo mensal: R$
35.527.68.

Custo total estimado para 2026 (5 meses e 03 dias: 5,1): R$181.191,02.
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Valor total do contrato a ser firmado (estimado) = R$ 213.165,90 (06 meses).

Apods analise, o Comité manifestou anuéncia quanto a inclusao da demanda no
Plano Anual de Contratacbes de 2026 e a respectiva alocagao orcamentaria para a
demanda.

3. Questionario iGovTIC-Jud Subitem 17.2 (repauta)

Trata-se de item do Questionario iGovTIC-Jud no qual o CNJ espera que os
orgaos implementem agdes estruturadas voltadas ao reconhecimento e a valorizacao
dos servidores da area de TIC, com vistas a promog¢ao do crescimento profissional e a
retencao de talentos.

O Sr. Marcio Nisi apresentou o cenario atual, destacando que alguns aspectos
ainda podem ser aprimorados. Informou que, no exercicio de 2025, foi exigida a
apresentacao de evidéncias nos seguintes termos: documento oficial que comprove a
implementacao de agdes estruturadas, consolidado em arquivo unico, em formato PDF
pesquisavel (OCR).

Esclareceu-se que, para os 6rgaos que implementaram a Gratificacdo Permanente
de Atividade de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (GAPTIC), conforme previsto
na Resolugao CNJ n° 370/2021, devem ser apresentados: (i) ato normativo que institua
a gratificacao especifica para servidores da area de TIC; (ii) documento descritivo das
regras e critérios para sua concessao; e (iii) comprovagao de que os instrumentos de
reconhecimento e valorizagao encontram-se vigentes e em execucgao.

Para os 6rgaos que nao implementaram a GAPTIC, admite-se a apresentacéo de
outras evidéncias estruturadas de reconhecimento, tais como: (i) criacao e execugao de
programa formal de incentivo e retengcao de talentos em TIC, respaldado por ato
normativo; (ii) politica institucional de progressao na carreira, com critérios especificos
para TIC, devidamente documentada e formalizada; (iii) programa de premiagao ou
incentivo financeiro exclusivo para servidores de TIC, regulamentado oficialmente; além
da devida comprovacao de que tais instrumentos estao vigentes e em execugao.

Durante as discussdes, o Comité questionou se outros Tribunais Regionais do
Trabalho ja publicaram normas correlatas. O Sr. Marcio Nisi informou que, até o
momento, ndo ha registros nesse sentido, mencionando, contudo, iniciativas adotadas
por alguns Tribunais de Justica.

Apods os debates, o Comité entendeu que as decisdes acerca da implementagao
de acbes estruturadas para reconhecimento e valorizacao dos servidores de TIC devem
partir de instancias superiores, inclusive com manifestagao institucional do TRT2 quanto
ao interesse em adota-las. Caso haja manifestacao favoravel, o Comité devera ser
formalmente demandado para deliberar sobre as medidas a serem implementadas.

Ficou definido, por fim, que a SETIC encaminhara consulta a area de Governancga
Institucional sobre o tema, para que seja verificada possibilidade de iniciativa no sentido
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de atender ao requisitado, comprometendo-se a apresentar a respectiva resposta ao
Comité nas préximas reunides.

4. Sugestao/revisao de Norma SETIC/CAPGTIC/NCPGPTIC
n°® 06/2025

O Sr. Marcio Nisi apresentou a proposta, destacando seus principais pontos e
esclarecendo algumas duvidas levantadas. Na sequéncia, o Sr. Oswaldo Leme
esclareceu que se trata da primeira versao da minuta, a qual ainda sera submetida a
analise de outras areas do TRT2 para fins de validagdo. O Sr. Rogério de Almeida
complementou informando que a minuta foi elaborada com base em normativos
similares adotados por outros TRTs.

Apos os debates, ficou definido que o Comité finalizara a analise da minuta e
eventuais sugestbes serao apresentadas por e-mail no prazo de 5 dias. Caso nao haja
novas sugestdes no prazo estabelecido, o texto sera considerado aprovado e seguira
para apreciacao e aprovacao pela presidéncia do TRT2 e eventual publicagao posterior.

5. Extrapauta
Plano de Contratagoes 2027

O Sr. Marcio Nisi relembrou que as demandas para aquisicdes de TIC para o
exercicio de 2027 foram apresentadas na ultima reunido, porém, a época, nao havia
definicdo quanto ao valor orgamentario a ser alocado no presente exercicio para essas
demandas. Com a recente confirmacado desse valor, o tema estd sendo novamente
colocado em pauta.

O Sr. Oswaldo Leme informou que o cronograma orgamentario estabelecido pelo
CSJT esta bastante restrito e destacou que as demandas inicialmente registradas
superam o montante de recursos disponiveis. Esclareceu também que ha expectativa
de publicacdo de norma do CSJT que definira a prioridade de solugdes de TIC de
acordo com a sua natureza. Acrescentou, ainda, que a SETIC analisou a versao
preliminar do plano e sugeriu ajustes de priorizagao procurando refletir tal classificacao.
Destacou que o item referente a contratacdes em nuvem nao foi considerado no valor
final, por ser objeto de um aporte especifico como acréscimo orgamentario.

Diante desse cenario e com base em premissas previamente definidas -
considerando critérios de priorizagao entre itens que ja sao objeto de contrato, itens
essenciais e itens desejaveis, bem como aspectos relacionados a renovagdes
contratuais e a necessidade (ou ndo) de recursos para o inicio dos processos licitatérios
- foi apresentada uma nova versao do Plano de Contratagdes 2027. Na sequéncia, o
Comité formulou questionamentos, os quais foram esclarecidos pela SETIC, que
prestou informagdes adicionais acerca de itens e valores constantes da proposta.
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A SETIC encaminhara por e-mail a planilha referente ao Plano de Contratacbes
2027 para analise do Comité, com vistas ao posterior langamento no SIGEO, podendo o
Comité apresentar sugestdes especificas para os itens, caso necessario.

5. Encerramento

Apés todos os esclarecimentos, a reuniao foi encerrada.

6. Proxima reuniao

Data: 14/04/2026 as 11h

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.

RICARDO Assinado de forma digital

por RICARDO APOSTOLICO

APOSTOLICO SILVA:79324
Dados: 2026.03.27 16:29:57

SILVA:79324 -03'00'
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