PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATO GP N° 16, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Regulamenta os requisitos minimos e
estabelece critérios  objetivos para a
designagéao de fungbes comissionadas (FC) de
chefia e para a nomeacdo de cargos em
comissdo (CJ) de gestdo, no éambito da
Secretaria de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagéo - SETIC do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a governanga de TIC e de promover a fixagao de
recursos humanos na area, propiciando oportunidades de crescimento profissional, nos termos da
Resolucdo n® 370, de 28 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que
estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO que o indice de Governanca de TIC (iGovTIC-JUD), previsto na Resolucdo n°
370, de 28 de janeiro de 2021, do CNJ, demanda a existéncia de critérios objetivos formalmente
instituidos para a escolha de lideres ocupantes de fun¢des de coordenacao e de geréncia na area
de TIC;

CONSIDERANDO que as praticas de gestao de pessoas devem ser pautadas pela ética, eficiéncia,
isonomia, impessoalidade e transparéncia, e que a definicdo de critérios de liderangca é um fator
critico de sucesso nos processos de governancga e gestao,

RESOLVE:

~ CAPITULO | A
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA PREFERENCIA

Art. 1° Esta norma estabelece critérios objetivos para a designagao de fungbes comissionadas (FC)
de chefia e a nomeacgado para cargos em comissdo (CJ) de gestdo vinculados a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC e suas unidades subordinadas.

Art. 2° As fungbes e cargos de lideranca de TIC deveréo ser, preferencialmente, ocupados por
servidores(as) do quadro permanente do Tribunal.

§ 1° A coordenagéo dos macroprocessos de TIC e as fungbes gerenciais, conforme definidos na
Resolucao n° 370, de 28 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, deverao ser
executadas preferencialmente por servidores(as) do quadro permanente do 6rgdo e em regime de
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dedicacao exclusiva.

§ 2° A indicacdo de servidores(as) de TIC para o exercicio de fungdo comissionada de chefia e
cargo em comissao deve considerar a avaliagdo de desempenho.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS MINIMOS

Art. 3° Além dos requisitos legais e regimentais gerais, o(a) servidor(a) indicado(a) para o exercicio
de funcdo comissionada de chefia ou de cargo em comissdo na area de TIC devera atender,
cumulativamente, aos seguintes critérios objetivos, a serem comprovados no ato da designagao ou
nomeacao:

| — Idoneidade Moral e Conduta Etica: possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada, e ndo se
enquadrar nas hipoteses de nepotismo ou relacionadas a pratica de atos tipificados como causa de
inelegibilidade prevista na legislacao eleitoral;

Il — Avaliacdo de Desempenho: possuir pontuagao suficiente para aprovagao no periodo avaliativo
imediatamente anterior a indicagdo, quando aplicavel,

IIl — Histérico Funcional: n&o ter registro de penalidade administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos;
IV — Nivel de Escolaridade: possuir, no minimo, formagéo de nivel superior completa;

V — Qualificagdo Técnica ou Experiéncia Minima: atender a, no minimo, um dos seguintes
requisitos de qualificacao técnica ou experiéncia:

a) possuir formacgao de nivel superior ou pds-graduacao na area de TIC;

b) possuir experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades correlatas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

c) ter exercido cargo em comissdo ou fungdo de confianga, no ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciario, por, no minimo, 2 (dois) anos na area de tecnologia;

d) ter concluido cursos de capacitagdo em areas correlatas a area de TIC, com carga horaria
minima acumulada de 120 (cento e vinte) horas nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses;

e) ter sido lotado na unidade na qual sera exercida a fungdo comissionada de chefe ou o cargo em
comissao por, no minimo, 12 (doze) meses;

VI — Capacitagcao Gerencial Basica: possuir capacitacdo em competéncias gerenciais (lideranca,
gestao de projetos, processos ou correlatos), de pelo menos, 16 (dezesseis) horas, concluidas nos
12 (doze) meses anteriores a indicacao.

CAPITULO Il ,
DO PROCESSO DE SELECAO DE LIDERES

Art. 4° O preenchimento de fungdes comissionadas de chefia e cargos em comissao na area de
TIC podera ser realizado mediante processo seletivo interno, visando gerar uma lista de indicagdes
para eventual nomeagéao pelo(a) Presidente do Tribunal ou autoridade por ele(a) delegada.
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§ 1° A faculdade de abertura de processo seletivo interno para fungdes comissionadas de chefia e
cargos em comissdo na SETIC compete a Presidéncia do Tribunal.

§ 2° O processo seletivo, quando adotado, devera incluir etapas que avaliem objetivamente:

| - aderéncia da formacao (graduagéo ou pds-graduacgéo) na area de TIC ou no tema especifico da
funcgao;

Il - acdes de capacitagdes na area de TIC;

lll - experiéncia profissional em chefia ou lideranca de equipe de TIC, ou experiéncia na area de
TIC correlata a fungao;

IV - experiéncia interna como substituto(a) da func¢ao;

V - perfil comportamental;

VI - conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA) extraidos da matriz de competéncias da funcgao,
conforme publicado na pagina do TRT-2 na rede mundial de computadores, no menu dedicado a
Transparéncia: Transparéncia > Planejamento e Gestao > Gestao por Competéncias.

Art. 5° Requisitos adicionais para o exercicio de funcdo comissionada de chefia e cargo em
comissao da area de TIC poderao ser definidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT-2
juntamente com a SETIC.

Paragrafo unico: A Secretaria de Gestao de Pessoas do TRT-2 devera atualizar anualmente a base
das competéncias necessarias para o pessoal de TIC, mediante provocacao, levantamento e
encaminhamento de informacdes pela SETIC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Os critérios previstos no art. 3° desta norma poderao ser dispensados, de forma justificada,
pela Presidéncia do Tribunal, em razao de peculiaridades da fung¢édo ou do cargo, ou da limitacdo
de servidores(as) com o perfil de competéncias exigido para a vaga, devendo a decisdo ser
formalizada.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Sao0 Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.
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