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Resumo: O caso de Simone André Diniz, em 1997, revelou o racismo
estrutural no Brasil. Ao candidatar-se a vaga de doméstica que exigia
“ser branca”, foi recusada e denunciou o anuncio discriminatdrio.
Contudo, as autoridades arquivaram o caso, alegando falta de provas.
A denuncia seguiu a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH), que, em 2006, responsabilizou o Brasil por violar direitos de
igualdade e protecao judicial. A decisdo resultou em recomendac¢des
de reparagcdo e politicas antirracistas. O episddio evidencia falhas
institucionais no combate ao racismo e a urgéncia de mudancas
estruturais para garantir dignidade, justica e igualdade social.
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Abstract: The case of Simone André Diniz, in 1997, exposed structural
racism in Brazil. When applying for a domestic job that explicitly
required applicants to be “white,” she was rejected after identifying
herself as Black and reported the discriminatory ad. Authorities
dismissed the case for lack of evidence, leading human rights
organizations to present it before the Inter-American Commission
on Human Rights (IACHR). In 2006, the Commission held Brazil
responsible for violating equality and judicial protection rights, issuing
recommendations for reparations and anti-racist policies. The case
highlights institutional failures in addressing racism and the urgent
need for structural changes.
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1 Introducao

No ano de 1997, Simone André Diniz tomou conhecimento de
um anuncio de emprego publicado nos classificados de um jornal de
grande circulagcdo na cidade de Sdo Paulo, no qual era ofertada uma
vaga de trabalho para empregada domeéstica. Entre os requisitos para
a contratacao, constava expressamente a preferéncia por pessoas
brancas.

Ao entrar em contato com o numero de telefone indicado no
anuncio e informar que era uma pessoa preta, recebeu como resposta
que nao preenchia as qualificacdes exigidas para a vaga.

Diante do ocorrido, Simone decidiu denunciar a discriminagao
sofrida, bem como o carater racista do anuncio de emprego, junto
a Subcomissao do Negro da Ordem dos Advogados do Brasil, Segao
Sao Paulo, e a Delegacia de Crimes Raciais. Instaurado o inquérito
policial, foi elaborado relatério pela autoridade competente,
posteriormente encaminhado ao Ministério Publico. O Parquet, por
suavez, manifestou-se pelo arquivamento do caso, sob o fundamento
de inexisténcia de indicios suficientes para a configuracdo do crime
de racismo.

Inconformados com a posicdo adotada pelas autoridades brasileiras,
o Centro pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL), a Subcomissdo do
Negro da Comissao de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/SP) e o Instituto do Negro Padre Batista submeteram o caso
a analise da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), por
meio de peticdo em que denunciaram a Republica Federativa do Brasil
pela violacdo dos artigos 1, 8, 24 e 25 da Convencao Americana sobre
Direitos Humanos e, em razado do artigo 29 do mesmo instrumento, dos
artigos 1, 2(a), 5(a)(i) e 6 da Convencéo Internacional para a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminacao Racial, em prejuizo de Simone
André Diniz.

As alegacdes apresentadas a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH) sustentavam que o Estado brasileiro ndo garantiu
o pleno exercicio do direito a justica e ao devido processo legal, ao
falhar na conducdo dos recursos internos destinados a apuragao
da discriminacao racial sofrida pela cidada, descumprindo, assim,
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as diretrizes estabelecidas na Convengao Americana sobre Direitos
Humanos.

Em 2006, a CIDH proferiu decisdo reconhecendo a responsabilidade
do Brasil por violagdes aos direitos a igualdade perante a lei, as garantias
judiciais e a protecédo judicial, consagrados, respectivamente, nos artigos
24, 8 e 25 da Convencao Americana.

2 Da impossibilidade de acesso ao mercado de trabalho como afronta
direta a questdes de direitos humanos

Ndo sdao necessarias muitas explicacdes acerca do evidente
desrespeito aos direitos da pessoa humana, quando o individuo sofre
discriminacdo por conta da cor de sua pele. Mas, no caso em analise,
o racismo determinou outra afronta a direito fundamental, qual seja, a
impossibilidade de acesso ao trabalho.

Os direitos humanos sao, ou deveriam ser, a pedra fundamental para
a construcao dos regimes democraticos contemporaneos. E quando se
fala em direitos humanos em uma perspectiva ampla e global, remete-se
imediatamente ao papel desempenhado pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), instituicdo nascida no pds-Segunda Guerra Mundial.
Conforme destaca Flavia Piovesan (2005, p. 44):

Como reivindicagdes morais, os direitos humanos nascem quando
devem e podem nascer. Como real¢ca Norberto Bobbio (1988), os
direitos humanos ndo nascem todos de uma vez nem de uma vez
por todas. Para Hannah Arendt (1979), os direitos humanos ndo séo
um dado, mas um construido, uma inven¢gao humana em constante
processo de construcao e reconstrucao. Compdem um construido
axiologico, fruto da nossa histéria, de nosso passado, de nosso
presente, fundamentado em um espaco simbolico de luta e acao
social. No dizer de Joaquin Herrera Flores, os direitos humanos
compdem a nossa racionalidade de resisténcia, na medida em que
traduzem processos que abrem e consolidam espacos de luta pela
dighidade humana. Real¢cam, sobretudo, a esperanca de um horizonte
moral, pautado pela gramatica da inclusao, refletindo a plataforma
emancipatoéria de nosso tempo.

A ONU é o resultado de inumeras conferéncias de paz realizadas

apos anos de intensa barbarie humanitaria. Nasceu a partir da Carta das
Nac¢des Unidas, em 24 de outubro de 1945, na cidade de Sdo Francisco,
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nos Estados Unidos, inicialmente assinada por cinquenta paises.
Atualmente, 192 paises integram a organizagao.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), proclamada
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em dezembro de 1948, é o
documento mais traduzido da histéria da humanidade, com versdes
em cerca de quinhentos idiomas. Serviu de inspiragao para diversas
constituicdes e sistemas juridicos contemporaneos. Segundo Flavia
Piovesan (1998), ao conjugar liberdade e igualdade, a Declaragcdo
consagra uma concepgao contemporanea de direitos humanos como
unidade interdependente, inter-relacionada e indivisivel.

Dentre as previsdes insertas na DUDH esta o direito ao trabalho?,
entendido como direito humano fundamental, na medida em que a
remuneragao auferida em contrapartida é meio para a existéncia, com
dignidade, da pessoa.

O drgédo internacional que rege as relagdes de trabalho é anterior a
propria ONU, ressalte-se. A Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT),
foi criada pelo documento que sacramentou o fim da | Guerra Mundial,
o Tratado de Versalhes, em 1919. Foi a primeira agéncia especializada a
integrar a ONU, em 1946.

E de se ressaltar o papel fundamental da OIT na construcdo das
diretrizes que orientaram e continuam orientando os arcaboucos legais
dos paises signatarios, em termos de legislacdo trabalhista e de politicas
econbmicas e sociais. O Brasil, a propdsito, ratificou a Convengao n.
111 da OIT, que versa sobre discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacao, nos seguintes termos:

Considerando que a Declaracao de Filadélfia afirma que todos os seres
humanos, seja qual for a raga, credo ou sexo, tém direito ao progresso
material e desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em
segurangaecondémica e com oportunidadesiguais; Considerando, por
outro lado, que a discriminagao constitui uma violagdo dos direitos
enunciados na Declaragao Universal dos Direitos do Homem, adota
neste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinquenta e

1 Artigo 23
1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢gdes equitativas e
satisfatorias de trabalho e a protecgdo contra o desemprego.
2. Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a saldrio igual por trabalho igual.
3. Quem trabalha tem direito a uma remuneragado equitativa e satisfatoria, que lhe permita e a
sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por
todos os outros meios de proteccéo social (ONU, 1948).
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oito a convencao abaixo transcrita que serd denominada ‘Convencgdo
sobre a Discriminacdo (Emprego e Profissdo), 1958’;

Art. 1 — 1. Para os fins da presente convengdo o termo “discriminagao”
compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinidao politica, ascendéncia nacional ou origem social, que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou
de tratamento em matéria de emprego ou profissao;

b) qualquer outra distingdo, exclusao ou preferéncia que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento
em matéria de emprego ou profissdo que podera ser especificada
pelo Membro interessado depois de consultadas as organizagdes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados (OIT, 1958).

Ao ser informada que nao poderia se candidatar a vaga de trabalho
por ndao cumprir um dos requisitos centrais do anuncio, qual seja, ser
pessoa branca, Simone André Diniz teve desrespeitados seus direitos
mais intrinsecos: o direito de existir como pessoa em sociedade, sem
sofrer qualquer discriminagao, e o direito de subsistir por meio de sua
forca de trabalho.

Em que pese a evidente ofensa sofrida, como pessoa e como
trabalhadora, as autoridades brasileiras nada fizeram para coibir as
condutas criminosas ocorridas no caso, sob fundamento de auséncia de
provas da intencionalidade. O caso foi a andlise de érgdos internacionais
quando, de maneira correta, a despeito da grande demora, entendeu-
se pela efetiva violacao de direitos humanos, em especial, por parte do
Estado, que deixou de proporcionar os meios adequados a sua cidada,
para busca de reparacao.

3 Da analise critica do caso

Sueli Carneiro (2011) define a mulher negra como “objeto zero”
da sociedade brasileira, o sujeito a quem sdo negadas quase todas as
caracteristicas que lhe atribuiriam algum valor — nao é homem, ndo é
branco, nao é rico — cabendo-lhe posi¢cdes precarizadas e apagamento
social.

Adiscriminacgao, portanto, torna-se maisintensaquandoatravessada
pelo marcador racial. Mulheres negras recebem salarios mais baixos e,
em consequéncia, apresentam-se em situacao de maior vulnerabilidade,
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sendo mais expostas a informalidade. Representam, de fato, a base da
pirdmide laboral, em decorréncia do racismo estruturado de forma a
perpetuar praticas que marginalizam pessoas negras (Gonzalez, 2018).

Reconhecida a responsabilidade internacional do Estado
brasileiro, a CIDH formulou doze recomendacdes no caso Simone
André Diniz. Tais diretrizes buscaram atuar na mitigacao, ainda que de
forma limitada, dos prejuizos decorrentes do preconceito racial e da
omissdo institucional.

As quatro primeiras recomendacdes destinam-se a compensar, de
alguma forma, os prejuizos — materiais € morais — sofridos por Simone
André Diniz, em face do preconceito racial sofrido e, sobretudo, da
falta de acao dos orgaos estatais, em especial, do Poder Judiciario, na
apuragao e ha punicdo do ocorrido.

Ha que se conferir destaque a recomendacao de numero 2, que
determina o reconhecimento, publico e internacional, por parte da
Republica Federativa do Brasil, em relacdo a efetiva e flagrante violagcao
de direitos humanos perpetrada em face de uma de suas cidadas, que
se viu desamparada de meios legais para a reparacao de danos sofridos,
por absoluta falha estrutural do sistema de justica do pais.

Axel Honneth (2007) afirma no sentido de que o objetivo da
democracia social contemporanea nao € apenas a redistribuicao
econbmica, mas, sobretudo, a superacdo da degradacdo e do
desrespeito, tendo como categorias centrais a dignidade e o
reconhecimento.

Trata-se, portanto, de conferir reconhecimento social ao individuo,
concedendo-lhe aceitacdo solidaria de suas habilidades e estilo de
vida; além do reconhecimento legal, por meio da garantia de que tal
pessoa — assim como todos os cidaddos — é portadora de iguais direitos,
sendo sujeito de direito no plano material e no plano moral, de forma
a estabelecer condi¢gdes para uma sociedade mais justa, a partir da
garantia de dignidade a todos (Fraser, 2007 apud Santos, 2010).

Importa considerar, em especifico, que houve pagamento de
indenizacao pecuniaria a Simone André Diniz, bem como, a concessao
de bolsa de estudos em nivel superior — ingresso em curso superior no
ano de 2023 — nos termos do previsto nas demais recomendag¢des ora
em comento.

Todavia, o questionamento que subsiste é: seriam tais indenizacdes
suficientes para reparar, plenamente, os danos sofridos? De pronto, a
resposta seria absolutamente negativa, na medida em que, como é de
notério conhecimento, a indenizacdo tem carater reparatério, mas, nem
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sempre — ou quase nunca — tem o conddo de restabelecer as condi¢des,
morais e materiais, anteriores a ofensa sofrida.

As oito ultimas recomendagdes insertas na decisdao da CIDH,
relativamente ao caso em apreco, dizem respeito a acdes estatais com
vistas a eliminacdo do preconceito institucional, seja pelo letramento
daqueles responsaveis pela investigacdo e/ou julgamento de casos
ligados ao racismo, seja pelo estabelecimento de meios coercitivos de
combate a praticas racistas.

Consistem, nesse ponto, portanto, em promover — ou tentar, ou
ainda, criar meios para — mudanga cultural acerca da determinacdo de
uma sociedade frente a uma (ou mais) classe vulnerabilizada pela prépria
construgao historica dessa sociedade. O processo € lento e complexo,
sem sombra de duvidas.

Para o andamento desse processo deve-se pensar na questdo do
reconhecimento. Em principio, no reconhecimento oficial da diferenca,
como tema central da politica contemporanea, na medida em que,
consoante leciona Honneth (2007), o reconhecimento da dignidade
dos individuos e grupos forma uma parte vital do conceito de justica.
E as recomendacdes da CIDH, ainda que direcionadas ao caso Simone
André Diniz, relacionam-se expressamente com a promog¢ao da justica
em casos de racismo, além de outros inumeros tipos de preconceito e
excluséo.

Segundo D’'Adesky, o respeito as multiplas identidades ¢é pré-
requisito para o reconhecimento igualitario, ou seja, tratar com escarnio
— ou mesmo relegar a margem — individuos diferentes do “padrao”
nega-lhes o reconhecimento (D'Adesky, 2006 apud Santos, 2010).

Tal circunstancia é extremamente perversa — além das questdes
Obvias de humanidade - na medida em que pode resultar na
fragmentacao do Estado, uma vez que os sujeitos nao reconhecidos
passam a lutar, em grupo, por reconhecimento. Assim, a sociedade vai
se tornando cada vez mais fechada em grupos que nao se misturam —
o Brasil atual é um grande exemplo nesse sentido, a segmentagao dos
discursos dificulta a coesdo e esgarca o tecido social.

Seria necessaria, portanto, na visao de Honneth e Taylor, uma
reformulacdo do contrato social para estabelecer que, ao lado
das exigéncias a respeito de liberdade e propriedade, devem
caminhar as exigéncias por respeito, solidariedade e condi¢des
para a estima social (Honneth, 2007; Taylor, 2000 apud Santos,
2010).

Dos cidaddos, portanto, seria exigido um nivel de
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comprometimento social rigoroso, em especial daqueles que se
encontram em posicao de privilégio.

E muito importante considerar que a discriminacéo racial tem por
objetivo estabelecer hierarquias e desumanizar individuos, para que
se mantenha a estrutura de poder ja posta nas sociedades. A ideia da
“democracia racial” brasileira &, portanto, mentirosa e nociva, na medida
em que mascara a divisao social entre brancos e negros e impede que
alguns individuos tomem a real dimensdo dos prejuizos que enfrentam
pela manutencao do “status quo” estabelecido.

[...] o racismo é um sistema de dominag¢do que almeja reproduzir
vantagens materiais e culturais para os membros do grupo racial
dominante. Mecanismos de discriminacao racial procuram garantir
que pessoas brancas tenham acesso privilegiado ou exclusivo a
oportunidades sociais [...] Asolidariedade racial entre pessoas brancas,
acompanhada da concentracao de poder, permite que elas utilizem
o poder institucional para a manutencao do status social privilegiado
(Moreira, 2020, p. 555-556).

O pacto da branquidade, enquanto estrutura de dominagdo
(Frankenberg, 2004), mantém privilégios materiais e simbodlicos para
grupos racialmente dominantes. Combaté-lo exige o engajamento ativo
daqueles que se beneficiam dessa estrutura, bem como o fortalecimento
de politicas publicas comprometidas com a justica racial. A grande
questao é: estamos, como sociedade, dispostos a pagar o preco dessa
mudanca? E, de fato, uma pergunta de dificil resposta, em todos os
sentidos.

Nao se pode negar que, nesse espaco de quase duas décadas entre
a decisao da CIDH e o momento atual, foram implementadas acdes
no sentido de cumprir as recomendacdes ora tratadas (na maioria das
vezes, sem qualquer ligacao direta a decisdo, frise-se). Algumas — a
maioria delas — muito recentes.

Como exemplos de inovacgdes legislativas com aderéncia ao tema
do antirracismo, pode-se citar: a Lei n. 12.288/2010, o denominado
Estatuto da Igualdade Racial, que destina-se a garantir a populacao
negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacao
e as demais formas de intolerancia étnica; a Lei n. 12.990/2014, a
denominada Lei de Cotas, que prevé reserva de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas, para pessoas negras, nos concursos publicos
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da Unido; a Lei Complementar n. 150/2015, que alterou dispositivo
constitucional para estabelecer aigualdade de direitos trabalhistas entre
os trabalhadores domeésticos e demais trabalhadores urbanos e rurais; e,
mais recentemente, a Lei n. 14.532/2023, que tipificou como crime de
racismo a injuria racial, com pena de 2 a 5 anos de reclusao.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) tem promovido a¢gdes no
sentido de criar, no Poder Judiciario, condicdes para o combate ao
preconceito institucional, tais como a Politica Nacional de Promocgao
a Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia na Justica Brasileira
(Resolugdo n. 44/2022); o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade
Racial (novembro de 2022); e o Férum Nacional do Poder Judicidrio para
a Equidade Racial (FONAER - fevereiro de 2023), que tem como missao
viabilizar a implantagao e modernizacdao de rotinas, a organizacao,
especializacdo e estruturacao dos orgaos competentes de atuacao do
Poder Judiciario para garantir a equidade racial, inclusive nos processos
judiciais.

Ha Projeto de Lei, em tramitacdao na Camara dos Deputados, que
prevé a criacao de delegacias especializadas no combate aos crimes
contra a diversidade nos estados brasileiros. Alguns estados, como
Sao Paulo, ja possuem delegacias especializadas, como a Delegacia
de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia (DECRADI), tendo sido
implementada, no ano de 2021, a Delegacia de Diversidade online
que, além de crimes raciais, passa a receber denuncias a respeito de
crimes de homofobia, transfobia e afins, com a finalidade de facilitar o
reporte das vitimas de tais crimes. Da mesma forma, tanto o Ministério
Publico, quanto as Defensorias Publicas dos Estados, possuem nucleos
especializados em matérias ligadas a igualdade racial e aos Direitos
Humanos.

Em que pese exista algum movimento, por parte do Poder Publico,
no sentido de promover equidade e proteger minorias, ainda ndo é
suficiente para eliminar — ou sequer diminuir — as incongruéncias
da estrutura preconceituosa que foi alicerce para a construcao da
sociedade e do Estado brasileiro.

Segundo dados do IBGE, de 2024, o percentual de mulheres abaixo
da linha da pobreza é de 32,3%, dentre as quais, 41,3% eram mulheres
pretas e pardas, e 21,3% eram mulheres brancas (IBGE, 2024). Some-se a
isso, os resultados do 3° Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios (Brasil, 2025), que apontam para o fato de que embora
a média nacional de desigualdade salarial seja da ordem de 20,9%,
mulheres negras ganham cerca de 47,5% dos rendimentos auferidos por
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homens ndo negros, uma disparidade chocante que resulta da soma de
discriminacdes de género e raca.
O problema subsiste, portanto, sem perspectiva de solucao.

4 Consideracodes finais

A superacao das violacdes de direitos humanos evidenciadas no
caso Simone André Diniz depende da mudanca estrutural da sociedade
brasileira, que, em decorréncia da colonizagcao europeia, foi construida
com base no pensamento eurocéntrico e escravagista. O tratamento
conferido as populacdes vulneraveis, sobretudo, pretos e pobres,
decorre intrinsecamente do processo de formacao social baseado no
colonialismo e na estratificagcao social por ele estabelecida.

Assim sendo, € necessario que se empregue muita energia na
educacgao para o letramento — ou o reletramento — racial, atuando na
base de conhecimento e de formacao dos cidaddos. Desde o ano de
2003, o Brasil conta com a Lei n. 10.639/2003, que tornou obrigatoria,
no curriculo oficial escolar, a tematica “historia e cultura afro-brasileira”.
E imperativo que tal diretriz se faca efetiva nas salas de aula pelo pais,
a fim de educar as criancas de maneira que elas tenham conhecimento
real acerca de suas origens e da origem da estrutura da sociedade em
que vivem e, assim, ferramentas para alterar a realidade e construir um
futuro melhor e mais inclusivo.

Além de combater o racismo, ha que se garantir aos cidadaos que,
em situacao de violacao de direitos humanos, tal qual a enfrentada por
Simone André Diniz, as instituicdes publicas e a Justica funcionem de
modo a investigar e punir os agressores, de modo a coibir violagdes
futuras. Nesse sentido, € de se ressaltar que, consoante referido no
topico anterior, recentemente, foi publicada a Lei n. 14.532/2023, que
estabelece pena de reclusdo para o crime de racismo (injuria racial).

Outrossim, é de se ter em conta que o enfrentamento ao
preconceito institucional, que é uma das inumeras vertentes do
preconceito estrutural, perpassa pela ampliacado de diversidade dentre
os integrantes das instituicdes, no caso em apreco, o Poder Judiciario.
Faz-se premente, portanto, aumentar o numero de mulheres e de
pessoas pretas nos ambientes de tomada de decisao, seja no ambito
policial, no Ministério Publico ou na posicado de julgador (magistrados,
desembargadores e ministros). Para tanto, é preciso conferir
maior efetividade ao previsto na denominada Lei de Cotas, a Lei n.
12.990/2014, que, conforme jad mencionado, determina a reserva,
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as pessoas pretas, de percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos da Unido. A referida lei teve sua
constitucionalidade convalidada no julgamento da ADC 41/DF.

No mais, é fato notério a necessidade de conferir maior celeridade
aos processos e procedimentos na area da Justica, para que os direitos
dos jurisdicionados nao perecam no curso dos processos. No caso
Simone André Diniz foram quase 10 (dez) anos entre a ocorréncia dos
fatos e a prolacdo da decisao pela CIDH, sendo que, até o momento,
apos quase duas décadas, nem todas as recomendacdes e diretrizes
foram implementadas.

No ambito do Direito do Trabalho, em especifico, relativamente
a participacdo feminina no mercado de trabalho e a sua necessaria
protecao, sobretudo da parcela mais vulnerabilizada da populacao de
mulheres, quais sejam, as mulheres pretas, tem-se que seria de extrema
importancia, da parte do Estado Brasileiro, promover a ratificacao da
Convencdo 190 da Organizagado Internacional do Trabalho (OIT), que
prevé que a toda pessoa deve ser concedido o direito de um mundo
do trabalho livre de violéncia e de assédio baseados em questdes de
género e, ainda, que tais circunstancias podem configurar, em ultimo
grau, violacdes de direitos humanos, na medida em que representam
ameaca a igualdade de oportunidades. Bem assim, a ratificacao da
Recomendacao n. 206, da OIT, que traz previsdes acerca da eliminagao
da violéncia e do assédio no mundo do trabalho; e da Convencéao n.
156, da mesma organizacao internacional, a versar sobre a igualdade
de oportunidades e tratamento para homens e mulheres trabalhadores,
com encargos familiares.

Importante atentar, ainda, que a Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) lista, dentre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
denominada Agenda ONU 2030, a busca pela igualdade de género,
por meio da eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra
mulheres, bem como, de todas as formas de violéncia a elas direcionadas,
de carater publico e privado. O reconhecimento e a valorizacdao do
trabalho feminino, bem como a garantia de oportunidades, participagao
e lideranca no mercado de trabalho, também fazem parte das previsdes
das Nacdes Unidas para o atingimento da equidade entre homens e
mulheres.

Ndo é demais dizer, ainda, que o Poder Judiciario ja tem
reconhecido a existéncia de assimetrias de género no mercado de
trabalho, bem assim, que as referidas desigualdades influenciam o
provimento jurisdicional, na medida em que podem determinar a
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reproducgdo, ainda que de maneira inconsciente, de esteredtipos e/
ou violéncias. Dessa forma, foi lancado, pelo CNJ, o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género (2021), como verdadeiro
pacto nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos, o que determina
um compromisso institucional no sentido de promover a reducao das
desigualdades nesse ambito.

Faz-se necessario, portanto, a partir da promocao efetiva de
politicas publicas e acdes afirmativas para promocao de equidade,
fomentar mudancas estruturais na sociedade, para que todas as pessoas
sejam, de fato, incluidas. Para além das ferramentas legais, em sua
concretude, é imprescindivel que os individuos e 0s grupos sociais
ao0s quais pertencem — sobretudo, aqueles privilegiados — organizem-
se de modo a buscar efetivamente o reconhecimento de todos como
destinatarios de direitos, em proporc¢des igualitarias (Corbo, 2018).

O caminho para a construcao de uma sociedade mais justa e
equanime, livre de preconceitos de raca e género, €, sem sombra de
duvidas, longo, incerto e arduo, fazendo-se premente a utilizagao efetiva
das ferramentas legais disponiveis, bem como a criagao de novos meios
de protecao as populacdes vulneraveis e a promocao de educagao
inclusiva e diversa.
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