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SENTENCAS

PROCESSO TRT/SP N. 1000604-22.2025.5.02.0701

Disponibilizado no PJe em 17/11/2025

12 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL

RECLAMANTE: <NOME>

RECLAMADO: KVR PREPARACAO DE ALIMENTOS E
BUFFET LTDA E OUTROS (1)

SENTENCA

Vistos, etc., os autos da presente reclamacao trabalhista movida por
<NOME> em face de (12) KVR PREPARACAO DE ALIMENTOS E BUFFET
LTDA e (2°) <NOME>, através da qual postulou a parte reclamante os
titulos elencados em sua exordial (ID a40827b), dando a causa o valor
de RS 61.095,12. Juntou documentos.

Presentes as partes a audiéncia inaugural.

Conciliacdo rejeitada.

Os reclamados apresentaram defesa escrita e juntou documentos.

Designada pericia técnica para apuracao de insalubridade.

A parte reclamante apresentou manifestacdo escrita quanto a
defesa e seus documentos.

As partes apresentaram quesitos. Laudo pericial apresentado as fls.
185/200.

Presentes as partes a audiéncia de instrucao.
Colhidos os depoimentos pessoais das partes.
Colhido o depoimento de uma testemunha da reclamante.

Encerrada a instrucao processual.

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026. 9
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Rejeitada a ultima tentativa de conciliagao.

Razdes finais escritas.

E o relatério.

DECIDO:

Incompeténcia material. Contribuicdes Previdenciarias.
Falece competéncia a esta justica especializada para a cobrancga
de contribuicdes previdenciarias sobre o periodo de vinculo
empregaticio, que fica a cargo da Justica Federal, nos termos do art.

109, | da CF, da sumula vinculante 53 do C. STF e da sumula 368 do
C. TST.

No mesmo sentido, a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para
determinar a empresa a apresentacao de comprovantes previdenciarios,
uma vez que ndo se trata de matéria trabalhista, atinente a relagdo entre
as partes.

Destarte, extingo a pretensao pela apresentacdo de comprovantes
de recolhimento das contribuicdes previdenciarias, bem como pelo
recolhimento retroativo sobre as parcelas ja pagas ao longo do pacto
laboral, nos termos do art. 485, IV, do CPC.

Indicacao do valor dos pedidos. A parte reclamante indicou em sua
exordial os valores liquidos de seus pedidos, o que satisfaz o art. 840 da
CLT, a luz do principio da simplicidade.

Destaco que o valor dado a causa, correspondente a soma das
pretensdes trazidas a juizo, presta-se somente a fixacao de algada,
sendo certo que, em caso de eventual condenacao, os valores serao
apurados em regular liquidagao de sentenca.

Vinculo empregaticio. A reclamante alega que foi admitida em
01/11/2023, embora sua CTPS tenha sido registrada apenas em 20/12/2023.

Cabia a autoria apresentar prova de suas alegacdes, a luz dos

arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC - énus de que nao se desincumbiu
satisfatoriamente.

10 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026.



SENTENCAS

Observo que a autoria ndo apresentou nenhum indicio de que
os depositantes dos valores as fls. 66/69 ("K & J Administracdo e
Servicos Ltda.”; “Morumbi Grill Churrascaria e Restaurante Ltda.”;
“BK Instituicdo de Pagamento Ltda.”) fazem parte do mesmo grupo
econdmico da reclamada, ou possuem com a ré relagdo de qualquer
natureza.

Ainda que assim ndo fosse, nao ha prova de relagao de pessoalidade,
subordinacdao ou habitualidade em periodo anterior ao registro, de
forma a demonstrar que os valores foram pagos a titulo de salario e vale
transporte.

Indefiro o pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio pelo
periodo de 01/11/2023 a 19/12/2023.

Desvio de funcao. A reclamante alega que, embora admitida como
ajudante de cozinha, exercia de fato a funcdo de “sushiman”.

Entretanto, ndo ha amparo para o pedido, sendo certo que a autora
nao fundamenta sua pretensao em dispositivo de lei, em norma coletiva
ou quadro de carreira da ré. Veja-se, igualmente, que nao é caso de
equiparagao salarial, eis que ndao apontado sequer paradigma.

Ademais, ndo ha incompatibilidade entre a funcdo para a qual a
reclamante foi admitida e a atividade de producgao de sushis.

Registro que, a mingua de disposicao legal, convencional ou
de quadro de carreira, 0 empregado é contratado para exercer todo
e qualquer servico compativel com sua condicao pessoal (art. 456,
paragrafo unico da CLT).

Afasto a pretensao autoral.
Salario "por fora”. A reclamante alega que recebia “por fora” salario

mensal na média de RS 600,00, tratando-se de fraude a legislacdo
trabalhista e previdenciaria.

Todavia, nao apresentou nenhuma prova de tal alegagao, conforme
lhe cumpria a luz dos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC.

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026. 11
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A testemunha informou que, na funcdo de saladeira, ndo
recebia valores extrafolha, e ndo sabia se outros empregados os
recebiam.

O documento as fls. 61/64, por sua vez, ndo é suficiente para
comprovar o recebimento dos valores nele descritos, posto que consiste
em uma tabela unilateral, sem qualquer indicagcdo de que tenha sido
emitido por uma instituicao bancaria, sendo certo que a autoria nao
apresentou os respectivos comprovantes bancarios.

Indefiro.

Descontos indevidos. A reclamante alega que houve desconto
salarial indevido, no valor de R$ 180,00, referente a trés dias de auséncia
justificada por atestado de dentista (16 a 18/11/2024 - fls. 75). Afirma
que também obteve atestado médico para um dia de afastamento,
em 30/03/2025, mas que a reclamada realizou o desconto apenas em
relagdo as auséncias em novembro/2024.

Cabia a autoria apresentar prova de referido desconto indevido, a luz
dos arts. 818 da CLT e 373, I, do CPC - énus de que nao se desincumbiu
nos presentes autos.

Ressalto que os holerites as fls. 145 e 149 sequer demonstram o
alegado desconto de referidos dias de falta, nao havendo que se falar
em devolucdo dos montantes pretendidos.

Indefiro.

Adicional de insalubridade. O sr. perito realizou a vistoria no local
de trabalho, com o acompanhamento da reclamante e de gestor da
reclamada.

Com isso, observou que, por todo o periodo laboral, a reclamante
acessava a camara fria e congelada de sete a oito vezes por dia, por cerca
de cinco a dez minutos, para retirada de alimentos e armazenagem de
pratos previamente prontos.

Consta do laudo que a reclamada comprovou o fornecimento de
EPI's suficientes para neutralizar o agente frio (ID b65a633), havendo

12 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026.
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ainda uma japona térmica proximo a entrada da cdmara congelada,
conforme verificado na data da diligéncia.

Quanto aos produtos de limpeza utilizados pela reclamante, consta
do laudo que estes eram diluidos em agua, sendo equivalentes aos
de uso doméstico. Com isso, ndo foram verificados os componentes
listados na NR 15, Anexos 11 e 13, ficando afastada a exposi¢cdo a agentes
quimicos insalubres.

Ausente nos autos qualquer elemento que desmereca o trabalho
técnico realizado, indefiro o pagamento de adicional de insalubridade e
reflexos, bem como o pedido de entrega de PPP.

Horas extras. Intervalo intrajornada. Domingos. A reclamada
admitiu, em seu depoimento pessoal, que havia cerca de 50 funcionarios
na reclamada, cumprindo-lhe realizar o controle formal da jornada, a
luz do art. 74 da CLT. Afirmou, ainda, que havia marcagao dos horarios,
em folha manuscrita.

Todavia, a reclamada nao juntou aos autos referidos registros de
ponto, razao pela qual reputo verdadeira a jornada afirmada pela autoria,
a luz da Sumula 338 do C. TST.

Destaco que, embora a testemunha afirme uma jornada mais
dilatada, cumpre a este juizo respeitar os limites das afirmagdes autorais,
a luz do principio da adstricao.

Sendo assim, fixo a jornada nos termos afirmados pela reclamante,
ponderadas as informacdes exordiais com seu depoimento pessoal,
nos seguintes termos: regime 6x1, das 8:00h as 16:00h, sem intervalo
intrajornada, prorrogando-se até as 23:00h a razdao de uma vez por
semana (pelo periodo de trés meses). Fixo a folga semanal as segundas-
feiras, sendo concedida uma folga por més aos domingos, a partir
de setembro de 2024 (cerca de 8 meses apds a admissdo, conforme
afirmado pela autora em seu depoimento pessoal).

Defiro o pagamento de horas extras além da 82 diaria e 442 semanal,
conforme a jornada supra fixada.

Defiro o pagamento de 1 hora indenizada diaria, com adicional legal

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026. 13
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de 50%, pela supressdo do intervalo intrajornada, conforme a jornada
supra fixada.

Por fim, observo que areclamada ndo respeitou os termos do art. 386
da CLT, que determina que, para as empregadas mulheres, o descanso
aos domingos deve se dar em escala de revezamento quinzenal.

Nesse sentido, o entendimento consolidado da SDI-1 do C. TST:

RECURSO DE EMBARGOS - INTERPOSICAO SOB A REGENCIA DA
LEI N¢ 13.015/2014 - DOMINGOS - ATIVIDADES DO COMERCIO
EM GERAL - EMPREGADA MULHER - ART. 386 DA CLT - ESCALA DE
REVEZAMENTO QUINZENAL - NORMA ESPECIFICA DE PROTECAO 1.
Esta Subsecao firmou a tese de que a escala quinzenal para concessao
do repouso semanal remunerado aos domingos para empregadas
mulheres, prevista no artigo 386 da CLT como norma especifica de
protecdo ao trabalho da mulher, deve prevalecer sobre a garantia de
coincidéncia com o domingo pelo menos uma vez no lapso maximo
de trés semanas, norma inscrita no art. 6°, paragrafo unico, da Lei
n? 10.101/2000, em favor de todos trabalhadores do comércio em
geral. Precedentes. 2. Estando o acorddo embargado em sintonia
com esse entendimento, inviavel conhecer do Recurso de Embargos.
Embargos ndo conhecidos. (E-ED-RR-982-80.2017.5.12.0059,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 17/06/2022).

RECURSO DE EMBARGOS DA EMPRESA RECLAMADA. PROTECAO
AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER - ART. 72, XX, DA CF/88.
TRABALHO AOS DOMINGOS NAS ATIVIDADES DO COMERCIO EM
GERAL. APLICACAO DA ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL
PREVISTA NO ART. 386 DA CLT. Cinge-se a controvérsia a aplicacao da
escala de revezamento que favoreca o descanso semanal com maior
frequéncia aos domingos das mulheres que trabalham em atividade
de comércio, dada a aparente antinomia que € suscitada entre o
disposto no art. 386 da CLT e no art. 6°, paragrafo unico, da Lei n.
10.101/2000, com redagédo dada pela Lein. 11.603/2007. Aplica-se ao
caso a ratio decidendi fixada pelo Tribunal Pleno do TST, na rejeicdo da
arguigao de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, com o posterior
endosso do STF que, ao julgar o RE 658312, com repercussao geral,
em sessdo virtual concluida em 14/set/2021, firmou a seguinte tese:

14 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026.
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“O art. 384 da CLT, em relacdo ao periodo anterior a edicdo da Lei
n. 13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988,
aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras”. Antes, as premissas
ressaltadas pelo Tribunal Pleno do TST, ao rejeitar a arguicdo de
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, foram substancialmente as
de que o “6nus da dupla missdo, familiar e profissional, que despenha
uma mulher trabalhadora” e “o peso maior da administracdo da
casa e da educacéo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher”. Com
rigor, essas sdo as mesmas premissas que justificariam a aplicagcdao
da regra protetiva expressamente prevista no art. 386 da CLT, a qual
permanece intacta apds a denominada “Reforma Trabalhista” (Lei n.
13.467/2017). Em proveito da recepg¢do pela ordem constitucional do
art. 386 da CLT e de sua prevaléncia ante a regra mais abrangente
do art. 62 da Lei n. 10.101/2000, péem-se em enlevo as seguintes
premissas juridicas que, com efeito, repercutem dados e valores
culturais: a) o art. 79, XX da Constituicdo prevé, entre os direitos
fundamentais, a “protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei”, o que induz
a relevancia de preceitos de lei que viabilizem progressivamente o
ingresso das mulheres no mundo institucional do trabalho, sem
embargo do tempo maior que dedicam a reproducdo, formacdo e
sociabilizagdo da forca de trabalho (cabe redarguir, como argumento
ad terrorem e em desalinho com dados estatisticos, a ilacdo de ser a
protecdo das condicées de trabalho da mulher um fator de reducdo da
sua empregabilidade); b) em respeito a tridimensionalidade da norma
juridica, e agora sob o prisma historico-cultural, é tempo de o Direito
inverter a l6gica perversa de desconsiderar ou comprometer o tempo
dedicado a reproducéo (trabalho reprodutivo) da fonte de trabalho
mediante a atribuicdo a mulher de trabalho produtivo em condigcdo
incompativel com a sua fungao biologica, econémica e social; c) o art.
386 da CLT revela um estdgio evolutivo na concretizagdo do art. 7%,
XX da Constituicdo que ndo comporta retrocesso se a restricdo que
se busca, por meio da atividade jurisdicional e de lege ferenda, ndo
atende a exigéncia de ser “medida compativel com a natureza desses
direitos e exclusivamente com o objetivo de favorecer o bem-estar
geral em uma sociedade democratica” (art. 42 do Pacto Internacional
sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais); d) a progressividade
dos direitos humanos e fundamentais - prevista no art. 2°.1 do Pacto
Internacional sobre Direitos Econédmicos, Sociais e Culturais, no art.
26 da Convencdo Americana de Direitos Humanos e, na espécie, no

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., S&o Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026.
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caput do art. 72 da Constituicdo — reveste-se de carater normativo
e se submete ao controle jurisdicional, consoante vem de decidir a
Corte Interamericana de Direitos Humanos desde o caso Acevedo
Buendia e outros vs . Peru; e) o critério da especialidade, entre aqueles
que servem a resolucdo de antinomias entre normas juridicas, ndo é
oponivel a prevaléncia do art. 386 da CLT, em lugar do art. 62 da Lei n.
10.101/2000, dado que € aquele, e ndo este, o dispositivo que veicula
a norma especial, vale dizer: da norma generalissima contida na Lei
n. 605/1949, raiz de todo o debate, destacam-se os destinatarios
da Lei n. 10.101/2000 (art. 6°), ou seja, todos os trabalhadores do
comeércio, e, dentre estes, destacam-se as mulheres trabalhadoras no
comércio em geral — tuteladas, com maior especificidade, pelo art.
386 da CLT. Do contrario, a protecdo de outros grupos vulneraveis
potencialmente ativados no comércio — como criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia ou povos origindrios - estaria
inviabilizada ante a predominancia da regra consagrada, para todos,
e todos indistintamente, na Lei n. 10.101/2000. Recurso de embargos
conhecido e desprovido. (Ag-E-ED-RR-1584-77.2016.5.12.0036,
Subsecado | Especializada em Dissidios Individuais, Redator Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 11/2/2022)

Pelo exposto, defiro a dobra dos domingos laborados em
inobservancia a escala determinada no art. 386 da CLT, ou seja, a partir
do terceiro domingo consecutivo trabalhado, conforme a jornada fixada.

Devidos reflexos das horas extras, dada a habitualidade, em DSR s,
1392 salarios, férias acrescidas de 1/3 e FGTS (incidente sobre as demais
verbas salvo férias indenizadas mais 1/3). Devidos reflexos dos DSR s
majorados pelas horas extras nos demais titulos, a luz da OJ n? 394 da
SDI-1do C. TST.

Ndo ha que se falar em reflexos, sobre outras verbas, das horas
indenizadas pela supressao do intervalo intrajornada, diante de sua
natureza indenizatéria.

Os calculos deverdao ser realizados observando a globalidade
salarial, o adicional de 50%, a reducdo ficta da hora noturna, o
divisor 220, a evolugao salarial, os dias efetivamente trabalhados e a
remuneragao mensal.
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Fica autorizada a deducgao dos valores comprovadamente quitados
a titulo de horas extras e reflexos, adotando-se o critério fixado pela OJ
415 da SDI1, do C. TST.

Rescisdo indireta. A modalidade da rescisdo indireta constitui
forma atipica de rompimento contratual, que s6 deve ser declarada em
situacdes de gravidade tamanha que ndo permita a continuidade da
relagdo de emprego.

No caso, ficou demonstrado o labor habitual em sobrejornada,
sem o pagamento integral do respectivo adicional, bem como a grave
supressao do intervalo intrajornada.

Ademais, os extratos as fls. 70 e 155/157 demonstram que a
reclamada nao realizou depdsitos de FGTS no ano de 2025.

Tendo em vista a natureza salarial e alimentar das verbas
inadimplidas, considero constituida a gravidade suficiente para a justa
causa da empregadora, justificando-se a rescisdo indireta do contrato,
nos termos do art. 483, “d”, da CLT.

Nesse sentido, o Tema 85 do C. TST, proferido em sede de IRR: “O
descumprimento contratual contumaz relativo a auséncia do pagamento
de horas extraordindrias e a nhdo concessdo do intervalo intrajornada
autoriza a rescisao indireta do contrato de trabalho, na forma do artigo
483, “d”, da CLT".

Observo, ainda, o Tema 70 do C. TST, proferido em sede de IRR:
‘A auséncia ou irregularidade no recolhimento dos depdsitos de FGTS
caracteriza descumprimento de obrigacao contratual, nos termos do
art. 483, “d”, da CLT, suficiente para configurar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, sendo desnecessario o requisito da imediatidade”.

Destaco que o requisito da imediatidade deve ser mitigado no caso
de justa causa pelo empregador, diante da situacdo de hipossuficiéncia
do obreiro na relacdo de emprego, bem como do principio da
continuidade do contrato de trabalho. Além disso, uma vez verificada
falta grave pela reclamada, praticada de forma reiterada, em contrato
ainda ativo, torna-se evidente a sua relagdao com a rescisao pretendida
pelo reclamante.
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Diante de todo o exposto, reconhec¢o a rescisdo indireta do contrato
de trabalho, fixando-a em 14/04/2025 (fls. 97).

Defiro o pagamento dos seguintes titulos, conforme postulado pela
autoria:

- saldo salarial de abril de 2025 (14 dias);
- aviso previo indenizado de 33 dias;

- férias proporcionais de 2022/2023 (05/12, com projecdo do aviso
prévio) + 1/3;

- 132 salario proporcional de 2025 (05/12, com projecao do aviso
prévio);

- FGTS sobre as rescisorias supra (exceto férias indenizadas + 1 /3);
- diferengas de FGTS, conforme extratos as fls. 70 e 155/157;
- multa de 40% do FGTS.

Defiro os reflexos das horas extras sobre aviso prévio e multa de
40% do FGTS.

Indefiro as férias simples de 2023/2024 + 1/3, posto que pagas
nos holerites as fls. 152/153, sendo certo que nenhuma diferenca foi
apontada em sede de réplica.

Indefiro a multa do art. 467 da CLT, posto que incompativel com o
pedido de rescisao indireta do contrato de trabalho.

Defiro a multa do art. 477 da CLT, a luz do Tema 52 do C. TST,
proferido em sede de IRR: “Reconhecida em juizo a rescisdo indireta do
contrato de trabalho é devida a multa prevista no artigo 477, § 82, da CLT.".

Expecam-se alvaras para saque do FGTS e requerimento do
seguro desemprego, ficando resguardado o direito a indenizagao
compensatéria do seguro desemprego em caso de nao obtencdo do
beneficio por culpa da empregadora.
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Devera a reclamada proceder a baixa na CTPS, com data de 17
/05/2025 (com projecdo do aviso prévio), no prazo de 8 dias apds a
intimacdo para tal, sob pena de multa diaria de RS 100,00, limitada a
RS 3.000,00. Caso a empregadora hdo cumpra a sua obrigacdo, devera
a Secretaria da vara fazé-lo, sem aposicao de carimbo e com emissdo
de certidao circunstanciada para fins previdenciarios, sem prejuizo da
multa acima fixada.

Indenizacao por danos morais. O descumprimento de obrigacdes
trabalhistas, nos termos analisados nos topicos anteriores (horas extras,
intervalo intrajornada, FGTS e verbas rescisorias), constituem infracdes
contratuais que, embora graves, ensejam apenas a respectiva reparagao
material, ndo havendo prova nos autos de que a reclamante foi atingida
em sua dignidade, intimidade, honra e demais aspectos de seus direitos
de personalidade.

Nesse sentido, vale mencionar o Tema 143 do C. TST, proferido em
sede de IRR: “A auséncia ou o atraso na quitacdo das verbas rescisorias,
por si s6, ndo configura dano moral indenizdvel, sendo necessaria
a comprovacdo de lesdo concreta aos direitos de personalidade do
trabalhador”.

Indefiro o pagamento de indeniza¢do por danos morais.

Desconsideracdo da personalidade juridica. O contrato social as
fls. 167 demonstra que o 22 reclamado é sécio da empresa reclamada;
ademais, o inadimplemento de verbas como FGTS do ano de 2025 e
horas extras da bons indicios da insuficiéncia financeira da 12 reclamada.

Acolho o pedido de desconsideracao da personalidade juridica e
determino a responsabilidade subsidiaria do 22 reclamado, pela integral
condenacao.

Litigdncia de ma fé. Testemunha. Conforme ja mencionado, o relato
da testemunha da autoria contradiz as préprias afirmagdes autorais,
informando jornada ainda mais dilatada que a alegada em exordial ou
no depoimento pessoal da obreira.

Nesse sentido, a testemunha afirma que a reclamante dobrava de
turno praticamente todos os dias, para cobrir o funcionario <NOME>;
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ja a exordial afirma que tal dobra ocorria apenas as quartas-feiras, pelo
periodo de trés meses.

Ha, outrossim, clara litigdncia de ma-fé da testemunha, que falseou
a verdade e majorou a jornada da autora, de forma a beneficia-la.

Assim, oficie-se a Delegacia da Policia Federal e ao Ministério
Publico Federal antes os indicios do cometimento de falso testemunho
pela testemunha <NOME>. Encaminhem-se cdpias da inicial, da defesa,
da ata de audiéncia e da presente decisao, solicitando-se as autoridades
que informem nestes autos o resultado das investiga¢des.

Além disso, nos termos do art. 793-D da CLT, pela intervengcdo no
processo como testemunha, devendo colaborar com o Poder Judiciario
na busca da verdade real (art. 77, | e Il do CPC), e por ter alterado a
verdade dos fatos, entendo que a testemunha <NOME> incidiu no
disposto nos arts. 793-B, Il da CLT e 80, Il, do CPC.

Portanto, deve pagar multa de 1% sobre o valor da causa, e
indenizacdo no percentual 1% sobre o valor da causa, valores a serem
revertidos a reclamada, tudo nos termos dos arts. 793-C da CLT e 96 do
CPC. Intime-se pessoalmente.

Justica Gratuita. A luz dos arts. 12 da lei 7.115/83 e do art. 99 do
CPC, ressalto que a declaracao de pobreza apresentada as fls. 44 goza
de presuncao relativa veracidade.

Logo, ausente nos autos qualquer indicio que afaste referida
presuncado, defiro a autoria os beneficios da justica gratuita, isentando-a
do pagamento das custas processuais.

Honorarios periciais. Fixo os honorarios periciais totais do sr. perito
no importe de RS 3.000,00, compativel & média praticada nesta Justica
Especializada e ao propésito de retribuir dignamente ao auxiliar do
Juizo. Ficam a cargo da autora, sucumbente no objeto da pericia.

Haja vista que o STF julgou inconstitucional o art. 790-B, caput e
§42, da CLT, que estabelecia a exigibilidade dos honorarios periciais
sob responsabilidade do beneficiario da justica gratuita (ADI 5766),
tais honorarios, tendo em vista o deferimento dos beneficios da
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justica gratuita no presente processo, ndo sao exigiveis da parte
ativa.

O pagamento, a cargo da Unido, dar-se-a nos termos da Sumula
457 do C. TST, atentando-se para o valor maximo fixado pela norma
correspondente para quitagao administrativa.

Honordrios Advocaticios. Nos termos da atual redacao do art. 791-
A da CLT, diante da procedéncia parcial da presente acdo, condeno os
réus ao pagamento de honorarios advocaticios em favor dos patronos
da autora, no valor equivalente a 10% do valor da condenacéo, a ser
verificado em liquidacdo de sentenca.

Ademais, condeno a autora em pagamento de honorarios em
favor dos patronos dos réus, sem direito a compensacgao, no valor de
10% sobre o montante atualizado do proveito econdmico ndao obtido
(referente aos pedidos julgados extintos, a luz do art. 85, §62, do CPC, ora
aplicado supletivamente, bem como aos pedidos julgados integralmente
improcedentes). Destaco que, tratando-se de beneficidria da justica
gratuita, tais honorarios observardao o quanto decidido pelo E. STF na
ADI 5766.

Cumpre destacar que o art. 791-A, §32 da CLT consagrou o principio
da sucumbéncia reciproca, incidindo os honorarios apenas no caso
de total improcedéncia de um pedido formulado pela parte contraria.
Fica afastada, portanto, a condenacao aos honorarios advocaticios na
hipotese de sucumbéncia parcial, que se refere ao pedido acolhido de
forma parcial pelo juizo.

Indevidos os honorarios sucumbenciais sobre o valor da multa do
art. 467 da CLT, posto que se trata de penalidade de natureza processual,
cujo pedido se baseia em mera expectativa de direito quando do
ajuizamento da agao, e cuja aplicacdo depende da conduta da reclamada
e do deslinde do feito.

Ressalto, ainda, que os honorarios advocaticios devidos a autoria
serdo calculados com base nos valores totais (brutos) da condenacéo,
consoante se apurar em liquidacao de sentenca. A novel redagao
da CLT nédo trata de valores liquidos, ndao cabendo ao intérprete
restringir a inteleccdo do preceito legal. Vale mencionar que, ao se

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026. 21



SENTENCAS

referir a “valor liquido”, a OJ 348 da SDI1, do C. TST, refere-se ao valor
apurado em liquidagao de sentencga, sendo que a propria redagcao do
verbete é expressa ao determinar que a base de calculo dos honorarios
advocaticios sera considerada “sem a deducdo dos descontos fiscais e
previdenciarios”.

De outra parte, indevida a indenizacao perseguida com fulcro na
responsabilidade civil, visto que a contratacdo de causidico € facultativa
nesta especializada, diante do jus postulandi ja referido.

Assim, em que pese salutar a participacao de profissional habilitado,
nao ha espaco para responsabilizacao civil das reclamadas, visto que a
perda patrimonial decorrente da contratagcado de causidico decorreu de
ato volitivo do proprio demandante.

Compensacdo/ Deducgdo. Ndo ha que se falar em compensacao,
uma vez que, conforme os fatos narrados pelo reclamante, a reclamada
nao é sua credora de quaisquer verbas de natureza trabalhista.

Por outro lado, fica autorizada a deducdo dos consectarios pagos a
idéntico titulo, nos mesmos periodos, devendo ser abatidos do crédito
do reclamante.

Aplica-se a hipotese o critério de deducdo de horas extras adotado
pela OJ 415 da SDI1, do C. TST.

Correcao Monetaria e juros de mora. A correcdo monetaria é devida
a partir do vencimento da obrigacdo, nos termos do art. 459, paragrafo
unico da CLT. Assim, no que pertine aos salarios, horas extras, adicional
noturno e titulos a eles vinculados, o indice aplicavel é aquele do 5° dia
do més subsequente ao da prestacdo de servicos.

Quanto aos 132 salarios e férias acrescidas de 1/3, considerar-se-do
os indices de atualizagcao correspondentes as datas determinadas para
o cumprimento das respectivas obrigacdes. Para as verbas rescisorias, o
dia do pagamento, limitado aos periodos previstos no paragrafo 62 do
art. 477 da CLT.

Neste sentido, a SUmula n2 381 do TST.
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Considerando a decisao do E. STF na ADC n2 58 e 59, bem como
a lei n? 14.905/2024 (vigente a partir de 30/08/2024), serdo aplicados,
para fins de correcdo monetdria dos débitos trabalhistas: a) na fase pré
judicial, o indice IPCA-E acrescido de juros TRD simples (art. 39, caput,
da Lei 8.177, de 1991); b) na fase judicial, até 29/08/2024, SELIC simples
como taxa de juros; c) na fase judicial, a partir de 30/08 /2024, correcdo
pelo IPCA-E e juros pela taxa legal, nos termos da atual redacao do art.
406 do Cadigo Civil.

Nesse sentido, vale mencionar o entendimento da SDI-1, do C. TST:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. EXECUCAO. ATUALIZACAO
MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. INDICE APLICAVEL.
Discute-se, no caso, a possibilidade de conhecimento do recurso de
revista, por violacdo direta do art. 5%, Il, da Constituicdo Federal, em
razdo da ndo observancia da TRD estabelecida no art. 39 da Lei n®
8.177/91 para correcdo dos créditos trabalhistas. E pacifico, hoje, nesta
Corte que a atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas pertence
a esfera constitucional, ensejando o conhecimento de recurso de
revista por violacdo do artigo 5%, Il, da CF de forma direta, como o
fez a e. 82 Turma. Precedentes da SbDI-1 e de Turmas. Ademais, em
se tratando de matéria pacificada por decisdo do Supremo Tribunal
Federal, com carater vinculante, a sua apreciacdo, de imediato, se
mostra possivel, conforme tem decidido esta Subsecdo. No mérito,
ultrapassada a questdo processual e, adequando o julgamento da
matéria a interpretacdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal
(ADC's 58 e 59), bem como as alteragdes supervenientes promovidas
pela Lei 14.905/2024 no Coédigo Civil, com vigéncia a partir de
30/08/2024, e, considerando-se que, no presente caso, a e. 82 Turma
deu provimento ao recurso de revista da Fundacdo CEEE ‘“para,
reformando o acordao regional, determinar a aplicacdo da TR como
indice de atualizagcdo monetaria dos créditos trabalhistas” (pdg. 1327)
e que aludido acdrdao regional, em sede de agravo de peticdo, havia
determinado a atualizacdo monetdria dos créditos trabalhistas pelo
IPCA-E a partir de 30/06/2009 e TRD para o periodo anterior (vide
pags. 1242-1250), impbe-se o provimento dos embargos, a fim de
aplicar, para fins de correcao dos débitos trabalhistas: a) o IPCA-E na
fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei
8 .177, de 1991); b) a partir do ajuizamento da acdo até 29/08/2024,
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a taxa SELIC, ressalvados os valores eventualmente pagos, nos
termos da primeira parte do item i da modulagdo do STF, vedada a
deducdo ou compensacdo de eventuais diferencas pelo critério de
calculo anterior; c) a partir de 30 /08/2024, no calculo da atualizacdo
monetdria, sera utilizado o IPCA (art. 389, pardgrafo unico, do
Codigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao resultado da
subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, pardgrafo unico, do Cddigo Civil),
com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3¢
do artigo 406. Recurso de embargos conhecido, por divergéncia
jurisprudencial, e provido. (TST - E-ED-RR: 00007130320105040029,
Relator.: Alexandre De Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
17/10/2024, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: 25/10/2024)

Natureza das verbas. As verbas deferidas possuem carater salarial,
exceto aviso prévio, férias + 1/3, FGTS + 40%, indenizagdo pela supressdao
dos intervalos intrajornada e multas.

Recolhimentos Previdenciarios. Devera ser observada a orientagcao
tracada no Provimento 01/96 da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho e nos termos da Sumula n2 368 do C. TST.

Observe-se que a cada parte cabe o recolhimento de sua cota
parte, de forma que os descontos previdenciarios levardao em conta
as cotas e os limites de responsabilidade de ambos os litigantes, nos
termos da lei 8212/91, ficando a cargo do empregador recolher e
comprovar nos autos os valores das contribuicdes sociais relativas
a cota-parte do empregado (que serdao deduzidos do crédito) e
cotaparte patronal, sob pena de execugdo direta pelas quantias
equivalentes.

A apuragao da retengao devera ser realizada més a més, (Decreto
n? 2.173/97, art. 68, § 49, e Decreto n? 3.048/99, arts. 276 e 277),
considerando os valores recolhidos e as aliquotas previstas no artigo
198 do referido decreto, tanto no que tange a cota patronal, quanto
a do empregado, observando-se épocas e tabelas proéprias, limites de
contribuicao, e incidéncia sobre as verbas proprias: incidéncia sobre
o principal corrigido monetariamente, excluidas verbas indenizatorias.
Observar-se-a o teto maximo de contribuicdo, retendo-se apenas as
eventuais diferencas.
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Destaco que a reclamada devera recolher inclusive o Seguro de
Acidente de Trabalho - SAT, nos termos da Sumula 454 do C. TST.

Ficam excluidas as contribui¢cdes sociais devidas a terceiros, posto
que estas ndo se enquadram na previsao do art. 195 da CF, de forma que
sua execucdo nao é de competéncia desta Especializada, conforme art.
114 da CF.

Nesse sentido, decisdes reiteradas do C. TST (RR:
937865020055120039 93786-50.2005.5.12.0039, Rel. Min. Maria
de Assis Calsing, j. em 01/06/2011, 42 T.,, DEJT 10/06/2011; RR:
365003419995170121, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, j. em
24/06/2015, 12 T., DEJT 30/06/2015; RR: 1638009020135130026, Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. em 21/10/2015, 62 T., DEJT 23/10/2015;
AIRR: 887004220095080016 88700-42.2009.5.08.0016, Rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, j. em 02/10/2013, 32 T., DEJT
04/10/2013; RR: 537008820145130008, Rel. Min. Dora Maria da Costa,
j-em 30/09/2015, 82 T., DEJT 02/10/2015).

Por fim, ressalto desde ja que, caso a reclamada comprove, em
sede de liquidacao de sentenca, tratar-se de entidade beneficente sem
fins lucrativos, ficara dispensada do recolhimento da cota patronal.
O mesmo se dara por periodos de adesdao ao Simples Nacional, caso
comprovada sua inscricao em tal regime, uma vez que a cobertura
mensal unificada de diversos impostos e contribuicdes desobriga a
empresa do recolhimento isolado das contribui¢cdes previdenciarias a
seu cargo.

Recolhimentos Fiscais. O fato gerador do IR é a percepcdo de
proventos e acréscimos patrimoniais, sendo o contribuinte aquele
que obtém o produto do trabalho ou do capital. No caso, portanto, a
responsabilidade pelo pagamento do IR é do préprio obreiro, cabendo
ao empregador somente realizar a sua retencdo na fonte e o repasse ao
o6rgdo competente.

Os recolhimentos fiscais ficam a cargo da reclamada, autorizados os
descontos sobre o crédito do autor, devendo ser calculados més a més
(regime de competéncia), na forma previstano art. 12-Ada Lei 7.713/1988
(alterado pela MP 497/2010) e da IN 1500/2014 da SRF/MF, bem como
reiterados posicionamentos do STJ nesse sentido (REsp 505081/RS, Rel.
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Ministro Luiz Fux, 12 T, j. em 06/04/2004, DJ 31/05/2004 p. 185; REsp
1075700/RS, Rel. Ministra Eliana Calmon, 22 T., j. em 05/11/2008, DJe
17/12/2008; AgRg no REsp 641.531/SC, Rel. Ministro Mauro Campbell
Vasques, 22 T.,j.em 21/10/2008, DJe 21/11/2008; REsp 901.945/PR, Rel.
Ministro Teori Albino Zavascki, 12 T., j. em 02/08/2007, DJ 16/08/2007
p. 300).

Nao ha incidéncia fiscal sobre os juros de mora, conforme redagao
da OJ 400 da SDI-1do C. TST.

Art. 523 do CPC. Ndo ha que se falar em aplicacdo supletiva do
art. 523 do CPC ao ambito laboral, uma vez que a CLT dispde de forma
especifica sobre a execugao das sentencas judiciais, em seus artigos. 876
a 892. Nesse sentido, o Tribunal Pleno do C. TST fixou sua tese juridica,
em sede de Incidente de Recurso de Revista Repetitivo:

“INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. TEMA N2 0004.
MULTA. ARTIGO 523, § 12, CPC/2015 (ARTIGO 475-J, CPC/1973).
INCOMPATIBILIDADE. PROCESSO DO TRABALHO. A multa
coercitiva do art. 523, § 12, do CPC de 2015 (art. 475-J do CPC de
1973) ndo € compativel com as normas vigentes da CLT por que se
rege o Processo do Trabalho, ao qual ndo se aplica”. (TST - IRR: n2
1786- 24.2015.5.04.0000, Relator: JOAO ORESTE DALAZEN, Data
de Julgamento: 21/08/2017, Data de Publicagdo: DEJT 30/11/2017)

Oficios. Nao vislumbro irregularidades a ensejarem a expedicdo
dos oficios requeridos. Indefiro a pretensdo.

Demais argumentos. Os demais argumentos expendidos pelas
partes ficam rechacados, valendo relembrar que 0 Juizo ndo é obrigado
a tecer consideracdes sobre todas as teses e ponderacdes langadas,
bastando manifestar seu livre convencimento fundamentado.

Relembro as partes, ainda, que ndo ha sefalarem prequestionamento
em 12 Instancia.

Por fim, alerto as partes quanto as disposicdes do art. 1026, §22, do
CPC.

DISPOSITIVO
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POSTO ISTO:

[) Extingo a pretensdo pela apresentacdo de comprovantes de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias, bem como pelo
recolhimento retroativo sobre as parcelas ja pagas ao longo do pacto
laboral, nos termos do art. 485, IV, do CPC.

II) Rejeito as demais preliminares.

[l) Julgo PROCEDENTE EM PARTE a presente reclamacgao
trabalhista movida por <NOME> em face de (12) KVR PREPARACAO
DE ALIMENTOS E BUFFET LTDA e (22) <NOME> para condenar os
reclamados, o segundo de forma subsididria, a pagarem a reclamante,
nos termos da fundamentacdo, os seguintes titulos:

- saldo salarial de abril de 2025 (14 dias);
- aviso prévio indenizado de 33 dias;

- férias proporcionais de 2022/2023 (05/12, com projecao do aviso
prévio) + 1/3;

- 139 salario proporcional de 2025 (05/12, com projecao do aviso
prévio);

- FGTS sobre as rescisorias supra (exceto férias indenizadas + 1 /3);
- diferencas de FGTS, conforme extratos as fls. 70 e 155/157;

- multa de 40% do FGTS;

- multa do art. 477 da CLT;

- horas extras além da 82 diaria e 442 semanal, conforme a jornada
supra fixada;

- dobra dos domingos laborados em inobservancia a escala

determinada no art. 386 da CLT, ou seja, a partir do terceiro domingo
consecutivo trabalhado, conforme a jornada fixada;
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- reflexos das horas extras supra sobre DSR's, aviso prévio 13°
saldrios, férias acrescidas de 1/3 e FGTS (incidente sobre as demais
verbas salvo férias indenizadas mais 1/3) + 40%. Devidos reflexos dos
DSR’s majorados pelas horas extras nos demais titulos, & luz da OJ n®
394 da SDI-1do C. TST;

- 1 hora indenizada diaria, com adicional legal de 50%, pela
supressao do intervalo intrajornada, conforme a jornada supra fixada.

Expecam-se alvards para saque do FGTS e requerimento do
seqguro desemprego, ficando resguardado o direito a indenizacao
compensatdéria do seguro desemprego em caso de nao obtencdo do

beneficio por culpa da empregadora.

Devera a reclamada proceder a baixa na CTPS, com data de 17
[/05/2025 (com projecdo do aviso prévio), no prazo de 8 dias apds a
intimacdo para tal, sob pena de multa didria de RS 100,00, limitada a
RS 3.000,00. Caso a empregadora ndo cumpra a sua obrigacdo, devera
a Secretaria da vara fazé-lo, sem aposicao de carimbo e com emissao

de certidao circunstanciada para fins previdenciarios, sem prejuizo da
multa acima fixada.

Autorizo desde ja a dedugcdao dos consectarios pagos a idéntico
titulo, a serem apurados em fase de liquidacao.

As verbas iliquidas serdo apuradas em regular liquidacdao de
sentenca, conforme parametros descritos na fundamentacdo, por
calculos. Caso se faca necessario, a liquidacao se dara por artigos e/ou
arbitramento.

Natureza das verbas deferidas, conforme fundamentacgao.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios, na forma estabelecida na
fundamentacao.

Correcao monetaria e juros de mora na forma da fundamentacao
supra.

Oficie-se a Delegacia da Policia Federal e ao Ministério Publico
Federal antes os indicios do cometimento de falso testemunho pela
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testemunha <NOME>. Encaminhem-se coépias da inicial, da defesa, da
ata de audiéncia e da presente decisao, solicitando-se as autoridades
que informem nestes autos o resultado das investigacdes.

Condeno a testemunha <NOME> a multa de 1% sobre o valor da
causa, e indenizacdo no percentual 1% sobre o valor da causa, valores a
serem revertidos a reclamada, tudo nos termos dos arts. 793-C da CLT e
96 do CPC. Intime-se pessoalmente.

Defiro para a demandante os beneficios da justica gratuita.

Fixo os honorarios periciais totais do sr. perito no importe de RS
3.000,00, compativel a média praticada nesta Justica Especializada e ao
propoésito de retribuir dignamente ao auxiliar do Juizo. Ficam a cargo
da autora, sucumbente no objeto da pericia. Haja vista que o STF julgou
inconstitucional o art. 790-B, caput e §42, da CLT, tais honorarios, tendo
em vista o deferimento dos beneficios da justica gratuita no presente
processo, nao sao exigiveis da parte ativa. O pagamento, a cargo da
Unido, dar-se-a nos termos da Sumula 457 do C. TST, atentando-se
para o valor maximo fixado pela norma correspondente para quitagao
administrativa.

Condeno os réus ao pagamento de honorarios advocaticios em
favor dos patronos da autora, no valor equivalente a 10% do valor da
condenacao, a ser verificado em liquidacao de sentenca.

Condeno a autora em pagamento de honorarios em favor dos
patronos dos réus, sem direito a compensacao, no valor de 10% sobre
o montante atualizado do proveito econédmico nao obtido (referente
aos pedidos julgados extintos, a luz do art. 85, §62, do CPC, ora aplicado
supletivamente, bem como aos pedidos julgados integralmente
improcedentes). Destaco que, tratando-se de beneficidria da justica
gratuita, tais honorarios observardao o quanto decidido pelo E. STF na
ADI 5766.

Custas processuais pelos reclamados, calculadas sobre o valor de
RS 30.000,00, ora arbitrado a condenacdo, no importe de RS 600,00.

Intimem-se as partes.
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Dispensada a intimacdo da Unido, nos termos das Portarias MF
75/2012 e 582/2013.

Em atencdo ao principio da cooperacao e aos deveres inerentes
de esclarecimento e de prevencdo do juiz em relagao as partes,
consagrados no Coédigo de Processo Civil de 2015, advirto que os
embargos de declaracdo ndo se destinam a rediscussdao de fatos e
provas, nem a manifestacdo de inconformismo com o resultado do
julgamento, mas sim a correcao de eventuais omissdes, contradi¢des,
obscuridades ou erros materiais existentes na sentenca (arts. 1022, CPC
e 897-A, CLT). Registro que o juiz ndo estad obrigado a rebater todos
os argumentos levantados pelas partes, mas apenas aqueles que, em
tese, sejam capazes de influenciar no seu convencimento (art. 489, §
12, IV, CPC). Ja a contradicdo a que se referem os textos legais é aquela
existente no préprio corpo da sentenca, nao se admitindo a oposicao de
embargos de declaragcao para sustentar eventual incongruéncia entre o
resultado do julgamento e a producdo probatdria constante dos autos.
Igualmente, incabivel 0 manejo dos embargos para prequestionamento
em12instancia, comojasedimentado na Sumula 297 do Tribunal Superior
do Trabalho. Alerto, por fim, que a oposicao de embargos de declaracao
protelatérios da ensejo a multa de até 10% do valor atualizado da causa
(art. 1026, CPC).

Nada mais.

SAO PAULO/SP, 17 de novembro de 2025.

ANDRE EDUARDO DORSTER ARAUJO
Juiz do Trabalho Substituto

30 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026.



SENTENCAS

PROCESSO TRT/SP N. 1000291-17.2025.5.02.0069

Disponibilizado no PJe em 19/12/2025

692 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
ATOrd 1000291-17.2025.5.02.0069
RECLAMANTE: <NOME>

RECLAMADO: SPE CONSORCIO CORTEL SP S.A

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 19/12/2025, na 692 Vara do Trabalho de Sdo Paulo/SP,
por determinacdo do MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Marcio
Aparecido da Cruz Germano da Silva, realizou-se a audiéncia para
publicacdo da sentenca proferida nos autos da reclamacao trabalhista
n? 1000291-17.2025.5.02.0069, ajuizada por <NOME> em face de SPE
CONSORCIO CORTEL SP S.A.

SENTENCA
| — RELATORIO

<NOME>, devidamente qualificado nos autos, ajuizou reclamacao
trabalhista em face de SPE CONSORCIO CORTEL SP S.A., em 25/02
/2025, formulando os pedidos de Id. a13789d. Pugnou pela condenacao
da parte ré ao pagamento de honorarios advocaticios, bem como
requereu a expedicao de oficios e a concessao dos beneficios da justica
gratuita. Atribuiu a causa o valor de RS 277.760,86. Juntou documentos.

Na audiéncia inicial (Id. 47b2148), frustrada a primeira tentativa de
conciliacao, fora recebida a defesa e determinada a realizacdo de pericia
médica e de insalubridade.

Em contestacao (Id. 1032793), a parte reclamada, no mérito, invocou
a improcedéncia dos pedidos, assim como postulou o pagamento de

honorarios advocaticios. Juntou documentos.

A parte reclamante apresentou réplica (Id. 616406a).
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Laudos técnicos periciais encartados nos Ids. bO8bal4 e 918e2ed.
Impugnados pela parte reclamante (lds. 139¢c289 e 8dd1df0), o expert
apresentou esclarecimentos (ld. 8eaf0d4).

Na audiéncia em prosseguimento (ld. 5ba9f7d), dispensados
os depoimentos pessoais das partes, foram ouvidas duas testemunhas.

Sem outras provas a produzir, encerrou-se a instrucdo processual.
Razdes finais remissivas.

Infrutifera a ultima tentativa conciliatoria.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGCAO

Diferencas do adicional de insalubridade.

Conforme arts. 72, XXII, XXIIl da CRFB/1988 e 157, |, da CLT, incumbe
ao empregador adotar todas as medidas destinadas a manutencao da
saude, higiene e seguranca no meio ambiente ofertado aqueles que lhe
prestam servicos. Referida baliza coaduna-se com as prescricdes dos
arts. 200, VIIl e 225 da carta maior, além da Declaracdo do Rio de 1992
e ODS 08 da Agenda 2030 da ONU, Convencdes 155 e 187 da OIT e, no
plano infraconstitucional doméstico, com os arts. 154/200 da CLT, 19
/23 da Lei 8.213/91, 42 e 14 da Lei 6.938/81, entre outros.

O jad destacado art. 72, XXl e XXIlI da CRFB/1988, viabiliza
a percepcao de adicional pelas atividades insalubres, perigosas ou
penosas desempenhadas pelo trabalhador, diretriz materializada nos
arts. 189/195 da CLT e pelas NRs 15 e 16 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Acerca dainsalubridade, assim prescrevem os arts. 192 e 194 da CLT:
“Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢cbes insalubres, acima
dos limites de toleradncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta

por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-
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minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio
e minimo. (Redacdo dada pela Lei n 6.514, de 22.12.1977)

(..)

Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou
de periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou
integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho. (Redagcdo dada pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)"

No caso vertido, o reclamante sustenta, em sintese, que,
no desempenho da sua fungao de motorista funerario, mantinha
contato diario com cadaveres, doencas infectocontagiosas e ambientes
hospitalares, sem receber os EPIs adequados. Afirma que a reclamada
ndo quitava o adicional de insalubridade no valor correto, fazendo jus
a percepcao de referido adicional em grau maximo (40%), pelo que
pleiteia o pagamento das respectivas diferencas.

Em observancia ao disposto no art. 195 da CLT, fora determinada a
realizacao de pericia técnica para apuracdo das condi¢cdes de trabalho
concretamente vivenciadas pela parte reclamante, oportunidade em
que chegou o expert as seguintes conclusdes (ID. b08bal4):

“(..)

O Anexo 14 da NR-15 deixa evidente as atividades em contato
permanente com agentes bioldgicos para fins de caracterizacdo de
insalubridade em grau maximo.

(..)

Ao confrontar o anexo acima com as atividades descritas no Item
3.2 do presente laudo, ndo houve qualquer atividade exercida pelo
Reclamante que caracterizasse contato permanente para fins de
caracterizaco de insalubridade em grau MAXIMO.

As atividades exercidas pelo Reclamante eram compativeis com as

contempladas no Anexo 14 para fins de caracterizacdo de insalubridade
em grau MEDIO, que foi percebido o pagamento da Reclamada para o
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Reclamante, conforme holerites acostados aos autos na contestacao
(1d.:1032793).

(..
9 CONCLUSAO

Com base na vistoria pericial realizada, nas informag¢des obtidas, nos
autos do processo, nos fatos observados e levando-se em conta o
resultado das avaliagcbes onde foram analisados os riscos potenciais
a saude e fixados todos os fatores correlacionados, concluo que nas
atividades executadas por <NOME> a servico da Reclamada, NAO
LABOROU EM CONDICOES DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO
durante todo o pacto laboral, nos termos do artigo 189 a 193 da CLT
e conforme a Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, Norma
Regulamentadora n® 15 e seus Anexos.”

O reclamante impugnou o laudo pericial, entretanto o fez de forma
genérica, sem apontamentos especificos acerca da existéncia de
eventuais vicios e sem formular quesitos complementares (ld. 139¢289),
pelo que inexistem pontos pendentes de esclarecimentos pelo expert
(art. 477 do CPC).

Assevero, por oportuno, que muito embora as conclusdes periciais
ndo vinculem o magistrado (arts. 765 da CLT, 371 e 479 do CPC), a
decisdo judicial contraria a manifestacdo técnica do Expert somente
tem lugar quando existem nos autos elementos probatoérios suficientes
a respectiva desconstituicdo, o que ndo ocorreu “in casu”, todavia.

Diante do exposto, acolho a conclusao pericial e considero que as
condi¢des de trabalho da parte reclamante ndo eram insalubres em grau
maximo (40%), como apurado.

Julgo improcedente, nestes termos, o pedido de pagamento
das diferencas do adicional de insalubridade em grau médio (20%)
quitado durante o contrato de trabalho e o adicional em grau maximo
(40%), e os reflexos correspondentes.

Horas extras.
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O reclamante alega que foi contratado para trabalhar em jornada
12x36, das 18h as 6h e das 6h as 18h, com uma hora de intervalo
intrajornada. Entretanto, iniciava o labor 15 minutos mais cedo e saia
2 horas mais tarde, sem usufruir de pausa para refeicdo e descanso.
Estima que realizou uma média de 78 horas extras por més. Pleiteia
as horas excedentes da 8?2 didria ou 442 semanal, com os reflexos
correspondentes.

A reclamada defende que as horas extras, quando realizadas, foram
devidamente pagas ao reclamante, além de haver a possibilidade de
compensacao em dias de folgas, 0 que nao descaracteriza o regime
especial de trabalho (12x36).

Decido.

Entre os direitos fundamentais do cidaddo trabalhador garantidos
na carta magna de 1988 encontra-se a jornada ordinaria de 8 horas
didrias e 44 semanais (art. 72, Xlll). Referida légica, outrossim, fora
replicada no art. 58 da CLT.

Havendo, pois, prorrogacao de tais limites torna-se devido
o pagamento de adicional minimo de 50% (arts. 72, XVI, da CRFB/1988
e 59, § 12, da CLT), sem prejuizo de patamar superior estabelecido em
norma coletiva (art. 72, XXVI, da CRFB/1988, Convencgdes 87, 98 e 154 da
OIT e 611-A da CLT).

Foram encartados aos autos os controles de ponto do contrato de
trabalho (Id. a31laa2f), com hordrios variaveis de entrada e de saida e o
saldo do sistema de banco de horas, desincumbindo-se a ré do énus de
comprovar o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 29,
da CLT.

A parte reclamada carreou aos autos, ademais, os contracheques
do autor, nos quais consta o0 pagamento de horas extras acrescidas dos
adicionais de 50% e 100% em alguns periodos (Ids. 627a21f e 903b372).

Em audiéncia, conforme gravacao de Id. 0877032, a
testemunha <NOME> afirmou que todos os plantdes em que trabalhou,
incluindo feriados, estdo marcados nos cartdes-ponto (fisicos ou
digitais), além de que o controle de movimentacao veicular (CMV) era
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preenchido pelo préprio motorista. Referida declaragdo corrobora a tese
defensiva de que a jornada era integralmente registrada nos controles
de ponto.

O reclamante nao trouxe a baila, portanto, elementos de
prova capazes de desconstituir os instrumentos de controle em tela,
motivo pelo qual reputo validos os horarios de entrada, saida e intervalos
neles delineados, bem como a frequéncia consignada (dias de efetivo
labor).

Reconhecida a veracidade das anotacdes contidas em
aludidos documentos, competia ao reclamante apontar, ainda que por
amostragem, a existéncia de diferencas de horas extras pendentes de
quitacao (arts. 818, I, da CLT e 373, I, do CPC), aspecto inobservado,
contudo.

Por fim, registro que apos o inicio de vigéncia da Lei 13.467/2017,
ainda que comprovado o labor extraordinario habitual, tal fato, por si so,
nao é suficiente para descaracterizar o regime de trabalho 12x36, ante o
disposto no art. 59- B, paragrafo unico, da CLT, verbis: “A prestacao de
horas extras habituais ndo descaracteriza 0 acordo de compensacado de
jornada e o banco de horas”.

Julgo improcedente, nestes termos, o pleito de horas extras e
os respectivos reflexos.

Intervalo intrajornada.

O reclamante sustenta a supressao total do intervalo intrajornada
de 1 hora por dia de labor, no regime de jornada 12x36.

A reclamada, por sua vez, defende que o intervalo para refeicao e
descanso era integralmente usufruido, com a respectiva pré-assinalacao
em alguns cartdes-ponto e a marcagao em outros.

Pois bem.

Em que pese a validade dos cartdes-ponto reconhecida

nesta sentenca, conforme fundamentacao do capitulo pretérito, a prova
oral produzida nos autos demonstrou a parcial supressao do intervalo
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para repouso e alimentagao, tendo o reclamante se desincumbido do
6nus que lhe competia, no aspecto (fato constitutivo do direito - art.
818, I, da CLT).

A testemunha <NOME> declarou que “conseguia fazer 20 minutos
de intervalo, no maximo; Que no periodo em que o ponto era fisico
(manual), o intervalo também era pouco, Que no ponto fisico o intervalo
era marcado como uma hora; Que em média, dava para fazer uma hora
em dois plantées por semana;, Que nos outros plantdes, fazia-se 20
minutos de intervalo.” Destacou, ademais, que, mesmo quando o ponto
era marcado, tinham que indicar uma hora, embora fizessem menos
tempo, e que durante as pausas entre remocgdes, 0 motorista poderia
ser interrompido.

Ja a testemunha <NOME> confirmou que o tempo de intervalo
variava conforme a demanda, alegando, porém, que: “em média, em
uma semana com quatro plantdes, ele consequia fazer de uma hora até
mais em trés dias; Que no outro dia, em média, ele fazia os 30 minutos.”

A prova testemunhal revela a supressao parcial do
intervalo intrajornada em alguns dias de labor. Logo, ponderando as
informacdes prestadas em aludidos depoimentos, notadamente quanto
a frequéncia e ao tempo suprimido da pausa intervalar, sopesadas com o
regime de jornada 12x36, concluo que em cada 3 plantdes trabalhados,
o autor usufruia de 1 hora de intervalo em 2 plantdes e, em 1 desses dias,
a pausa era reduzida para apenas 25 minutos.

Assim, fixo que, em média, a supressao intervalar se deu em
35 minutos em um dia em cada trés plantdes trabalhados.

Pelo exposto, condeno a reclamada ao pagamento, de
forma indenizada e com adicional de 50%, de 35 minutos pela concessao
parcial do intervalo intrajornada em 1 a cada 3 plantdes laborados
(arbitramento), durante todo o contrato de trabalho (art. 71, § 42, da
CLT), observada a frequéncia delineada nos cartdes-ponto.

Em face da natureza indenizatdria, ndo ha reflexos em outras verbas.

Julgo parcialmente procedente, nestes termos.
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Doenca ocupacional.

O reclamante alega ter adquirido doenca profissional (CID M54.4 -
problemas de coluna) em decorréncia das suas condi¢des de trabalho
na funcao de motorista funerario (carregar e descarregar os corpos e
caixodes), com reducdo da capacidade laboral, tendo sido dispensado de
forma discriminatoéria.

Pleiteia o pagamento de indenizagdao substitutiva da
estabilidade proviséria e pensdo mensal vitalicia. Sustenta que a dispensa
teria sido discriminatodria, uma vez que a reclamada tinha conhecimento
do seu problema de saude. Junta atestados médicos, solicitando 1 dia de
afastamento, e exames. Nao menciona nem junta documentos relativos
a afastamento previdenciario.

Passo a analisar.

Friso, de inicio, que a manutencdo da higidez no meio
ambiente laboral, por meio da observancia as normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho, consiste em obrigacdao imposta
ao empregador, como contraponto dos direitos humanos e
fundamentais do cidaddo trabalhador (arts. 12, Il e IV, 32, 62, 79,
caput, XXII, XXIII e XXVIII, 170, 196, 200, VIIl e 225 da CRFB/1988,
39,23,24 e 25 da DUDH/1948, 62, 72,92 e 12 do PIDESC/1966, 12, 82
e 16 da Declaracao do Rio de 1992, Convencdes 155 e 187 da OIT,
14 da DADH/1948, 5%, 11, 25 e 26 do Pacto de San Jose da Costa
Rica, 62 e 72 do Protocolo de San Salvador, 82 da Declaracao Socio-
Laboral do mercosul, 154/202 da CLT, 19, § 12, da Lei 8.213/91, 12, 4°
e 14 da Lei 6.938/81).

Conforme art. 72, XXVIII, da CRFB/1988, ademais, eventual conduta
dolosa ou culposa do empregador que resulte violagcao as diretrizes em
comento, com danos de ordem material e/ou extrapatrimonial em face
do trabalhador, implicara sua responsabilizacao civil, com fulcro nos
arts. 186 e 187 do CC (prisma subjetivo).

Nado se pode perder de vista, entretanto, a possibilidade
de responsabilizacao civil do empregador pela 6tica objetiva (art. 927,
paragrafo unico do CC), quando da atividade desenvolvida emergir risco
substancial de danos ao empregado. Este, alias, foi o entendimento
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firmado pelo STF quando do julgamento do tema 932 da tabela de
repercussao geral.

No caso vertido, os elementos de prova colhidos, em especialaquela
de natureza técnico-pericial médica, rechacaram a existéncia de
nexo causal e/ou concausal entre as patologias suportadas pelo autor
(discopatia - CID: M51, dorsalgia - CID: M54 e espondilose - (CID: M47)
e o trabalho executado em favor da ré. O expert constatou, ademais,
a auséncia de incapacidade laboral do reclamante, sendo vejamos (Id.
918e2ed):

“M - CONCLUSAO

Em relagcdo ao objeto da lide/pedido inicial/atividades no reclamado
objeto da lide/pedido da inicial:

1) Néo caracterizada incapacidade para as atividades cotidiano-
habituais, nem limitacdo funcional-fisica que denote reducao do
potencial laborativo em relacdo ao quadro alegado.

Pelo exame realizado e determinante.

Inexistem registros de afastamento previdenciario pretérito nem
atual.

Alteracbées em exames, por si sO, ndo caracterizam doenca nem
incapacidade.

Diz que atualmente exerce atividade autébnoma fazendo artesanato.

2) Néo foi estabelecido o nexo causal nem concausal do quadro
apresentado/alegado com as atividades.

A despeito da existéncia de NTEP, dos riscos ergonémicos descritos e
da auséncia de comprovacdo do integral cumprimento da legislacao.

-Né&o caracterizada incapacidade;

-Nao houve afastamento previdenciario;
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-N&o ha CAT;

-Alteragbes degenerativas / constitucionais / congénitas / individuais;
Refere manutencdo do quadro apos afastamento das atividades;
-Periciando com quadro metabdlico (obesidade) associada;

(.)"

Apdsimpugnacdo da parte autora, o expert prestou esclarecimentos
ratificando as conclusdes periciais (Id. 8eaf0d4).

Assevero, ademais, que muito embora as conclusdes periciais nao
vinculem o magistrado (arts. 765 da CLT, 371 e 479 do CPC), a decisdo
judicial contraria a manifestacdo técnica do expert somente tem lugar
quando existem nos autos elementos probatoérios suficientes arespectiva
desconstituicdo, o que ndo ocorreu “in casu”, todavia.

Entendo, nesta senda, inexistirem elementos nos autos
que demonstrem o nexo de causalidade ou concausalidade entre a
enfermidade arguida e o trabalho desenvolvido em favor da ré.

A existéncia de moléstias sem que se comprove O hexo com
as atividades laborais pelo conjunto probatdério colhido, em especial a
prova técnico pericial, ndo configura dano, nexo causal e/ou concausal
que justifique a responsabilizacdao civil da reclamada pelo prisma
subjetivo e/ou objetivo (arts. 186, 187 ou 927, paragrafo unico do CC)
(tema 932 da tabela de repercussado geral do STF).

Pelasrazdes emtela, julgoimprocedentes os pedidosdeindenizagao
por danos morais € materiais decorrentes de doenga ocupacional.

Verbas rescisorias. Multas dos arts. 467 e 477, §82, da CLT.

O reclamante, alegando ter sido dispensado sem justa causa
em 15/01/2025, postula o pagamento de verbas rescisérias (saldo de
saldrio, 132 salario proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3,
FGTS e a multa de 40%), além das multas previstas nos arts. 467 e 477,
682, da CLT.
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Pois bem.

De inicio, depreendo do conjunto probatdrio dos autos, inclusive da
CTPS e do TRCT encartados pelo proprio reclamante (lds. d683c7c
e af6762d), que a dispensa imotivada ocorreu em 14/12/2024, nado
havendo elementos de prova a corroborar a alegagcdo da inicial de
ruptura contratual em 15/01/2025.

Verifico, outrossim, que a reclamada comprovou a quitagdo integral
das verbas rescisorias elencadas no TRCT do autor (Id. 194c020), dentro
do prazo de 10 dias previsto no art. 477, §62, da CLT (rescisdao contratual
em 14/12/2024 e pagamento em 20/12/2024), desvencilhando-se
satisfatoriamente do encargo que lhe competia (fato extintivo do direito
— art. 818, 11, da CLT).

Lado outro, o reclamante ndao impugnou o conteudo de
referido recibo nem apontou, ainda que por amostragem, a existéncia
de eventuais diferencas em seu favor, pelo que considero integralmente
quitadas as verbas rescisorias pretendidas.

Ademais, sao inaplicaveis no caso vertido as penalidades previstas
nos arts. 467 e 477 da CLT, tendo em vista o adimplemento das verbas
rescisorias dentro do prazo legal e a auséncia de verbas incontroversas
pendentes de pagamento na primeira audiéncia.

Julgo improcedentes os pedidos, nestes termos.

Dano moral.

A tutela aos direitos extrapatrimoniais do cidadao
trabalhador detém amparo nos arts. 52, V e X da CRFB/88, 223-A e
seguintes da CLT, 10/20, 186, 187 e 927 do Cddigo Civil.

Ante tal quadro, perpetrado ato lesivo passivel de atingir os direitos
da personalidade do Obreiro, impde-se “in re ipsa”, o dever de reparar
em face do agressor.

Decido.

No caso vertido, o reclamante postula indenizacdao por danos
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morais, alegando descumprimento pela ré de obrigagcdes do contrato
de trabalho, tais como: sobrecarga de trabalho que resultou em
doenca ocupacional e dispensa discriminatoria, auséncia de quitagcao
das verbas rescisorias, horas extras sem a respectiva remuneragao,
concessdo irregular do intervalo intrajornada, além do pagamento
incorreto do adicional de insalubridade.

Tais circunstancias, por si s, nao ensejam a indenizagao por danos
morais pleiteada (lesdes aos direitos da personalidade do autor), mas
tao somente a reparacdo de natureza patrimonial decorrente, o que ja
fora reconhecido em capitulo pretérito deste julgado no que tange ao
intervalo intrajornada suprimido, alias.

Isto posto, julgo improcedente a pretensdao de pagamento
de indenizacdo por danos morais.

Justica gratuita

A parte reclamante requereu os beneficios da justica gratuita e, para
tanto, alegou na peticao inicial nao ter condi¢gdes de arcar com os custos
do processo e honorarios advocaticios, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, informacao reiterada na declaracao de Id. 6e4695e.

Saliento que apesar de o art. 790, § 39, da CLT, com reda¢do dada
pela Lei n? 13.467/2017, estabelecer que o beneficio é garantido aqueles
que perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite dos beneficios
da Previdéncia Social, o § 4° do mesmo artigo garante a gratuidade a
parte que comprovar a insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo, nao estabelecendo limites salariais para concessao
em questao, desde que o Requerente garanta a insuficiéncia.

Em meu sentir, a declaracao trazida pela parte Reclamante no bojo
da peticao inicial ou em peca apartada serve como prova valida e eficaz
da insuficiéncia de recursos a que alude o art. 790, § 4°, da CLT, como
inclusive estabelece o art. 1° da Lei 7.115/1983: “Art. 12 - A declaragdo
destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia
econbmica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo
proprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei,
presume-se verdadeira”, uma vez que firmada por procurador com
poderes especificos para tanto.
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A presuncdo de veracidade da declaragcdo somente poderia
ser infirmada mediante prova inequivoca de condicdo econdmica
diversa da alegada, o que nao verifico nos autos.

Lembro que a proépria redacdo anterior do art. 790, § 3°, da CLT e o
revogado art. 2° da Lei 1.060/1950 garantiam o direito a justica gratuita,
sendo questao que se consolidou no ordenamento juridico brasileiro,
sob pena de impedir a garantia de acesso ao poder judiciario, preceito
constitucional que deve ser prestigiado (art. 5°, XXXV, da CRFB/1988). A
interpretacdo da nova norma, portanto, deve considerar essas relevantes
questoes.

Os valores recebidos pela parte Autora, ainda que fossem superiores
ao teto prescrito no diploma legal sob exame (40% do teto dos beneficios
da previdéncia social), ndo sdo suficientes para provar a capacidade
de arcar com as custas processuais. Isso porque nao ha provas de que
0s seus ganhos sao capazes de sustentar todos os gastos pessoais e
familiares e ainda arcar com eventuais custos oriundo da presente
demanda.

o direito em comento, portanto, decorre da
indisponibilidade financeira da pessoa. Faz jus ao beneficio, assim,
aqueles que nao podem arcar com o0s gastos necessarios ao
desenvolvimento regular do processo, na medida em que,
contabilizados os ganhos e os dispéndios financeiros com o préprio
sustento e da respectiva familia, ndao lhes reste numerario suficiente
para tanto.

Nesse sentido o Pleno do TST ao apreciar o IncJulgRREmbRep 277-
83.2020.5.09.0084 (Tema 21 de IRR), em sessdo de 14/10/24, na medida
em que reconheceu a validade da declaracdao de pobreza firmada pelo
Reclamante, sob as penas da lei, como meio habil para obtencdo da
gratuidade de justica, considerando que o § 42 do art. 790 da CLT nao
estabeleceu forma especifica de comprovacgao da condicao econdmica,
admitindo-se, portanto, a aplicagcdo subsididria dos arts. 12 da Lei
7.115/83 € 99, § 39, e 105 do CPC.

Pelo exposto, concedo os beneficios da justica gratuita a
parte reclamante, isentando-a de eventuais despesas, custas e demais
encargos processuais.
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Honorarios advocaticios.

Considerando que a vertente demanda fora ajuizada apods a vigéncia
da lei 13.467/2017 (11/11/2017), a matéria alusiva aos honorarios
advocaticios rege-se pelas disposicdes do Art. 791-A da CLT, nos
seguintes termos:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo
devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sao devidos também nas a¢cbes contra a Fazenda
Publica e nas acdes em que a parte estiver assistida ou substituida
pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honoradrios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacdo do servico;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servico.

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacbées decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario.”
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Por ter a presente norma carater punitivo, deve ser
aplicada somente as ac¢des ajuizadas apds a sua vigéncia, para se
evitar uma sangao surpresa as partes, em respeito aos principios da
seguranca juridica e do devido processo legal, aspecto observado nos
autos, como dito.

Consigno que o dispositivo legal em tela fora objeto de discussao no
bojo da ADI 5766, a qual teve seu julgamento concluido em 20/10/2021,
com acordao ainda nao publicado.

Ressalto, por oportuno, que na peca de ingresso de referida agcao
constitucional fora pleiteada, dentre outros aspectos, a declaracao de
inconstitucionalidade das expressdes “ainda que beneficidria da justica
gratuita”, constante do caput e do § 42 do Art. 791-A da CLT, bem como
“desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa,”, contida no ja destacado § 42
de referido diploma legal.

Logo, com a procedéncia da demanda e, observado o principio da
congruéncia (Arts. 141 e 492 do CPC), mantém-se a possibilidade de
condenacao do beneficiario da justica gratuita ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais no processo do trabalho,
hipdtese em que incidira a condicao suspensiva prescrita na parte final
do paragrafo 42 do Art. 791-A da CLT, acima reproduzido.

Aredacado vigente do Art. 791-A da CLT, com o respectivo § 42, deste
modo, seria a seguinte:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidacao da sentenca, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

(..)

§ 40 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, [], as obrigacées
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
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credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacées do beneficiario.”

Ante o exposto, condeno a parte reclamada ao pagamento
de honordrios advocaticios sucumbenciais em favor dos(as)
patronos(as) da parte reclamante no importe de 5% sobre o valor
liquido da condenacao e, lado outro, condeno a parte reclamante ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor dos(as)
patronos(as) da parte reclamada no montante de 5% sobre o valor dos
pedidos julgados totalmente improcedentes, devidamente atualizados,
observada a condicdo suspensiva de exigibilidade prescrita no art. 791-
A, § 42, da CLT (ADI 5766).

Honorarios periciais

Em atendimento ao disposto no art. 790-B da Consolidagao das Leis
do Trabalho, arbitro os honorarios da pericia médica e de insalubridade
em RS 806,00 para cada laudo (em observancia aos limites do Ato GP/
CR n2 02/2021), atribuindo ao reclamante a responsabilidade pelo
respectivo pagamento, visto que sucumbente na pretensdao objeto da
pericia.

Nao se pode perder de vista, porém, a decisao proferida nos autos
da ADI 5766 a respeito do art. 790-B, “caput” e § 42, da CLT.

Logo, ndao sendo devido o pagamento dos honorarios em tela pela
parte reclamante, este devera ser requisitado ao E. TRT.

Oficios.

O direito de peticdo é constitucionalmente assegurado (art.
5], XXXV, da CRFB/1988), podendo a parte denunciar ou comunicar
0 que entender de direito a quaisquer 6rgaos da Administracao
Publica Direta ou Indireta, sendo dispensavel a intervencao do Poder
Judiciario, razao pela qual rejeito o requerimento de expedi¢cao de
oficios formulado.

Compensacdo/deducéo.
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Nao restou configurada nos autos a hipdtese de compensagao
prevista no art. 368 do CC/02. Entretanto, autorizo a dedugdo, de forma
global (OJ 415 da SBDI-! do TST), de todos os valores comprovadamente
quitados sob os mesmos titulos objeto de condenacgao neste feito.

Juros e atualizacdo monetaria

Sobre as parcelas objeto da vertente condenacdo devera
incidir atualizacdo monetaria, observada a época propria de cada parcela
(art. 459, paragrafo unico da CLT e Sumula 381 do TST).

Conforme julgamento das ADCs 58 e 59/MC pelo STF,
outrossim, deverdao ser utilizados como fator de atualizagcdo e juros o
IPCA-e associado a TRD na fase pré-judicial (até o ajuizamento da acao)
e, no lapso posterior, apenas a taxa SELIC, excluidos os juros moratorios
previstos no art. 883 da CLT, porquanto aludido indexador (SELIC) ja
contém juros em sua composicao.

Contribuicdes previdenciarias e fiscais

Os descontos previdenciarios deverao ser quantificados més a més
(art. 276 do Decreto 3.048/99 e Sumula 368 do TST). As contribui¢des
da parte trabalhadora incidem apenas sobre as respectivas parcelas
salariais. A responsabilidade pelos recolhimentos é do empregador,
ficando autorizada a retencdo da quota parte do(a) trabalhador(a),
limitada ao maximo do salario de contribuicdo.

A parte reclamada devera comprovar nos autos o recolhimento dos
descontos previdenciarios e fiscais no prazo legal.

Autorizo a retencao do imposto de renda na fonte, observada sua
incidéncia més a més e a tabela progressiva, na forma da Lei 7.713/88.

Os juros de mora nao integram a base de calculo das contribui¢cdes
fiscais, nos moldes da OJ 400 da SBDI-1 do TST.

A natureza juridica das parcelas, para fins de apuragcao
das contribuicdes previdenciarias, sera definida em liquidacdo, na
linha dos artigos 832, paragrafo 32 da CLT e 28, paragrafo 99, da
Lei 8.212/91.
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Il = DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da reclamacao trabalhista movida
por <NOME> em face de SPE CONSORCIO CORTEL SP S.A, decido, em
conformidade com osfundamentos supra, no mérito, julgar parcialmente
procedentes os pedidos para:

a) Condenar a reclamada ao pagamento, de forma indenizada
e com adicional de 50%, de 35 minutos pela concessdo parcial do
intervalo intrajornada em 1 a cada 3 plantdes trabalhados pelo
reclamante (arbitramento), durante todo o contrato de trabalho
(art. 71, § 42, da CLT), observada a frequéncia delineada nos cartdes-
ponto.

Em face da natureza indenizatéria, ndao ha reflexos em
outras verbas.

Concedo a parte autora os Dbeneficios da justica
gratuita, isentando-a de eventuais despesas e demais encargos
processuais.

Condeno a parte reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais em favor dos procuradores da parte
demandante no importe de 5% sobre o valor liquido da condenacao e,
lado outro, condeno a parte reclamante a quitacdao da verba honoraria
sob exame em favor dos patronos da parte ré no montante de 5% sobre
o valor dos pedidos julgados totalmente improcedentes, devidamente
atualizados, observada a condicdo suspensiva de exigibilidade prescrita
pelo art. 791-A, § 42, da CLT (ADI 5766).

Em atendimento ao disposto no art. 790-B da Consolidacao
das Leis do Trabalho, arbitro os honorarios da pericia médica e de
insalubridade em RS 806,00 para cada laudo (em observancia aos
limites do Ato GP/CR n? 02/2021), atribuindo ao reclamante a
responsabilidade pelo respectivo pagamento, visto que sucumbente
nas pretensdes objeto das pericias.

Nao se pode perder de vista, porém, a decisao proferida nos autos
da ADI 5766 a respeito do art. 790-B, “caput” e § 42, da CLT.
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Logo, nao sendo devido o pagamento dos honorarios em tela pela
parte reclamante, este devera ser requisitado ao E. TRT.

Autorizo a deducdo dos valores pagos a idéntico titulo, devidamente
comprovados nos autos.

A parte reclamada deverd comprovar o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias e o imposto de renda incidentes sobre
as parcelas objeto de condenacao nestes autos, autorizada a deducgao
da cota do empregado de seu crédito.

Custas, pela parte reclamada, no importe de RS 200,00, calculadas
sobre RS 10.000,00, valor provisoriamente arbitrado a condenac3o,
sujeitas a adequacao.

Os valores serdao apurados em liquidagdo de sentenca, acrescidos
de juros e correcao monetaria na forma da lei e de acordo com os
parametros fixados neste julgado.

Friso, por oportuno, que a IN 41/2018 do TST, no art. 12, § 2°, deixou
claro que o valor da causa sera estimado:

“§ 2° Para fim do que dispbe o art. 840, §§ 1° e 2°, da CLT, o valor da
causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos
arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil.”

A indicagao do valor dos pedidos na peticao inicial trabalhista nao
vincula o montante da condenacao (art. 492 do CPC), tratando-se de
mero pressuposto para a fixacdo do valor da causa (por aproximacao) e,
por decorréncia légica, fixagcdo do rito a ser observado.

Nessa perspectiva, ademais, fora mantida a possibilidade
de liguidacdo da sentenca (art. 879, § 29, da CLT), sendo exigivel da
parte Demandante exclusivamente o apontamento genérico do
importe correspondente a pretensao deduzida em Juizo.

Por se tratar, dessarte, de valor estimado, e ndo preciso, das verbas
postuladas na peca de ingresso, eventual apuracao de valor superior na
fase de efetiva liquidacao do julgado nao importa violagao ao principio
da congruéncia (arts. 141 e 492 do CPC).
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Cumpra-se, apos o transito em julgado.

Intimem-se as partes. Oportunamente, dé-se ciéncia a Unido.
Nada mais.

SAO PAULO/SP, 19 de dezembro de 2025.

MARCIO APARECIDO DA CRUZ GERMANO DA SILVA
Juiz do Trabalho Substituto

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026.



SENTENCAS

PROCESSO TRT/SP N. 1000312-66.2025.5.02.0271

Disponibilizado no PJe em 9/12/2025

VARA DO TRABALHO DE EMBU DAS ARTES
ATOrd 1000312-66.2025.5.02.0271
RECLAMANTE: <NOME>

RECLAMADO: ATACADAO S.A.

SENTENCA

| — RELATORIO

A parte autora, <NOME>, devidamente qualificada nos autos,
ajuizou reclamacdo trabalhista em face de ATACADAO S.A. t
ambém qualificada, postulando os pedidos indicados na
peticdo inicial. Juntou documentos. Atribuiu a causa o valor de
R$758.101,00.

Houve emenda a peticao inicial.

A ré foi regularmente notificada e compareceu a
audiéncia designada. Rejeitada a proposta conciliatéria, apresentou
contestacao por escrito, acompanhada de documentos. Foi
oportunizada oferta de réplica.

Na fase de instrucdao, foi concedido prazo para juntada de
prova emprestada (laudo médico pericial). Apds seu encerramento,

razoes finais remissivas.

Infrutifera a segunda proposta obrigatdria de conciliagao, vieram os
autos conclusos para julgamento.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE, analiso as seguintes questoes:
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SENTENCAS
Direito intertemporal

Com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, em 11.11.2017, no que
diz respeito ao direito processual, o ordenamento juridico patrio adotou
a Teoria do Isolamento dos Atos Processuais, consoante o artigo 14 do
CPC, que estabelece:

“A norma processual nao retroagira e sera aplicavel imediatamente
a0s processos em curso, respeitados os atos processuais praticados
e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada”.

Portanto, serdao aplicadas deimediato, inclusive aquelasrelacionadas
aos temas da sucumbéncia (custas e honorarios periciais/
advocaticios) e da gratuidade processual.

No tocante ao direito material, sdo inaplicaveis as
alteracdes implementadas pela Lei 13.467/2017 aos contratos
cujas extingdes lhe sao anteriores, com aplicagao, via de regra,
somente aqueles contratos em curso ou novos, por inexistir direito
adquirido a aplicacao da legislacdo vigente a data de admissao do
empregado.

Na mesma senda encontram-se os artigos 52, 62 e 12, da Instrucdo
Normativa 41/2018 do TST, in verbis:

“Art. 5¢ O art. 790-B, caput e §§ 1° a 42, da CLT ndo se aplica
aos processos iniciados antes de 11 de novembro de 2017."

“Art. 62 Na Justica do Trabalho, a condenacdo em
honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e
paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as agdes propostas apos
11 de novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017). Nas agdes propostas
anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n® 5.584/1970
e das Sumulas n? 219 e 329 do TST.”

“Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 2°, 32 e 5°, da CLT, com as redacdes
dadas pela Lei n® 13467, de 13 de julho de 2017, ndo retroagirao,
aplicando se, exclusivamente, as acdes ajuizadas a partir de 11 de
novembro de 2017."
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Delimitacao dos valores da causa

A indicacdo do valor dos pedidos certos ou determinados, exigida
pelo art. 840, §12, da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo implica,
por si, a necessidade de apresentacao de memoria de calculo. Basta a
fixacao por estimativa, conforme expressamente autorizado pelo art. 12,
§2°, da Instrucdo Normativa n® 41 do TST. Tal compreensdo alinha-se
aos principios que informam o Processo do Trabalho, em especial os da
simplicidade, da informalidade e da instrumentalidade das formas.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho evoluiu
para reconhecer que a estimativa de valores na peticdo inicial nao
vincula o juizo quanto a extensao da condenacao. Isso se deve, em parte,
a dificuldade de liquidagao prévia de verbas trabalhistas, especialmente
em ag¢des que envolvem multiplas parcelas de natureza complexa ou
variada.

Conforme decidido nos Embargos em Recurso de Revista n® 55536-
2021-5-09-0024, de relatoria do Ministro Alberto Bastos Balazeiro, pela
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, com publicacdao no
DEJT de 07/12/2023, o valor atribuido aos pedidos na inicial possui
natureza meramente estimativa, nao servindo de limite a condenacao.

Dessa forma, a vinculacdo do julgador aos valores indicados
pela parte autora na peticdo inicial nao encontra respaldo legal ou
jurisprudencial. Eventual apuracao do montante devido deve ocorrer
em sede de liquidacdao, observando-se os parametros definidos na
sentenca.

Portanto, rejeito.

Superadas as preliminares, analiso a PREJUDICIAL DE
MERITO arguida pela ré.

A prescricao consiste na perda da pretensao de exigir um direito em
razao da inércia de seu titular por determinado periodo, estabelecido
em lei. No ambito do Direito do Trabalho, a prescricao é regulada pelo
artigo 79, inciso XXIX, da Constituicao Federal, bem como pelos artigos
11 e 11-A da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), além de aplicacao
de forma subsidiaria do direito comum.
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Nos termos da Constituicdo Federal (art. 792, XXIX), a
prescricdo trabalhista obedece aos seguintes prazos: i) Quinguenal,
para os créditos trabalhistas, desde que ajuizada a acdo dentro
do biénio subsequente a extincdo do contrato de trabalho;
ii) Bienal, para o trabalhador ajuizar a acdo apds o término do vinculo
empregaticio.

A CLT, por meio dos artigos 11 e 11-A, reforca essa
sistematica, delimitando a prescricao quinquenal para os direitos
trabalhistas exigiveis na vigéncia do contrato de trabalho e
estabelecendo que a arguicao da prescricao deve ser apreciada pelo
magistrado.

Contudo, quanto a pedidos de natureza declaratoria, tal
como vinculo de emprego, nao ha que se falar em prescricao.

Em relacdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS),
0 entendimento jurisprudencial foi alterado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) no julgamento do ARE 709.212/DF, com repercussao geral
reconhecida. Desde entdo, consolidou-se a aplicacdao da prescricao
quinquenal para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13/11/2014, conforme a Sumula 362 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Diante desse arcabouco normativo, passo a analise
do caso concreto.

Pronuncio a prescricdo da pretensdo de eventuais direitos anteriores
a 05/02/2020, pois a acao foi distribuida em 05/02/2025, cuja extingcao
se da com resolucao de mérito, nos termos do artigo 487, Il, do CPC.

Superadas as preliminares e prejudiciais arguidas, passo a analisar
o MERITO.

Contrato de trabalho
A parte autora foi admitida em 10/03/2016, exercendo, por ultimo, a

funcao de fiscal de perdas, e dispensada sem justa causa em 15/08/2023.
O ultimo salario foi de R$1.983,00 (ID 530e24b).

54 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026.



SENTENCAS

Doenca ocupacional. Indenizagcdo por dano material. Indenizacao
por dano estético. Plano de saude

1) Doenca ocupacional

O acidente de trabalho e a doenca ocupacional sdo institutos
de grande impacto no Direito do Trabalho, regulados tanto no
ordenamento juridico interno quanto em tratados internacionais
ratificados pelo Brasil, especialmente aqueles elaborados pela
Organizacao Internacional do Trabalho.

Nos termos do artigo 19 da Lei n© 8.213/1991, considera-se acidente
de trabalho aquele que ocorre no exercicio da atividade profissional
a servico da empresa, resultando em lesao corporal ou perturbagao
funcional que cause morte, perda ou reducao da capacidade laborativa.
A doenca ocupacional é equiparada ao acidente de trabalho, conforme
os artigos 20 e 21 da mesma norma.

O meio ambiente do trabalho, a luz do artigo 3%, inciso |, da
Lei n? 6.938/1981, compreende os elementos naturais, artificiais e
intersubjetivos que interagem para viabilizar a execugao das atividades
laborais. Na doutrina, é definido como o conjunto de condigdes,
influéncias e interacdes fisicas, quimicas, bioldgicas e psicologicas que
incidem sobre o trabalhador, independentemente da subordinagao
hierarquica (FELICIANO, Guilherme Guimardes. Saude e seguranca
no trabalho: o meio ambiente do trabalho e a responsabilidade civil
patronal. In. THOME, Candy Florencio; SCHWARZ, Rodrigo Garcia.
(Org.). Direito individual do trabalho: curso de revisdo e atualizagao. Sdo
Paulo: Elsevier, 2011. p. 289).

A manutencdao de um meio ambiente laboral seguro € um direito
fundamental difuso, assegurado pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (artigos 200, incisos Il e VIII, e 225), e um direito
humano protegido por diversos instrumentos internacionais, como o
artigo 23 da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, o artigo 79,
alinea “b", do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, o artigo 79, alinea “e”, do Protocolo de San Salvador e o artigo
25 da Declaracao Sociolaboral do Mercosul, além da Declaracdo de
Estocolmo e da Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento de 1992 (Rio 92).
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Trata-se também de um dos pilares do conceito de trabalho
decente, conforme preconizado pela Organizacao Internacional
do Trabalho na Declaragdo de Principios de 1998 (artigo 29, alinea “e”).
O Brasil ratificou diversas convencdes da OIT sobre a matéria,
destacando-se a Convengdao n? 155, sobre seguranga e saude
dos trabalhadores; a Convencdo n? 161, que trata da organizagao
dos servicos de saude no trabalho; e a Convencdo n? 187, que
estabelece um quadro promocional para a seguranca e saude no
trabalho.

Por se tratarem de normas protetivas de direitos humanos,
os tratados internacionais ratificados pelo Brasil possuem, no minimo,
status supralegal (artigo 59, §§ 22 e 32, da CRFB e Recurso Extraordinario
n2 466.343).

A Agenda 2030 da Organizagao das Nacdes Unidas estabelece, no
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n? 8, a promocgdo do
crescimento econdmico sustentavel e do trabalho decente para todos.
Esse objetivo reforca a necessidade de um ambiente laboral seguro e da
prevencao de doencas ocupacionais.

A protecdo da saude do trabalhador visa a garantir o mais elevado
nivel de bem-estar fisico e mental (artigos 62 e 196 da CRFB, artigo 12.1
do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e
artigo 39, alinea “e”, da Convencdo n2 155 da OIT). Para tanto, impde-
se a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, conforme dispde o
artigo 79, inciso XXIl, da CRFB e o artigo 16 da Convencao n® 155 da
OIT, em observancia aos principios do risco minimo regressivo e da
melhoria continua (artigo 72, caput, da CRFB, combinado com o artigo
26 da Convencao Americana sobre Direitos Humanos e o artigo 12 do
Protocolo de San Salvador).

Nesse  contexto, cabe ao empregador implementar
medidas preventivas, em respeito a eficacia horizontal dos direitos
fundamentais (Recurso Extraordinario n? 158.215) e aos principios
da prevencao e da precaucdo (Principio 15 da Conferéncia Rio-92 e
Declaracdo de Estocolmo). Segundo esses postulados, aquele que
desenvolve atividade econémica deve eliminar riscos conhecidos
(prevencao) e adotar cautelas para evitar potenciais danos
desconhecidos (precaucdo). Esse dever envolve analise de métodos
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de trabalho, exposicdo a substancias nocivas e quaisquer fatores
que comprometam a saude e a seguranca dos trabalhadores (Norma
Regulamentadora n? 01 do Ministério do Trabalho).

Essa obrigacdao decorre também da funcao social da propriedade
(artigo 59, inciso XXIII, e artigo 170, inciso lll, da CRFB), da fungdo social
do contrato (artigo 421 do Codigo Civil) e da boa-fé objetiva (artigos 113
e 422 do Cadigo Civil).

As normas de seguranca e medicina do trabalho devem
ser observadas diretamente nas relagdes privadas (eficacia horizontal)
e, em especial, na relacdo de emprego, caracterizada pela assimetria
entre as partes (eficacia diagonal), em virtude da irradiacdo dos direitos
fundamentais (artigo 5°, § 1°, da CRFB; Recurso Extraordinario n2
158.215; e Opinido Consultiva n? 18/03 da Corte Interamericana de
Direitos Humanos).

Nos termos do artigo 157 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, compete a empresa cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e saude ocupacional. O descumprimento dessas obrigagdes
pode ensejar a responsabilidade civil do empregador por danos morais e
materiais, nos termos do artigo 927 do Codigo Civil e do artigo 72, inciso
XXVIII, da CRFB.

A protecao a integridade do trabalhador ndo se limita a um direito
fundamental, mas constitui elemento essencial para o desenvolvimento
econbmico e social. A responsabilidade pela manutencdo de
condi¢des laborais seguras é compartilhada entre empregador e
Estado, conforme a legislagcdo interna e os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

Com base nesse cenario, passo a analise do caso em apreco.

A parte autora afirma que foi admitida como separador de
mercadorias e, apods processo de reabilitacdo, passou a exercer a
funcao de fiscal de prevencao de perdas, atividade que exigia esforco
fisico intenso, com movimentagao constante de cargas pesadas, sem
fornecimento adequado de EPIs e sem treinamentos ergondmicos
apropriados. Alega que esse contexto laboral resultou na patologia
denominada hérnia de disco lombar, agravada pelo carregamento
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excessivo de peso, posturas inadequadas e auséncia de medidas
preventivas.

Sustenta, ainda, que em processo anterior n2 1000234-
09.2024.5.02.0271, movido contra a propria reclamada, foi realizada
pericia médica que constatou incapacidade parcial e permanente.
Contudo, naquela demanda o pedido se restringiu a indenizagcdo por
dano moral.

A reclamada, por sua vez, nega qualquer nexo causal entre
a patologia e as atividades desempenhadas.

A pericia médica concluiu pela existéncia de nexo concausal e pela
incapacidade parcial e permanente da parte autora. Destaco:

“Neste caso especifico, o reclamante tem doengca em coluna lombar.
Na sua atividade carregava peso, empurrava e puxava carrinho
hidraulico com paletes repleto de produtos, tinha que fazer dorso
flexdo constante em posicdo viciosa, tinha que pegar alimento nas
prateleiras e colocar em paletes que ficavam no chéo.

Ha nexo de concausaentre a patologia de colunalombar do reclamante
com suas atividades na reclamada.

Ha incapacidade de 75% em coluna lombar, com perda patrimonial de
18,75% segundo a tabela da SUSEP.

Ha dano estético minimo em decorréncia da cicatriz cirurgica lombar.
CONCLUSAO

Encerrado este trabalho, realizado com base em observacbes das
atividades desenvolvidas, nas informagdes prestadas, nos documentos
analisados, nos exames subsididrios e na avaliacdo médica pericial,
conclui-se que:

1. HA NO RECLAMANTE DOENGA EM COLUNA LOMBAR.

2. HA NEXO DE CONCAUSA ENTRE A PATOLOGIA DE COLUNA
LOMBAR DO RECLAMANTE COM SUAS ATIVIDADES NA RECLAMADA.
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3. HA INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE EM COLUNA
LOMBAR.”

Apds a impugnacao apresentada pela reclamada, o perito prestou
esclarecimentos e ratificou integralmente as conclusdes constantes do
laudo.

Considerando a conclusao pericial acerca da existéncia de nexo
concausal entre a moléstia e o labor desempenhado, a incapacidade
parcial e permanente constatada, bem como a auséncia de prova do
cumprimento, pela reclamada, das normas de saude e seguran¢a no
trabalho, reconheco a culpa patronal, nos termos do artigo 72, inciso
XXVIII, da Constituicdo Federal.

(I1) Indenizacao por dano material

No que tange ao dano material, nos termos do artigo 950 do Cédigo
Civil, o pagamento de pensao mensal se justifica quando a doenca
ocupacional gera incapacidade laborativa de natureza definitiva, o que
se verifica no presente caso.

Nesse sentido, a doutrina de José Affonso Dallegrave Neto:

“A incapacidade temporaria € aquela que ocorre durante
o tratamento e desaparece apods esse periodo pela convalescenca
ou pela consolidagcdao das lesdes, sem sequelas incapacitantes
ou depreciativas [..]. Distingue-se, portanto, da incapacidade
permanente, a qual decorre de acidentes mais graves e por isso deixam
sequelas incapacitantes apos o tratamento, as quais podem ser total
ou parcial para o trabalho. A indenizacdo devida para a incapacidade
temporaria encontra-se prevista no art. 949 do Cddigo Civil e para
a incapacidade permanente, no art. 950 do mesmo diploma legal.”
(Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, 62 edicado, editora LTr,
2017, p. 424/425)

Caracterizada a reducao da capacidade laborativa da parte autora,
impde-se 0 pagamento de indenizacdao sob a forma de pensao, nos
termos do artigo 950, caput e paragrafo unico, do Cdodigo Civil. A
pensao deve corresponder a importancia do trabalho para o qual houve
a inabilitacao, podendo ser paga de forma vitalicia ou em parcela unica.
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Considerando o grau de concausalidade das atividades
desenvolvidas na empresa, fixo a pensao mensal vitalicia parcial
no percentual de 18,75% do saldrio da parte autora, tomando-se como
base o percentual atribuido na pericia (75%), conforme laudo pericial de
ID 870e391.

A pensao incidira, também, sobre férias acrescidas de
1/3 constitucional e sobre o 132 saldrio, em razdo de sua natureza
salarial, nos termos da jurisprudéncia consolidada.

Estabeleco como termo inicial da obrigacdo a data da
ciéncia inequivoca da lesao (05/08/2021 — ID b230984), correspondente
a declaracdo médica remetida ao Perito do INSS, na qual ficaram
definidas as restricdes para o exercicio de suas atividades laborais, em
carater permanente.

O termo final corresponde a cessacao da incapacidade ou ao 6bito
da parte autora, o que ocorrer primeiro. Por se tratar de incapacidade
permanente, ndo se aplica qualquer limitagao etaria, em observancia
ao principio da reparacao integral que rege a responsabilidade civil,
ressalvada a possibilidade de revisdo, nos termos do artigo 505 do
Cdédigo de Processo Civil, inclusive quanto ao percentual fixado.
Ademais, esclareco que eventual limitagdao do periodo indenizatério,
com escopo na tabela de expectativa de vida do IBGE, discriminada na
peticdo inicial, refere-se ao pedido de pagamento em parcela unica. No
caso, contudo, a condenacao perfectibiliza-se mediante pensao mensal,
cuja imprevisibilidade do tempo de vida do autor é fator preponderante
para justificar o termo final como sendo o término da incapacidade ou
a morte do autor.

Nesse sentido, colaciono precedentes do Tribunal Superior
do Trabalho que reafirmam a plena incidéncia do principio da reparagao
integral no ambito da responsabilidade civil trabalhista:

"RECURSO DE REVISTA. PENSAO VITALICIA. LIMITACAO A 65 ANOS
DE IDADE. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. TERMO FINAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Em atencdo ao
principio da reparacao integral que norteia a responsabilidade civil,
a jurisprudéncia desta Corte firmou entendimento de que ndo ha
limitacdo temporal na reparacao integral do dano. Dessa forma,
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a reparacao deve perdurar enquanto persistir a convalescenca
ou, em caso de incapacidade permanente, de forma vitalicia. Nao
havendo que se falar em limitacao etdria. 2. Por sua vez, quando
a pensao mensal é convertida em parcela unica, ocorre a redugao
do valor a que o reclamante teria direito em relagao a pensao paga
mensalmente, pois o calculo para pagamento em cota unica fica
delimitado a certa idade. 3. Contudo, o Tribunal Regional, ao aplicar
o lapso temporal final, adotando como parametro a aposentadoria
por idade (65 anos), desconsiderou a jurisprudéncia desta Corte que
se deve levar em conta a expectativa de vida da vitima do acidente de
trabalho, ou doenca ocupacional equiparada, com base na Tabela de
Expectativa de Sobrevida do cidadao brasileiro do IBGE. Precedentes.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST
- RR: 0025882-93.2016.5.24 .0006, Relator.: Alberto Bastos Balazeiro,
Data de Julgamento: 22/05/2024, 32 Turma, Data de Publicagdo:
24/05/2024)

“RECURSO DE REVISTAINTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N¢ 13.015/2014.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. ACIDENTE DE
TRABALHO TIPICO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL.
PENSAO VITALICIA. TERMO INICIAL E FINAL. ANALISE CONJUNTA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. O art . 950 do Cdédigo Civil, ao
fixar as balizas para a reparacdo por ato ilicito, estabelece que, “se
da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o
seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho,
a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes
até ao fim da convalescenga, incluird pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacao
que ele sofreu”. Como se percebe, o dispositivo mencionado ndo
estabelece qualquer limitacdo relativa ao pensionamento. Il. Quanto
ao termo inicial do pagamento da pensao mensal, o entendimento
desta Corte Superior leva em conta o momento em que se toma
ciéncia inequivoca da lesao. lll. Ao fixar como marco temporal, para o
iniciodorecebimento da pensdo mensal, o momento em querealizado
o laudo pericial, o Tribunal Regional decidiu em desacordo com o
entendimento desta Corte Superior. IV. Em relacdo ao termo final,
a pensdao mensal deve perdurar enquanto persistir a convalescenca
ou, no caso da incapacidade permanente, deve ser paga de forma
vitalicia. Precedentes. V. Tratando-se de lesdo permanente, o Tribunal
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Regional, ao limitar a pensdo mensal a requisito etario, negou
vigéncia ao art. 950 do Cdédigo Civil, violando a norma. VI. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST - RR:
00100982620145150094, Relator.: Alexandre Luiz Ramos, Data de
Julgamento: 18/04 /2023, 42 Turma, Data de Publicagdo: 28/04/2023)

"“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
Ne 11.496/2007. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. PENSAO
MENSAL VITALICIA. CLAUSULA REBUS. MODIFICAGAO DO ESTADO
DE FATO. REVISAO DE QUE TRATA O INCISO | DO ART. 471 DO
CPC. A pensdo versada no art. 950 do Cddigo Civil, decorrente da
reducao parcial da capacidade laboral da empregada, é vitalicia e
perdurara enquanto ndo modificado o estado de fato que ensejou
a condenacao do empregador. A possibilidade de reabilitacdo
integral da empregada, a partir de tratamento médico adequado,
como ventilado nos autos, nao afasta a condenag¢ao ao pagamento
da pensao mensal vitalicia, pois essa condi¢cdo, por sua natureza
futura e incerta, podera ndo ser implementada. Caso a empregada
venha a adquirir plenas condi¢cdes de saude para voltar a exercer
o seu oficio originario, obviamente, a mudanga no estado de fato,
uma vez comprovada perante o juizo da execugao, podera ensejar a
revisao da condenacdo em sede de execucgdo, na forma do art. 471,
inciso I, do CPC. Recurso de embargos conhecido e desprovido.”
(TST-E-ED-ED-ED-RR- 33640-85.2006.5.02.0039, Red. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, SDI-1, DEJT de 15/8/2014)

“RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMANTE REGIDO PELA
LEl 11.496/2007 (..) 2 - ACIDENTE DE TRABALHO. INVALIDEZ.
PENSAO MENSAL. LIMITE TEMPORAL DA CONDENACAO. A
indenizagdo prevista no art. 950 do Cddigo Civil estabelece a
obrigacdo de reparar materialmente o lesionado, nas hipoteses de
incapacidade laborativa ou de sua reducao, durante o periodo em
que durar a referida incapacidade. Esta Corte vem entendendo que
a pensdao mensal em face da incapacidade para o trabalho nao se
sujeita a limitagdo no tempo, devendo ser paga enquanto a vitima
viver. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido.” (E
RR - 38000-13.2005.5.20.0002, Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 24/10/2013, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 22/11/2013)
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“RECURSO DE EMBARGOS. ACIDENTE DE TRABALHO -
DANO MATERIAL - PENSAO VITALICIA - IMPOSSIBILIDADE DE
LIMITACAO ETARIA. A pensdo prevista no caput do artigo 950 do
Cddigo Civil deve ser paga ao empregado de forma correspondente
“a importancia do trabalho para que se inabilitou ou da depreciagdo
que ele sofreu”, ndo havendo em tal dispositivo qualquer limitagdo
de idade para a percepgdo da citada verba, sendo “o fim da
convalescenca” do empregado. Portanto, na situacdo dos autos
sequer poderia ter sido fixada data limite para o pagamento de
pensao mensal, a qual deveria ter sido arbitrada de forma vitalicia.
Entretanto, em respeito ao principio da non reformatio in pejus,
deve ser mantida a decisdo da Turma que reconheceu justo o limite
etario fixado em 70 anos de idade, contra a qual ndo se insurgiu o
reclamante. Recurso de embargos conhecido e desprovido.” (E-ED-
RR-22400- 02.2008.5.03.0072, Ministro Relator Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 26/10/2012)

“PENSAO VITALICIA. LIMITACAO A 65 ANOS DE IDADE. A
pensdo mensal devida ao empregado acidentado pela perda da sua
capacidade para o trabalho é vitalicia, nao devendo ser limitada ao seu
tempo provavel de vida ou de trabalho, em atendimento ao principio
da reparagdo integral que norteia o sistema de responsabilidade civil.”
(E-RR-163500-08.2008.5.04.0333 Data de Julgamento: 28/06 /2012,
Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 03/08/2012)

Por outro lado, ndo prospera a pretensdo da parte autora quanto
ao pagamento da indenizacdo em parcela unica. A previsdao contida
no paragrafo unico do artigo 950 do Cddigo Civil ndo confere direito
potestativo ao credor.

Compete ao Juizo, a luz das peculiaridades do caso
concreto, ponderar a situagcdao econdmica das partes, de modo a
assegurar a subsisténcia da parte autora, evitar a ma administracao
do montante indenizatério e, a0 mesmo tempo, preservar a saude
financeira da empresa.

Busca-se, assim, harmonizar os principios da dignidade da pessoa

humana, da funcdo social da empresa e da reparacdo integral do dano.
No caso, revela-se mais adequado o pagamento da indenizagao por
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estabelecido, como se a parte autora permanecesse na ativa.

A condenagao ao pagamento dos danos materiais em forma
de pensao mensal melhor atende ao objetivo de garantir a manutencao
da subsisténcia da vitima e de sua familia, bem como a continuidade da

atividade econébmica da devedora.

No mesmo sentido é o entendimento do Tribunal Superior

do Trabalho:

64

“PENSAO MENSAL. PEDIDO DE PAGAMENTO EM PARCELA
UNICA INDEFERIDO. DISCRICIONARIEDADE DO MAGISTRADO. 1.
Conforme jurisprudéncia desta Corte, o deferimento do pagamento
da indenizagcdo em parcela unica ou em pensao mensal constitui
prerrogativa do magistrado, o qual, amparado no principio do livre
convencimento motivado inscrito no artigo 371 do CPC, deve
considerar as circunstancias de cada caso, observando a necessidade
do ofendido, a capacidade econémica do ofensor e o impacto
econdmico sobre a empresa, dentre outros fatores . Precedentes: 2.
No caso, o TRT, ao indeferir o pedido de conversdo da pensao mensal
em parcela unica, ponderou que “ a condenagdo ao pagamento dos
danos materiais em forma de pensao mensal atende ao requisito da
manutencao da subsisténcia do ofendido e sua familia e também a
preservacao da viabilidade da atividade econémica do condenado”. 3.
Por estar a decisdo regional em conformidade com a jurisprudéncia
pacifica desta Corte, incide o art. 896, § 72, da CLT, c/c a Sumula 333/
TST como ébice ao processamento do recurso. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido.” (TST - ARR: 00025822220125150062,
Relator.: Alexandre De Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
17/09/2024, 72 Turma, Data de Publicagdo: 27/09/2024)

“PENSAO MENSAL VITALICIA. PARCELA UNICA. A jurisprudéncia desta
Corte tem entendido que o juiz pode atuar com relativa
discricionariedade para escolher o critério da condenacdo pelos
danos materiais, de modo que a decisao impugnada, ao determinar o
pagamento de pensdao mensal ao reclamante, estd em consonancia,
neste particular, com a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia
desta Corte. Incide a Sumula 333 do TST. Recurso de revista nao
conhecido.” (RR - 6200-05.2007.5.05.0134, Relatora Ministra: Delaide
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Miranda Arantes, Data de Julgamento: 06 /06/2018, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 08/06/2018)

Por oportuno, registro que a indenizagcdo por dano
material decorrente de doenga ocupacional tem natureza de reparagao
civil. Portanto, independe da percepcao de beneficio previdenciario,
que possui carater assistencial e ndo substitui a responsabilidade do
empregador.

Aplica-se, na espécie, o disposto no artigo 72, inciso XXVIII,
da Constituicdo Federal, que assegura ao trabalhador o direito a
indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes de acidente
de trabalho, quando evidenciado dolo ou culpa do empregador, sem
prejuizo da percepcao do beneficio previdenciario.

Diante disso, julgo procedente o pedido para condenar
a reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano material,
consistente em pensdo mensal vitalicia, no percentual de 18,75% do
salario-base da parte autora, nos termos ja fixados, além de incidir
sobre férias acrescidas de 1/3 constitucional e sobre o 132 salario,
em razao de sua natureza salarial, nos termos da jurisprudéncia
consolidada. Por ndo deter o FGTS natureza salarial, ndo ha incidéncia
da pensao.

As parcelas vencidas serdo executadas de uma s6 vez, enquanto
as vincendas deverdo ser adimplidas mediante a constituicdo de
capital, nos termos do artigo 533 do Cdédigo de Processo Civil e da
Sumula n® 313 do Superior Tribunal de Justica.

Cabera a Contadoria observar os parametros fixados.

Para tanto, a renda do capital constituido devera assegurar o valor
da pensdao mensal fixada, ficando o montante investido em instituicao
financeira oficial, com clausula de inalienabilidade e impenhorabilidade,
enquanto perdurar a obrigagao.

A reclamada devera comprovar a constituicdo do
capital ou apresentar caucdo idbnea no prazo de 30 dias,
contados da intimacdao para cumprimento da obrigacdao, apds o
transito em julgado, sob pena de multa diaria de RS 100,00,
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limitada a R$ 2.000,00, nos termos do artigo 537 do Codigo de Processo
Civil.

Em caso de descumprimento da obrigagcdo, converter-se-a
a pensao mensal em indenizagao por parcela unica, nos termos do
paragrafo unico do artigo 950 do Cédigo Civil.

Nessa hipotese, todavia, o valor devido ndo correspondera
ao simples somatoério das parcelas mensais futuras. Devera ser
observado como termo final a expectativa de vida da parte autora,
conforme a tabua de mortalidade do IBGE, aplicando-se, ainda,
redutor de até 30%, a titulo de desagio, sobre as parcelas vincendas,
a fim de compensar o adiantamento da obrigagdo, evitar o
enriquecimento sem causa e observar os principios da razoabilidade
e da proporcionalidade.

Esse entendimento estd em consonadncia com a
jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, conforme
ilustram os seguintes julgados:

“AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A
EGIDE DA LEI N2 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL
- PENSIONAMENTO - PARCELA UNICA - APLICACAO DO REDUTOR
(DESAGIO). Esta Corte vem pacificando o entendimento de se aplicar
um desagio quando o pagamento de pensao mensal for convertido
em parcela unica, de modo que compense o pagamento antecipado
da indenizacao por danos materiais. Precedentes da e. SBDI-1 do TST.
(...) No caso, o TRT de origem, ao determinar o pagamento da pensao
mensal em parcela unica, aplicou o redutor de 30%. Observados
os parametros fixados na jurisprudéncia desta Corte, ndo ha como
se acatar a pretensdo recursal da reclamada. Agravo interno a que
se nega provimento.” (TST - Ag-RR: 0000286-53.2019.5.09.0125,
Relatora Ministra Liana Chaib, 22 Turma, DEJT 04/10/2024)

“RECURSO DE REVISTA. PENSAO MENSAL VITALICIA. PAGAMENTO
EM PARCELA UNICA. APLICACAO DE REDUTOR DE 30% PELO
TRIBUNAL REGIONAL. POSSIBILIDADE DE APLICACAO DE
REDUTOR DE 20%. O ressarcimento do dano material (pensao)
em parcela Unica assume expressao econdmica superior, motivo
pelo qual deve ser aplicado redutor/desagio sobre o valor fixado, a
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fim de atender ao principio da proporcionalidade da condenacgao,
evitando o enriquecimento sem causa do credor. A jurisprudéncia
desta Corte vem se consolidando no sentido de que, na hipotese
de indenizagcdo por dano material na forma de pensdo mensal
vitalicia convertida em parcela unica, deve-se aplicar redutor entre
20% e 30%. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST - RR-
Ag: 0011033-21.2016.5.09.0011, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, 32 Turma, DEJT 15/03/2024)

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. PENSAO VITALICIA DEFERIDA EM PARCELA UNICA.
APLICACAO DE REDUTOR. A jurisprudéncia desta Corte Superior é no
sentido de que se deve aplicar o redutor de 30%, no maximo, a titulo de
desagio em face da conversao de pensdao mensal vitalicia em parcela
unica. Esse abatimento evita o enriquecimento sem causa do credor
e atende aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST - RR:
1020831-20.2018.5.18.0052, Relator Ministro Jodo Pedro Silvestrin,
52 Turma, DEJT 17/09/2021)

Por fim, ndo ha honorarios periciais, tendo em vista
0 aproveitamento de prova emprestada.

(111) Indenizagdo por dano estético

A parte autora postula indenizagao por dano estético.

Por sua vez, a reclamada impugna o pedido.

Pois bem.

O dano estético consiste em lesdao ou deformidade que altera
de forma visivel a aparéncia fisica da pessoa, como cicatrizes,
amputacdes, queimaduras, alteragdes posturais ou limitacdes de
movimento.

A avaliacdo do dano envolve ndo apenas a alteracdo fisica,
mas também o desconforto, o constrangimento e os impactos sociais,

emocionais e profissionais decorrentes da mudanca na aparéncia. Assim,
uma cicatriz discreta e pouco perceptivel pode nao configurar dano
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estético, enquanto uma cicatriz extensa e visivel no rosto, por exemplo,
caracteriza o prejuizo.

No <caso, a pericia médica constatou dano estético
minimo, decorrente de cicatriz cirurgica lombar bem cicatrizada, sem
sinais de infeccdo. Tal circunstadncia ndo demonstra alteracado relevante
da aparéncia fisica. Para afastar essa conclusao, competia a parte autora
juntar fotografias da cicatriz, a fim de permitir a analise subjetiva pelo
juizo. Nao o fez.

Diante disso, acolho o laudo pericial e julgo improcedente o pedido
de indenizacdo por dano estético.

(IV) Restabelecimento do plano de saude

A saude do trabalhador, no contexto juridico contemporaneo,
é direito fundamental de elevada estatura normativa. Trata-se de
bem juridico que ultrapassa o plano individual, alcancando dimensao
coletiva e social, devendo ser protegido pelo Estado, pela sociedade e,
notadamente, pelas entidades empregadoras.

A concepcao de saude adotada pela Organizacdo Mundial
da Saude nao se restringe a auséncia de enfermidades, mas abrange
o completo bem estar fisico, mental e social do individuo. Tal
definicao, de reconhecida autoridade internacional, fundamenta uma
leitura ampliada dos deveres decorrentes da relagcao de emprego,
especialmente no tocante a preservacao da vida e da dignidade da
pessoa trabalhadora.

A Convencdo n2 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, reforca essa visao
ao dispor, em seu artigo 32, alinea e, que o termo “saude”, no contexto
do trabalho, compreende nao apenas a auséncia de doencas, mas
também todos os fatores fisicos e mentais que influenciam o estado de
saude do trabalhador, inclusive os relacionados a segurancga e a higiene
no ambiente laboral.

Esse entendimento se reflete de modo transversal nas
normas internacionais de direitos humanos. A Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, em seu artigo 25, reconhece que toda pessoa tem
direito a um padrao de vida adequado a saude e ao bem-estar. O Pacto

68 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026.



SENTENCAS

Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, no artigo
12.1, explicita que os Estados devem assegurar o mais alto nivel possivel
de saude fisica e mental. Tais garantias sao reafirmadas pelo PIDCP,
pela Convencdo Americana de Direitos Humanos e pela Declaragao
Sociolaboral do Mercosul.

A Agenda 2030 das Nacgdes Unidas, ao fixar como meta o
acesso universal a saude de qualidade, impde aos atores publicos
e privados o dever de viabilizar politicas e praticas que garantam, de
forma efetiva, o cuidado integral a saude de pessoas em situagao de
vulnerabilidade, como é o caso de trabalhadores acometidos por
doencas graves.

Em nosso ordenamento constitucional, a saude é consagrada
como direito social fundamental (art. 62) e dever de todos, em especial
do Estado (art. 196). Embora a previsdo constitucional se dirija, em
primeira linha, a atuacao estatal, seus efeitos irradiam-se também
sobre as relacdes privadas, especialmente aquelas regidas pelo Direito
do Trabalho, que se estrutura com base na dignidade da pessoa
humana (art. 12, lll, da CF) e na valorizacdo do trabalho (art. 170, caput).

No presente caso, o nexo de concausalidade reconhecido e
a constatacdo de incapacidade parcial e permanente impdem a
reclamada a responsabilidade pelo custeio das despesas médicas
decorrentes da doenca ocupacional, necessarias até o término da
convalescenca. A jurisprudéncia € no sentido de que o empregador
responde por tais despesas, podendo optar pela manutencdo ou
contratacao de plano de saude em favor do empregado:

"“RECURSO DE REVISTA. LEI N¢ 13.467/2017. INDENIZACAO
POR DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL. INCAPACIDADE
TEMPORARIA. ART. 950 DO CODIGO CIVIL. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. Cinge-se a controvérsia a respeito da
percepcao de pensao mensal decorrente de doenca ocupacional. A
Corte regional concluiu que a reclamante a ela nao faz jus porque
somente devida quando ocorrer a incapacidade permanente e, no
caso em analise, ela foi considerada temporaria. O entendimento
pacificado nesta Corte Superior, todavia, € de que a pensao mensal,
prevista no art. 950 do Cddigo Civil, também é devida quando a
incapacidade for temporaria, vale dizer, enquanto perdurar a
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convalescencga, dai por que, transcendente politicamente a matéria,
reconhece-se violagcao legal daquele preceito e se da provimento.
Recurso de revista conhecido e provido. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL. DOENCA OCUPACIONAL. DESPESAS MEDICAS.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. A Corte Regional, reformando a
sentenca de primeiro grau, concluiu que a empresa nao pode
ser responsabilizada pelas despesas com tratamento médico do
trabalhador, devendo ser suportadas pela Previdéncia Social. A
jurisprudéncia desta Corte Superior, no entanto, é no sentido de
que o empregador é responsavel pelo custeio de despesas médicas
decorrentes de doenca ocupacional que se fizeram necessarias
até o fim da convalescenca. Constatada a transcendéncia politica
da causa, reconhece-se violagcdo legal daquele preceito e se da
provimento. E ndo estando madura a causa e porque na origem,
ao serem analisados os recursos das partes, restaram prejudicados
temas atinentes ao exato dimensionamento da reparagao (periodo
de convalescenca e reembolso), impde-se a devolugao dos autos
a origem para que prossiga na analise dos recursos ordinarios das
partes, como entender de direito. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST - RR: 0024849-23.2016.5.24 .0021, Relator.: Jose
Pedro De Camargo Rodrigues De Souza, Data de Julgamento:
22/11/2023, 62 Turma, Data de Publicacdo: 24 /11/2023)

Ante o exposto, reconsidero a decisdo anterior (ID 3444fae)
de restabelecimento do plano de saude as expensas do autor e,
tendo por base o nexo de concausalidade e a incapacidade parcial e
permanente, condeno a reclamada ao restabelecimento do plano de
saude, com cobertura para as patologias constatadas pela pericia, SEM
PRAZO DE CARENCIA, autorizada a contratacdo em nivel basico
(enfermaria).

Considerando o preenchimento dos requisitos do art. 300 do CPC,
defiro a tutela provisdria de urgéncia para determinar que a reclamada
cumpra a obrigagdo no prazo de 10 dias, contados da publicagdo
desta sentenca, sob pena de multa diaria de RS 500,00 (quinhentos
reais), limitada a R$50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser revertida em
prol do autor, sem prejuizo da adog¢ao de outras medidas coercitivas
cabiveis.
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Justica gratuita

A parte autora faz jus aos beneficios da justica gratuita. A declaragcao
de hipossuficiéncia, ndo elidida, comprova a condi¢cao de miserabilidade
juridica a que se refere o § 42 do art. 790 da CLT.

A reclamada nao apresentou impugnacao acompanhada de prova
capaz de afastar a presuncao de veracidade da declaracao firmada pela
parte autora.

Dessa forma, inexistindo nos autos qualquer elemento que contrarie
a condicdo de hipossuficiéncia econdmica alegada, concedo a parte
autora os beneficios da justica gratuita.

Honordrios advocaticios

Com base no § 22 do art. 791-A da CLT, sdo fixados honorarios de
sucumbéncia da seguinte forma: a) em favor do(a) advogado(a) da
parte autora, no importe de 5% sobre o valor que resultar da liquidagao,
sem deducdo de recolhimentos previdencidrios e fiscais (Orientagao
Jurisprudencial 348, SDI-I do TST); b) em favor do (a) advogado(a) da
reclamada, no importe de 5% sobre o valor atualizado dos pedidos
integralmente improcedentes, ficando suspensa a cobranga em razao
de ser a parte reclamante beneficidria de assisténcia judicial gratuita
(ADI 5766).

Impugnacao de documentos

A impugnacao de documentos apresentada pelas partes
foi analisada individualmente, conforme a matéria tratada em cada
topico da sentenca.

Enfrentamento dos argumentos das partes

Nos termos do artigo 489, 1%, do CPC, registro que todos
0s argumentos expostos na peticao inicial e nas defesas foram
devidamente considerados para a fundamentacdao desta decisao.
Eventuais alegacdes ndo expressamente abordadas foram assim tratadas
por nao possuirem relevancia juridica ou aptiddo para modificar a
conclusdo adotada.
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Juros e correcao monetaria

Osvalores deferidos serdo apurados em liquidagcdo de sentencga, sem
limitacao aos valores indicados na peticdo inicial, que possuem carater
estimativo, conforme exigéncia legal de pedidos certos e determinados.

A atualizacdo da divida observara os seguintes critérios:

1) para o periodo anterior ao ajuizamento da agao, serdo apurados:
a) juros, pela TR; b) correcdo monetaria, pelo IPCA-E;

2) para a fase judicial: a) até 29/08/2024, os juros e
corregao monetaria serdo apurados pela SELIC (ADC 58 e 59); b) a
partir de 30 de agosto de 2024: b1) os juros correspondem ao resultado
da conta da SELIC menos o IPCA-E, admitida a apuracdo zerada, mas
nao negativa, se for o caso; b2) a atualizagao se faz pelo IPCA-E (nos
termos dos arts. 389 e 406 do Cdédigo Civil, com a redacdo dada pela
lei n214.905/24, e E-ED-RR 713-03.2010.5.04.0029);

3) caso tenha havido condenacdo ao pagamento de FGTS, os valores
devidos devem ser atualizados na forma da OJ 302 da SDI-I do TST;

4) indenizacdo suplementar (CC, art. 404): inaplicavel,
conforme entendimento do STF (RCL 46.550, Rel. Min. Carmen Lucia;
RCL 46.023, Rel. Min. Alexandre de Moraes).

5) Indenizagao por dano extrapatrimonial: a diferenciacdo contida
na Sumula 439 do E. TST foi superada, aplicando-se exclusivamente a
taxa Selic a partir da decisao de arbitramento da indenizacdo, pois ja
engloba juros e correcdo monetaria (Emb-RR-329600-62.2006.5.09.
0242, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 21/02/2025);

6) critérios especificos: havendo capitulos da sentenca com
critérios distintos de correcao e juros, devem ser seguidos conforme
expressamente determinado.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios

Observar-se-a a legislacdao vigente, com deducao da parte

72 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026.



SENTENCAS

devida pelo reclamante e incidéncia da contribuicdo previdenciaria
apenas sobre verbas salariais (art. 28, |, da Lei 8.212/91), excluindo-se
parcelas indenizatdrias (§ 92 do mesmo artigo), nos termos da Sumula
368 do TST e da OJ 400 da SDI-I do TST, salvo regramento diverso na
fase de liquidacéo.

Nos termos do art. 12 da Recomendacdo n? 1/GCGJT, de
16/05/2024, as contribuicbes previdenciarias devidas deverdao ser
escrituradas no eSocial (evento S-2500), confessadas na DCTFWeb -
Reclamatéria Trabalhista (evento S-2501) e recolhidas via DARF gerado
pela DCTFWeb, sob pena de multa diaria a ser fixada na execugao e
revertida ao reclamante, com base no art. 832, § 12, da CLT e art. 536 e
ss. do CPC. Caso os recolhimentos sejam efetuados pela Secretaria da
Vara, devera ser utilizado o DARF - cédigo 6092.

Vedada a deducdao de contribuicdo para terceiros, em razao
da incompeténcia da Justica do Trabalho para sua execucdo (art. 114 da
CF).

Il — DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da acao ajuizada por <NOME> em face
da ré ATACADAO S.A., nos termos da fundamentacdo, que integra o
presente dispositivo:

a. rejeito as preliminares;

b. pronuncio a prescricdio quinquenal da pretensao de
eventuais direitos anteriores a 05/02/2020, extinguindo-os com

resolugcao de mérito, a teor do artigo 487, I, do CPC;

c. julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados pela
parte autora para condenar a ré as seguintes obriga¢des:

1. pagar indenizacdo por dano material;

2. em carater de tutela de urgéncia, restabelecer o plano de saude
do autor, as expensas da reclamada.

Beneficios da justica gratuita a parte autora.
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Honordrios de sucumbéncia em favor dos(as) advogados(as)
das partes.

Juros e correcdo monetaria: os valores serdo apurados
em liquidagcdo, com observancia das diretrizes legais e jurisprudenciais
constantes na fundamentacgao, especialmente:

- Atualizacdo pela SELIC, até 29/08/2024, conforme fixado
no julgamento das ADCs 58 e 59;

- Apartirde 30/08/2024, correcao pelo IPCA-E, ejuros peladiferencga
entre SELIC e IPCA-E, se positiva;

- Para a indenizacdo por dano extrapatrimonial, aplicagao exclusiva
da taxa SELIC a partir da decisao judicial, conforme superacdao da
Sumula 439 do TST (Emb-RR-329600-62.2006.5.09.0242, SBDI-1, DEJT
21/02/2025).

Recolhimentos fiscais e previdenciarios na forma da
legislacdo vigente, comincidéncia da contribui¢cdo previdenciaria apenas
sobre parcelas salariais (art. 28 da Lei 8.212/91), conforme Sumula 368
do TST e OJ 400 da SDI-I do TST.

Custas processuais a cargo da reclamada, no valor de R$12.000,00,
calculadas sobre o montante da condenacio, fixado em R$600.000,00.

As partes ficam advertidas de que a oposicao de embargos
de declaragcao com conteudo diverso do previsto em lei podera ensejar
a aplicacdo de multa por litigancia de ma-fé.

Aintimagdo da Unido observara a Portaria PGF/AGU 47, de 7 de julho
de 2023 e o artigo 29-A da Consolidagao das Normas da Corregedoria
do TRT da 22 Regido.

Intimem-se.

EMBU DAS ARTES/SP, 09 de dezembro de 2025.

DANILO MOREIRA BATISTA
Juiz do Trabalho Substituto
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PROCESSO TRT/SP N. 1001084-40.2025.5.02.0332

Disponibilizado no PJe em 31/12/2025

22 VARA DO TRABALHO DE ITAPECERICA DA SERRA
ATSum 1001084-40.2025.5.02.0332

RECLAMANTE: <NOME>

RECLAMADO: REFRIO ARMAZENS GERAIS LTDA.

SENTENCA

Trata-se de reclamacao trabalhista proposta por <NOME> em face
de REFRIO ARMAZENS GERAIS LTDA, todos qualificados nos autos,
aduzindo, em sintese, que foi admitida pela reclamada em 19/12/2024
para prestar servicos na funcdo de armazenista quando em 18/08/2025
ingressou com a presente acao pleiteando da declaracao de rescisao
indireta do contrato de trabalho, recebendo remuneracdo da ordem de
RS 1.855,67. Entendendo que a reclamada violou seus direitos, requereu
a procedéncia dos pedidos elencados na inicial. Atribuiu a causa o valor
de RS 17.389,90 e juntou documentos.

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-1, da CLT.
DECIDO

DA RESCISAO INDIRETA X JUSTA CAUSA - ABANDONO
DE EMPREGO — JULGAMENTO CONFORME PERSPECTIVA DE GENERO
— PORTARIA CNJ N2 27/2021

Em breve sintese do caso concreto analisado, a autora afirma que
foi contratada pela ré em 19/12/2024 para exercer as funcdes de
armazenista recebendo salario mensal equivalente a RS 1.855,67. Na
data da propositura da acdo, mantinha o vinculo contratual com a ré.
Esclarece que tem uma filha com necessidades especiais e que precisa
de cuidados (sindrome de autismo), negando-se a ré a flexibilizar sua
jornada e horarios de trabalho, implicando em uma discriminacao
injustificada quando se compara com outros funcionarios que lograram
a flexibilidade para outras causas. Além disso, para que pudesse fazer
jus a cesta basica, afirma que a ré exige que trabalhe em jornadas
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exaustivas e em feriados; caso apresente mais de um atestado médico
para justificar eventual falta, perde o beneficio. Junta as regras de
percepcdo do beneficio (p. 6 PDF). Considerando que a situagao
torna insuportavel a manutengao do vinculo, pede a rescisdo indireta
do contrato de trabalho por culpa do empregador com o pagamento
das verbas e titulos proprios desta modalidade de rescisao contratual.
Com a inicial vieram documentos, dentre os quais: atestado médico
comprovando que desde antes da admissao ja fazia acompanhamento
médico com sua filha (atestado datado de agosto de 2024 e julho de
2024) em que o médico solicitou a avaliagdo do transtorno de autismo
(p. 21, PDF); atestados médicos de acompanhamento médico (pp.27 e
28, PDF de julho de 2024 e julho de 2025) cartdo de agendamento do
Sistema Unico de Saude (SUS) com apontamentos das consultas médicas
com especialistas diversos a sua filha Alice, nascida em 28/7/2021 (p.
96 — Id. d22eab8). Também junta relatorio pedagdgico de 14/5/2025
com detalhamento da condicao social, fisica e psicologica da crianga
documentando a incompatibilidade a necessidade de supervisao e
acompanhamento personalizado da crianca (pp. 32 e 33, PDF). Por
fim, apresenta a guia de encaminhamento da secretaria de saude para
investigacdo e tratamento da crianca (p. 34 e 35, PDF).

A acao foi distribuida em 18 agosto de 2025 e a ré foi citada
em 12/09/2025; em 11 de dezembro de 2025 habilita-se no processo.

Em defesa a ré disse que a autora deixou de comparecer ao trabalho
injustificadamente a partir de 28/7/2025 e que lhe aplicou a justa causa
em 26 /8/2025 conforme telegrama que lhe foi emitido. Refere-se a
auséncia de marcacao de ponto e, no que respeita ao fornecimento da
cesta basica, afirma que é beneficio concedido pela empresa de modo
voluntario sem qualquer obrigatoriedade legal e que para recebé-la
0s requisitos minimos, efetivamente sdo os da assiduidade, auséncia
de faltas injustificadas, auséncia de punicdao ou contrato suspenso por
qualquer razao. Disse que em razao do abandono ao emprego, entende
forcoso o reconhecimento do justo motivo por culpa da autora,
rescindido assim o contrato.

Nao obstante a dispensa de relatorio, entendo que esta breve sintese
importa para aquilo que serdao as razdes de decidir.

A questao posta em juizo deve ser considerada a luz do protocolo
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emitido pelo Conselho Nacional de Justica (por sua sigla CNJ) n®
27/2021 sobre violéncia de género. Insta frisar que tal protocolo é fruto
da condenacdo que o Brasil sofreu no caso Marcia Barbosa Souza em
sentenca ditada pela Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte
IDH) em 7/09/2021. Todavia, tal decisdo nada mais representou que
a confirmacgao da discriminagao historica e tradicional que decore da
cultura nacional insistente em nao respeitar a igualdade entre homens e
mulheres, apesar da imposicao Constitucional de necessidade de trato
igual entre todos os seres humanos.

Importa dizer que o protocolo ditado pelo CNJ sereferea questdode
género e nele traz um capitulo para esclarecer conceitos fundamentais
sobre género, sexo, identidade de género e sexualidade com referéncia.
Tal opgao certamente foi para dar cumprimento ao Objetivo n? 5 de
Sustentabilidade da Agenda 2030, das Nacdes Unidas. Tal agenda trata,
entre outros temas e todos transversais, da necessidade de se alcancar
a igualdade de género, referindo-se no titulo a género e no conteudo a
igualdade entre sexos, o0 que se justifica pela evolugao conceitual sobre
a questdo. Importa esclarecer que, revisando todos os instrumentos que
historicamente trataram do tema, a Corte Interamericana de Direitos
Humanos (por sua sigla, Corte IDH ou Corte), desde 2017, nominou a
compilacao de casos e manifestacdes sobre o tema de Género e a partir
de 2018 passou a referir-se aos Direitos Humanos das Mulheres (home
este adotado com alguma variante na primeira atualizacdo a partir de
2018). Isso nada mais representa o fato de que a propria Corte evoluiu
na analise do tema, passando a interpretar a Declaracdo Americana de
Direitos e Deveres do Homem de 1948 (por sua sigla DADDH) a luz da
Convencdao Interamericana de Direitos Humanos (por sua sigla, CADH)
e seu Protocolo de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1967) em
consonancia com a Convencdo de Belém do Para adotada em 09/06
/1994,

Ha um profundo desenvolvimento do conceito e alcance da norma
protetiva a favor da histérica diferenca entre sexos, cujo conteudo
sofre uma evolucao profunda para, fugindo do tradicional conceito
bioldgico, incluir aspectos interseccionais arraigados na sociedade e
que reclamam uma protecao especifica para considerar que “a definicao
da discriminacdo contra a mulher inclui a violéncia no sexo, é dizer,
violéncia dirigida conta a mulher (i) porque é mulher) ou (ii) que a afeta
de forma desproporcionada”. A CEDAW (Convencdo para a Eliminacao
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de todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher) também assinala
que "i) a violéncia contra a mulher é uma forma de discriminagcdo que
impede gravemente o gozo de direitos e liberdades em pé de igualdade
com o homem"” (Caso Gonzales e outras x México, Excecao Preliminar
de Fundo, Reparagdes e Custos, 16/11/2009, Corte IDH). Importa dizer,
ainda, que este foi um dos primeiros casos de manifestacao expressa
da Corte quanto da interpretacdo da extensdo do direito fundamental
a igualdade de trato nos termos do art. 1.1 da CADH (igualdade e nado
discriminacao por qualquer razao e obrigacdo de respeitar direitos).

O protocolo publicado pelo CNJ recomenda que a analise
dos processos submetidos ao Judiciario seja procedida sob a perspectiva
de género. Isso nada mais representa que a ratificacdo da jurisprudéncia
supranacional construida pela Corte que orienta que os Juizes nacionais
analisem as questdes relativas a direitos fundamentais em consideracao
ao controle de convencionalidade. Tal recomendacdao foi adotada
pelo CNJ pela norma de n2 123/2022 fruto dos estudos do grupo que
tive a oportunidade de participar junto ao r. Conselho Nacional nos
anos compreendidos entre 2020/2022 sob a supervisdo e diregdo da
Conselheira Flavia Pessoa.

O Brasil, assim como outros paises da América Latina e
Caribe enfrenta desafios estruturais e desigualdades histéricas agravadas
por choques econdmicos, tecnoldgicos, climaticos e geopoliticos. A
COVID-19, a crise ambiental e a crise persistente dos cuidados, agrava
a desigualdade estrutural exigindo uma acao imediata e conjunta de
politicas publicas para fazer valer o principio da igualdade e o respeito
aos direitos fundamentais das mulheres (adultas, adolescente e criancas)
para que se possa alcancar o desenvolvimento econdmico e social que
o Pais se comprometeu a cumprir na Carta da OEA de 1948 onde se
responsabilizou por contribuir para uma América mais inclusiva e com
igualdade de oportunidades para todos (Comisiéon Econdmica para
América Latinay el Caribe (CEPAL)/Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres),
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de
Género en América Latina y el Caribe: indicadores de Género a 2023
(LC/TS2024/19, 2024, p. 11).

Portanto, apreciar a questdo trazida desde a perspectiva de género,
nao é simplesmente tratar da politica ou das condi¢cdes que a empresa
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se dispde a cumprir no que toca ao numero equivalente de mulheres e
homens ou pagar-lhes salarios iguais pela mesma fungao. Tampouco é
aplicar sem critérios solidos o principio protetivo que desperta a antipatia
de muitos ao Judiciario Trabalhista. O principio da igualdade vai além
da letra da CLT, ou dos antagonismos doutrinarios e jurisprudenciais.
Este principio insculpido em tantos instrumentos internacionais de
Direitos Fundamentais cuja constru¢cdo remonta a década de 40/50
inclui qualquer ato que possa importar em vulnerabilidade, intimidagao,
diminuicao, descumprimento de obrigacdes especificas que o Estado
ou, no caso, o empregador deva cumprir e nao o faz por questdes de
desprezo ou destrato do trabalhador em acdes insensiveis e com intuito
de ndo respeitar (ou simplesmente ignorar) a condicdo humana que
€ inerente a cada ser humano independente de estar na posicao de
trabalhador, empregador, chefe ou qualquer outra posicao social.

Desta forma agiu a ré no caso em tela, descumprindo os deveres
a que esta sujeita e obrigada de diligéncia devida em dar cumprimento
a sua responsabilidade social conforme imposta pelos Principios
Orientadores das Nag¢des Unidas para as Empresas Multinacionais que
se baseiam:

“en el reconocimiento de: a) Las actuales obligaciones de los
Estados de respetar, proteger y cumplir los derechos humanos y
las libertades fundamentales; b) El papel de las empresas como
organos especializados de la sociedad que desempeiian funciones
especializadas y que deben cumplir todas las leyes aplicables y
respetar los derechos humanos; c) La necesidad de que los derechosy
obligaciones vayan acomparnados de recursos adecuados y efectivos
en caso deincumplimiento (...) El deber de proteccion del Estado es
uma norma de conducta. Por consiguiente, los Estados no son en
si mismos responsables de las violaciones de los derechos humanos
cometidas por agentes privados. Sin embargo, los Estados pueden
estar incumpliendo sus obligaciones internacionales de derechos
humanos cuando se les puedan atribuir esas violaciones o cuando
no adopten las medidas adecuadas para prevenir, investigar, castigar
y reparar los abusos cometidos por agentes privados” (Naciones
Unidas: Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos (2011), p. 3, disponible em guidingprinciplesbusinesshr_
sp.pdf (ohchr.org), acceso en 14/9/2023).
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E certo que as empresas tém se reorganizado e que a competicdo
a nivel global e ndo somente local tem importado em mudancgas de
comportamentos que cada vez mais tem servido para desconsiderar a
necessidade de se tratar as pessoas como seres humanos ao invés de
numeros de producao e estatisticas negociais e politicas. As pessoas,
especialmente os trabalhadores nos ambientes das médias e grandes
empresas, estao cada vez mais invisiveis aos olhos daquele que toma a
mao de obra ou administra o negécio. Todavia, as regras e orientacdes
para o tratamento do ser humano, ja nao mais gozam de conteudo social
e sim econdmico, impondo as organizacdes empresariais e ao Estado o
dever de colocar no centro de suas preocupagcdes o ser humano, com
todas suas necessidades, angustias, alegrias, necessidades, enfim, com
tudo aquilo que os faz distinguir-se dos robds e maquinas de producao
de consumo e monetaria. Sem isso, a producdao econdmica e de
consumo nao subsistira. Como ja me referi em um estudo:

“enesedifusoy complejo escenario que se vamoldeando globalmente,
y considerando la necesidad de armonizar los derechos econdmicos
y sociales, las organizaciones internacionales trabajan para contener
los abusos que pueden resultar de las facilidades que proporciona
la movilizacién global, asi como por la corrupcion o, simplemente,
por la desigualdad existente entre los paises. La busqueda de un
modelo adecuado de proteccion de las relaciones laborales, y
las dificultades de establecer una proteccidon social de alcance
y compromiso de la misma naturaleza de los movimientos de
capitales, no permite que se deje al descubierto un nivel de respeto
minimo que es necesario para viabilizar las actividades econémicas”
(NAHAS, Thereza C., Las empresas complejas: el replanteamiento
necesario de la figura del empleador, Revista General de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social 68 (2024), arquivo recuperado
em <https://dialnet.unirioja.es/servlet /articulo?codigo=9678272>)

Feitas tais consideracdes passo a adequacao da situagao
fatica discutida nestes autos, justificando, assim, que o ato da ré acabou
por configurar-se em discriminagao contra sua trabalhadora, infringindo
e violando todas as regras de conduta social sustentavel e necessarias a
execucdo e continuidade do seu negécio empresarial. A autora, mae de
uma crianga com autismo (ou quica alguma enfermidade ou deficiéncia
a mais), necessitava flexibilidade e mudanca de horario de trabalho,
pois tinha que acudir as consultas e acompanhamento médicos no
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Sistema Unico de Saude (por sua sigla SUS). Além do acompanhamento
pedagdgico, possivelmente para a confirmacdao de um diagndstico de
autismo de sua pequena filha e de outros informes médicos trazidos
nos autos, teve simplesmente ignorado pela ré sua particular situagao.
A ré foi além, a ponto de ignorar e ndo se importar com a questao
pessoal da autora que nada mais procurava que conciliar sua vida
pessoal e profissional, de modo que, transversalmente, teve negada nao
somente a oportunidade de trabalhar, mas o proprio acesso ao trabalho,
o0 que viola frontalmente o direito que tem ao trabalho conforme
garantia Constitucional (direito ao trabalho) e internacional, conforme
especificado na CADH e, também, em outros instrumentos ratificados
pelo Brasil, como o Protocolo de Direitos Econdmicos Sociais e Culturais
e sua interpretacdao dada pela Observacao Geral n? 18 das Nagdes
Unidas que imp&e o dever de respeitar o acesso ao trabalho incluido
aqui condi¢des de trabalho que permitam ao trabalhador exercer seu
mister e sua profissao.

Também, ignorou (ou ndo se importou) com o fato de que
a tarefa de cuidados da filha menor era de responsabilidade da autora,
fato este que se tornou incontroverso nos autos pela auséncia de
discussao em contrario. Era funcao da autora os cuidados da filha,
ndo havendo qualquer noticia de que esta tarefa fosse compartilhada
de outra forma. O depoimento sincero gravado no curso da sessao
de audiéncia em que relata a sua necessidade e vontade de trabalhar
e a impossibilidade de fazé-lo € o retrato fiel que respalda todas
as medidas protetivas aqui elencadas. Nada mais que a conclusao
de que, efetivamente, seu chefe imediato simplesmente desprezou
qualquer forma de comunicacao, dialogo ou possibilidade de ajuste
dasituacao que pudesse permitir a continuidade da relagao contratual
ou qualquer acao ou opcao que pudesse viabilizar a conciliacao
da sua vida laboral com sua vida privada. Além disso, suportou a
desigualdade de trato quando presenciou outros colegas de trabalho
que tiveram seus pleitos atendidos nao obstante estivessem em
situacao supostamente distintas.

Nao vou aqui considerar a situacao organizacional ou
as preferéncias da empresa nas suas concessdes, especialmente
porque nao é matéria que houve intencao de se debater. Alids, tais
questdes sequer foram contestadas tornando-se incontroversas,
ndo obstante a importancia dos detalhes em razao da peculiaridade
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do caso em concreto. Além do que, a responsabilidade pela
atividade e organizacao empresarial € da ré, pessoa que se supde
ter conhecimento e que deveria agir de acordo com as regras
econbmicas e sociais a que esta obrigada no exercicio de sua fungao
empresarial. O que se presume é que, se a organizacdo empresarial
conta com niveis de chefia é porque atribui aos superiores imediatos
o tratamento e a gestdao, também, dos funcionarios que sao a eles
subordinados diretamente. Deveriam os gestores, responder por tais
questdes peculiares e nao somente pela efetiva produgcdo econdmica
de cada setor. O departamento de Recursos Humanos nada mais faz
que cumprir e documentar cada caso que deva administrar, sem
que tenha responsabilidade de organizar grupos distintos e equipes
de trabalhadores nos diversos setores. Em empresas do porte da
ré, certamente, o departamento pessoal, nada mais € que um setor
de administracdo e documentacdo, burocratico e cumpridor dos
inumeros registros a que tem que prestar contas.

O fato é objetivo.

Analisando os cartdes de ponto da autora, efetivamente
suas afirmag¢des e fatos trazidos na inicial coincidem com a
documentacao destes controles: a trabalhadora além de sentir-se
ignorada foi obrigada a escolher entre o seu dever e responsabilidade
pelo cuidado de sua filha com transtornos de saude fisica e mental
(os relatorios médicos e resultados ainda ndo estdao concluidos) e o
seu posto de trabalho. Obviamente preferiu sacrificar o trabalho e as
obrigacdes assumidas com seu empregador. O fez conscientemente.
Uma escolha dura para uma mulher pobre, sem qualificacdes
profissionais importantes, humilde e, simplesmente, mulher e mae. Foi
discriminada nao pelo fato de ser sé mulher, mas por nao representar
para a empresa uma forca de trabalho que, embora pudesse realizar as
tarefas para a qual foi contratada, poderia ser facilmente substituida
ou simplesmente descartada: esta € a exata sensacdao que ela teve
quando preferiu as faltas, que considero justificadas, contrariando a
afirmacao da ré que, em nenhum momento se interessou por buscar
saber as razdes das auséncias. Observo ainda, que tais auséncias se
deram tao somente, no ultimo més de trabalho, ou, melhor dizendo,
na ultima quinzena, uma vez que no momento da propositura da acao,
ja ndo estava mais a disposicao da empresa. A ré limitou-se a emissao
de um telegrama para aplicar-lhe a justa causa pelo rompimento do
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contrato, monitorando, como reconhece a preposta, os trinta dias de
auséncia.

A autora preferiu, por razées ébvias encarregar-se do tratamento de
saude de sua filha a ter que servir a producdo das maquinas da empresa
contratante.

Nao obstante os atestados entregues ao chefe e a
comunicacao com ele a respeito do relato dos problemas particulares,
foi ignorada. Tudo resulta comprovado pelo cotejo dos documentos
apresentados pela prépria a empresa e outros que acompanham a
inicial: atestados, cartdes de ponto com relatos de falta justificadas
por atestados e, por fim, pela convalidacao da justa causa aplicada
em um momento em que a autora acompanhava os diagndsticos
escolares e médicos de sua filha. Ndo parece que a autora tenha
agido com ma-fé ou com inteng¢ao de causar prejuizos a empresa ré.
Se assim fosse, certamente nao teria, conforme apontam os cartdes
de ponto, a pontualidade que teve nos poucos meses trabalhados na
empresa. A analise conjunta da prova, leva a conclusao da veracidade
do relato da autora, ndo subsistindo a tese da ré em nenhum de seus
fundamentos.

Ainda de forma derradeira, a pergunta que poderia sobrar
seria: onde estaria o relatério diagnosticando a enfermidade/
deficiéncia da crianca de forma definitiva? Conforme ja assinalado,
ainda ndo foi finalizado, pois a crianca (filha da autora) segue em
acompanhamento médico e pedagdgico (veja o detalhado relatério
da coordenacao escolar com encaminhamento a secretaria da saude).
A crianca € pequena e, certamente, o relatorio ndo sera concretizado
no espago de tempo que a empresa gostaria que estivesse pronto. A
vida ndo se reduz a engrenagens de maquinas; o SUS € uma entidade
com agendas abarrotadas e a autora ndo tera um diagnodstico com
conclusao definitiva sobre o estado de saude de sua filha. O espaco
de tempo esperado pela empresa para solugao de tais € incompativel
com a natureza das coisas. O contrato de trabalho encerrado ha
pouco menos de um més ou, como diz a preposta, “um més justo”
da ultima falta injustificada até o recebimento do telegrama que foi
enviado a autora aplicando-lhe a justa causa, nao foi suficiente para o
diagnodstico que a empresa diz que nao possui. Nao o tem, porque nao
foi finalizado.
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A outra pergunta que poderia surgir seria: faria alguma diferenca
o relatério que a ré diz ndo possuir? Talvez, caso a intencdo da ré
fosse a de atender o pedido da autora de flexibilizar o horario de
trabalho. Mas, sabendo do “perigo” que a rondava decorrente da
necessidade de ter que reorganizar horarios de uma trabalhadora
nas situacdes em que a autora se encontrava, decidiu precipitar-se e
aplicar-lhe a justa causa por abandono de emprego. Seria mais facil a
substituicao da empregada por outro trabalhador que néo lhe traria
um contratempo a mais na linha de producao. Dai a pressa em que
os trinta dias de falta se completasse para atender a um requisito de
tempo fixado pela jurisprudéncia do TST (e ndo pela lei) de considerar
rescindido o contrato de trabalho com 30 dias de faltas injustificadas.
Olvidou-se a empresa que a justa causa do abandono de emprego
requer, (i) o fato objetivo: faltas injustificadas; e (ii) um elemento
volitivo consistente na vontade de nao trabalhar por quaisquer razdes
pessoais, fato este que ndo se caracterizou no caso concreto. Faltou
governanca e dialogo.

E evidente que n3o houve abandono de emprego e
tampouco pedido de demissao: a autora nao estaria obrigada a seguir
o vinculo contratual em uma situagcdo que foi tratada com absoluta
ignoréncia e desrespeito a inumeras normas derivadas do direito
fundamental de ndo ser discriminada no acesso e manutencao de
seu posto de trabalho. Friso ainda: a distribuicdo da acao se deu em
18 /08/2025: o telegrama emitido em 26/08/2025 é a prova evidente
que a ré ja tinha o conhecimento da distribuicdo da acdo e dos
pedidos formulados nesta acdo. E evidente que a ré tem um sistema
informatico de monitoramento das acdes que sao distribuidas contra
ela e apressou-se em enviar a comunicacao da dissolu¢ao do contrato
para tentar validar a justa causa que aplicou a autora. Tudo isso, antes
da citacdo oficial no processo.

A igualdade de trato e acesso ao trabalho foram
frontalmente violados pela ré. Assim, sem desmerecer outras
normativas ja citadas, elenco outras mais de conteudo internacional
e nacional ndo respeitadas pela ré: (i) informe da OIT sobre tempo
de trabalho em que a empresa deve valorizar a conciliagcao entre
vida pessoal e laboral do trabalhador flexibilizando o tempo
necessario para que possa ser destinado ao cumprimento de suas
obrigagdes contratuais e familiares/privadas; (ii) normas de protegao
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a crianga asseguradas pelo direito nacional no Estatuto da Crianga
e do adolescente; (iii) a convengdo sobre os direitos das criangas
das Nacdes Unidas; (iv) Observacdo Geral do Comité de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais das Nag¢des Unidas, n? 5 (pessoas
com incapacidades, com ressalva ao art. 10 destinado a protecao da
familia, das maes e das criancas); (v) Observacdo Geral do Comité
de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais das Nag¢des Unidas n?
14, Direito que a crianga e sua mde tem de desfrutar de um nivel de
saude adequado dentro do maior nivel possivel; (vi) Observacdo Geral
do Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nacdes
Unidas n® 16, Igualdade de direitos entre homens e mulheres, com as
derivacgdes e interpretacdes dadas pela Corte IDH de acordo com a
CADH; (vii) a Convencdo de Belém do Para; (viii) Observacdo Geral
do Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nacdes
Unidas n2 18, relativa a tutela do direito ao trabalho; (ix) Observacdo
Geral do Comité de Direitos Econédmicos, Sociais e Culturais
das Nacdes Unidas n2 20 sobre nao discriminacao nos direitos
econdmicos, sociais e culturais; (x) Observacdo Geral do Comité de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nacdes Unidas n? 23
sobre direito a condi¢cdes de trabalho justas e favoraveis, sendo estes
dois ultimos vinculados as normas da OIT a que a ré tem a obrigacao
de respeitar, especificamente a Convencao n?2 190 que destina-se
justamente a vedacdo de qualquer pratica de assédio. Observo que
ndo obstante esta convencdo nao tenha sido ratificada pelo Brasil, ja
decidi em mais de um caso que torna-se obrigatodria sua observancia
dentro do largo leque do “soft-law” em razao de ser o Brasil membro
da OIT e ter se responsabilizado pelo cumprimento da ordem do
trabalho decente.

Reconheco, assim, que a ré acentuou a desigualdade
estrutural, isto ¢, contribuiu para aumentar o imenso bloco das
acdes que se destinam a afastar a mulher do mercado de trabalho,
desmerecerasuamao deobraetornarofardodaresponsabilidadedos
cuidados domésticos ainda “mais pesado” (permita-me a expressao)
ndo no sentido pejorativo, mas sim de no sentido de aumentar o seu
dever /frustragdo/obrigacdo de ter que servir de alicerce familiar
em prejuizo da sua vida profissional, independéncia e liberdade,
situacdes estas ndo experimentadas por quem nao tem familia ou
qualquer outra obrigacao familiar e que viabiliza de modo cruel a
concorréncia desleal no mercado de trabalho daqueles que nao
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possuem tais tarefas. O dever de ndao permitir que tais diferencas se
facam evidentes é do empregador que deveria zelar pela organizagao
empresarial preparada e consciente do que é garantir a dignidade e
a igualdade efetiva na prestagcdo do trabalho. Para tanto a empresa
conta com chefias e supervisdes que possuem a fungdo nao somente
de conferir os volumes de producao e estatisticas, mas organizar seus
setores de forma que tais estatisticas possam ir muito mais além da
previsivel obrigacao contratual de produzir e entregar em numeros,
permitindo que os trabalhadores possam sentir-se parte integrante
da engrenagem e valorizados como seres humanos.

Considerando todas as ponderacdes sobre o caso, reconhego que
a ré abusou do seu poder de diregdo quando aplicou a autora a justa
causa por abandono de emprego, fechando aqui, mais uma porta
para seu futuro profissional. Ndo se verificou, repito, em nenhum
momento, a vontade de a autora abandonar o emprego e tampouco
as faltas cometidas foram injustificadas, mas sim estariam autorizadas
pela situacao particular que a autora se encontrava de cuidados da
saude e vida de sua filha. Em henhum momento a ré se interessou
pela medida flexibilizadora ou pelo dialogo. Nao quis e ignorou o
pedido da autora para que pudesse, simplesmente, mudar de horario
para levar sua filha nos atendimentos médicos, viabilizando assim,
a realizacao da conciliacao entre sua vida profissional e pessoal,
permitindo, assim que pudesse gozar a igualdade efetiva no ambiente
de trabalho.

Diante disso, declaro nula a justa causa aplicada para condenar a
ré a pagar a autora as verbas decorrentes da rescisao contratual, quais
sejam:

1) Saldo de salario de Julho de 2025 (28 Dias):

2) Aviso Prévio Indenizado: RS 1.855,67;

3) 139 Saldrio Proporcional (08/12) — Projecao do Aviso Prévio);

4) Férias + 1/3 (08/12) — Projegdo do Aviso Prévio);

5) Multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS, incidente inclusive
sobre as verbas rescisorias;
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6) Multa do Artigo 477, §82, da CLT: RS 1.855,67 (Tema Vinculante
n271, do C. TST);

Por questdo de economia e celeridades processuais, imprimo
a copia da presente forca de ALVARA para que a reclamante tenha acesso
imediato ao levantamento do FGTS e seguro-desemprego, perante a CEF
para liberacdo do FGTS (pelo valor depositado), suprindo a inexisténcia
do TRCT, dos recolhimentos rescisérios do FGTS e do carimbo de baixa
da CTPS (se aplicavel), desde que observado o cumprimento dos demais
requisitos legais. PIS <NUMERO>.

A ré devera promover a baixa na CTPS da parte autora com data de
27/08/2025 (Projecdo do Aviso Prévio), no prazo de 08 (oito) apods ser
devidamente citada para tanto e no siléncio, a providéncia sera cumprida
pela Secretaria da Vara, nos termos do artigo 39, §12, da CLT.

Fica autoriza a deducdo/abatimento da importancia de RS 783,45
paga a autora em 06/08/2025 (fls. 137 - id. c48397¢) para o fim de se
evitar eventual arguicao de enriquecimento sem causa.

Indevido o pagamento do seguro-desemprego, uma vez que
a liberagao ja foi determinada por entrega de alvara judicial, tornando
a prestacao mais efetiva, uma vez que a ordem de liberacdo do valor é
imediata.

Determino, ainda, que esta decisdo seja entregue a
direcdo organizacional empresarial, inclusive a presidéncia, que devera
ter consciéncia dos atos e acdes que vem sendo praticados pelas
chefias imediatas e pelo departamento pessoal, devendo fornecer
treinamentos e formacao adequadas aqueles que sao responsaveis pelo
trato dos funcionarios de graus hierarquicos inferiores, viabilizando a
sustentabilidade de sua atividade.

Também devera serintimado o Ministério Publico do Trabalho para
que possa acompanhar a acdo da empresa no tocante a providéncia
de treinamento e formacao de seus gestores e departamento pessoal,
que devera estar em conformidade com as orientagdes e medidas
relativas ao trabalho decente, igualdade de trato e responsabilidade
empresarial responsavel, elementos estes necessarios para o
cumprimento do compromisso assumido no desenvolvimento
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econdmico e social assumidos no exercicio da atividade empresarial
conforme art. 170 da CF. Tal determinagcdo decorre da coincidéncia
de repeticao de situagdes muito semelhantes que se vé em processo,
também distribuido a esta vara, pendente nesta data de julgamento
cujo conteudo é justamente justa causa aplicada pelas mesmas
razdes a gestante com grau de risco.

No que concerne a questao da auséncia de fornecimento de cesta
basica, constitui somente um dos fundamentos da discriminagcao
experimentada, de modo que entendo ja tratada no conteudo desta
decisdo. Simplesmente observo que os compromissos voluntarios
podem assumir forma obrigacional e ndo estdo isentos do respeito a
critérios que possam causar discriminagdes.

No que respeita a horas extras, observo que acolhi as marcagdes
de horarios e dias trabalhados lancados nos controles de ponto, de
modo que nao vislumbro qualquer diferenca que possa aproveitar a
autora no que toca aos respectivos pagamentos. Ha pagamentos de
horas extras e acordo de compensacao, tudo devidamente cumprido
pela ré na forma contratada. Neste diapasao, tampouco vislumbro
que a autora ndo tenha feito gozo efetivo do intervalo de refeicao
a justificar o pagamento de indenizagcdes respectivas. Sao assim
improcedentes tais cobrancas.

DA JUSTICA GRATUITA

Requereu a parte reclamante a concessao dos beneficios
da justica gratuita, sob o argumento de nao possuir meios para o
custeio da demanda, sem que prejudique o0 seu sustento e de sua
familia.

Considerando aafirmacdao semqualquer provaem contrario quanto
a condicao declarada, concedo a gratuidade requerida. Isso porque,
0 acesso a justica é insuscetivel de limitacao ou obstaculo. Como ja
havia dito quanto a reforma laboral e que, a final, foi o que prevaleceu
da ADIN 5766 julgada pelo STF,

“O jus postulandi ndo sofreu alteragao: a parte podera optar ingressar

com acdo trabalhista com a assisténcia de um advogado que
ela mesma contrata ou por meio da assisténcia prestada por advogado
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do sindicato (...) no tratamento dispensado as custas processuais, o
legislador garante o acesso a justica de modo incondicional. Tanto
é verdade que prevé que o beneficio sera concedido, inclusive de
oficio pelo juiz aquele que perceber salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS). Como se vé o beneficio podera
ser concedido a qualquer pessoa fisica ou juridica que perceber
salario (NAHAS, Thereza C., Acesso a justica e reforma trabalhista,
Revista de Direito do Trabalho | vol. 194/2018 | p. 29 - 59 | Out / 2018
DTR\2018\19717)".

Observo, ainda, que tudo esta nos termos do Tema Vinculante n2
21, do C. TST, pelo que concedo a gratuidade da justica a parte
autora.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Nostermosdoart.791-A, da CLT, e diante da sucumbénciareciproca,
considerando os termos da peticao inicial, grau de zelo e natureza da
causa, fixo os honorarios advocaticios em favor do patrono da parte
contraria no percentual em 5% sobre o total dos pedidos em que a parte
foi sucumbente.

Contudo, resta suspensa a execucdo dos honordrios devidos pela
parte autora aos patronos dos réus, enquanto perdurar o estado de
miserabilidade ou a ocorréncia de sua prescri¢cao, em face da concessao
dos beneficios da gratuidade da justica e nos termos da ADIN 5766
julgada pelo STF.

Observe-se que, sendo a parte beneficidria da Justica gratuita,
a exigibilidade das despesas processuais, inclusive honorarios
sucumbenciais, ficara suspensa até que seja comprovada a alteragao
da situacdo financeira da devedora sucumbente. Isso porque o §4¢
do art. 791-A da CLT, devera ser lido dentro do contexto do acesso
a Justica, incluido o art. 98 e seguintes do CPC, frisando-se que os
créditos de natureza alimentar, porventura reconhecidos neste feito,
ndo detém o condao de modificar a situagcao de hipossuficiéncia do
beneficiario da gratuidade. Ressalto que tudo vai de acordo a tese ja
fixada pelo STF no julgamento da ADI 5766 que protegeu aquele que
ndo tem condi¢cdes de arcar com as custas do processo para que o
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acesso a justica fosse amplamente garantido, cumprindo-se assim,
com as disposi¢cdes, também, da garantia de acesso tutelada pela
Convencao Interamericana de Direitos Humanos.

Para evitar recursos procrastinatérios, considero toda a
matéria que debatida prequestionada nos exatos termos da
fundamentacao e garantindo-se as partes o pressuposto recursal para
eventuais recursos extraordinarios.

Diante do exposto e o que mais dos autos consta, decido,
julgar: PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por
<NOME> contra REFRIO ARMAZENS GERAIS LTDA, nos termos da
fundamentacao supra para nos termos e limites da fundamentacao para
DECLARAR a nulidade da justa causa aplicada a autora e CONDENAR
a Reclamada a pagar a parte autora o que se apurar em liquidagcao de
sentenca e limitados aos valores liquidados na inicial, nos termos do
STF. Reclamacgao Constitucional n® 77.179, 22 Turma, DJ: 03/12/2025
a titulo de:

1) Saldo de salario de Julho de 2025 (28 Dias):

2) Aviso Prévio Indenizado: RS 1.855,67;

3) 139 Saldrio Proporcional (08/12) — Projecao do Aviso Prévio);
4) Férias + 1/3 (08/12) — Projegdo do Aviso Prévio);

5) Multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS, incidente inclusive
sobre as verbas rescisorias;

6) Multa do Artigo 477, §82, da CLT: RS 1.855,67 (Tema Vinculante
n2 71, do C. TST);

A ré devera promover a baixa na CTPS da parte autora com
data de 27/08/2025 (Projegao do Aviso Prévio), no prazo de 08 (oito)
apos ser devidamente citada para tanto e no siléncio, a providéncia
serd cumprida pela Secretaria da Vara, nos termos do artigo 39, §1¢,
da CLT.

A presente decisio tem forca de ALVARA perante a CEF
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para liberacdo do FGTS (pelo valor depositado), suprindo a inexisténcia
do TRCT, dos recolhimentos rescisérios do FGTS e do carimbo de baixa
da CTPS, desde que observado o cumprimento dos demais requisitos
legais. PIS N© <NUMERO>.

A presente decisdo tem forca de ALVARA perante a CEF, SINE
e demais orgaos competentes para liberacdo do seguro-desemprego,
suprindo, inclusive, a inexisténcia do TRCT, das guias SD/CD e do
carimbo de baixa da CTPS, desde que observado o cumprimento dos
demais requisitos legais. PIS N© <NUMERO>.

A multa de 40% deverd ser depositada em conta vinculada
da parte autora, devendo comprovar o depdsito em 10 dias, sob
pena de execucao. Desde logo fica autorizada a liberagdo por alvara
judicial a ser expedido pela Secretaria da Vara (Tema Vinculante n®
68, do C. TST).

Fica autoriza a dedugdo/abatimento da importancia de RS 783,45
paga em 06/08/2025 para o fim de se evitar eventual arguicdo de
enriquecimento sem causa.

Correcao monetaria e juros nos termos da decisdo do E. STF
no bojo das ADC’s 58 e 59, sendo IPCA-E na fase pré-processual,
apenas e SELIC (simples), apenas apds o ajuizamento da demanda
(STF; Reclamacao Constitucional n? 47.929/RS) e aplicacdo da Lei n®
14.905/2024 a partir de 28/06/2024 no que couber.

Quanto as contribuicdes previdenciarias e fiscais estas sao isentas
em razao da natureza juridica da condenacao.

Concedo a gratuidade judiciaria a parte reclamante.

Condeno as partes a pagarem honorarios de
sucumbéncia reciprocos no importe de 5% sobre o montante dos
pedidos rejeitados e sobre as verbas da condenacao, respectivamente.

Determina-se a suspensao de exigibilidade do crédito e
da cobranca relativamente aos honorarios sucumbenciais, enquanto
perdurar o estado de miserabilidade ou até que incida a prescricao, por
ser a parte autora beneficiario da justica gratuita.
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A reclamada pagara as custas processuais no importe de R$200,00
sobre o valor da condenacdo ora arbitrado para fins de alcada em RS
10.000,00.

Intimem-se as partes e o Ministério Publico do Trabalho.

Expeca-se mandado de intimagdo com cépia da presente a
ser cumprida na pessoa da direcdo organizacional empresarial,
inclusive a presidéncia, para fins de ciéncia e providéncias dos atos
e acdes que vem sendo praticados pelas chefias imediatas e pelo
departamento pessoal, devendo fornecer treinamentos e formacgao
adequadas aqueles que sao responsaveis pelo trato dos funcionarios
de graus hierarquicos inferiores, viabilizando a sustentabilidade de sua
atividade.

ITAPECERICA DA SERRA/SP, 31 de dezembro de 2025.

THEREZA CHRISTINA NAHAS
Juiza do Trabalho Titular
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PROCESSO TRT/SP N. 1001110-38.2025.5.02.0332

Disponibilizado no PJe em 21/01/2026

22 VARA DO TRABALHO DE ITAPECERICA DA SERRA
ATSum 1001110-38.2025.5.02.0332

RECLAMANTE: <NOME>

RECLAMADO: REFRICON MERCANTIL LTDA.

SENTENCA

Trata-se dereclamacao trabalhista proposta por<NOME>em face de
REFRICON MERCANTIL LTDA., todos qualificados nos autos, aduzindo,
em sintese, que foi admitida pela reclamada em 13/05/2024 para prestar
servicos na funcdo de auxiliar de producdo, quando em 27/11/2024
foi surpreendida com o aviso da dispensa contratual por justa causa,
quando percebia remuneracdo da ordem de RS 1.428,65. Entendendo
que a reclamada violou seus direitos, requereu a procedéncia dos
pedidos elencados na inicial.

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-1, da CLT.
DECIDO

Em breve sintese do caso concreto analisado, a autora afirma
que foi contratada pela ré em 13/05/2024 e em 06/6/2024 descobriu
que estava gravida. Em 05/09/2024 comegou a passar mal e, no
atendimento médico teve a noticia que sua gravidez era de risco.
Junta a carteira de gestante entregue ao departamento de recursos
humanos da empresa, bem como documentos e informagdes
atestadas pelo médico quanto ao acompanhamento da gravidez de
risco. Afirma que alguns destes documentos entregou pessoalmente
a empresa e outros enviou via WhatsApp, meio este que também
utilizava para comunicar-se com a empresa. Surpreendeu-se quando,
em 27/11/24, recebeu comunicacdo da justa causa aplicada pela
ré, fundada no abandono de emprego. Assevera que jamais teve a
intencao de abandonar o emprego e que todas as faltas que teve foram
justificadas em razao da gravidez de alto risco, tudo sob supervisao e
orientacao do seu médico. A dispensa se deu 55 dias antes do parto
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e em razao do motivo e da forma como foi aplicada, perdeu o direito
ao recebimento do auxilio maternidade. Entende que a ré abusou do
poder de direcdo, promovendo uma dispensa absolutamente injusta
e ilegal, contrariando todas as disposi¢cdes legais vigentes quanto a
garantia de emprego a gestante, bem como a jurisprudéncia firmada
pelo TST, notadamente a Sumula 32. Pediu a nulidade da justa causa,
0 reconhecimento da estabilidade provisdéria com o pagamento
das respectivas verbas que eles sao devidos, bem como as verbas
rescisorias decorrentes da dispensa sem justo motivo, revertendo-
se assim o motivo da rescisao. Por fim, pede a indenizagcdo por dano
moral, considerando todos os inconvenientes e contratempos que
teve que suportar em razdo do ato abusivo da reclamada.

A ré, por sua vez, pede a improcedéncia da agao traduzindo que
a autora praticou falta justificada fundada nas inumeras auséncias
injustificadas ao trabalho. Junta documentos relacionados ao
controle de ponto e as inumeras adverténcias e suspensao por faltas
injustificadas. Diz que nao houve abuso de poder de direcdo e que
enviou diversos telegramas a reclamante, que nao deu qualquer
justificativa para reassumir o seu posto. Diz, ainda, que a gravidez nao
era de risco e que nao teve qualquer notificagcao da autora alegando
que estava em gravidez de risco. Além disso, o CID apresentado no
atestado refere-se a gravidez normal (sem risco), entendendo que
pouco importa o tipo de gravidez e que seria obrigacdao da autora
justificar as faltas ao trabalho e comunicar a empresa a respeito do seu
atestado. Disse, ainda, que a autora deixou de comparecer ao trabalho
injustificadamente, a partir do més de junho de 2024, quando recebeu
adverténcia; em outubro lhe aplicou suspensao; e, apos telegramas
enviados sem qualquer resposta da autora, lhe aplicou a justa causa
em 27/11/2024.

A acao foi distribuida em 20/08/2025.

E a breve sintese do que importa.

A questao posta em juizo deve além de ser considerada a luz da
Portarian227/2021, queinstituiu o Grupo de Trabalho parajulgamento
com perspectiva de género e sobre a fixacao da jurisprudéncia da

Corte Interamericana de Direitos Humanos, que trata da analise
de casos considerando a desigualdade estrutural entre homens
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e mulheres, conceito este que evoluiu para considerar também,
questdes de género.

Insta frisar que ndao somente este protocolo, mas as a¢gdes que
o CNJ e os Tribunais vem empreendendo sobre o tema, é fruto da
condenacdo que o Brasil sofreu, especialmente, no caso <NOME>,
em sentenca ditada pela Corte Interamericana de Direitos Humanos
(Corte IDH) em 7/09/2021, tendo como precedente de fundo a
evolucdo da matéria no dmbito da Corte e o significativo relatério
emitido pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos no caso
Maria da Penha Maia Fernandes vs Brasil, ditado em 16/4/2001 (Caso
12051). Em todas elas, o que se v€, é nada mais que a confirmacdo da
discriminacdo histérica e tradicional que decorre da cultura nacional
insistente em ndo respeitar a igualdade entre homens e mulheres,
apesar da imposicao constitucional de necessidade de trato igual entre
todos os seres humanos.

Importa dizer que o referido protocolo, bem como a Resolucao
CNJ n. 492/2023 e a Portaria CNJ n. 329/2023, se referem a questdo
de género, sendo que aquele primeiro traz um capitulo para
esclarecer conceitos fundamentais sobre género, sexo, identidade de
género e sexualidade com referéncia. Tal opgdo, todavia, certamente
foi para dar cumprimento ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, n? 5, que trata da necessidade de se
alcancar a igualdade de género, referindo-se no titulo a género e no
conteudo a igualdade entre sexos, o que se justifica pela evolucao
conceitual sobre a questao. Importa esclarecer que, revisando todos
os instrumentos que historicamente trataram do tema, a Corte IDH,
desde 2017, nominou a compilagcdo de casos e manifestagcdes sobre
o tema de género e a partir de 2018, passou a referir-se aos Direitos
Humanos das Mulheres (nome este adotado com alguma variante
na primeira atualizacao a partir de 2018). Isso nada mais representa
dizer, que a propria Corte evoluiu na analise do tema, passando a
interpretar a Declaracao de Direitos e Deveres do Homem (1948)
a luz da Convencdo Interamericana de Direitos Humanos (CSDH)
e seu Protocolo de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1967)
em consonancia com a Convencao de Belém do Para, adotada em
09/06/1994.

Ha uma profunda evolucao no conceito e alcance da norma
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protetiva a favor da historica diferenca entre sexos, cujo conteudo
sofre uma evolugao profunda para, fugindo do tradicional conceito
bioldgico, incluir aspectos interseccionais arraigados na sociedade
e que reclamam uma protegdo especifica para considerar que “a
definicao da discriminacao contra a mulher inclui a violéncia no sexo,
é dizer, violéncia dirigida contra a mulher (i) porque é mulher ou
(ii) que a afeta de forma desproporcionada”. A CEDAW (Convencédo
para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagcao contra a
Mulher) também assinalou que “i) a violéncia contra a mulher é uma
forma de discriminagdo que impede gravemente o gozo de direitos
e liberdades em pé de igualdade com o homem” (Caso Gonzales e
outras x México, Excecao Preliminar de Fundo, Reparacdes e Custos,
16/11/2009, Corte IDH). Importa dizer que este foi um dos primeiros
casos de manifestacdo expressa da Corte quanto da interpretacao da
extensao do direito fundamental a igualdade de trato, nos termos do
art. 1.1 da CADH (igualdade e ndo discriminagdo por qualquer razao e
obrigacdo de respeitar direitos).

Os documentos publicados pelo CNJ, somados a recomendacao
para analise dos processos sob a perspectiva de género, nada mais
representam que a ratificacdo da jurisprudéncia da Corte, que
orienta a aplicacdo do controle de convencionalidade, segundo a
recomendagao n? 123/2022, fruto dos estudos do grupo que tive a
oportunidade de participar junto ao r. Conselho Nacional nos anos
compreendidos entre 2020/2022 sob a supervisdo e dire¢do da
Conselheira Flavia Pessoa.

O Brasil, assim como outros paises da América Latina e Caribe,
enfrentam desafios estruturais e desigualdades historicas agravadas
por choques econdmicos, tecnoldgicos, climaticos e geopoliticos. A
COVID-19, a crise ambiental e a crise persistente dos cuidados, agrava
a desigualdade estrutural, exigindo uma acao imediata e conjunta de
politicas publicas para fazer valer o principio da igualdade e o respeito
aos direitos fundamentais das mulheres (adultas, adolescentes e
criancas) para que se possa alcancar o desenvolvimento econémico e
social que o pais se comprometeu a cumprir na Carta da OEA de 1948,
onde se responsabilizou por contribuir para uma América mais inclusiva
e com igualdade de oportunidades para todos (Comisiéon Econdmica
para América Latinay el Caribe (CEPAL)/Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-
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Mujeres), La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda
Regional de Género en América Latina y el Caribe: indicadores de
Género a 2023 (LC/TS2024/19, 2024, p. 11).

Portanto, apreciar a questao trazida desde a perspectiva de
género, nao é simplesmente tratar da politica ou das condi¢cdes que
a empresa se dispde a cumprir no que toca ao numero equivalente de
mulheres e homens ou pagar-lhes salarios iguais pela mesma funcao.
O principio da igualdade vai além da letra da CLT, incluindo qualquer
ato que possa importar em vulnerabilidade, intimidagcao, diminuicao
ou descumprimento de obrigacdes especificas que o Estado impde as
empresas para que possam desenvolver sua atividade econémica.

Em situagdes que envolvam a mulher em estado gestacional, ha um
agravante vinculado a acentuacédo da vulnerabilidade da mulher. E o caso
dos autos. A propria ré traz inumeros atestados médicos com a propria
defesa, que demonstram que ainda que se aceite a sua afirmacdo de que
nao tinha conhecimento da gravidade da situacao de saude da autora,
nao se pode negar que tinha o conhecimento de que efetivamente a
autora nao se encontrava em estado de saude regular. Omitiu-se em
procurar saber as razdes de tantas auséncias, muitas delas justificadas
por atestados médicos. O fato de ter enviado alguns telegramas para
que autora comparecesse em 48 horas para justificar sua auséncia,
por si s, nao neutraliza o dever que a empresa tem de encaminhar
a trabalhadora ao médico da empresa, especialmente quando ha um
numero consideravel de atestados médicos apresentados. Nao obstante
a gravidez fosse aparentemente normal, parece evidente que se sabe
que o estado gestacional regular e com saude ndo gera a quantidade de
visitas médicas que foram apresentadas.

Ainda que se considerem os documentos juntados com a inicial nos
quais a ré alega nao ter conhecimento de sua existéncia, fica evidente
a absoluta falta de interesse da organizacao empresarial sobre o estado
de saude da sua funcionaria.

Desta forma agiu a ré no caso em tela, descumprindo os deveres
a que esta sujeita e obrigada de diligéncia devida em dar cumprimento
a sua responsabilidade social, conforme imposta pelos Principios
Orientadores das Nag¢des Unidas para as Empresas Multinacionais que
se baseiam:
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“en el reconocimiento de: a) Las actuales obligaciones de los
Estados de respetar, proteger y cumplir los derechos humanos
y las libertades fundamentales; b) El papel de las empresas
como organos especializados de la sociedad que desempeian
funciones especializadas y que deben cumplir todas las leyes
aplicables y respetar los derechos humanos; c) La necesidad
de que los derechos y obligaciones vayan acompafados de
recursos adecuados y efectivos en caso de incumplimiento (...) El
deber de protecciéon del Estado es una norma de conducta. Por
consiguiente, los Estados no son en si mismos responsables de
las violaciones de los derechos humanos cometidas por agentes
privados. Sin embargo, los Estados pueden estar incumpliendo sus
obligaciones internacionales de derechos humanos cuando se les
puedan atribuir esas violaciones o cuando no adopten las medidas
adecuadas para prevenir, investigar, castigar y reparar los abusos
cometidos por agentes privados” (Naciones Unidas: Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos (2011), p.
3, disponible em guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf (ohchr.org),
acceso en 14/9/2023).

E certo que as empresas tém se reorganizado e que a competicdo
a nivel global e ndao somente local tem importado em mudancgas de
comportamentos que cada vez mais tem servido para desconsiderar
a necessidade de se tratar as pessoas como seres humanos, ao invés
de numeros de producdo e estatisticas negociais e politicas. As
pessoas, especialmente os trabalhadores nos ambientes das médias
e grandes empresas, estao cada vez mais invisiveis aos olhos daquele
que toma a mao de obra ou administra o negoécio. Todavia, as regras e
orientagcdes para o trato do ser humano, ja ndo mais goza de conteudo
social e sim econdmico, impondo as organizagcdes empresariais e ao
Estado, o dever de colocar no centro de suas preocupacdes o ser
humano, com todas suas angustias, alegrias, necessidades, enfim,
com tudo aquilo que os faz distinguir-se dos robds e maquinas de
producao de consumo e monetaria. Sem isso, a producao econémica
e de consumo nao subsistirdo. Como ja me referi em um estudo:

“en ese difuso y complejo escenario que se va moldeando
globalmente, y considerando la necesidad de armonizar
los derechos econdmicos y sociales, las organizaciones
internacionales trabajan para contener los abusos que pueden
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resultar de las facilidades que proporciona la movilizacién global,
asi como por la corrupcién o, simplemente, por la desigualdad
existente entre los paises. La busqueda de un modelo adecuado
de proteccion de las relaciones laborales, y las dificultades de
establecer una proteccion social de alcance y compromiso de la
misma naturaleza de los movimientos de capitales, no permite que
se deje al descubierto un nivel de respeto minimo que es necesario
para viabilizar las actividades econdmicas” (NAHAS, Thereza C.,
Las empresas complejas: el replanteamiento necesario de la
figura del empleador, Revista General de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social 68 (2024), arquivo recuperado em <https://
dialnet.unirioja.es/servlet/ articulo?codigo=9678272>).

O que se pode concluir é que, a empresa foi omissa, negligente
no trato com a trabalhadora, caracterizando sua omissdo em
discriminacdo contra a mulher, cuja vulnerabilidade, como ja disse,
especialmente no Brasil, é histérica e decorrente da cultura patriarcal
e agravada pela imensa desigualdade social e pobreza. Ja decidiu a
Corte Interamericana de Direitos Humanos, a gravidez é um fator
diferencial que incide de forma exclusiva nas mulheres, estando
este fato vinculado a discriminacdo de género, bem como a saude,
0 que pode levar a primeira conclusdao de que, se for dispensada, é
presumivel que tenha sido vitima do trato desigual, pois ndo seria
razoavel que, no momento que mais precisa da conservacdo do posto
de trabalho, tem seu contrato rompido. Dai a necessaria atencao ao
contexto em que o fato de faltas ao trabalho justificadas por informes e
certificados médicos, teriam decorrido da negligéncia da trabalhadora
ou necessidade de protecdo a sua saude e do filho.

Ha que se considerar que a autora iniciou a prestagcdo de servicos
naré e “descobriu” em seguida, a gravidez. Possui vinte anos de idade
e, pelo que se vé, é dotada de alto grau de humildade e baixa condicao
econbmica. A defesa conta com mais de dez atestados médicos,
muitos de forma sequencial e a maioria registrando CID 10, que quer
dizer "acompanhamento médico por inumeras ou qualquer causa“,
entre elas, gravidez. Ha outros atestados com CIDs distintos, como
o atestado fornecido em 10/6/2024 noticiando infeccdo urinaria
(N39.0). Pode-se reunir assim, os seguintes atestados médicos
trazidos com a defesa, datados de: 17/5, 28/5, 21 /5, 22/5, 20/5, 6/6,
10/6, 18/6, 21/6 01/7, 3/7,19/7 26/7, 30/7, 7/8, 22/9, 22/10, 20/1, 27
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/11. Ha outros trazidos com a inicial que a ré ndo reconhece por ndo
ter-lhe sido apresentado, como o de 24/10 (PDF, p. 29) e, por fim,
em 23/12, a declaracdo de gravidez de risco, atestado este juntado a
inicial (PDF, p. 38).

E certo que o cartdo de ponto da autora registrou inumeras
faltas, sendo certo que, no periodo que ela esteve na empresa, pode-
se dizer, quase nao compareceu a trabalhar, fato este que resultou,
por parte da ré, no envio dos telegramas, como por exemplo, em
22/7, 15/10 e 18/11, para que comparecesse e justificasse as faltas;
os enviados em 26/11, reiterado em 27 e 28/11, em que se noticiava
a dispensa por justa causa decorrente de emprego, aplicada em
27/11.

Sdo incontroversas: as faltas; os atestados conhecidos ou néo
pela ré e a emissdao de telegramas para que a autora retornasse ao
trabalho e o que aplicava a justa causa. O que causa estranheza é
que, mesmo com o conhecimento dos atestados, a ré em nenhum
momento direcionou a autora ao ambulatério da empresa ou ao
respectivo médico. Limitou-se a enviar telegramas para que a autora
justificasse faltas que, na verdade, ja haviam sido comunicadas.
Mas, vieram outras faltas, outros atestados e outros telegramas,
comunicacdes estas enviadas nos intervalos entre os atestados e os
novos telegramas. O que causa ainda mais estranheza e, também,
parece ser contraditorio, é que os argumentos que a ré utiliza para
tentar justificar o justo motivo da dispensa parece chocar-se com
os documentos trazidos. No més de julho por exemplo, ha inumeros
atestados médicos entregues, e a notificacao enviada pela ré a autora
para que viesse justificar as faltas. O que se pode concluir é que, a ré
tardou a romper o contrato com a autora porque sabia que, sendo
a mesma detentora de garantia de emprego em razao do estado
gestacional ndo podia té-la dispensado sem justo motivo (o que
certamente o faria, caso ela ndo estivesse gravida). Assim, esperou
pelo momento em que considerou oportuno para aplicar a justa
causa fundada no fato objetivo das faltas injustificadas, fator este que
acabou por agravar a situacao da autora que, como disse, ndo pode
fazer jus da licenca maternidade. O resultado disso € que, viu-se sem
emprego, sem salario, sem beneficio social, com a condi¢cdo de saude
vulneravel e um bebé recém nascido.
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Ha que considerar que a gestagao insere a mulher em situacao
de maior vulnerabilidade, fato este que lhe garante direitos e deveres
especiais em razao da sua condicdo, entre eles o de ter a tutela
adequada a sua saude, cuja condicdo oscila muito dependendo
da fisiologia de cada pessoa. Pode-se afirmar, que a ré acabou por
discriminar a autora a partir do momento que ndo considerou a sua
situacdo de vulnerabilidade mais acentuada pelo fato de estar gravida,
com inumeros desconfortos, entre eles, o de ter que acudir hospitais
e centro de saude quase todos os dias, em situacao que podia colocar
em risco ndo somente a saude do seu filho, mas a sua propria. Tanto
€ certo que ndo gozava de boa saude, que, apds tantas idas e vindas
ao centro de saude e ambulatério, lhe foi reconhecido o estado de
gravidez de risco.

A ré ignorou a situacdo pessoal da autora contribuindo para o
aumento da desigualdade, o que viola frontalmente o direito que tem ao
trabalho, conforme garantia constitucional e internacional especificado
na Observacdao Geral n? 18 das Nacdes Unidas, que impde o dever
de respeitar 0 acesso ao trabalho e sua manutencédo, incluido aqui
condi¢cdes de trabalho que permitam ao trabalhador exercer seu mister
e sua profissao.

Nao vou aqui considerar a situagdo organizacional ou as
preferéncias da empresa nas suas concessdes, especialmente porque
ndo € matéria que houve intencao de se debater, tanto que sequer
foi contestada. Além do que, a responsabilidade pela atividade
e organizacao empresarial € da ré, que se supde, deva conhecer
e agir de acordo com as regras, econdmicas e sociais a que esta
obrigada no exercicio de sua funcao empresarial. O que se presume
€ que, se a organizagdao empresarial conta com niveis de chefia é
porque atribui aos superiores imediatos o tratamento e a gestdo,
do trabalho e, também, dos funcionarios que lhe sao subordinados
diretamente. Deveriam os gestores, responder por tais questdes
peculiares e nao somente pela efetiva producao econémica de cada
setor. O departamento de Recursos Humanos nada mais faz que
cumprir a documentacao de cada caso e, em empresas do porte da
ré, certamente ndao tem contato direto com a situacao particular de
cada funcionario. E, nada mais, que um setor de administracdo e
documentacao.
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O fato é objetivo.

A igualdade de trato e acesso ao trabalho foram frontalmente
violadas pela ré. Assim, sem desmerecer outras normativas ja citadas,
elenco outras mais de conteudo internacional e nacional nao
respeitadas pela ré: (i) informe da OIT sobre maternidade no trabalho
em que elenca todas as convencdes e recomendagdes de protecdo a
maternidade eaigualdade de trato (disponivelem file:///var/folders/_3/
g_32vt_x4ns8kkcd94wftrhr0000gn/T/MicrosoftEdgeDownloads/
d675fde3-4461-4d94-855f-6b9ecae4380/wecms_  142159.pdf); (i)
normas de protecdo a crianca asseguradas pelo direito nacional no
Estatuto da Crianca e do adolescente; (iii) a convencao sobre os direitos
das criangas das Nacdes Unidas; (iv) Observacdo Geral do Comité de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nac¢cdes Unidas, n? 23
(condicbes de trabalho equitativas e satisfatérias); (v) Observacdo
Geral do Comité de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais das
Nac¢des Unidas n? 14, Direito que a crianga e sua mae tem de desfrutar
de um nivel de saude adequado dento do maior nivel possivel; (vi).
Observacao Geral do Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais das Nacgdes Unidas n? 16, Igualdade de direitos entre homens
e mulheres, com as derivacdes e intepretacdes dadas pela Corte IDH
de acordo com a CADH e a Convencédo de Belém do Para; (vii) n2 18,
relativa a tutela do direito ao trabalho; e (vii) Observacdo Geral do
Comité de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais das Nacdes Unidas
n2 20 - Ndo discriminagao nos direitos econdmicos, sociais e culturais.

Reconheco assim, que a ré acentuou a desigualdade estrutural, isto
€, contribuiu para aumentar o imenso bloco das a¢cdes que se destinam
a afastar a mulher do mercado de trabalho, abusando do poder de
direcdo quando aplicou a autora a dispensa por justo motivo ao invés de
orientar e encaminha-la para a percepcao do beneficio social.

Diante disso, declaro nula a justa causa aplicada para condenar a ré
a pagar a autora as verbas decorrentes da rescisao contratual sem justo
motivo, assim como indeniza-la pelo periodo da garantia de emprego.
Tudo conforme pedidos formulados na inicial e com respeito aos valores
indicados.

Rejeito o pedidode FGTS sobreaindenizacao do periodo estabilitario
considerando a natureza da verba fator de incidéncia. Indevida, ainda,
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a multa prevista no art. 467 da CLT por ndo se caracterizar a hipotese
fatica legal.

Sdo devidos o 132 saldrio e férias integrais e proporcionais,
considerando o periodo de garantia de emprego.

Devida a multa do Artigo 477, §82, da CLT: RS 1.855,67 (Tema
Vinculante n2 71, do C. TST).

Devera a ré retificar a CTPS da autora considerando o periodo de
estabilidade no emprego. Prazo de oito dias sob pena da Secretaria
fazé-lo.

Por questdao de economia e celeridades processuais, imprimo
a copia da presente, forca de ALVARA para que a reclamante tenha
acesso imediato ao levantamento do FGTS e seguro-desemprego,
perante a CEF para liberagdo do FGTS (pelo valor depositado), suprindo
a inexisténcia do TRCT, dos recolhimentos rescisorios do FGTS e
do carimbo de baixa da CTPS (se aplicavel), desde que observado
o cumprimento dos demais requisitos legais. PIS N2 <NUMERO>.
Corolariamente, ndo faz jus a reclamante a indenizagcao do seguro-
desemprego.

Determino ainda, que esta decisdao seja entregue a direcao
organizacional empresarial, inclusive a presidéncia, que devera ter
consciéncia dos atos e acdes que vem sendo praticados pelas chefias
imediatas e pelo departamento pessoal, devendo fornecer treinamentos
e formacdo adequadas a aqueles que sdo responsaveis pelo trato
dos funcionarios de graus hierarquicos inferiores, viabilizando a
sustentabilidade de sua atividade.

Também devera ser intimado o Ministério Publico do Trabalho
para que possa acompanhar a acdo da empresa no tocante a tal,
que devera estar em conformidade com as orientagdes e medidas
relativas ao trabalho decente, igualdade de trato e responsabilidade
empresarial responsavel, elementos estes necessarios para o
cumprimento do compromisso assumido no desenvolvimento
econdmico e social, assumidos no exercicio da atividade empresarial,
conforme art. 170 da CF. Tal determinacao decorre da coincidéncia
de repeticao de situagcdes muito semelhantes que se vé em processo,
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também distribuido a esta vara, pendente nesta data de julgamento,
cujo conteudo é justamente justa causa aplicada pelas mesmas
razdes a gestante com grau de risco.

Por fim, pelas razdes ja expostas e considerando que a autora foi
privada também do beneficio do salario maternidade, entendo que
efetivamente teve sua honra abalada, assim como foi submetida ao
constrangimento de passar pelas dificuldades financeiras agravando
0s constrangimentos e contratempos a que foi submetida. Devida a
indenizacdo pelo dano moral que fixo em R$20.000,00, valor este
que, embora esteja acima dos valores sugeridos pelo art. 223-G, da
CLT, ndo considero excessivo, em razdo das inumeras dificuldades
que a autora passou em um momento que mais precisava do beneficio
que lhe foi sonegado, mas também por servir de medida educativa
para que a ré considere alterar as politicas internas no sentido de
promover a igualdade de trato e adotar padrbdes empresariais ndo
discriminatorios.

Concedo a autora os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita,
com fundamento na ADIN 5766 / STF e observado, ainda, os termos do
Tema Vinculante n2 21, do C. TST.

Nos termos do art. 791-A, da CLT, e diante da sucumbéncia
reciproca, considerando os termos da peticao inicial, grau de zelo e
natureza da causa, fixo os honorarios advocaticios em favor do patrono
da parte contraria, no percentual em 5% sobre o total dos pedidos em
que a parte foi sucumbente.

Contudo, resta suspensa a execucao dos honorarios devidos pela
parte autora aos patronos dos réus, enquanto perdurar o estado de
miserabilidade ou a ocorréncia de sua prescricao, em face da concessao
dos beneficios da gratuidade da justica e nos termos da ADIN 5766
julgada pelo STF.

Observe-se que, sendo a parte beneficiaria da Justica gratuita,
a exigibilidade das despesas processuais, inclusive honorarios
sucumbenciais, ficara suspensa até que seja comprovada a alteracao da
situacdo financeira da devedora sucumbente. Isso porque o §42 do art.
791-A da CLT, devera ser lido dentro do contexto do acesso a Justica,
incluido o art. 98 e seguintes do CPC, frisando-se que os créditos de
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natureza alimentar, porventura reconhecidos neste feito, nao detém o
condao de modificar a situagao de hipossuficiéncia do beneficiario da
gratuidade. Ressalto que tudo vai de acordo a tese ja fixada pelo STF no
julgamento da ADI 5766, que protegeu aquele que nao tem condicdes
de arcar com as custas do processo, para que o acesso a justica fosse
amplamente garantido, cumprindo-se assim, com as disposicdes,
também, da garantia de acesso tutelada pela Convencao Interamericana
de Direitos Humanos.

Para evitar recursos procrastinatorios, considero toda a matéria
aqui debatida, prequestionada nos exatos termos da fundamentacéo e
garantindo-se as partes o pressuposto recursal para eventuais recursos
extraordinarios.

Diante do exposto e o que mais dos autos consta, decido, julgar:
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por <NOME> contra
REFRICON MERCANTIL LTDA., nos termos da fundamentacdo supra
para, nos termos e limites da fundamentacao, DECLARAR a nulidade
da justa causa aplicada a autora e CONDENAR a Reclamada a pagar a
parte autora o que se apurar em liquidagdo de sentenca e limitados
aos valores liquidados na inicial, nos termos do STF. Reclamacao
Constitucional n® 77.179, 22 Turma, DJ: 03/12/2025 a titulo de:

1) indenizacdo pelo periodo de garantia de emprego, calculado
com base no salario da autora

2) aviso prévio indenizado

3) 132 salario proporcional e integral com projecado do aviso prévio);

4) Férias + 1/3, proporcional e integral

5) Multa do Artigo 477, 582, da CLT

6) R$20.000,00 — indenizac&do por dano moral

A ré devera promover a retificacao na CTPS da parte autora com data
de 19/06/2025 (Projecdo do Aviso Prévio), no prazo de 08 (oito) dias apos

ser devidamente intimada para tanto e no siléncio, a providéncia sera
cumprida pela Secretaria da Vara, nos termos do artigo 39, §1¢, da CLT.
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A presente decisdo tem forca de ALVARA perante a CEF para
liberacdo do FGTS (pelo valor depositado), suprindo a inexisténcia do
TRCT, dos recolhimentos rescisérios do FGTS e do carimbo de baixa
da CTPS, desde que observado o cumprimento dos demais requisitos
legais. PIS N <NUMERO>.

A presente decisdo tem forca de ALVARA perante a CEF, SINE e
demais 6rgdos competentes para liberacdo do seguro-desemprego,
suprindo, inclusive, a inexisténcia do TRCT, das guias SD/CD e do
carimbo de baixa da CTPS, desde que observado o cumprimento dos
demais requisitos legais. PIS N© <NUMERO>.

Os depdsitos do FGTS incidentes sobre as verbas da rescisao
contratual e a multa de 40% deverao ser depositadas em conta
vinculada da autora, devendo comprovar o depésito em 10 dias, sob
pena de execucao. Desde logo fica autorizada a liberagdao por alvara
judicial a ser expedido pela Secretaria da Vara (Tema Vinculante n2 68,
do C. TST).

Correcao monetaria e juros nos termos da decisao do E. STF no bojo
das ADC ‘s 58 e 59, sendo IPCA-E na fase pré-processual, apenas e SELIC
(simples), apenas apds o ajuizamento da demanda (STF; Reclamacao
Constitucional n? 47.929/RS) e aplicacdo da Lei n? 14.905/2024 a partir
de 28/06/2024 no que couber.

Quanto as contribui¢cdes previdenciarias e fiscais, estas sao isentas
em razao da natureza juridica da condenacao.

Concedo a gratuidade judiciaria a parte reclamante.

Condeno as partes a pagarem honorarios de sucumbéncia
reciprocos no importe de 5% sobre o montante dos pedidos rejeitados e
sobre as verbas da condenacao, respectivamente.

Determina-se a suspensao de exigibilidade do crédito e da cobranca
relativamente aos honorarios sucumbenciais, enquanto perdurar o
estado de miserabilidade ou até que incida a prescricdo, por ser a parte

autora beneficiario da justica gratuita.

A reclamada pagara as custas processuais no importe de R$ 700,00
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sobre o valor da condenacdo ora arbitrado para fins de alcada em RS
35.000,00.

Intimem-se as partes e o Ministério Publico do Trabalho.

Expeca-se mandado de intimacdo com coépia da presente a ser
cumprida na pessoa da direcdo organizacional empresarial, inclusive a
presidéncia, para fins de ciéncia e providéncias dos atos e agdes que
vem sendo praticados pelas chefias imediatas e pelo departamento
pessoal, devendo fornecer treinamentos e formagao adequadas aqueles
que sao responsaveis pelo trato dos funcionarios de graus hierarquicos
inferiores, viabilizando a sustentabilidade de sua atividade.

ITAPECERICA DA SERRA/SP, 20 de janeiro de 2026.

THEREZA CHRISTINA NAHAS
Juiza do Trabalho Titular
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PROCESSO TRT/SP N. 1000011-87.2025.5.02.0605

Disponibilizado no PJe em 19/02/2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°REGIAO
2° NUCLEO DE JUSTIGA 4.0

RECLAMANTE: <NOME>

RECLAMADA: SUPERMERCADO ROSSI NEW LTDA

SENTENCA

DISPENSA DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO. A empregada ganhou
acdo contra a empresa e obteve sua reintegracdo ao trabalho, com o
pagamento de todos os salarios e beneficios que deixou de receber
enquanto esteve afastada, além de indenizagcao por danos morais.
(Recomendacdes do CNJ 144/2023 e 154/2024 por uma linguagem
mais simples)

I. RELATORIO

Dispensado na forma do art. 852-1 da CLT.

Il. FUNDAMENTACAO

DIREITO INTERTEMPORAL. LEI N. 13.467/2017

Em 25.11.2024, o Tribunal Pleno do TST, por maioria, firmou
a seguinte tese no Tema 23 de Recursos de Revista Repetitivos: “A Lei
n? 13.467/2017 possui aplicagao imediata aos contratos de trabalho
em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos
geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia”. Com isso,
ressalvado entendimento pessoal desta magistrada, essa tese juridica
foi a que prevaleceu para julgamento do presente caso, por forca do art.
927, 11, do CPC.

DISPENSA DISCRIMINATORIA

A parte autora alega que foi dispensada em razao de sua condicao
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de saude. Narra que tem visdo monocular e esta acometida por varias
patologias, p. ex. diabetes.

A reclamada narra que a dispensa por justa causa ocorreu em
razao de desidia do empregado, a qual foi precedida de adverténcias e
punic¢des.

O principio da ndo discriminacdo estd ligado ao principio
da igualdade, pressupondo a vedacao de discriminagdes injustificadas.
As condutas discriminatérias de empregadores contra empregados
decorrem de condutas por parte do empregador, que ofendem os arts.
39, 1V, 59, “caput”’, e 72, XXX, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n.
9.029/95. A dispensa discriminatéria estad prevista na Lei n. 9.029/95
e seu artigo 1° dispde que “E proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatodria e limitativa para efeito de acesso a relagao de trabalho,
ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecao a crianca e
ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 7o da Constituicao
Federal”.

A Sumula n? 443 do TST, assim dispde: “Presume-se discriminatoria
a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca
grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado
tem direito a reintegracdao no emprego”.

Entendo que a condicao de visdo monocular se enquadra na
hipotese da Sumula 443 do TST, o que leva a presuncado da dispensa
discriminatéria com a atribuicdo do 6nus licitude da dispensa ao
reclamado, conforme ja decidiu o e. TST.

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
SUMARISSIMO. LEI N¢ 13.467/2017. RECLAMANTE. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. EMPREGADA PORTADORA DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. VISAO MONOCULAR. (...) No recurso
de revista, foram transcritos os trechos do acérdao recorrido que
apresentam a tese de que a visdo monocular nao seria doenca
grave que ensejaria estigma ou preconceito e, como consequéncia,
a tese de que o O6nus da prova seria da reclamante. Ainda nos
trechos transcritos nao ha fundamentacdo que demonstre prova
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contra a reclamante nem confissdo real da reclamante, mas a
interpretacdo das alegacdes da peticao inicial pelo TRT com
a presungao contraria a reclamante. A fundamentagdo da
Corte regional constante nos trechos transcritos é suficiente
para debater a matéria, especialmente considerando a viabilidade
do enquadramento da visdo monocular na hipétese da Sumula 443
do TST, o que leva a presuncgdo da dispensa discriminatdria com
a distribuicdo do 6nus da prova contra o reclamado. A Lei n2
14.126/2021 classifica a visdo monocular como deficiéncia
visual, conferindo as pessoas nessa condicao os mesmos direitos
previdenciarios de quem tem a deficiéncia visual completa. Antes
da legislacao federal, a jurisprudéncia dos tribunais brasileiros ja
fazia tal enquadramento. Conforme a OMS, a visdo monocular
ocorre quando a pessoa tem visao igual ou inferior a 20% em um
dos olhos, o que compromete no¢des de distancia, profundidade e
espaco, prejudicando a coordenacdo motora e o equilibrio. Trata-
se, pois, de doenca grave em tese passivel de suscitar estigma
ou preconceito. Em favor da reclamante vale lembrar a vedacao
da dispensa por motivo discriminatério, nos termos do art. 42 da
Lei 9.029/1995, a Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia de 2007 (Decreto n? 6.949/2009) e a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).
O acdérddo do TRT é contrario a Sumula n.2 443, no seguinte
sentido: DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO A REINTEGRACAO. Presume-se discriminatdria a despedida
de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que
suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem
direito a reintegracdo no emprego. No caso concreto, condena-
se o reclamado ao pagamento dos salarios correspondentes ao
periodo de afastamento entre a dispensa sem justa causa e a data
da prolacdo da sentenca (porque esta foi a determinacdo da Vara do
trabalho e a trabalhadora ndo interpds recurso ordinario), bem como
a indenizacdo por danos morais decorrente da dispensa, nos termos
da sentenca. Esclareca-se que a indenizagcdo por danos morais foi
fixada na Vara do Trabalho (sem recurso ordinario pela reclamante)
em RS 10 mil, considerando a dispensa discriminatéria e o fato de
a reclamante ter ficado desempregada em situacao de fragilidade
ainda no curso da pandemia de Covid-19. Recurso de revista a que se
da provimento. (TST - RR: 0000327-07.2022.5.12.0036, Relator:
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Paulo Regis Machado Botelho, Data de Julgamento: 11/06/2024, 62
Turma, Data de Publicagdo: 14/06/2024).

Da andlise da prova documental (id. ce8783b), verifica-se que
o histérico de punicdes da autora registra: Adverténcias em 09.09.23
(falta injustificada); 10.12.23 (abandonar posto de trabalho); 18.03.2024
(atraso injustificado); 13.04.02024 (atraso de 29 minutos no intervalo
e quebra de procedimento); Suspensdes em 03.09.2024 (atraso
injustificado) e 05.12.2024 (atraso no almo¢o).

A desidia no desempenho das func¢des, tipificada no artigo 482,
e, da CLT, caracteriza-se pela negligéncia, pela desatencdo reiterada,
pelo desinteresse ou desleixo continuo do empregado com as suas
obrigacdes funcionais, constituindo justa causa para rescisdo do
contrato de trabalho pelo empregador.

As condutas da autora ndao revelam a desidia relatada, pois as
punicdes demonstram poucas faltas e atrasos infimos em um periodo
de dois anos de contrato de trabalho.

Da andlise dos controles de frequéncia (id. 32850ec e seguintes),
nao verifico a ocorréncia de demais atrasos consideraveis ou mesmo
faltas que ultrapassem o razoavel.

Ficou demonstrado nos autos que a empresa tinha ciéncia do
quadro de saude da autora, mesmo porque a propria ré junta nos
autos diversos atestados médicos (<NOME> e seguintes), pelo que se
vislumbra exagerada a aplicacdo de suspensao pelo atraso no retorno
de seu intervalo em apenas duas oportunidades.

Ora, a reclamante foi contratada na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), sendo incontroversa a existéncia de limitagdes
em sua visao e, portanto, em sua locomoc¢ao. Uma das puni¢des, uma
das mais severas pois priva o empregado de remuneragao, qual seja,
a suspensao, opera-se por atraso inferior a 30 minutos no retorno do
almoco. Além disso, a partir dos atestados apresentados, possuia outras
doengas ou agravos.

Cumpria a empregadora o dever de promover as
adaptacdes necessarias para garantir condicdes dignas de trabalho.
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De nada adianta contratar uma pessoa com deficiéncia para simples
cumprimento do percentual previsto no art. 93 da Lei n. 8.213/91 e, na
pratica, nao adaptar ou garantir acessibilidade para o desempenho do
labor. Nesse cenario, sé resta a empregada, literalmente, pedir para sair.
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O Protocolo para atuagcdo e julgamento com perspectiva
antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

dispde:

112

“Acessibilidade e inclusdo - eliminagao das barreiras

O art. 32, inciso |, da Lei 13.146/2015 (LBI) conceitua a acessibilidade
como:

[...] possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificagcdes, transportes, informacdo e comunicacao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos
e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de
uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por PcD ou com
mobilidade reduzida.

De acordo com o inciso IV do art. 3° da LBI, barreiras sdo:

(...) qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo,
a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicagao, ao acesso a informacao,
a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros.

As barreiras sao classificadas da seguinte forma (art. 32, inciso IV, da
LBI):

a) barreiras urbanisticas: sdo aquelas existentes nas vias e nos espacos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: sdo as existentes nos edificios publicos e
privados;
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(...) Verifica-se, entdo, que a deficiéncia estd no meio, na sociedade,
na medida em que ela apresente barreiras para que pessoas
com deficiéncia exercam plenamente os seus direitos. As barreiras
devem ser removidas para que cesse a deficiéncia social. Essas
barreiras sao fatos e circunstancias sociais que efetivamente afastam
a PcD do trabalho, do lazer ou das atividades de convivio social em
geral. A partir da identificagdo das barreiras e de sua real eliminacgao é
que se alcancara a acessibilidade.”

(Protocolos para atuagdo e julgamento na Justica do Trabalho
/ lorganizacao] Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) - Araucaria, PR: Impressoart
Grafica e Editora, 2024.)

Nota-se que a empresa agiu com rigor excessivo ao punir a
empregada com dispensa por justa causa em razdo de desidia, uma vez
que o contexto de atrasos, desvinculado de qualquer outra informacgao
que revele descaso com a empresa, hao é capaz de desconstituir a
presuncao de dispensa discriminatoria alegada na inicial.

Registro que a testemunha <NOME> ndo convenceu o juizo ao
relatar o descompromisso da autora com a empresa, porque o
depoimento se resumiu em evidenciar somente a impontualidade,
a qual, repito, ndo se demonstrou excessiva ou demasiada, dado o
contexto do quadro clinico da parte e diante dos controles de ponto
queregistram pontualidade nos demais dias trabalhados. Ainda, registro
que o mesmo depoente usou de evasivas ao responder se a vaga da
autora foi ocupada por outra pessoa com deficiéncia (14min44s),
evidenciando que essa condicao de fato influenciou para a dispensa.

Ja a testemunha <NOME> relatou o juizo que a reclamante ja
havia sido preterida (13min8s) em seu posto de trabalho, reforcando a
narrativa autoral.

Considerando entdo as circunstancias que envolvem o quadro
de saude da parte e as condi¢gdes de seu afastamento abrupto da
empresa, e ainda, sem que fosse provado, pela reclamada, motivo
suficiente a autorizar a dispensa da autora, reconheco a ruptura
contratual motivada por dispensa discriminatéria e condeno a
reclamada a promover a sua imediata reintegracdo, com ressarcimento
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integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de
juros legais, no prazo de 10 dias, sob pena de pagamento de multa
diaria de RS 500,00 reversivel a parte autora, limitada a R$ 20.000,00,
reversivel a parte autora.

Defiro o pedido de compensacao das verbas rescisorias deduzidas
das ora deferidas.

Considerando que o pleito foi a reintegracdo ao posto de trabalho,
a reintegragao ao plano de saude é o resultado natural, consequéncia
do retorno das partes ao status quo anterior. Desta forma, determino a
reinser¢cao no prazo de 10 dias da autora ao plano de saude, sob pena
de multa diaria especifica para essa obrigacdo, no valor RS 500,00
reversivel a parte autora, limitada a RS 20.000,00, sem prejuizo de
majoragcao, em caso de descumprimento.

DANOS MORAIS

A indenizacdo por dano moral esta prevista no art. 52, V e X da
CR/88 e artigo 223-A da CLT, com a interpretagcdo dada pelo STF na ADI
6050. Para que a parte autora faga jus a indenizagao por dano moral, em
consonancia com os artigos 186 e 927 CC, aplicaveis a esfera trabalhista
consoante Tema 932 do STF, € necessario que prove a presenga
concomitante dos seguintes requisitos: conduta ilicita, o dano sofrido
e o nexo de causalidade entre o dano e a conduta. Em se tratando
de responsabilidade objetiva, resta dispensada a afericdo da culpa do
agente (art. 927, paragrafo unico do CC).

A tutela dos direitos da personalidade sao atributos da pessoa
humana e tem assento, no ambito internacional, no art. 52 da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos; art. 52, incisos V e X da Constituicao
Federal; art. 52 da Declaracao Universal dos Direitos Humanos; arts. 52,
10 e 11 da Convencao Americana sobre Direitos Humanos e arts. 2, 6, 7,
10 e 18 do Protocolo de San Salvador, ambos ratificados pelo Brasil €, no
ambito nacional, nos arts 11 e 12 do CC.

No caso, o art. 42, da Lei n. 9.029/95 contempla previsdo

de indenizacao do dano moral ou qual € in re ipsa, ou seja, a dor moral é
presumida, de modo que, independe de prova do dano extrapatrimonial,

114 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 9-121, jan./jun. 2026.



SENTENCAS

pois é evidente que, a vulneracdo a esfera intima ou psiquica da
empregada por conta da dispensa discriminatéria. A conduta culposa
decorre do proprio ato de dispensa discriminatoria.

A empresa, mesmo ciente das limitacdes fisicas da autora -
ja que a contratou justamente na condicdo de PcD -, manteve-a
trabalhando em ambiente sem as devidas adaptacdes de acessibilidade.
A conduta omissiva da reclamada caracteriza manifesta negligéncia
no cumprimento do dever de proporcionar ambiente de trabalho
adequado e seguro, em violagao ndo apenas as normas de protecao ao
trabalhador, mas também aos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho.

A quantificacdao da indenizacdo deve se pautar na repercussao
do dano na esfera da vitima, da capacidade econébmica da empresa,
na gravidade e natureza da ofensa e no carater punitivo e pedagdgico
da indenizagcao. Analisados esses critérios, condeno a parte ré a pagar
indenizacdo por danos morais no valor de RS 20.000,00. Ressalto
que a quantia foi arbitrada com equilibrio, considerando o contrato
de trabalho sob exame, a gravidade dos fatos provados e a natureza
pedagdgica que se deve imprimir a condenagcao, com o0 escopo de
incentivar o empregador a promover adequadas condi¢des de trabalho.

JUSTICA GRATUITA

Verifica-se que a parte reclamante apresentou declaragcao
de hipossuficiéncia, no id. 2eda9b3, para os fins de cumprimento
dos requisitos do art. 790, § 3°, da CLT (E-RR-415-09.2020.5.06.0351,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Lelio
Bentes Correa, DEJT 07/10/2022). Essa declaracgao, por ser firmada por
pessoa hatural, ostenta presuncao de veracidade (art. 99, § 3°, CPC e
Sumula 463, |, TST).

A reclamada, por sua vez, nao produziu prova que infirme o pedido
de gratuidade de justica. Nesse sentido, o Tema 21 de Recursos de

Revista Repetitivos do TST.

Desse modo, por considerar preenchidos os requisitos legais,
concedo a parte autora os beneficios da Justica Gratuita.
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HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

A ADI 5766 do STF declarou inconstitucionais: a expressao
“ainda que beneficidria da justica gratuita”, do caput do art. 790-B da
CLT; o § 42 do art. 790-B da CLT; e a expressdo “desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa” do art. 791-A, § 42, da CLT. Quanto a sucumbéncia
aplico o disposto no art. 86 do CPC e no art. 791-A, §22, da CLT, nado
existindo inconstitucionalidade a ser declarada.

Condeno a parte ré ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais ao advogado da parte autora, os quais fixo
no importe de 8%, conforme art. 85, § 22, do CPC e art. 791-A, § 2°, da
CLT. A parcela devera ser calculada sobre o valor bruto da condenacao
(proveito econémico), semadeducdo dos recolhimentos previdenciarios
e fiscais (OJ/SDI-1/TST n. 348), observado o disposto nos art. 85, § 9¢;
86, caput, e 87, todos do CPC. Correcdo na forma do art. 85, § 162, do
CPC.

O arbitramento levou em consideracdo a complexidade da
demanda, o grau de zelo do profissional, o lugar da prestacao de
servicos, o trabalho realizado pelo advogado, o tempo exigido para o
seu servico e a natureza e importancia da causa.

CORRECAO MONETARIA e JUROS

Os valores serao apurados em liquidacdo da sentenca, por
calculos (CLT, art. 879).

No julgamento conjunto das ADC's 58 e 59 e ADI's 5867 e 6021,
o E.STF decidiu que, até que sobrevenha solucao legislativa, havera a
aplicacao aos créditos trabalhistas dos mesmos indices de correcao
monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de condenacgdes civeis
em geral (art. 406 do CC). Assim, fixou-se que, na fase pré-judicial,
serdo aplicados o IPCA-E para correcao monetadria e os juros legais (art.
39, caput, Lei 8177/91) e, a partir do ajuizamento da acao, a taxa SELIC
incidira como conglobante dos juros e correcdo monetaria.

Ocorre que a Lei 14.905/2024 introduziu alteragdes nos arts.
389 e 406 do CC, vigentes 60 dias apds a publicagao da norma, para
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estabelecer, nas condenagdes civeis, o IPCA como indice de corregao
monetaria e fixar os juros de acordo com a taxa legal, que correspondera
a taxa Selic deduzido o IPCA.

Desse modo, os créditos trabalhistas deferidos nesta acdo devem
ser atualizados da seguinte forma: a) na fase pré-judicial, pelo IPCA-E e
juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177/1991); b) a partir do ajuizamento
da acao até a entrada em vigor das alteragcdes promovidas pela Lei n?
14.905/2024, pela taxa SELIC, que abarca corregcdo monetdria e juros
de mora (art. 406 do CC, na sua redacdo anterior); c) a partir do dia
30/08/2024, deve ser aplicada, para fins de calculo, a diccdo dos arts.
389 e 406, CC, com a redacgdo dada pela Lei n? 14.905/24, devendo ser
aplicado, como indice de juros, a SELIC ou outro convencionado entre
as partes, desde que mais benéfico ao trabalhador, subtraido o IPCA-E,
admitindo-se a apuracado igual a zero, mas ndo negativa (E-ED-RR 713-
03.2010.5.04.0029).

Esse modo de apuracao afasta eventual indenizagdao suplementar
(art. 404, paragrafo unico, CC), sob pena de bis in idem, conforme
orienta a Sumula 18 deste e. Regional.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Recolhimentos previdenciarios: observadas as parcelas
de contribuicdo e o regime de competéncia (Lein. 8.212/91 e Decreto
n. 3.048/99), bem como a eventual contribuicdo da autora pelo teto,
devendo a parte ré promover os recolhimentos previdenciarios (cotas
empregado e empregador), autorizados os descontos referentes a
parte do trabalhador, se houver incidéncia (Sumula/TST n. 368 e OJ/
SDI-1/TST n. 363).

Os encargos legais da mora da contribuicdo previdencidria (Lei
n. 8.212/91, art. 35), serdo suportados exclusivamente pela parte ré,
pois deu causa a mora ao descumprir a legislacao trabalhista na época
propria, ficando autorizada, contudo, a atualizacédo do valor da cota que
cabe a parte autora, segundo os mesmos parametros de atualizacao
do crédito trabalhista, para evitar enriquecimento sem causa ao
trabalhador. Saliento que a cota suportada pelo trabalhador nao alcanca
os respectivos juros e multa sobre elas aplicados, os quais sao de inteira
responsabilidade do empregador, na forma da lei.
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O recolhimento da contribuicdo social devera ser efetuado
em agéncias da Caixa Econémica Federal ou do Banco do Brasil, por
intermédio de documento especifico de arrecadacao da Previdéncia
Social, no qual conste o numero do presente processo (art. 889-A da
CLT). Registro que pode ser efetuado o pagamento da contribuicdo
social independente do pagamento do crédito trabalhista (CLT, art. 878-
A). A omissdao no cumprimento de tal obrigacdo ensejara a execugdo
direta do valor, com repasse ao erario, por meio de oficio a instituicao
financeira em que estiver depositado o valor correspondente.

A parte ré deverd observar os termos do art. 32, IV, da Lei n.
8.212/91, o que deve ser feito por meio de preenchimento das guias
GFIP/SEFIP (§ 62 do art. 19 do Decreto n. 3.048/99 e art. 105 da IN RFB
n2 971/2009). Assim, as contribuicdes sociais decorrentes dos créditos
apurados neste feito integrardo o CNIS do trabalhador. Registro que a
"GFIP-Reclamatoria” foi substituida pela DCTFWeb (Instru¢ao Normativa
da RFB n. 2005/2021), a partir do periodo de apuracado de outubro de
2023 (IN RFB n. 2147/2023). Em consequéncia, as guias de recolhimento
previdenciario em processos trabalhistas devem ser realizadas por meio
de guia DARF (cédigo 6092 — Ato Declaratério Executivo CODAR n. 2,
de 05-1-2023). Friso que referida guia sera gerada a partir da DCTFWeb,
que possui, como requisito, ainclusao dos dados do processo no eSocial.

Deve-seapuraracotado SAT (Sumula/TST n. 454). Observar eventual
inscricao no SIMPLES ou adesao a outro regime de desoneracao fiscal,
a qual devera ser comprovada na fase de liquidacao, sendo analisada
apenas naquele momento. Mesmo procedimento se dara com a
exoneracgao fiscal das entidades beneficentes, visto que elas necessitam,
periodicamente, renovar sua certificacao perante os 6rgdos publicos.
Observe-se a redacdo dos itens IV e V da Sumula/TST 368. Nao estdao
incluidas as contribui¢cdes devidas a terceiros.

Caso a parte ré seja omissa em relagcdo a tais
obrigacdes previdenciarias, sera expedido oficio a SRF para aplicagao
da penalidade prevista no art. 32-A da Lei n. 8.212/91, cabendo a parte
autora adotar as medidas cabiveis para requerer a Previdéncia Social
a averbacao em seu CNIS das contribuicdes previdenciarias que lhe
foram descontadas e arrecadadas neste feito, pela via administrativa
ou judicial.
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Recolhimentos fiscais: calculados sobre o valor total da
condenacao, acrescido de corregao monetaria, a cargo do trabalhador,
devendo o empregador recolhé-lo (CRFB, art. 145, § 10), observando-
se épocas proprias, aliquotas, limitagcdes e isencdes (art. 12-A, Lei n.
7.713/88, regulamentado pela IN RFB 1.500/2014; item VI da Sumula/TST
368; art. 32 da Lein. 10.101/00). O recolhimento devera ser comprovado
nos autos por ocasido da quitacao dos valores devidos e observados o
art. 404 do CC e OJ/SDI-1/TST n. 400.

LIMITES E LIQUIDAGAO DOS PEDIDOS

A nova redagao do art. 840, §12, da CLT deve ser interpretada
em consonancia com os principios do acesso a justica (art. 52, XXXV,
da CF) e da simplicidade que orientam o Processo do Trabalho. Uma
vez indicado pela parte autora que os valores atribuidos aos pedidos
sao estimativos, os calculos apresentados sao meros parametros para
fixacao do valor da causa e do procedimento a ser adotado.

Nesse sentido, a orientacdo prevista no art. 12, §22, da IN 41/2018 do
TST eoentendimentodaSBDI1do TST (Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024,
SBDI-I, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 07/12/2023).
Destaca-se ainda que a Lei 13.467/2017 ndo revogou o artigo 879 da
CLT, que dispde sobre a liquidacdo de sentenca.

I1l. DISPOSITIVO

Isso posto, nos autos da acao trabalhista em que <NOME>
ajuizou em face de SUPERMERCADO ROSSI NEW LTDA, conforme
fundamentacao que integra esse dispositivo para todos os fins, decido:

Julgar PROCEDENTES os pedidos da parte autora, nos termos
do art. 487, | do CPC para declarar nula a dispensa por justa causa, e
determinar a imediata reintegracao da autora ao posto de trabalho, na
forma do art. 42, |, da lei n.2 9.029 /1995, com ressarcimento integral de
todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes
devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais e
indenizacao por danos morais;

Determinar o imediato restabelecimento do plano de saude.
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A natureza juridica das parcelas deferidas deve observar o disposto
do art. 28, §92, da Lei n. 8.212/91, bem como a Sumula 305 do TST e a
0J 195 da SDI1 do TST.

Parametros de liquidacdao definidos na fundamentacao,
inclusive quanto aos juros e a correcdo monetaria, observadas as
deduc¢des autorizadas e a evolugao salarial da parte autora. No calculo
das parcelas deferidas, nao sera computado periodos de suspensao
do contrato, a exemplo do auxilio-doenga, exceto se expressamente
determinada a sua inclusdo.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais conforme fundamentagao.
Concedo os beneficios da justica gratuita a parte autora.
Honorarios advocaticios na forma da fundamentacao.

Custas pela parte ré, calculadas sobre o valor da
condenacdo, conforme a planilha de calculos do sistema PJE-Calc
anexada a esta sentenca (art. 22, §62, da Resolugdo 185/2017 do CSJT),
que integra este julgado.

Quando ndo houver disposicao especifica, as obrigagdes
cominadas nesta sentencga deverao ser cumpridas no prazo de 48 horas,
sob pena de execucao, em atendimento ao disposto no artigo 832, § 12
da CLT.

Ante o acolhimento das teses lancadas em cada todpico,
restam prejudicadas todas as demais questdes suscitadas pelas partes,
pois essas nao tém o conddo, mesmo que em tese, de infirmar a
conclusao adotada, conforme art. 489, § 12, IV, do CPC.

Ressalto que o STF e o TST pacificaram entendimento de que
o dispositivo pode vir topograficamente no corpo da fundamentacao
da sentenca, art. 489, § 3° do CPC. Portanto, eventual omissdo na sua

parte dispositiva deve ser suplementada pelas disposi¢cdes contidas na
fundamentacao.._

Atentem as partes para a previsao contida nos artigos 80,81 e1.026,
§22 do CPC, na Sumula 297 do TST e na Orientacao Jurisprudencial
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118 da SBDI1 do TST, ndo cabendo embargos de declaracdo para rever
fatos, provas e a propria decisao. Embargos de declaracdo opostos
para fins de prequestionamento ou suscitando o reexame da matéria
probatoria ou de aspectos ja decididos, por serem manifestamente
incabiveis, nao serdao conhecidos, deixando de interromper o prazo
para apresentacao de outros recursos, ensejando ainda a imposicao
de multa pecuniaria.

Apdés o transito em julgado, cobrem-se as custas e, nhao
havendo pendéncias, arquivem-se os autos.

Intimem-se as partes, com urgéncia.
Cumpra-se.
SAO PAULO/SP, 19 de fevereiro de 2025.

BARTIRA BARROS SALMOM DE SOUZA
Juiza do Trabalho Substituta
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PROCESSO TRT/SP N. 1002086-64.2024.5.02.0434

Disponibilizado no PJe em 30/07/2025

RECURSO ORDINARIO - 12 TURMA

RECORRENTE: <NOME>

RECORRIDO: ROLDAO AUTO SERVIGO COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA.

ORIGEM: 42 VT/SANTO ANDRE/SP

JUIZ(A) PROLATOR(A): VITOR SAULO JORGE SOUZA VESCIO

RELATOR: WILLY SANTILLI - CADEIRA 4

12 TURMA
Trata-se de recurso ordinario interposto pelo reclamante contra a
sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados

na reclamacado trabalhista ajuizada (ID 7e4260b).

Objeto do recurso (ID f182261): descaracterizacdo da justa causa;
horas extras e reflexos.

Foram apresentadas contrarrazdes (ID 8484da0).
Relatados.
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

Recurso tempestivo; preparo inexigivel; representacao processual
regular; interesse manifesto (necessidade adequacao).

Conheco.

JUSTA CAUSA

O reclamante ndo se conforma com a sentenca no ponto em
que rejeitou os pleitos relativos a reversao da justa causa para sua
demissao. Argumenta, em sintese, que a reclamada nao provou os fatos
apresentados para acusa-lo de mau procedimento e pede a reforma do
julgado.
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Sem razdo.

O caso envolve conduta tipica de importunacdo sexual e, nesse
caso, deve ser observado o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género, estabelecido pelo CNJ “apds a condenagdo do Brasil pela
Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) no caso Marcia
Barbosa de Souza e outros vs.Brasil”, como consta da pagina do Conselho

na Internet, de livre acesso”.

Desse Protocolo consta, relativamente a “Valoracdo de provas e

identificacdo de fatos" o seguinte:

124

“O primeiro passo quando da analise de provas produzidas na fase de
instrucdo é questionar se uma prova faltante de fato poderia ter sido
produzida. Trata-se do caso classico de a¢cdes envolvendo abusos
que ocorrem em locais privados, longe dos olhos de outras pessoas.
Estupro, estupro de vulneravel, violéncia doméstica sdo situacdes nas
quais a producgao de prova é dificil, visto que, como tratamos na Parte
I, Secdo 2.d. acima, tendem a ocorrer no ambiente doméstico. Esse
questionamento pode ser feito também em circunstancias nas quais
testemunhas podem ter algum impedimento (formal ou informal)
para depor. E o caso, por exemplo, de pessoas que presenciam casos
de assédio sexual no ambiente de trabalho, mas que tém medo de
perder o emprego se testemunharem. Em um julgamento atento ao
género, esses questionamentos sao essenciais e a palavra da mulher
deve ter um peso elevado. E necessario que preconceitos de género -
como a ideia de que mulheres sao vingativas e, assim, mentem sobre
abusos - sejam deixados de lado.

Outra questdo importante é o nivel de consisténcia e coeréncia
esperado nos depoimentos. Abusos - como os mencionados acima
- sdo eventos traumaticos, o que, muitas vezes, impede que a vitima
tenha uma percepcao linear do que aconteceu.

Ademais, € muito comum que denuncias sejam feitas depois de
muito tempo da ocorréncia dos fatos. Isso acontece por medo,
vergonha ou até pela demora na percepcao de que o evento de fato
ocorreu ou de que algo que aconteceu tenha sido problematico.”
(grifei)
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No caso vertente, como corretamente observado pelo Magistrado,
ha varios relatos de vitimas, transcritos conforme se observa dos
documentos de ID b71cO0f5, ID 177b24b, ID 2235bff, corroborando
com a tese da empresa quanto ao mau procedimento do reclamante
em tipica importunacgao sexual de colegas de trabalho, empregadas da
reclamada ou de terceirizadas.

Além disso, a testemunha ouvida a rogo da empresa (ID 99511b6
- Pag. 4) confirmou que “as vitimas procuraram a depoente e o RH e
relataram para a depoente o que aconteceu”, tendo declarado, ainda,
que:

“(...)

04. a operadora de loja <NOME> procurou a depoente e disse que
o reclamante algumas vezes colocava a mao na cintura dela, falava
palavras inconvenientes e a assediava, mas nao especificou as
palavras ditas pelo reclamante;

05. a operadora de loja<NOME> também procurou a depoente e disse
que o reclamante a assediou, mandando-lhe mensagens de cunho
sexual e “nudes”. A depoente perguntou a <NOME> se ela tinha essas
mensagens, mas ela disse que nao, porque tinha um relacionamento;

06. a <NOME> também falou com a depoente, dizendo que o
reclamante a assediava com palavras de assédio sexual, também
mandando mensagens;

07. outra pessoa da limpeza, cujo nome nao se recorda, também
procurou a depoente e disse que o reclamante lhe mandava
mensagens com teor sexual e a perseguia quando ela estava fazendo
limpeza na loja;

08. depoente era chefe administrativa na época e, por isso, as vitimas
procuraram a depoente;

13. a <NOME> disse que o reclamante a assediava desde quando
ela prestava servicos terceirizados para a empresa, mas as outras
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mulheres ndo relataram nenhuma data em relagdo a quando
ocorreram os assédios;”

O presente caso se enquadra justamente na moldura exposta pelo
Protocolo do CNJ, que mencionei acima, e, portanto, entendo que o
conjunto probatdrio é sim suficiente a corroborar com a tese da defesa,
bem recepcionada pela sentenca.

Os questionamentos do reclamante nao tém forga suficiente
a convencer do contrario. A entrega das denuncias foi confirmada
pela testemunha, tratando-se de casos reiterados que, alidas, em caso
de importunacdo sexual, ostentam verossimilhanca. Ndo se trata
da banalizacdo ou da esporadicidade de uma unica acusacdao de
importunacdo sexual. As acusacdes foram reiteradas, repito.

A inexisténcia de imagens tampouco retira o poder probante
da prova documental apresentada porque, sabidamente, esse tipo
de comportamento nao se faz sob luzes. A existéncia de cameras de
vigildncia no local de trabalho é incontroversa e o assediador ou o
importunador ndo desconhece a existéncia dessas cadmeras. Por isso
€ evidente que nao vai praticar o assédio ou a importunagcao para ser
flagrado.

Tampouco a inexisténcia de datas nesses documentos retira-lhes
a fidedignidade. Como ja mencionado, ndo raro a vitima protela a
acusacgao por receio de represalias.

O fato de nao terem as vitimas registrado Boletim de Ocorréncia
também ndo é suficiente a impor o entendimento de que as acusag¢des
seriam falsas. E publico e notério que as vitimas de assédio ou de
importunacao sexual nem sempre adotam essa medida. O trecho
acima transcrito do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género trata disso ao se referir a medo ou vergonha da vitima. Além
disso, descabida a argumentacdo de que a reclamada deveria té-lo feito
porque a questao é personalissima.

Por fim, se houve incuria da reclamada ao acionar o setor de
prevencao somente apos a dispensa do recorrente, esse fato em nada o
auxilia. A questao é de interesse das vitimas que, se for o caso, poderao
se voltar contra a empresa por inércia diante das acusac¢des feitas. Mas,
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repito, esse fato, por si, ndo é suficiente a impor a conclusao de que as
acusacdes nao teriam sido verdadeiras.

Enfim, por qualquer angulo que se observe a questdo, nao vejo
como alterar a sentenca, a qual, por correta, deve prevalecer.

Mantenho.
HORAS EXTRAS E REFLEXOS

O reclamante ndo se conforma com a sentenga no ponto em que
rejeitou o pleito relativo as horas extras e reflexos. Argumenta, emssintese,
que “restou demonstrado por meio de depoimentos testemunhais em
audiéncia a ‘obrigatoriedade’ da troca de uniforme pelo autor antes
de marcar o inicio de sua jornada de trabalho, e apods a marcacao de
sua saida das atividades laborais, sendo certo que, devido a troca de
uniforme ja citada, o autor ficava a disposicdo da Reclamada cerca de
40 (QUARENTA) minutos diariamente que ndo eram computados em seu
controle de jornada”.

Sem razao.
O § 22, VIII, do artigo 42 da CLT dispde:

“Por nao se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada
normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto
no § 1° do art. 58 desta Consolidagao, quando o empregado, por
escolha proépria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca
nas vias publicas ou mas condi¢cdes climaticas, bem como adentrar
ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras:

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade
de realizar a troca na empresa.” (grifei)

No caso dos autos, a reclamada provou que nao havia
obrigatoriedade de realizagao de troca de roupa ou uniforme no local
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de trabalho. Foi o que disse a testemunha por ela indicada (ID 99511b6
- Pag. 4).

A testemunha ouvida a rogo do reclamante foi reticente em seu
depoimento, quanto a essa questao, tendo declarado o seguinte:

“(...) o reclamante ndo poderia ir uniformizado para a empresa porque
a empresa proibia, mas nunca viu ninguém o proibindo, mas quando
os empregados chegam na empresa o RH ja diz que nao pode ir
uniformizado. Quando questionado se viu isso acontecer com o
reclamante, disse que ndo.” (ID 99511b6 - Pag. 5)

Portanto, se o reclamante nao estava obrigado a se trocar na
empresa, o tempo gasto com isso nao pode ser tido como tempo a
disposicdo do empregador, nos termos da legislagcdo acima transcrita.

Correta a sentencga, portanto, devendo prevalecer.

Mantenho.

E o que proponho.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador Daniel de Paula
Guimaraes.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Willy Santilli, Daniel
de Paula Guimardes e Edilson Soares de Lima.

CONCLUSAO

ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER
do recurso interposto e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantida
integra a sentenca, nos termos da fundamentacao do Voto do Relator.

WILLY SANTILLI
Relator
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PROCESSO TRT/SP N. 1001494-42.2024.5.02.0362

Disponibilizado no PJe em 27/11/2025

RECURSO ORDINARIO EM RITO ORDINARIO

ORIGEM: 22 VARA DO TRABALHO DE MAUA

RECORRENTES: VALTEC INSTALAGAO INDUSTRIAL
LIMITADA e <NOME>

RECORRIDOS: OS MESMOS

RELATORA: SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN (CADEIRA 2)

Inconformadas com a respeitavel sentenca de origem, que julgou
a acao parcialmente procedente, as partes interpdem recurso ordinario
objetivando a reforma dos tépicos que lhes foram desfavoraveis.

Insurge-se a Ré quanto a conversao do pedido de demissao em
rescisdo indireta do contrato do trabalho e das verbas rescisérias dai
decorrentes. Alega, ainda, existéncia de contrato por prazo determinado
com consequente incidéncia da multa do artigo 479 da CLT e ndo aviso
prévio. Também, pretende reforma quanto a condenag¢ao em obrigagao
de fazer e sua condenacao no pagamento da multa do artigo 477 da
CLT e na indenizacdo por danos morais, além de reforma quanto a
improcedéncia da reconvencao.

Por suavez, ndo se conforma o Reclamante acerca do indeferimento
das horas extras.

Deposito recursal e custas processuais (ID b26fc69, 24cf2f7 e
b405eeb).

Embargos de Declaracédo (ID 34341cl), rejeitados (ID 128819a).
Contrarrazdes (ID c199970).

Relatados.

VOTO

CONHECO dos recursos, eis que atendidos os pressupostos de
admissibilidade.
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| - DO RECURSO DA RECLAMADA

DA VALIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO (CONVERSAO EM
RESCISAO INDIRETA) - VERBAS RESCISORIAS - INCIDENCIA DO
ARTIGO 479 DA CLT

A Recorrente pretende a reforma da r. sentenca de origem que
converteu o pedido de demissao em rescisao indireta do contrato de
trabalho.

Sustenta que tal medida ndo se sustenta, tendo em vista que o
Reclamante havia formulado de proprio punho pedido de demissao, nao
havendo prova nos autos de que tenha sido coagido a pedir demissao.
Assevera que o Reclamante pediu demissao em razdao de sua esposa
estar gravida.

Quanto as condi¢cdes do alojamento, aduz que a testemunha do
Reclamante afirmou que havia limpeza no local e quanto a falta de
alimentacao, afirma que nao constou nada a este respeito na inicial,
além disso, afirma que a testemunha ndao confirmou a informacao sobre
0 uso de entorpecentes nos alojamentos.

No tocante a alegacao de que houve falta de agua no local, o
Recorrente argumenta que nao pode ser responsabilizado por fato de
terceiro.

A analise.

Em sentenca, houve reversao do pedido de demissao em rescisao
indireta do contrato de trabalho, sob os seguintes fundamentos:

“(...)

No caso dos autos, verifico a demissdo voluntaria da parte reclamante
a fl. 120, redigida de proprio punho.

Analisando o depoimento da unica testemunha ouvida (fls. 183 /184),
destaco os principais pontos sobre este topico:

- Testemunha <NOME>: afirmou que a parte reclamante saiu da
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empresa por conta das péssimas condicdes de alojamento, pois ndo
tinha alimento, faltava agua para o banho, e as vezes, faltava até agua
potavel; que no alojamento havia carrapatos e pulgas,; que a limpeza
feita ndo era suficiente; que ndo havia seguranca no alojamento,
onde dormiam 4 pessoas por quarto; e que também foi pressionado
a se demitir apos reclamar perante a empresa das condicées em que
estavam alojados.

A partir da prova oral, é possivel concluir que os alojamentos
oferecidos pelo polo empregador ndo detinham condicées minimas
de higiene, bem como ndo observavam os requisitos normativos da

NR-24 do MTE.

Com efeito, a NR-24, que trata das condi¢cdes sanitdrias e de conforto
nos locais de trabalho, destaca, dentre outros pontos, o seguinte:

"24.7 Alojamento

24.7.1 Alojamento € o conjunto de espacos ou edificacoes,
composto de dormitorio, instalagdes sanitarias, refeitorio,
areas de vivéncia e local para lavagem e secagem de roupas,
sob responsabilidade do empregador, para hospedagem
temporaria de trabalhadores.

24.7.2 Os dormitdrios dos alojamentos devem:

a) ser mantidos em condic8es de conservagdo higiene e
limpeza;

24.7.3 Os quartos dos dormitdrios devem:
(..)

c)possuircolchées, lengdis, fronhas, cobertores e travesseiros
limpos e higienizados, adequados as condicées climaticas;

(.)

24.9 Disposi¢cdes gerais
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24.9.1 Em todos os locais de trabalho deverd ser fornecida
aos trabalhadores dgua potavel, sendo proibido o uso de
copos coletivos.

24.9.1.1 O fornecimento de agua deve ser feito por meio de
bebedouros na propor¢do de, no minimo, 1 (um) para cada
grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fracdo, ou outro
sistema”.

Se a parte empregadora optou por trazer trabalhadores de outras
cidades para atuar nas frentes de trabalho, deve garantir um
ambiente digno para alojar seus empregados que permanecerao
provisoriamente na frente de trabalho.

Ademais, o fato de o polo obreiro ficar sem acesso a agua potavel,
sendo impedido de tomar banho ou de lavar suas roupas, também
lesa, de forma indubitavel, a integridade psiquica do trabalhador.

Isso em vista, concluo que a demissdo “voluntdria” operada (fl. 120),
deu-se, na realidade, mediante vicio de consentimento. Com efeito,
o polo obreiro, pela premente necessidade da situacdo que lhe foi
imposta - falta de condicées minimas de alojamento -, abriu méao
das verbas rescisorias tipicas de uma resilicdo por iniciativa da parte
empregadora ou de uma rescisdo indireta do contrato, no intuito de
encontrar outro emprego em que sua dignidade fosse respeitada.

Assim, entendo que a parte autora foi submetida a prestacdao
manifestamente desproporcional, conforme preleciona o art. 157 do
CC ao disciplinar o vicio do negdcio juridico denominado “lesdo”:

Art.157. Ocorrealesdo quandouma pessoa, sob premente necessidade,
ou por inexperiéncia, se obriga a prestacdo manifestamente
desproporcional ao valor da prestacdo oposta.

Desse modo, considerando que o polo empregador incidiu nas alineas
“b"e “c”do art. 483, CLT (“correr perigo manifesto de mal consideravel
+ ndo”), a convolacdo cumprir o empregador as obrigacées do
contrato da demissdo voluntaria em rescisdo indireta € medida que se

impde, ante a falta grave cometida pela parte empregadora.
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Isso em vista, reconheco, com fulcro no art. 483, “b” e “c”, CLT, a
rescisdo indireta do contrato de trabalho da parte autora.

Quanto a data da extincdo contratual, incontroversa a data aposta no
TRCT - 08/10/2024 (fl. 121).

Desta feita, como desdobramento da rescisdo contratual na
modalidade reconhecida, a parte autora faz jus ao recebimento
das verbas trabalhistas e rescisorias pleiteadas em exordial, cujo
adimplemento ndo foi comprovado, quais sejam:

- Saldo de saldrio, referente ao més 10/2024;

- Aviso-prévio indenizado (30 dias), observada a projegcdo ficta do
termo final do contrato para 07/11/2024;

- 1329 saldrio proporcional (01/12);
- Férias indenizadas proporcionais (01/12) + 1/3 constitucional;

- Indenizagcdo de 40% sobre os depdsitos do FGTS, de todo o
pacto laboral, inclusive depdsitos sobre as verbas rescisorias
(excegdo feita ao aviso prévio, diante do disposto na OJ-SDI1-42, |I,
do TST).

Ainda, devera a parte ré proceder ao recolhimento dos depdsitos do
FGTS incidentes sobre as verbas rescisdrias (excegdo feita as férias
indenizadas, diante do disposto na OJ-SDI1-195 do TST).

Observo desde logo que ndo serdo deduzidas as verbas constantes
no TRCT de fl. 121, visto que zerado em virtude da deducdo ilegal
de RS 1.099,85 a titulo de indenizacdo do art. 480 da CLT, sem que
haja qualquer prova de prejuizo causado pelo empregado ao polo
empregador. Assim, as verbas acima deferidas ndo deverdo sofrer
qualquer deducéo, visto que ela ja foi aplicada por ocasiao da extingcao
do contrato.

As verbas acima foram contabilizadas se acrescendo o periodo da
projecao do aviso-prévio indenizado.
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As verbas rescisorias devem ser calculadas levando em consideracao
a integracdo das parcelas salariais deferidas na presente sentenca.

Os valores que seriam destinados a conta vinculada do FGTS deverao,
obrigatoriamente, transitar pela conta vinculada da parte reclamante,
para posterior liberacdo por alvara, nos termos do art. 26-A da Lei
8.036/1990.

Desta forma, julgo PROCEDENTE o pleito autoral”.

A sentenca “"a quo” nao carece de reforma no que diz respeito a
conversao do pedido de demissdo em rescisao indireta do contrato de
trabalho.

A dispensa indireta é forma de extingdao do contrato de trabalho
por iniciativa do empregado, tendo em vista a falta de natureza grave
praticada pelo empregador.

Ao contrario da justa causa, cujas hipoteses sao taxativamente
previstas em lei, as hipoteses de dispensa indireta, relacionadas pelo
legislador no artigo 483 da CLT, sdo apenas exemplificativas.

Destarte, todo e qualquer ato ou omissao do empregador, que seja
suficientemente grave e torne impossivel ou intoleravel a continuidade
da relacdo de emprego, pode ensejar a cessacao do contrato por tal
causa. Portanto, a respeito da dispensa indireta, o sistema juridico
brasileiro é genérico.

Assim, tal falta grave ndo reclama uma tipificacdo especifica,
podendo compreender, contudo, qualquer ato que configure o
descumprimento das obrigagdes contratuais, de modo que pode o
empregado romper o contrato imediatamente e postular somente
0 pagamento das verbas da terminacao, ou pode, ainda, continuar
trabalhando e pleitear a cessacdo do contrato por decisado judicial e o
pagamento das mesmas verbas, conforme previsao do art. 483, § 39,
da CLT.

No caso em tela, restou comprovada a alegacao do Reclamante de
que somente pediu demissao diante das condi¢cdes do alojamento que
encontrou em seu local de trabalho.

134 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 123-216, jan./jun. 2026.



ACORDAOS

Constatou-se dos autos que a testemunha do Reclamante
confirmou que havia problemas de higiene e de bichos no primeiro
alojamento (carrapatos e pulgas) e que mesmo diante da limpeza, o
problema persistia. Relatou, ainda, a testemunha que, apds se mudarem
para o segundo alojamento, havia problemas de seguranca, sendo que
ficaram em 4 pessoas em cada quarto.

Quando perguntado sobre a ocorréncia de uso de entorpecentes
no segundo alojamento, a testemunha sinalizou que se sentia
desconfortavel em responder esta pergunta, o que ndo se confunde
com “ndo confirmou a informacgao”.

A testemunha, ainda, esclareceu que quando foram reclamar das
condi¢des do alojamento, que tinha carrapatos e pulgas, e do segundo
alojamento, que nao tinha segurancga alguma, receberam como resposta
que se ndo estivessem satisfeitos, que pedissem demissao.

Desta forma, resta claro que o pedido de demissao foi motivado pela
falta grave cometida pela Reclamada, qual seja, total falta de higiene e
condi¢des minimas de habitacdo em seus alojamentos.

Pontuo que a justificativa da Recorrente para a provavel falta de
agua nao altera os rumos do julgado, na medida que a total falta de
higiene do alojamento, por si s, ja justificaria a rescisdo indireta do
contrato de trabalho.

No entanto, quanto as verbas rescisorias, a Recorrente tem parcial
razao, haja vista que a sentenca “a quo” nao fez qualquer mengao ao
contrato de experiéncia de fl. 11.

Referido documento dispde que o contrato de trabalho se iniciou
no dia 20 de setembro de 2024 e que teria vigéncia por 45 dias (clausula
102), sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a
conveniéncia ou ndao de se vincularem em carater definitivo a um
contrato de trabalho.

Assim, por se tratar de contrato por prazo determinado, razao

assiste a Recorrente quanto a aplicabilidade da multa do artigo 479 da
CLT, em vez da condenacdo no pagamento do aviso prévio indenizado.
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A Recorrente, ainda, alega que nova determinacdo de pagamento
de verbas rescisdrias, em sentenca, acarreta “bis in idem”, haja vista que
as verbas devidas ja foram quitadas, conforme TRCT de fl. 121.

Em razao da reforma do julgado quanto ao aviso prévio, devendo
esta verba ser excluida da condenacdo, também, sdao excluidos o
pagamento de 1/12 avos de férias proporcionais + 1/3 e de 1/12 avos do
132 salario proporcional, que foram deferidos em razao da projecao do
periodo de aviso prévio.

Quanto a condenacdo no pagamento de saldo salarial, a Recorrente
nao tem razao, haja vista que apesar de ter constado do TRCT, fl. 121,
0 saldo restou zerado, em razdao de descontos que foram realizados
indevidamente (multa do artigo 480 da CLT), e, assim, o valor respectivo
nao foi pago pela Reclamada.

Destarte, dou parcial provimento para excluir da condenagao
o pagamento de aviso prévio indenizado, de 1/12 avos de décimo
terceiro e de 1/12 avos de férias indenizadas e multa de 40% do FGTS,
condenando, ainda, a Reclamada no pagamento da multa do artigo 479
da CLT, como por ela propria foi reconhecido como devido em vista do
contrato de experiéncia vigente entre as partes.

Provejo parcialmente.

DA OBRIGAGCAO DE FAZER

A Recorrente pretende a reforma do topico que a condenou em
obrigacao de fazer, consistente na entrega da documentacao para o
saque do FGTS, no prazo de 10 dias, a contar da ciéncia do transito em
julgado desta decisao.

Sem razao.

Em sentenca a condenacao na obrigacdo de fazer diz respeito a
entrega de guia para saque do FGTS, obrigacao que persiste, decorrente
da manutencdo da rescisao antecipada do contrato de trabalho a termo,

que corresponde a dispensa imotivada.

Improvejo.
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DA MULTA DO ARTIGO 477, § 82, DA CLT

A Recorrente pretende a exclusao da condenacao na multa prevista
no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Sem razdo.

Restou reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho
em Juizo. Assim, é devida a referida multa, posto que em consonancia
com o entendimento pacificado no Tema 52 das Teses em Recursos
Repetitivos, pelo C. TST, de efeito vinculante e de repercussao geral.

Assim, dispde o Tema 52 do C. TST, “in verbis”:

“Reconhecida em juizo a rescisdo indireta do contrato de trabalho é
devida a multa prevista no artigo 477, § 8%, da CLT.”

Nego provimento.
DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E SEU VALOR

A Recorrente pretende a reforma da r. sentenca de origem, que a
condenou no pagamento de indenizagao por danos morais, ho importe
de RS 3.000,00, sustentando que as razdes que levaram o Reclamante
a pedir demissao foram de ordem pessoal, ou seja, a gravidez de sua
esposa e o fato de nao gostar da mistura que era servida nas refeicdes.

Argumenta, ainda, que para que haja reconhecimento do dano
moral o fato deve ser relevante, sendo que sensacdes desagradaveis, por
si sO, que nao trazem no seu bojo lesividade a direitos da personalidade,
nao merecem ser indenizadas.

Sem razdo.

A inviolabilidade da integridade, da honra e da imagem da pessoa
esta assegurada no inciso X do artigo 52 da Constituicdo Federal. O dano
moral indenizavel é aquele que atinge a esfera intima do individuo, para

além dos meros dissabores ou do simples inadimplemento contratual.

No caso vertente, restou incontroverso que o Reclamante sofreu
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dano moral, em razdo das condigcdes em que se encontravam os
alojamentos, além da ocorréncia de falta de agua.

Ressalte-se que os fatos ensejadores do dano moral restaram
comprovados, tanto que deram causa a rescisao indireta do contrato
de trabalho.

Em sentencga, a indenizacao foi deferida, nos seguintes termos:
“(...)

A presente sentenca evidenciou as condi¢cdes indignas a que a parte
reclamante foi obrigada a se submeter no alojamento oferecido pela
parte ré.

O quesedeve compreender é que o poderempregaticio ndo € ilimitado
nem discricionario, encontrando obice nos ditames constitucionais,
legais e contratuais, assim como nos principios juridicos e nos direitos
fundamentais, plenamente aplicaveis a relacdo laboral, em razdo de
sua eficdcia horizontal (“Drittwirkung”) - conforme OC 18/03 da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, RE 161.243/DF e RE 158.215/DF.

No caso, forcoso concluir que a empregadora coisificou seus
trabalhadores, reduzindo-os a meros fatores de producédo, malferindo
sua dignidade por mero arbitrio, e atentando contra a valorizacdo do
trabalho humano (art. 170, caput, CF).

Evidente que houve ofensa a direitos da personalidade da parte
reclamante, que foi submetida a condi¢cées degradantes de trabalho,
suficientes a lhe impor constrangimentos e ferir sua dignidade.

Comprovado, portanto, que a parte empregadora extrapolou os
limites de seu poder disciplinar e diretivo, de forma a ofender a
dignidade e a integridade psiquica da parte autora. A existéncia do
dano é presumivel e atinge qualquer individuo de padrao médio de
sensibilidade.

Assim, forcoso concluir pelo dever de indenizar, nos termos dos arts.
186 e 927 do Codigo Civil e do art. 72, inc. XXVIII, da CF/88.
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Para a fixacdo do montante devido a titulo de compensacdo pelo dano
moral devem ser levados em consideracdo os critérios definidos pelo
art. 223-G da CLT, em especial a natureza do bem juridico tutelado; a
intensidade do sofrimento ou da humilhacdo,; os reflexos pessoais e
sociais da acdo ou da omissdo; a extensdo e a duracao dos efeitos da
ofensa; o grau de dolo ou culpa; a situacdo social e econébmica das
partes envolvidas, e o grau de publicidade da ofensa.

Nesse contexto, com fundamento nos arts. 186 e 927 do Codigo Civil
e do art. 7% XXVIII, da CF, sem descurar das balizas impostas pelo
art. 223-G, § 1° da CLT, arbitro a compensacdo por dano moral no
montante de RS 3.000,00.

Julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido, nesses termos”.

Assim, a sentenga “a quo” deve ser mantida, inclusive, quanto ao
valor da condenacao, tendo em vista que, ao contrario do que alegou
a Recorrente, em suas razdes de recurso, o valor arbitrado atende aos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Nada a defetrir.

DA RECONVENCAO

A Recorrente alega que o Reclamante postulou, em sua inicial,
o reembolso de despesas de viagem, mesmo tendo ciéncia de que
referidos valores ja haviam sido depositados em sua conta-corrente.

Sustenta que, como demonstra o comprovante juntado aos autos,
o Reclamante prestou servicos para a Recorrente a partir de 20 de
setembro de 2024 e, no dia 14 de outubro de 2024, ele ja foi reembolsado
(comprovante fl. 280) pelas despesas de viagem.

Desta forma, como a presente acao foi ajuizada no dia 11 de
novembro de 2024, o Reclamante ja havia recebido o reembolso
pleiteado e argumenta que nao é crivel que uma pessoa que
descreveu tantos detalhes na peticao inicial, tivesse se esquecido do
recebimento do valor de RS 626,98, que foi depositado diretamente
em sua conta.
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Nesse contexto, a Recorrente pretende receber em dobro o valor
que entende que foi pleiteado indevidamente.

Analiso.

Em sentenca, o pedido foi julgado extinto com resolugao de mérito,
sob os seguintes fundamentos:

“(..)

Verifico que o pagamento foi realizado em 14/10/2024 (fl. 85), e,
menos de um més depois, foi distribuida a presente reclamacgao (em
12/11/2024).

Observo também que no comprovante de pagamento acima referido,
além de constar de um valor superior ao que a parte reclamante
esperava ver reembolsado, ndo ha informacdo a que se refere a
quitacdo realizada, pelo que ndo ha como presumir que a parte autora
saberia, de plano, o fundamento pelo qual recebeu tal quantia.

Posto tudo isto, considero crivel o equivoco da parte reclamante
quanto ao pedido de reembolso das despesas de viagem.

Dito tudo isto, extingo o pedido de reembolso com resolugdo do

mérito, visto que houve o reconhecimento, pela parte autora, da

quitacdo da divida, fato extintivo de seu direito.

EXTINGO”"

Comungo do entendimento da sentenca “a quo”, na medida que
o0 Reclamante é pessoa simples e estava esperando reembolso de valor
exato da passagem. Sendo depositado valor diverso, sem a discriminacgao
do que estaria sendo pago, ndo se pode supor que o Reclamante tivesse
ciéncia de qual verba estava recebendo.

Improvejo

Il - DO RECURSO DO RECLAMANTE

DAS HORAS EXTRAS
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O Reclamante pretende a reforma da r. sentenca que julgou
improcedente o pedido de pagamento de horas extras.

Sustenta que a sentenca “a quo” foi omissa em relacdo ao TRCT, que
contava com pagamento de horas extras. Assim, como o TRCT restou
zerado, em razao de descontos que foram indevidos, o Reclamante
entende que o valor das horas extras que constaram do TRCT deve ser
deferido em Juizo.

Analiso.
“(..)

Em sentenca, o pedido de pagamento de horas extras foi indeferido,
nos seguintes termos:

A principio, observo que o cartdao de ponto trazido pela parte
empregadora registra horarios variaveis, além de frequente labor
extraordinario.

Desse modo, incumbe a parte autora, com fulcro nos arts. 818, CLT
c/c 373, I, CPC, o 6nus de comprovar que tais documentos ndo
correspondem com a realidade.

Em seu depoimento pessoal (fl. 183), a parte autora disse que registrava
ajornada da forma como consta no controle de fl. 119, que fazia uma
hora de intervalo e que o ponto era marcado por biometria.

Além disso, a parte autora ndo produziu prova apta a invalidar os
controles, total ou parcialmente.

Desta forma, tendo em vista que ndo foi desconstituido o controle de
ponto apresentado pela parte reclamada, os horarios de trabalho e a
frequéncia devem ser aferidos de acordo com o que consta nesses

documentos.

Também observo que ha, no holerite, rubrica de pagamento de horas
extraordinadrias submetidas ao adicional legal.

Havendo registro de pagamento de horas extraordindrias nos
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holerites, cabia a parte autora apresentar demonstrativos validos de
diferencas a seu favor.

Tratando-se de énus que competia a parte autora (art. 818 da CLT e
art. 373, I, do CPC), uma vez que fato constitutivo do seu direito, do
qual ndo se desincumbiu, ndo faz jus ao pagamento das horas extras
pleiteadas

Julgo IMPROCEDENTE o pedido”.

Pois bem, concordo com o entendimento da sentencga “a quo” no
que diz respeito ao deferimento de “outras” diferengas de horas extras,
tendo em vista a inexisténcia de apontamento.

No entanto, o valor das horas extras constantes do TRCT, deve
constar das verbas rescisorias devidas.

Ressalto que em vista do aqui decidido, em relacdo a rescisao
indireta do contrato de trabalho, o valor da indenizacdo do artigo 480
da CLT, que consta do TRCT, ndo é devido.

Assim, condeno a Reclamada no pagamento do valor de horas
extras que constava do TRCT, no importe de RS 245,16.

Dou parcial provimento.
DO PREQUESTIONAMENTO

Registre-se que o prequestionamento que trata a Sumula n2. 297
do Colendo TST ndo implica Juizo consultivo da parte acerca de todos
0s argumentos, artigos, incisos e alineas aventados nas razdes recursais,
justificando a interposicao do recurso de revista com base em uma
espécie de Juizo confirmatodrio.

Anote-se, ainda, que a decisao turmaria sobre a matéria devolvida
no apelo, com entendimento diverso das razdes recursais ou julgados
paradigmas, ndo gera omissao, contradicdo ou obscuridade, mas desafia
recurso a instancia superior, sendo os embargos declaratérios meio
improéprio para a reforma ou revisdo.
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Atentem-se as partes, por fim, ao disposto no §22 do art. 1.026, e
art. 80, VII, ambos do CPC.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora Candida Alves
Ledo (Regimental).

Tomaram parte no julgamento as Exmas. Sras. Magistradas: Silza
Helena Bermudes Bauman (relatora), Ana Lucia de Oliveira (revisora) e
Candida Alves Leao.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regido em: por unanimidade de
votos, CONHECER dos recursos ordinarios interpostos pelas partes;
e, no mérito, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordindrio da
Reclamada para excluir da condenacdo o pagamento de aviso prévio
indenizado, 1/12 avos de décimo terceiro proporcional, 1/12 avos
de férias proporcionais + 13 e a multa de 40% do FGTS. No entanto,
condena-se a Reclamada no pagamento da multa prevista no artigo
479 da CLT, em vista do seu proprio reconhecimento como devido em
vez do aviso prévio indenizado. Ainda, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao
recurso do Reclamante para condenar a Reclamada no pagamento de
horas extras, no importe de RS 245,16, consignado no TRCT acostado
aos autos. No mais, mantém-se ar. sentencga primigena, tudo nos termos
da fundamentacao do voto da Relatora.

SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN
Desembargadora Relatora
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PROCESSO TRT/SP N. 1001179-02.2023.5.02.0442

Disponibilizado no PJe em 29/07/2025

52 TURMA

RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 22 VARA DO TRABALHO DE SANTOS

RECORRENTES: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS e <NOME>

RECORRIDAS: AS MESMAS

RELATORA: SONIA MARIA LACERDA

Adoto o relatorio da r. sentenca de ID. 943ee9a, complementada
por aquela de ID. 7cf828b, prolatada pelo Exmo. Juiz Gustavo Deitos, a
qual julgou parcialmente procedentes os pedidos.

Recurso ordinario interposto pela reclamada, ID. 5b53101, versando
sobre os seguintes temas: indenizacao por danos morais, adicional de
atividade de distribuicdo e/ou coleta externa, honorarios periciais e de
sucumbéncia.

Dispensado o preparo.

Recurso adesivo da reclamante, ID. 110fac4, discutindo
encargos moratorios, custeio de tratamento de saude e honorarios de
sucumbéncia.

Dispensado o preparo.

Contrarrazdes da autora, ID. a88a51e.

Sem resposta da ré.

E o relatério.

VOTO

Conhego dos recursos, pois presentes os pressupostos de
admissibilidade.
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RECURSO DA RECLAMADA
1. Danos morais

Em relagcdo aos danos morais, a sentengca encontra-se assim
fundamentada:

No presente caso, a reclamante, no exercicio de suas funcées de
carteira, foi vitima de um assalto a mdo armada, o que gerou dano
moral substancial, ndo apenas pelo trauma inerente a situacdo, mas
também pelo modo pelo qual o crime se desenvolveu. A testemunha
da reclamante, que com ela esteve no momento da ocorréncia,
relatou que o evento ndo se limitou a violéncia ou a grave ameaca e a
subtracdo de bens: a trabalhadora foi levada a um local ermo, mantida
sob o poder dos assaltantes, enquanto os bens eram roubados. Pelo
exposto, percebe-se que a acdo do assalto ndo se exauriu na violéncia
e na subtracdo, mas, sim, implicou temporario cerceamento da
liberdade da reclamante, vitima do crime, e essa circunstancia torna
patente a intensidade elevada do sofrimento da reclamante (art. 223-
G, §1° 1l, CLT).

Essa intensidade ficou evidenciada ndo apenas pelo relato da
testemunha convidada pela reclamante, mas também pelo laudo
pericial, que confirmou o nexo concausal entre o evento traumatico
e as patologias psiquidtricas subsequentes. O laudo atestou que
o assalto desencadeou ou agravou transtornos psicologicos que
impactaram diretamente a qualidade de vida da reclamante, inclusive
afastando-a das atividades externas, fungcdo para a qual havia sido
designada.

Aresponsabilidade objetiva dareclamada, dispensandoacomprovacao
de dolo ou culpa, fundamenta-se na teoria do risco proveito, prevista
no paragrafo unico do art. 927 do Cddigo Civil, que estabelece a
obrigacdo de indenizar quando a atividade do empregador expbe o
empregado a riscos peculiares. Os carteiros, ao realizarem a entrega
de correspondéncias em vias publicas, enfrentam perigos especificos,
como assaltos e outras ameacas a integridade fisica e psicologica.

Nessa perspectiva, € importante salientar que o fato de a reclamante
ter sofrido um unico assalto ndo diminui a intensidade do sofrimento,

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 123-216, jan./jun. 2026. 145



146

ACORDAOS

dadas as circunstancias extremas vivenciadas. Acrescente-se,
também, que a testemunha convidada pela reclamada informou
que a unica providéncia tomada de imediato foi o aconselhamento
a reclamante para que fosse ao médico. Isso denota que a reclamada
ndo empreendeu esforcos efetivos para minimizar os danos causados
a reclamante (art. 223-G, § 1°, IX, CLT). Ocorre que o ambiente de
trabalho, ainda que externo, é uma extensdo do dever da empresa
de garantir condicées minimas de seguranca. Nesse sentido, a ECT
ndo pode se eximir da responsabilidade pelos danos sofridos pela
reclamante, uma vez que o exercicio de suas fungdées, nas condi¢cbes
impostas, a expds a riscos substanciais.

De fato, a falta de medidas eficazes para garantir a seguranca de seus
empregados configura um desvio do dever de protecdo, previsto
como um dos pilares das relagcbées de trabalho.

[.]

Asituacdo dos autos da origem ao dever de indenizar, com fundamento
no principio do poluidor-pagador, consagrado internamente no
art. 14, § 1°, da Lei n. 6.938/1981 e no art. 225, § 3°, da Constituicdo
Federal. Ao mesmo passo, a manutencdo de meio ambiente de
trabalho ecologicamente equilibrado consiste em dever juridico de
matriz constitucional, insculpido nos arts. 170, caput e Ill, 200, VIII e
225, caput, da Constituicdo Federal.

O empregador deve ter postura ativa no sentido de proteger os
trabalhadores de situacées que criem risco a sua higidez fisica e
mental, que compde o nucleo essencial de seu direito fundamental
social a saude (art. 6°, caput, Constituicdo Federal; eart. 12.1 do Pacto
Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais). Todo
trabalhador, independentemente de seu regime juridico, tem direito
a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por mejio de normas
de saude, higiene e seguranca (art. 7°, XXIl, Constituicao Federal).
Trata-se do principio do risco minimo regressivo, que orienta o
operador juridico a interpretacdo de que o efetivo cumprimento das
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho configura direito
humano fundamental, integrante do patriménio juridico de toda
pessoa. Afinal, o adimplemento de tais disposicdes regulamentares
tem por bem juridico tutelado, destacadamente, a integridade

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 123-216, jan./jun. 2026.



ACORDAOS

pessoal, que integra o feixe de direitos tutelados inclusive pelo
Sistema Interamericano de Protecdo dos Direitos Humanos (art. 5°
da Convengdo Americana de Direitos Humanos) e pelo Sistema Global
de Protecdo dos Direitos Humanos (art. 7° do Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos).

A partir dessa fundamentacao, reconhece-se que a conduta omissiva
das reclamadas no cuidado com o ambiente de trabalho violou a
dignidade da reclamante, expondo-a a condi¢cdes inadequadas e
prejudiciais a sua saude fisica e mental. A reclamante é, portanto,
credor de indenizacdo por danos morais, nos termos dos arts. 5°, V e
X, da Constituicdo Federal e 186 e 927 do Cddigo Civil.

Ha consideracbes tedricas e jurisprudenciais indispensdveis com
relacdo ao valor a ser fixado pelos danos morais constatados.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar as Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) n. 6.050, 6.069 e 6.082, conferiu
interpretacdo conforme a Constituicdo aos arts. 223-A, 223-B e
223-G, § 1°, | a IV, da CLT, estabeleceu, dentre outros pontos, que
os limites maximos dos valores constantes do rol do art. 223-G, §
1°, da CLT ostentam carater simplesmente orientativo, e, portanto,
ndo impedem o juiz de, conforme seu convencimento racional
motivado, fixar valores superiores aqueles para a reparacdo de danos
extrapatrimoniais, quando consideradas as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
igualdade.

Verifica-se que o STF, ao estabelecer que a configuracdo e a extensdo
dos danos extrapatrimoniais devem nortear-se pelos postulados
da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade, atribui ao
Jjulgador ordinario o papel de detectar, no caso concreto, as variaveis
determinantes a conclusdo quanto a ocorréncia de lesdo moral em
prejuizo do autor. Essas varidveis podem ter diversas naturezas, que
somente o caso concreto pode individualizar.

Logo, diante do principio da igualdade (arts. 5°, caput, Constituicdo
Federal e 1° e 2° da Declaracdo Universal de Direitos Humanos)
e da vedacdo da discriminacdo entre trabalhadores (arts. 7°, XXX,
Constituicdo Federal e 7° do Pacto Internacional de Direitos

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 123-216, jan./jun. 2026.

147



148

ACORDAOS

Econdémicos, Sociais e Culturais), o saldrio contratual do trabalhador
envolvido na situacdo danosa encontra-se em posicdo de pretericao
praticamente absoluta. Afinal, basta que qualquer direito da
personalidade se apresente violado na situacdo concreta para que o
aspecto puramente econémico inerente a pessoa (ganhos financeiros)
seja sucumbente no processo de ponderacdo de valores proprio a
quantificagcdo do dano extrapatrimonial.

No caso em exame, o salario contratual da reclamante ndo se mostra
como critério razodvel e proporcional a quantificacdo dos danos
morais sofridos, e, se aplicado fosse, representaria parametro desigual
de reparacdo de danos.

A indenizacdo por danos morais no valor de RS 39.600,00,
correspondente ao limite do pedido, nos termos dos arts. 141 e
492 do CPC, é uma medida justa e proporcional a capacidade
econbmica da reclamada, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), entidade publica de grande porte com recursos e
estrutura significativos. Este valor tem potencial para exercer uma
funcdo pedagdgica, essencial a sancdo pecunidria em casos de
responsabilidade objetiva por omissées em politicas de seguranca
laboral.

Ao impor a ECT essa obrigacdo, pretende-se ndo apenas compensar o
sofrimento da reclamante, mas também destacar a responsabilidade
da empresa em prevenir situacées de risco e agir diligentemente
quando ocorre um incidente, oferecendo apoio adequado aos
trabalhadores afetados.

A funcdo pedagdgica da indenizacdo por danos morais ganha ainda
mais relevancia no contexto de atividades laborais que expbéem o
trabalhador a um risco inerente, como € o caso da funcdo de carteiro.
O valor fixado visa desestimular a reclamada a adotar posturas
omissivas ou insuficientes, lembrando-a do dever de implementar
politicas de seguranca e assisténcia de forma concreta e eficaz. Além
disso, é uma reafirmacdo do compromisso que toda organizacéo,
especialmente uma entidade publica, deve ter com a promog¢do de
um ambiente de trabalho seguro, compativel com a dignidade e os
direitos dos trabalhadores.
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Assim, julgo procedente o pedido de indenizagdo por danos morais
e fixo o valor da reparacdo em RS 39.600,00, com base na finalidade
reparatdria da indenizacdo e no papel educativo e preventivo da
Justica do Trabalho, encorajando a reclamada e outras empresas
a fortalecerem suas praticas de protecdo ao trabalhador, de forma
a promover uma cultura de seguranca e respeito aos direitos
fundamentais no ambiente laboral.

Como se vé, esta claramente demonstrado que a reclamante ficou
sob a custddia de assaltantes em lugar ermo durante a pratica do roubo,
sendo presumivel o grave emocional sofrido.

As ocorréncias envolvendo agentes dos Correios se tornaram
corriqueiras na atualidade, de modo que, a despeito da responsabilidade
do Estado em promover a segurancga publica, o empregador responde
objetivamente em funcdo da submissao de seus empregados a situagdes
que envolvem risco acentuado.

Alias, o C. TST editou tese vinculante envolvendo o reclamado
por ocasidao do julgamento do RR-1000403-39.2023.5.02.0462 (Tema
84 de recursos repetitivos), cuja redacdo é a seguinte:

Em caso de roubo sofrido por carteiro (agente postal) durante
o trabalho, € objetiva a responsabilidade civil do empregador pela
reparacdo do dano moral, uma vez que a atividade de entrega de
correspondéncias e mercadorias envolve risco diferenciado em relacdo
aos trabalhadores em geral.

Trata-se exatamente da situacao dos autos, nao havendo mais o
que se discutir sobre a responsabilidade do réu.

Com relagdo ao valor da indenizacao, entendo que o fato de ter
sido levada para lugar ermo e mantida sob a custddia dos criminosos
justifica a indenizagdo no montante deferido (RS 39.600,00).

Nada a reparar.

2.Adicionalde Atividade de Distribuicdao e/ou Coleta Externa (AADC)

O réu nado se conforma com a condenagdo ao pagamento do
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Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa (AADC), haja
vista que a reclamante passou a desenvolver atividades internas.

O AADC possui previsdao no item 4.8 e seguintes do PCCS/2008,
sendo devido aos trabalhadores que exercerem atividade postal
externa de distribuicdo e/ou coleta em vias publicas, com previsdo de
supressao em caso de concessao legal de qualquer mecanismo, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza, qual seja, “atividade de
distribuicdo e /ou coleta em vias publicas, a fim de evitar a configuragcdo
de acumulacédo de vantagens”, na forma do item 4.8.2.

Nao obstante a parcela seja paga em funcdao do exercicio de
atividade externa, a jurisprudéncia do C. TST se orienta no sentido de
que nao pode haver prejuizo da remuneragao quando o afastamento
decorre de acidente ou doenca com origem no trabalho, como é o caso
da reclamante.

Confiram-se os seguintes julgados a respeito do assunto:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017 - PRESCRICAO - RECEBIMENTO DE PARCELA POR
EQUIPARACAO O Recurso de Revista, nos temas, ndo foi admitido
pelo despacho publicado sob a égide do NCPC. Observancia do art. 1°
da Instrucdo Normativa n© 40/2016 do TST. DOENCA OCUPACIONAL
- CONFIGURACAO - NEXO DE CAUSALIDADE O tdpico em epigrafe
nao foi objeto do juizo de admissibilidade do Eg. TRT. Incide o art. 1%,
§ 12, da Instrugcdo Normativa n® 40/2016 do TST. ECT - ADICIONAL
DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA
(AADC) - REABILITACAO FUNCIONAL DECORRENTE DE DOENCA
OCUPACIONAL - SUPRESSAO DO PAGAMENTO DA PARCELA
Esta Eg.Corte Superior tem orientado ser devida a manutencdo do
pagamento do Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta
Externa (AADC) a empregado que ja percebia a parcela e que passou
a _desempenhar atividades internas na ECT, em razdo de acidente
de trabalho ou doenca ocupacional, tendo em vista que, em tal
situacdo, a readaptacdo do trabalhador ndo deve prejudicar a sua
remuneragdo. Julgados. Recurso de Revista ndo conhecido” (TST, RR-
1482-50.2017.5.22.0001, 82 Turma, Relatora: Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 04/10/2019 - destaquei).
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"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA (AADC). REABILITACAO
PROFISSIONAL. READAPTACAO EM FUNCAO DISTINTA. SUPRESSAO
DE GRATIFICACAO DE FUNCAO AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.
Tal como consignado na decisdo agravada, a jurisprudéncia desta
Corte Superior é firme no sentido de que empregado que jd percebia
Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa e que foi
readaptado para o exercicio de fungcées internas, em decorréncia de
acidente de trabalho (ou doenca ocupacional equiparada a acidente
de trabalho) faz jus a manutencdo da parcela, vez que, nestas
circunstancia, a readaptacdo do empregado ndo pode implicar
reducdo salarial. Desse modo, tendo sido registrado no acdrdao
recorrido que a lesdo que incapacitou o reclamante para a funcao
de carteiro € relacionada ao trabalho, o Regional, ao determinar
O restabelecimento do pagamento da referida gratificacdo
ao reclamante, decidiu em consondncia com a jurisprudéncia do
TIST. Ante a improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante
a multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC. Considerando ser
irrecorrivel a decisdo colegiada quanto a ndo transcendéncia do
recurso de revista (art. 896-A, § 42, da CLT), bem como que nado
cabe recurso extraordindrio ao STF em matéria de pressupostos
de admissibilidade de recursos de competéncia de outro Tribunal,
porauséncia de repercussdo geral, determina-se a baixa imediata dos
autos. Agravo nao provido, com imposicdo de multa e determinagcdo
de baixa dos autos a origem” (TST, Ag RR-2148-62.2016.5.13.0025,
52 Turma, Relator: Ministro Breno Medeiros, DEJT 23/08/2019 -
destaquei).

Diante do contexto jurisprudencial apurado, nao ha o que reparar
na decisdo de origem.

Mantenho.

3. Honoraérios periciais

Sem desmerecer o excelente trabalho realizado, os honorarios
periciais médicos arbitrados na origem em RS 4.000,00, merecem

reducdo para RS 3.000,00, alinhando-se aos valores normalmente
admitidos pela jurisprudéncia para casos semelhantes.
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Anote-se que o proprio profissional pleiteou RS 3.500,00 a titulo
de honorarios.

Provejo para reduzir os honorarios periciais médicos para RS
3.000,00.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
1. Tratamento de saude

Areclamanteinsiste naresponsabilizagao doréu pelo seu tratamento
de saude pds-ocorréncia criminosa.

Sem razdo, todavia.

Agiu bem a origem ao extinguir o pedido sem resolu¢cdo de mérito,
em funcao da causa de pedir deficitaria.

Com efeito, incumbia a autora especificar o tipo e a extensao
do tratamento necessario, sendo inviavel a condenagdao nos termos
genéricos pleiteados pela autora.

Nada a reparar.
2. Encargos moratdrios

Constituindo a correcdao monetaria e os juros acessorios do
principal, devem ser definidos quando da liquidacdo da r. sentenga
exequenda e, portanto, na fase de execucdo. E, por constituirem o real
valor que sera quitado na execucao, deve ser observada a legislagao
vigente sobre o tema por ocasidao da quitagcao da divida, quando se
extingue a obrigacgao.

Ratificando o acima delineado com relagdo ao momento oportuno
para a discussdo da matéria em epigrafe, assim dispdem a Sumula n®
211 e a OJd n? 7, item lll, do Tribunal Pleno, ambas do C. TST, de onde
se conclui que a r. sentenca exequenda ndo transita em julgado no
tocante a correcdo monetaria e aos juros, porque devera ser aplicada a
legislagcdo de referéncia vigente quando da liquidacao do r. julgado, em
face do principio “tempus regit actum”.
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Por conseguinte, a correcao monetaria e os juros deverao observar
os indices vigentes na fase de liquidacgao.

Provejo nesses termos.
MATERIA COMUM A AMBOS OS RECURSOS
4. Honorarios de sucumbéncia

A autora pretende a exclusao da condenacdo ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia, ou, ao menos, a alteracdo da base de
calculo.

O réu, por sua vez, pretende a reducao do valor dos honorarios aos
quais foi condenado.

Tendo em vista o ajuizamento da demanda apds o inicio da vigéncia
da reforma trabalhista, certo é que a laborista assumiu o risco de ter
de arcar com os honorarios advocaticios sucumbenciais, por forca da
redacdo do art. 791-A da CLT, cujo caput é regra de aplicacdo geral que
nao foi declarada inconstitucional.

Assim, entende-se que a reclamante deve mesmo ser condenada
ao pagamento de honorarios de advogado em relacdo aos pedidos
julgados totalmente improcedentes (ndo sobre o valor atribuido a causa,
como se entendeu na origem).

E, revendo posicionamento anterior, entende-se também que nao
se justifica o desconto do valor dos honorarios do crédito a ser recebido
pelatrabalhadora, quer neste ou em outro processo, pois talrecebimento
nao pode importar presuncao absoluta da lei de que houve cessacao da
condicao de hipossuficiéncia econédmica, sob pena de violagao do art.
52, LXXIV, da Constituicao Federal.

Essa, inclusive, foi a conclusao do Ministro Alexandre de
Moraes, Redator Designado para o acérdao proferido pelo C. STF no
ambito da ADI 5766, in verbis:

Em vista do exposto, CONHECO da Acdo Direta e, no meérito,
julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para declarar a
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inconstitucionalidade da expressdo “ainda que beneficiaria da
justica gratuita”, constante do caput do art. 790-B; para declarar
a inconstitucionalidade do § 42 do mesmo art. 790-B; declarar a
inconstitucionalidade da expressdo “desde que nao tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa”, constante do § 42 do art. 791-A; para declarar
constitucional o art. 844, § 22, todos da CLT, com a redagdo dada pela
Lei 13.467/2017. E o voto. (destaquei).

No julgamento, varios Ministros do C. STF ressaltaram que a
concessdao dos beneficios da justica gratuita ndao implica isencao
absoluta das custas e despesas processuais, de modo que me permito
destacar o seguinte trecho do voto do Ministro Edson Fachin:

Da mesma forma, importante afirmar que o beneficio da gratuidade
da Justica ndo constitui isencdo absoluta de custas e outras despesas
processuais, mas, sim, desobrigacdo de paga-las enquanto perdurar o
estado de hipossuficiéncia econémica propulsor do reconhecimento
e concessdo das prerrogativas inerentes a este direito fundamental
(art. 52, LXXIV, da CRFB) (destaquei).

Tal decisao estd em linha com o pedido de inconstitucionalidade
parcial formulado na peticdo inicial da ADI 5766 pelo D. Procurador
Geral da Republica e foi confirmada por ocasido do julgamento dos
embargos declaratorios opostos no ambito daquela acdo.

Logo, sao mesmo devidos honorarios de sucumbéncia pela autora,
cuja exigibilidade fica suspensa, dependendo a cobranca de prova
cabal, a ser produzida pelo credor dos honorarios, dentro do prazo
previsto na lei, sobre a efetiva cessacao da condicdo de hipossuficiéncia
econdémica.

Quanto ao valor, entende-se que os honorarios de sucumbéncia
foram prudente arbitrados em 10% para ambas as partes, com base nos
critérios previstos no art. 791-A da CLT, sendo compativel com o grau de
complexidade da demanda.

Nego provimento ao recurso do réu e dou parcial provimento

ao apelo da autora para estabelecer que a base de calculo para os
honorarios por ela devidos € o valor dos pedidos julgados totalmente
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improcedentes, conforme informados na inicial, acrescido dos encargos
moratorios.

Ante o exposto,

Acordam os Magistrados da 52 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regidao em: conhecer dos recursos ordinarios, para, no
mérito, DAR-LHES PARCIAL PROVIMENTO, a fim de: 1) reduzir o valor
dos honorarios periciais médicos para RS 3.000,00; 2) determinar
0os encargos moratérios observem os critérios vigentes por época
da liquidacdo; e 3) ajustar a base de calculo dos honorarios de
sucumbéncia devidos pela autora para o valor dos pedidos julgados
totalmente improcedentes, conforme langados na inicial, acrescidos
dos encargos moratérios. No mais, manter integra a decisdo recorrida,
inclusive quanto aos valores atribuidos a condenacido e as custas, os
quais permanecem compativeis, tudo nos termos da fundamentacao.

VOTACAO UNANIME

Presidiu a sessao a Exma. Sra. Magistrada LEILA CHEVTCHUK.

Tomaram parte do julgamento os(as) Exmos(as). Magistrado§(as)
SONIA MARIA LACERDA, ANA CRISTINA L. PETINATI e MAURILIO
DE PAIVA DIAS.

Relatora: a Exma. Sra. Magistrada SONIA MARIA LACERDA

Sao Paulo, 22 de julho de 2025

Luiz Carlos de Melo Filho

Secretario da 52 Turma

SONIA MARIA LACERDA
Desembargadora Relatora
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PROCESSO TRT/SP N. 1000187-30.2023.5.02.0090

Disponibilizado no PJe em 24/12/2025

102 TURMA

RECORRENTES: <NOME>
<NOME>
<NOME>

RECORRIDOS: OS MESMOS
ORIGEM: 902 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

Adoto o relatério da r. sentenca de origem (fls. 405/419),
complementada pela decisdo de embargos de declaracdo (fls. 425/426),
proferida pela MM. Juiza do Trabalho da 902 Vara do Trabalho de Sao
Paulo, que procedentes em parte os pedidos para reconhecer o vinculo
empregaticio entre as partes de 12/01/2017 a 12/01/2018, a dispensa
sem justa causa como modalidade rescisoria e condenar os reclamados,
solidariamente, ao pagamento de verbas rescisorias, FGTS com multa
de 40%, e honorarios advocaticios reciprocos de 5%.

Inconformados, os reclamados interpuseram recurso ordinario
(fls. 428/434), pugnando pela reforma da r. sentenga para reconhecer
a prescricdo quinquenal das verbas deferidas, além do deferimento dos
beneficios da justica gratuita.

A reclamante também interpds recurso ordindrio (fls. 437/444),
insurgindo-se contra a improcedéncia dos pedidos de reconhecimento
do vinculo empregaticio até 13/01/2023, trabalho escravo, saldrios,
férias e 132 salarios de 2018 a 2023, devolugcdo de empréstimo, danos
morais, horas extras e beneficios normativos.

Nao foram apresentadas contrarrazdes.
O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se as fls. 451/456, nos
termos do art. 62, Xll, do RICGJT, opinando pelo reconhecimento dos

recursos e pelo improvimento de ambos.

E o relatério.
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VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Os reclamados, pessoas fisicas, nao recolheram o preparo recursal.
Entretanto, insistem que fazem jus aos beneficios da justica gratuita.

Com avigéncia da Lei n2 13.467/2017, foi atribuida nova redacgao ao
§ 32 e acrescido o § 42 ao art. 790 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
nos seguintes termos:

“§ 3° E facultado aos juizes, drgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instadncia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo”.

Dessa forma, considerando que o § 42 disciplina a possibilidade de
deferimento do beneficio da justica gratuita aqueles que perceberem
remuneragao superior ao novo patamar estabelecido, exsurge a
necessidade de demonstracao de tal condigao.

Contudo, para esse fim, prevalece, em virtude da inexisténcia de
qualquer incompatibilidade normativa, a presuncao de veracidade da
declaracdo de insuficiéncia econdmica, consoante o disposto no art.
12 da Lei n2 7.115/1983, que assim estabelece: “A declaracdo destinada
a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica,
homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo proprio
interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-
se verdadeira”.

Por conseguinte, a declaracdo de hipossuficiéncia econémica
goza de presuncao juris tantum de veracidade e constitui, per se, prova
suficiente da circunstancia alegada, nos termos do art. 374, IV, do Cédigo
de Processo Civil, que assim dispde:

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 123-216, jan./jun. 2026. 157



ACORDAOS

“Art. 374. Ndo dependem de prova os fatos:
(...)

IV - em cujo favor milita presuncdo legal de existéncia ou de
veracidade.”

Nessa linha de intelec¢cao, o Tema n® 21 firmado em sede de julgamento
de recursos de revista repetitivos estabeleceu as seguintes teses:

‘I - Independentemente de pedido da parte, o magistrado trabalhista
tem o poder-dever de conceder o beneficio da justica gratuita aos
litigantes que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos;

Il - O pedido de gratuidade de justica, formulado por aquele que
perceber salario superior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, pode
ser instruido por documento particular firmado pelo interessado,
nos termos da Lei n2 7.115/83, sob as penas do art. 299 do Cddigo
Penal;”

Cumpre ressaltar que a legislacao trabalhista, assim como a
legislacdao processual civil de forma geral, ndo estabelece distingao
entre pessoas fisicas e juridicas no que concerne ao acesso ao beneficio
da justica gratuita.

O empregador domeéstico, pessoa fisica, para fazer jus ao beneficio,
deve comprovar que nao possui condicdes de arcar com 0s encargos
processuais e com os honorarios advocaticios sem comprometimento
do proéprio sustento ou de sua familia. A demonstracdo de sua
hipossuficiéncia econdmica pode ser efetivada mediante a apresentacao
de documentos tais como: declaracdo de hipossuficiéncia (declaragao
de proprio punho afirmando nao possuir condicdes de arcar com as
custas processuais) e comprovantes de renda (contracheques, extratos
bancarios, declaracdo de Imposto de Renda).

No caso vertente, os recorrentes juntaram aos autos a declaracao
de pobreza de fls. 436.
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Observe-se, nesse sentido, o disposto nha Sumula n® 5 deste Regional
e no item | da Sumula n® 463 do C. TST.

Defiro, portanto, ao recorrente, os beneficios da justica gratuita,
isentando o recolhimento do preparo recursal.

Provejo.

RECURSO DO RECLAMADO

PRESCRICAO QUINQUENAL

Os reclamados insurgem-se contra a r. sentenca, alegando que as
verbas deferidas a reclamante encontram-se fulminadas pela prescricdao
quinquenal, prevista no artigo 72, inciso XXIX, da Constitui¢cdo Federal.

Argumentam que a r. sentenca de embargos de declaragdo (ID
5ccee3d) ja havia reconhecido a prescricdo das parcelas anteriores
a 13/02/2018, extinguindo com julgamento do mérito os pedidos
condenatorios deferidos nos itens “1”, “2" e “3" do dispositivo. Contudo,
apos o retorno dos autos deste Tribunal para reabertura da instrugao
processual, a magistrada de primeiro grau proferiu nova sentenca
(ID eaebl19a) deferindo novamente as mesmas verbas rescisorias, em
patente contradicdo com a decisao anterior.

Sustentam que a prescricao é matéria de ordem publica, devendo
ser reconhecida de oficio pelo magistrado, independentemente de
provocacdo das partes, e que nao esta sujeita a preclusao.

Sem razao os recorrentes.

Compulsando os autos, verifica-se que o acordao proferido por este
Tribunal (ID f98f5ba) acolheu a preliminar de nulidade por cerceamento
de defesa arguida pela reclamante, determinando “a reabertura da
instrucdo processual, tdo somente para designacdo de nova audiéncia
de instrucao para oitiva do Sr. <NOME>",

A decisdo de embargos de declaragao (ID 5ccee3d), que reconheceu

a prescricdo quinquenal, foi proferida em momento anterior a
reabertura da instrucao processual determinada por este Tribunal. Com
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a anulacao da sentenca primitiva e a reabertura da instrucdo, todos os
atos processuais posteriores a decisao anulada foram desconstituidos,
incluindo a decisao de embargos de declaragdao que reconheceu a
prescricao.

Ademais, a r. sentenca de embargos de declaracdo (ID 3a27517),
proferida apds a nova sentenca, rejeitou expressamente os embargos de
declaracdo opostos pelos reclamados, consignando que “a prescricdo
ndo foi acolhida, conforme consta de forma expressa da sentenca
embargada. Logo, ndo ha que se falar em omissdo quanto aos parametros
de aplicacao desse instituto.”

Quanto a alegacdo de que a prescricao € matéria de ordem publica
e pode ser reconhecida de oficio, é certo que o art. 487, ll, do CPC
autoriza o reconhecimento ex officio nao vem sendo adotada por esta
C. 102 Turma, na qual prevalece o entendimento de que a prescricao &
matéria de defesa.

E, insista-se, tal qual constou da decisao aclaratéria de fls. 372,
“No mérito, todavia, 0 embargante ndo tem razdo. O reclamado alega
a existéncia de omissdo no julgado no que diz respeito a ndo pronuncia
da prescricdo. Entretanto o tema ndo foi arguido em sua defesa (v. fls.
242) e sequer respondeu ao recurso ordindrio interposto pela laborista,
malgrado devidamente intimado para tanto (v. fls. 318). Logo, ndo ha
se falar em omissao quanto a tema ndo arguido pelo embargante em
nenhum momento do processo. Acresca-se, outrossim, que o acordao
embargado declarou a nulidade integral do julgado, determinando a
reabertura da instrucao processual com a prolacao de nova sentenca,
de forma que a apreciacao do tema levantado pelo embargante neste
momento processual em nada lhe aproveitaria.”

Em sendo assim, por nao arguida em defesa, nao ha prescricao a ser
pronunciada.

Rejeito.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

VINCULO EMPREGATICIO - PERIODO DE 13/01/2018 A 13/01/2023
- TRABALHO ESCRAVO
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A irresignacdo recursal da parte autora, ao pretender a extensédo
do reconhecimento do vinculo empregaticio até 13/01/2023, com
a consequente caracterizacdo de condi¢des analogas a escravidao,
demanda um exame aprofundado dos elementos probatérios e do
quadro fatico-juridico delineado nos autos. Cumpre, de inicio, reiterar
que ar. sentenca de primeiro grau, pautada em um juizo exauriente da
prova oral, concluiu pela inexisténcia de relagao de emprego no periodo
de 13/01/2018 a13/01/2023, fundamentacao essa que se afigura robusta
e insuscetivel de reforma. A alegacdo de “resgate” e de submissao
a trabalho escravo, carece de lastro probatério minimo a sustentar a
reforma do decisum recorrido.

A despeito da narrativa trazida pela recorrente, a analise minuciosa
do depoimento pessoal da propria reclamante revela um ponto crucial
e prejudicial a sua pretensdo. A admissdo expressa de que “ficaram em
Sado Paulo por 1 ano, apds o nascimento das criancas em 2017 e depois
foram para Goiania quando o 12 reclamado nao foi junto”, conforme
consignado a fl. 409, estabelece inequivocamente a data de transicao
da relacdo laboral para o estado de Goidas em meados de 2018. Essa
confissao judicial desconstitui a premissa fatica fundamental da tese
recursal, que postula a continuidade da prestacdo laboral em Goias
desde periodo anterior aquele reconhecido na origem. A mudanca de
domicilio e de local de trabalho, devidamente admitida pela propria
parte, € um elemento factual objetivo que afasta a presuncao de
continuidade ininterrupta da relacdo empregaticia em condi¢des
idénticas e no mesmo local.

Ademais, os depoimentos dos informantes arrolados pela
reclamante, notadamente de sua sobrinha e de seu sobrinho, apresentam
uma dissonancia intrinseca que compromete sua forgca persuasiva. Se,
por um lado, aludem a relatos telefénicos sobre atrasos salariais e falta
de liberdade, por outro, contraditoriamente, afirmam que a reclamante
“recebeu corretamente” dos reclamados durante seu periodo de labor
em Sao Paulo. Tal dicotomia lanca duvidas sobre a fidedignidade das
alegacdes genéricas de inadimplemento e restricao, pois, se a situagao
era tdo grave a ponto de configurar trabalho andlogo a escravidao,
seria esperado um relato mais coeso e uniforme acerca das condi¢des
pretéritas e contemporaneas ao labor em Sao Paulo, antes da alegada
migracao para Goias. Essa inconsisténcia, ao invés de fortalecer a tese
da recorrente, fragiliza-a, revelando uma narrativa que parece ter sido
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construida para se amoldar a tese de acusag¢ao, e ndo para retratar
fielmente a realidade dos fatos.

No tocante ao depoimento especifico do Sr. <NOME>, arrolado
como informante pela propria reclamante e cujas declaragdes foram
obtidas em cumprimento a determinagao de reabertura da instrugao
processual, observa-se que, embora tenha corroborado a narrativa de
que a reclamante ligava para a familia informando sobre a auséncia
de salarios e de liberdade, o proprio depoente introduz elementos
que desconstroem a pretensao recursal. O informante declara que
“arrumou uma desculpa para a ‘patroa’ da reclamante de que a mesma
precisava assinar uns documentos relativos a aposentadoria e entdo
o depoente a trouxe para Sao Paulo, o que ocorreu em 2023, no
inicio do ano”. Tal relato é particularmente revelador, pois demonstra,
de um lado, a existéncia de comunicagdo e acesso a empregadora,
descaracterizando a restricao de locomocdo e o isolamento total que
sao pilares da configuracdo de trabalho analogo a escravidao. De outro
lado, evidencia que a saida da reclamante de Goias para Sao Paulo
nao foi um “resgate” em sentido estrito, mas sim uma saida planejada
e autorizada pela empregadora, sob um pretexto arquitetado pelo
proprio sobrinho.

Crucialmente, 0 mesmo depoente prossegue em sua narrativa
afirmando que, “quando retornou para Sao Paulo a reclamante disse
que nao voltaria mais para Goias porque ficou 5 ou 6 anos sem receber
salarios”. Essa declaracao, por si sO, é suficiente para afastar a tese de
trabalho forcado. A decisdao autdbnoma da reclamante em nao retornar
ao local de trabalho de origem, manifestada em Sao Paulo, demonstra
plena capacidade de autodeterminacao e liberdade de escolha. Ndo se
trata de uma situacao de aprisionamento ou de impossibilidade de saida,
mas sim de uma manifestacdo de vontade da empregada em nao mais
prosseguir com a relacdo laboral no local onde, segundo sua propria
percepcao, seus direitos ndo estavam sendo satisfeitos. A liberdade de
decidir sobre o proprio futuro laboral, mesmo que baseada em uma
percepcao de inadimplemento, é antagdnica a esséncia do trabalho
forcado e degradante.

Ademais, é fundamental ponderar que a propria natureza do

testemunho prestado pelo Sr. <NOME>, assim como o de sua irma
(informante), qualifica-se como testemunho indireto ou de “ouvir
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dizer". O depoente admite expressamente que teve conhecimento
dos fatos por meio de relatos telefébnicos da propria reclamante.
Essa modalidade de prova, embora admissivel, detém menor valor
probante em comparacdo com depoimentos de quem presenciou
diretamente os fatos. O sistema processual, ciente das limitagdes da
prova testemunhal indireta, exige que tais relatos sejam corroborados
por outros elementos de convicgdo que demonstrem a veracidade
das informag¢des transmitidas. No presente caso, a auséncia de
provas diretas que atestem as condi¢cdes degradantes ou a restricao
de locomoc¢ao em Goias, aliada a fragilidade do testemunho indireto
e as contradicdes internas, impede a configuracao do tipo penal de
trabalho em condicdes analogas a escravidao.

A tipificacdo de trabalho analogo a escravidao, insculpida no art.
149 do Codigo Penal, requer a demonstracao inequivoca de uma das
condutas ali descritas: trabalho forgcado, jornada exaustiva, condi¢cdes
degradantes ou serviddo por divida. A alegacdao de auséncia de
pagamento salarial, ainda que comprovada, por si sé, nao configura
o delito de trabalho analogo a escravidao. Configura, sim, um grave
inadimplemento contratual, apto a fundamentar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da CLT. Contudo, para que
arescisao indireta seja reconhecida, é imprescindivel a comprovacao da
vigéncia do vinculo empregaticio e da gravidade do descumprimento
patronal. No periodo de 13/01/2018 a 13/01/2023, como amplamente
demonstrado, a prova nao sustenta a existéncia de tal vinculo em Goias,
nem tampouco a configuracao das condicdes degradantes ou forcadas.
A auséncia de reconhecimento do vinculo no periodo postulado
esvazia, por conseguinte, qualquer pretensao de reconhecimento de
rescisao indireta ou de condenacédo por trabalho analogo a escravidao.

Por fim, a alegacdo da reclamante de que realizou um empréstimo
pessoal de RS 4.000,00 a segunda reclamada em julho de 2022, além
de totalmente desprovida de qualquer suporte probatério, revela uma
incongruéncia fatica de extrema gravidade com a narrativa de que
se encontrava em situacao de total privacdo de saldrios e liberdade.
A capacidade de dispor de recursos financeiros para conceder um
empréstimo, mesmo que de forma voluntdria ou coagida (o que nao se
demonstra), contrasta frontalmente com a ideia de uma trabalhadora
em condi¢cdes analogas a escraviddo, sem meios de subsisténcia e sob o
dominio absoluto do empregador. Essa contradicao mina a credibilidade
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de toda a versao apresentada pela reclamante, reforcando a convicgao
de que a tese de trabalho analogo a escraviddo foi construida de forma
artificial e sem o devido amparo nos fatos. A auséncia de verossimilhanca
na alegacao de empréstimo, somada a fragilidade das demais provas,
autoriza o indeferimento integral dos pedidos formulados com base na
tese de trabalho escravo.

Diante do exposto, e em consonancia com a fundamentacdo
exarada na r. sentenca de primeiro grau, reafirma-se a manutencao
do reconhecimento do vinculo empregaticio tdo somente no periodo
de 12/01/2017 a 12/01/2018. As alegagdes de trabalho em condi¢cdes
analogas a escravidao no periodo posterior, carecem de comprovagao
robusta e sdo infirmadas pelos elementos de convicgcao constantes
nos autos, incluindo as confissGes e os testemunhos que, ao invés de
corroborar, desconstroem a tese da recorrente.

Neste diapasdo, cumpre destacar a relevancia do parecer do
Ministério Publico do Trabalho, o qual, apés detida analise dos autos,
concluiu pela improcedéncia do pedido de reconhecimento de trabalho
analogo a escravidao e pela manutencao dar. sentenca. A manifestacao
ministerial, por sua acuidade técnica e imparcialidade, reforca a solidez
juridica da decisdao ora mantida. Pede-se vénia para transcrever, como
parte integrante desta fundamentacdo, os principais excertos do
parecer do Parquet, em especial aqueles que abordam a analise da prova
testemunhal e a descaracterizagao do tipo penal em questao.

“PARECER
1. RELATORIO

Trata-se de recursos ordinarios interpostos pelas partes contra a
sentenca que acolheu parcialmente os pedidos iniciais.

Néo foram ofertadas razées de contrariedade.
O Ministério Publico do Trabalho foi intimado para intervencgao.
2. FUNDAMENTACAO

2.1. Do conhecimento
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Pelo conhecimento dos apelos, uma vez que restam preenchidos
0s pressupostos processuais de admissibilidade recursal, conforme
certificado na vara de origem.

2.2. Do mérito

O processo retorna a analise da Turma Regional, apds acdrddo que
anulou a primeira sentenca e determinou a oitiva do sobrinho da
Reclamante, arrolado como testemunha.

Cumprida a determinagcado da Corte Revisora, apds a prolagdo de nova
sentenca e rejeicdo dos embargos opostos pelas partes, os recursos
ordindrios sdo submetidos ao exame da douta 102 Turma.

Desde logo o que se observa é que a Reclamante, trabalhadora
domeéstica, alega condicbées analogas a de escravo, porquanto teria
prestado servicos durante longo periodo sem perceber salarios e
ainda sujeita a jornadas exaustivas.

As alegacdes iniciais relativas ao trabalho prestado apos 12/01/2018
e até 13/01/2023, periodo em que teriam sido impostas as condi¢cées
capazes de caracterizar a escraviddo moderna, foram afastadas pela
julgadora de origem, por auséncia de prova.

Inicialmente, registra-se que ao Ministério Publico do Trabalho foi
incumbida a defesa da ordem juridica quando violados interesses
sociais ou individuais indisponiveis constitucionalmente garantidos
aos trabalhadores.

Nesse passo, a atuacdo ministerial justifica-se quando a violagcdo as
normas trabalhistas tenha carater coletivo ou relevancia social, como
se infere dos artigos 127 e 129 da Constituicdo da Republica de 1988,
artigos 62 e 83, inciso lll, da Lei Complementar n® 75/1993 e artigo 12
da Lei n® 7.347/85.

Os fatos narrados na inicial consubstanciam violacbes a direitos
fundamentais dos trabalhadores, a justificar a atuacdo do Parquet
trabalhista, na busca da erradicacdo do trabalho em condi¢cbes
analogas a de escravo.
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Registre-se que o combate a todas as formas de escraviddo encontra
suporte emdiversos diplomas normativos internacionais: a Convenc¢do
sobre a Abolicdo da Escravatura (1926) e seu Protocolo Suplementar
(1956), a Declaracdo Universal de Direitos do Homem (arts. IV e V),
os Pactos de Nova lorque (1966), as Convencdes n° 29 e 105 da OIT
e sua Declaragcdo sobre Principios e Direitos Fundamentais (1998), o
Pacto de San José da Costa Rica (art. 69), a Declaracdo Sociolaboral
do Mercosul (art. 59), dentre outros.

Do mesmo modo, o ordenamento juridico patrio repele a escravidao
moderna, vedando qualquer forma que configure restricdo a
liberdade e a dignidade do trabalhador, na medida em que a
Constituicdo Federal protege e eleva a categoria de valores maximos
0s seguintes principios: a cidadania, a dignidade e a valorizacdo do
labor humano (art. 12 11, Ill e IV); a solidariedade social (art. 32 1)
e a busca pela erradicacdo da marginalizacdo social (art. 3%, 11); a
prevaléncia dos direitos humanos (art. 4% 1l); a liberdade (art. 5°
caput), inclusive de profissao (art. 52, Xlll) e de locomogdo (art. 59,
XV); a vedacdo a pena de morte e de tratamento desumano (art. 5,
XLVII) e a prisdo civil por dividas (art. 5%, LXVIl), com a punigdo de
todo ato atentatdrio aos direitos e liberdades fundamentais (art. 59,
XLI); a fundamentalidade do direito social ao trabalho digno (art. 62
e 170); a funcédo social da propriedade (art. 52, XXIll e 170, Ill); o
pleno emprego (art. 170, VIII); e o primado da justica social (art. 193).

Na hipdtese retratada nos presentes autos, conforme noticiado desde
a exordial, o Ministério Publico do Trabalho autuou a denuncia do
sindicato dos trabalhadores domésticos (NF 000625.2023. 02.000/6),
em 31/01/2023.

Na apreciacdo prévia da denuncia constou:

“Trata-se de noticia de fato autuada em decorréncia de denuncia
recebida por esta Regional, firmada pelo sindicato dos trabalhadores
domeésticos, em face de “<NOME>", relatando, o seguinte: ‘Uma
trabalhadora doméstica, contratada em 12/01/17, ndo recebe saldrio,
ndo recebe 132 salario, ndo recebe férias, trabalha de segunda a
domingo sem folgas, ndo pode usar o telefone para entrar em contato
com sua familia, a trabalhadora doméstica tem pena das criangas e se
submeteu a isso (...)"
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Ainda, indica-se o endereco do local dos fatos:
“<ENDERECO>"

Distribuidos os autos livremente ao presente Oficio Geral, constitui
objeto de investigagcdo neste procedimento especificamente o tema:
02.01.01. Trabalho Forgado, do atual temdrio unificado do MPT.

Referidos fatos, se confirmados, possuem o condédo de tipificar as
condutas dos empregadores como redug¢do a condicdo analoga a de
escravo, nos termos descrito no artigo 149 do Cddigo Penal.

Dada a gravidade dos supostos fatos, especialmente pelo relato
do denunciante de que trata-se de pessoa em condicdo de
vulnerabilidade, relatando a presenca de pessoa com deficiéncia,
justifica-se a intervencdo e protecdo estatal da supostas vitimas,
especialmente do Ministério Publico do Trabalho, conforme artigos
127 e 129 da CF /88.”

Realizadas diligéncias preliminares, houve por bem o Procurador
do Trabalho oficiante indeferir a instauracdo de inquérito civil, apds
transcrever o relatorio de inspecdo da policial especializada. Eis
trechos do relatorio de arquivamento da denuncia:

“Dada a urgéncia e relevadncia dos fatos, preliminarmente, solicitou-se
a DHPP que diligenciasse o local. Em relatdrio de inspecdo consta o
que segue:

(...) Encetamos diligéncia na <ENDERECO>, e passamos a interpelar
funcionarios naquele local. Os Senhores <NOME>, portador do RG
<NUMERO>, porteiro, e<NOME>, portadordo RG<NUMERO>, zelador,
asseveraram que a unica funcionaria que trabalha esporadicamente
na unidade <NUMERO> (Edificio <NOME>) é a pessoa de <INICIAIS>
(omitido o nome completo). Tal pessoa possui cadastro biométrico
e facial, realiza compras, possui autonomia para solicitar reparos
e servigos, portanto, tem livre acesso ao condominio e ndo sofre
qualquer restricdo ao seu direito constitucional de ir e ir. Segundo
relataram, a funciondria jamais se queixou do emprego e aparentava
ter relacdo harménica com <NOME>. E notdrio que ndo reside no
condominio. No cadastro do apartamento consta apenas seu nome,
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sem informagcées complementares como RG, CPF ou demais dados
de qualificagéo. (...)

(...) acompanhados do zelador <NOME>, fomos até o apartamento,
contudo, ndo obtivemos éxito em localizar pessoas no imovel.
Também ndo conseguimos contato com os genitores das criancgas,
tampouco, com a funcionaria <INICIAIS>.

Diante do apurado por esta equipe de investigacdo, tal DENUNCIA
restou IMPROCEDENTE",

Desse modo, ndo se verifica elementos fdticos a respaldar a
continuidade da presente investigacdo, restando esgotadas todas as
vias adequadas de investigacdo, em razao dos documentos juntados
aos autos, especialmente o relatdorio da DHPP. Pontua-se que, em
depoimentos, o porteiro e zelador do prédio esclarecem que a Sra.
<NOME> comparece esporadicamente no apartamento para prestar
servicos.

Ante o exposto, INDEFIRO O PEDIDO DE INSTAURACAO DE
INQUERITO CIVIL, com fulcro no artigo 52, letra “a”, da Resolucdo 69
do CSMPT.

Notifique-se o denunciante, para o efeito do artigo 52 da Resolugao
n.2 69, do CSMPT, cuidando a Secretaria em observar o disposto nos
05 12 a 42 do mesmo artigo mencionado”.

Dessa forma, verifica-se que esta Instituicdo Ministerial adotou
providéncias diante da gravidade dos fatos denunciados, porém, ndo
logrou localizar prova do trabalho doméstico em condi¢cbes analogas
ade escravo, em inspec¢do no local de trabalho indicado pelo sindicato
denunciante.

Quanto aos indicios apresentados neste processo, esta Procuradora
nao considera haver fatos novos capazes de reabrir as investigacdes
ou de pronunciar-se pela caracterizacdo do trabalho doméstico em
condicbes analogas a de escravo.

No tocante as demais matérias objeto de impugnacdo recursal, em
principio, ndo se identifica interesse publico primario a justificar a
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manifestacdo ministerial circunstanciada, em conformidade com
os artigos 127 e 129, da Constituicao Federal e 52 inc. XXIl, da
Recomendacdo n? 34/2016, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, sem prejuizo de futura manifestacdao ou pedido de vista em
sessdo de julgamento, se necessdrio, nos termos do disposto no art.
83, incisos I, VI, XIl e XIll, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio
de 1993 (Lei Orgénica do Ministério Publico da Uniao).

3. CONCLUSAO

Posto isso, manifesta-se o Ministério Publico do Trabalho pelo
conhecimento dos recursos. Quanto ao mérito, diante da auséncia de
elementos capazes de caracterizar as condi¢cbes de trabalho analogas
a de escravo, pelo desprovimento do apelo da Autora. No mais, pelo
prosseguimento.

Requer-se a tramitacao prioritaria do processo, por envolver trabalho
em condicées andlogas a de escravo, nos termos da RECOMENDACAO
CONJUNTA.

E o parecer.

Sdo Paulo, 24 de junho de 2025.

<NOME>

Procuradora Regional do Trabalho” (fls. 451)

Nego provimento ao recurso ordinario da reclamante quanto a este
topico.

SALARIOS, FERIAS E 132 SALARIOS DE 2018 A 2023 - DEVOLUGCAO
DE EMPRESTIMO - DANOS MORAIS

A reclamante insurge-se contra a improcedéncia dos pedidos de

pagamento de saladrios, férias e 132 salarios relativos ao periodo de
13/01/2018 a 13/01/2023, bem como da devolugdo de empréstimo e do

pagamento de indenizacdo por danos morais.

Sem razdo a recorrente.
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Conforme fundamentado no tépico anterior, nao restou
comprovado o vinculo empregaticio no periodo de 13/01/2018 a
13/01/2023. Assim, ndo ha que se falar em pagamento de salarios, férias
e 132 salarios relativos a esse periodo.

No que se refere a suposta devolucao de valores a titulo de
empréstimo, verifica-se que a reclamante aduziu na exordial ter
emprestado a segunda reclamada, em julho de 2022, a quantia de RS
4.000,00. Contudo, ndo ha qualquer elemento probatério nos autos
que comprove minimamente a efetivacao de tal operacao financeira
entre as partes. Ademais, cumpre destacar que, mesmo que fosse
possivel a producdo de prova documental nesse sentido, a narrativa
apresentada pela autora mostra-se contraditéria e, portanto, carece de
verossimilhanca.

Isso porque a alegacao de que teria emprestado significativa quantia
em dinheiro a segunda reclamada no referido periodo é flagrantemente
inconciliavel com a afirmacao, também constante da inicial, de que
nao estaria recebendo salarios a época. Tal incongruéncia narrativa,
longe de se tratar de mera imprecisao, compromete a credibilidade da
versao fatica apresentada, revelando possivel fragilidade na coeréncia
interna dos fatos narrados, o que, por si so, afasta a plausibilidade da
tese sustentada.

No que concerne ao pedido de indenizacao por danos morais,
com fundamento na suposta prestacao de servicos em condicdes
analogas a de escravo, observa-se que a r. sentenca de origem, de
forma fundamentada, afastou a configuracdo de tal hipotese. Nao
tendo havido demonstracao de elementos concretos que evidenciem
violacao a dignidade da pessoa humana ou aos direitos fundamentais
da trabalhadora, carece de respaldo juridico o pleito indenizatério.
Assim, inexistindo os pressupostos legais e faticos para a reparacdo
civil, nao ha falar em condenacao ao pagamento de indenizacao por
danos morais.

Nego provimento ao recurso ordinario da reclamante quanto a este
tépico.

HORAS EXTRAS E REFLEXOS
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A reclamante insurge-se contra a improcedéncia do pedido
de horas extras e reflexos, sustentando que laborou em jornada
extraordinaria sem a devida contraprestacgao.

Sem razdo a recorrente.

A prefacial narrativa acusa a existéncia de uma jornada laboral,
qualificada no item 7' do petitério inicial, a partir da qual a parte
promovente postula a satisfacdo de verbas decorrentes de horas
suplementares. Tais laboracdes, segundo a exordial, teriam sido
executadassob ojugodeumregime de trabalho analogo a escravidao, no
territorio goiano, circunstancia corroborada, em tese, pelo testemunho
pessoal da demandante. Todavia, em face da fundamentacdo expendida
nesta decisdo, notadamente quanto a incontroversa auséncia de
migracao da reclamante para o Estado de Goias para fins de labor junto a
segunda ré, bem como a inexisténcia de submissdo a qualquer condigao
degradante, impde-se o indeferimento integral dos pleitos atinentes a
horas extraordinarias e seus consectarios legais, abrangendo, inclusive,
as pretensdes relativas a labor em dias de repouso semanal remunerado
e feriados.

Com efeito, a parte autora nao logrou éxito em comprovar a
configuracao do vinculo empregaticio no interregno compreendido
entre 13/01/2018 e 13/01/2023, elemento fatico-juridico essencial
e indispensavel para a afericdo das verbas pleiteadas, conforme
detalhadamente delineado nos fundamentos que precedem. Destarte,
ausente a prova do proprio liame laboral no periodo aludido, resta
esvaziada a pretensdo de condenacdo ao pagamento de horas
suplementares e seus reflexos, porquanto estes pressupdem a existéncia
prévia de relacao de emprego valida e eficaz.

Mantenho ar. sentenca.
BENEFiICIOS NORMATIVOS E MULTAS CONVENCIONAIS

A reclamante insurge-se contra a improcedéncia do pedido de
beneficios e multas previstas nas CCT's juntadas com a inicial.

Sem razao a recorrente.
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A apreciacdo dos pleitos atinentes a beneficios e multas
estabelecidos nas Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCTs) adunadas
a peca vestibular impde uma analise detida quanto a aplicabilidade
e vinculacdo dos réus a tais instrumentos normativos. E imperioso
salientar que os reclamados, na condicao de pessoas fisicas, figuram na
relagcao processual como empregadores diretos da reclamante, tendo
estabelecido um vinculo de trabalho doméstico, intrinsecamente
voltado as necessidades familiares e ndo a atividade empresarial
lucrativa. Nesse sentido, a participagdo na negociagao que culminou
na celebracdo das CCTs, elemento fatico-juridico essencial para a
exigibilidade de seus termos, inexistiu por parte dos ora demandados.
Por conseguinte, resta inviabilizada a imposicdo de quaisquer
obrigacdes pecunidrias ou sancionatorias decorrentes de normas
coletivas as quais ndo aderiram e que, por sua propria natureza, nao
os alcancam em sua atuacgao individual e familiar. A distingcao entre
a unidade familiar e a entidade empresarial, por si so, ja estabelece
um vetor interpretativo fundamental. Nessa toada, a formacao de
uma “categoria econdmica” pressupde, em regra, a existéncia de
um empreendimento com fins lucrativos, uma estrutura organizada
para a producdo ou circulacao de bens ou servicos, elementos estes
que se mostram absolutamente estranhos a figura do empregador
doméstico, cuja atuacao se restringe ao ambito privado e a satisfacao
das necessidades do nucleo familiar.

Reitere-se, com énfase, que os réus sao pessoas fisicas que
estabeleceram com a parte autora um contrato de trabalho de
natureza doméstica. Tal modalidade contratual possui caracteristicas
e peculiaridades que a distinguem das relacdes de emprego regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em sua generalidade,
especialmente no que concerne aos sujeitos envolvidos na figura
do empregador. As convencdes coletivas de trabalho, cujos efeitos
sao invocados pela demandante, tém como destinatarios primarios
os integrantes de categorias profissionais e econdmicas legalmente
reconhecidas e representadas por seus respectivos sindicatos. Ocorre
que, em virtude da especialidade do trabalho domeéstico e da finalidade
nao lucrativa que o permeia, os empregadores nessa condi¢cdo ndo se
enquadram nas categorias econdmicas cujas representacdes sindicais
negociam as CCTs em questdo. Assim, a auséncia de representacao
formal e a ndo participacdo nas mesas de negociacdao coletiva
configuram obice intransponivel a aplicagcdo das normas invocadas, vez
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que estas ndo foram concebidas para abranger a esfera de atuagcao dos
empregadores domeésticos pessoas fisicas.

Em reforco aos argumentos delineados, cumpre transcrever o
comando legal que rege a matéria: o artigo 12 da Lei Complementar
n? 150/2015 dispde expressamente que “Considera-se empregado
domeéstico aquele que presta servigcos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas”. Este dispositivo legal consagra, de maneira
inequivoca, a natureza nao lucrativa da atividade desempenhada no
ambito residencial e a sua prestacdao a pessoas ou familias, elementos
estes que afastam a caracterizacdo de uma categoria econdmica
tradicional, a qual se associa, via de regra, a exploracdao de atividade
empresarial visando o lucro. Destarte, ndo havendo a configuragcao de
empregadores domésticos como categoria econémica nos moldes das
negociacdes coletivas gerais, e dada a auséncia de participacao direta
ou representacao formal dos réus nos acordos coletivos carreados aos
autos, mostra-se escorreita a conclusao de que estes ndo estao adstritos
as convengdes coletivas de trabalho invocadas pela parte autora. A
pretensao de impor aos réus o cumprimento de clausulas oriundas de
tais instrumentos normativos carece, portanto, de fundamento juridico
sélido.

Mantenho ar. sentenca.

Atentem as partes para o preceito da Orientacao Jurisprudencial
n2 118 da SBDI-1 do C. TST, bem como para as disposicdes do artigo
1.026, 6§ 22, 32 e 4° do CPC.

DISPOSITIVO

ACORDAM os Magistrados da 102 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao em: CONHECER de ambos os recursos ordinarios
e, no mérito, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso dos reclamados
unicamente para lhes conceder os beneficios da justica gratuita,
isentando-os do preparo recursal e NEGAR PROVIMENTO ao recurso
da reclamante, mantendo, quanto ao mais inalterados os termos da r.
sentenca de origem, tudo nos termos da fundamentacao do voto da
Relatora.
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Presidiu o julgamento o Excelentissimo Senhor Desembargador
ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES.

Tomaram parte no julgamento: ANA MARIA MORAES BARBOSA
MACEDO, SONIA APARECIDA GINDRO e SANDRA CURI DE ALMEIDA.

Votacdo: Unanime.

Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2025.

ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO
DESEMBARGADORA RELATORA
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PROCESSO TRTSP N. 1000175-83.2025.5.02.0433

Disponibilizado no PJe em 1/10/2025

RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 32Vara do Trabalho de Santo André
RECORRENTE: TEL TELECOMUNICACOES LTDA.
RECORRIDO: <NOME>

ASSEDIO SEXUAL. CONDUTA INADEQUADA DO SUPERIOR
HIERARQUICO. DEMONSTRADA. INDENIZACAO DEVIDA. O
assédio sexual, em regra, ocorre quando superior hierarquico
ou pessoas com poder de influéncia na carreira da vitima forca
contato fisico, insinua ou faz convites impertinentes, como
uma condicao para a manutencao do emprego, obtencao de
promoc¢des ou mediante ameaca de prejudicar a carreira, ou
mesmo quando se direciona a humilhar, insultar ou intimidar
a vitima, situacdo essa que se vislumbra presente nos autos.
A autora se desvencilhou do seu 6nus de apresentar, nos
autos, elementos fatico-probatérios que convencem da
efetiva ocorréncia dos graves fatos alegados na peticao inicial
e, diante da evidente culpa do empregador decorrente do
descumprimento de sua obrigacao de propiciar ao empregado
ambiente de trabalho saudavel e adequado, impde-se a
mantenca do julgado quanto ao deferimento de indenizacdo
por danos morais em decorréncia do assédio sofrido.

Inconformada com a r. sentenca de Id. 3f0ea54, cujo relatorio se
adota, que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados
na presente demanda, recorre a reclamada com as razdes de Id.
00d0e95. Insurge-se contra as condenag¢des que lhe foram impostas
em indenizacdo por danos morais e honorarios advocaticios de
sucumbéncia. Questiona, também, o indeferimento do pedido de
indenizagcdo pelos danos materiais causados pela autora, conforme
postulado em sede de reconvencao. No mais, pugna pela limitagao
da condenacdo aos valores atribuidos aos pedidos na proemial e,
mantidas suas condenacdes, pede a reducao do percentual arbitrado
aos honorarios advocaticios de sua sucumbéncia, com atualizagao
a partir do transito em julgado e calculados sobre o valor liquido
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da condenacao, além de postular o afastamento da suspensao da
exigibilidade dos honorarios advocaticios devidos pela autora aos
seus patronos. Defende, por fim, a inexisténcia da responsabilidade
subsidiaria da 22 reclamada.

Preparo realizado pela ré no Id. d66c5ac e seguintes.
Regularmente intimada, a autora ndo ofertou contrarrazdes.
E o relatério.

VOTO

1. DO CONHECIMENTO

Conheco o recurso, eis que presentes o0s pressupostos de
admissibilidade.

2. DO DIREITO

2.1. Da indenizacdo por danos morais. Do assédio sexual. Importe
arbitrado.

De inicio, a ré questiona a condenacdo que lhe foi imposta
em indenizacdo por danos morais. Defende que, na hipotese, nédo
foi comprovado o dano, énus que competia a autora, do qual nao
se desvencilhou. Reforca que a prova testemunhal produzida pela
reclamada foi contundente ao confirmar a inexisténcia de tratamento
inadequado a reclamante. Nega os fatos descritos pela autora. Mantido
o julgado, pugna pela reducao do importe arbitrado a indenizagao.

Improcede a irresignacao.

Na peticao inicial, a reclamante postulou a indenizacdo por
danos morais em razdo do assédio sexual que afirmou ter sofrido.
Consta do exdrdio que “Durante a vigéncia do contrato de trabalho, a
Reclamada, na pessoa do Supervisor, <NOME>, assediava sexualmente e
moralmente a obreira, gerando um ambiente de trabalho tumultuado e
desarmonioso, a reclamante denunciou o Supervisor, e foi suspensa por
isso e perseguida também, onde foi obrigada a pedir demissao, uma vez
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que o cenadrio se tornou insustentavel. A reclamante, era a unica mulher
na equipe como técnica, tem conhecimento e curso, para isso e exercia
sua funcdo muito bem, as fotos que a recte. postava em seus status, ou
ainda no facebook, ndo poderia gerar atrevimentos, ou falta de respeito
por conta do supervisor. [...] Referido Superior, tratava o reclamante
com COMENTARIOS MACHISTAS E ABUSIVOS e, proferia palavras de
cunho sexuais, com insinua¢des falsas a respeito de sua sexualidade,
dizendo que queria ter chances, e demais coisas, printava as fotos da
recte. e enviava com comentarios obscenos para ela. [...] Assim, a obreira
foi exposta a situacdo vexatoria e humilhante perante seus colegas de
trabalho, a ponto de ter que pedir demissdo”. Com esses argumentos
postulou a condenacao da reclamada em indenizagcao por danos morais.

O assédio sexual, em regra, ocorre quando superior hierarquico
ou pessoas com poder de influéncia na carreira da vitima forca contato
fisico, insinua ou faz convites impertinentes, como uma condicdo para
a manutencdao do emprego, obtencdo de promocdes ou mediante
ameaca de prejudicar a carreira, ou mesmo quando se direciona a
humilhar, insultar ou intimidar a vitima, situacdo essa que se vislumbra
presente nos autos.

De acordo com o Cdédigo Penal (art. 216-A), o assédio sexual é o
crime de “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou funcao”. Na seara trabalhista, entretanto, para a caracterizacao
do assédio sexual, ndo se exige a prevaléncia da hierarquia entre o
assediador e o assediado, o que é requisito apenas para a tipificacao
criminal, sendo o conceito mais amplo, podendo se configurar por
chantagem ou por intimidacdo, abrangendo todas as condutas que
resultem num ambiente de trabalho hostil, intimidativo ou humilhante,
podendo inclusive ndo ser dirigido diretamente a uma pessoa ou a
um grupo de pessoas em particular, como, v.g., a exibicdo de material
pornografico no local de trabalho.

A hipotese € objeto inumeros trabalhos doutrinarios, tratados
internacionais, como a Convencdo n° 190 da OIT e a Convencao
Interamericana Para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a
Mulher, sempre em repudio a submissao do trabalhador a assédio sexual
no ambiente laboral.
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De se mencionar, ainda, que a matéria é tratada no PL. 10632/2018,
que tramita no Congresso Nacional, mediante o qual se pretende
acrescentar dispositivos na CLT e no cdodigo Penal a fim de coibir o
assédio sexual nas relacdes de trabalho, além do art. 23 da lei n® 14.457,
que prevé medidas que a empresa deve adotar para a prevencao e ao
combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito
do trabalho.

No caso dos autos, na audiéncia realizada em de outubro de 2024, a
reclamante, preservada em sua intimidade, ndo depds sobre o assunto.

Em depoimento, a primeira reclamada nada acrescentou, porquanto
a patrona da autora somente fez perguntas para confirmar a existéncia
dos nomes das pessoas indicados na peticao inicial e se a reclamada
teria recebido alguma denuncia, o que foi negado.

A primeira testemunha ofertada pela reclamante, <NOME> afirmou
que ja presenciou varias situagdes de desrespeito em relagao a autora
por parte do supervisor, <NOME>, que sempre fazia comentarios aos
demais colegas (outros supervisores, funcionaria do RH, estagiaria etc.)
menosprezando as mulheres da equipe. Também declarou ter visto
varias vezes o <NOME> pegando a reclamante pelo braco e aretirando-a
da base. A testemunha da reclamada, <NOME> pouco acrescentou pois
alegou desconhecer os fatos.

Assim, na hipotese dos autos, ndo obstante a conhecida dificuldade
da realizacao da prova do abuso sexual, pois, hesse caso, por obvio, os
atos nao sao praticados em publico, sendo efetivados de forma secreta,
quando a vitima esta sozinha, a autora se desvencilhou do seu dénus de
apresentar, nos autos, elementos fatico-probatérios que convencem da
efetiva ocorréncia dos graves fatos alegados na peticao inicial e, diante
da evidente culpa do empregador decorrente do descumprimento
de sua obrigacdo de propiciar ao empregado ambiente de trabalho
saudavel e adequado, impde-se a mantenga do julgado quanto ao
deferimento de indenizacdo por danos morais em decorréncia do
assédio sofrido, restando caracterizados os elementos componentes da
responsabilidade civil, ou seja, uma acao ou omissao, a culpa imputavel
ao agente causador do dano, o dano em si e 0 nexo de causalidade entre
a agao e/ou omissdo e o dano, tudo isso em estrita consonancia com o
artigo 186, do Caodigo Civil.
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De outro lado, na hipodtese sub judice, a vista dos graves fatos que
deram supedaneo ao pedido, considero o valor arbitrado (R$ 50.000,00)
adequado a devida compensacao da autora, sem perder de vista o
carater de sancdo pedagogica a empresa reclamada, mormente porque
negligenciou quanto a orientacdo de seus prepostos, permitindo um
ambiente impréprio ao trabalho e, consequentemente, o abuso relatado
e provado nos autos, além de observar o critério previsto no artigo 223-
G, §1° inciso |, da CLT.

Mantenho.

2.2. Da devolucao de desconto. Da reconvencao. Da reparacdo de
danos causados a terceiros.

Insurge-se a reclamada contra o indeferimento do pedido
de indenizacdo material formulado pela recorrente em sede de
reconvencao. Também questiona a condenacdo que lhe foi imposta
em devolver o desconto efetivado no salario da autora no importe de
R$271,66. Frisa que a autora autorizou expressamente e por escrito
os descontos, na forma do art. 462, da CLT. Relata que a recorrida
envolveu-se em acidente transito em 06/03/2023, colidindo na traseira
de veiculo de terceiro, ocasionando danos em ambos veiculos e que, na
época dos fatos, a reclamada firmou acordo com terceiro para custeio
dos danos causados pela recorrida, no valor de RS RS 4.085,00 (quatro
mil e oitenta e cinco reais), sendo certo que naquela oportunidade,
o importe ndo foi repassado/descontado em folha. Acrescenta que,
considerando que o valor do acordo firmado, em razao do dano
causado pela recorrida, ndo foi descontado ao término do contrato de
trabalho, entende ser credora da importancia de RS 4.085,00 (quatro
mil e oitenta e cinco reais).

Sem razdo, contudo.

De fato, o art. 462, § 1° da CLT autoriza o desconto de dano causado
pelo empregado, desde que tal possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorrénciade dolo do empregado. E, na contratagao, referido dispositivo
legal restou apenas reiterado na clausula sétima do contrato de trabalho
a titulo de experiéncia de Id. 34b0b55 - Pag. 1, ndo sendo especifica,
pois, para justificar os descontos do conserto de bens de terceiros, ndo
incidindo, na hipodtese, a clausula oitava e seus paragrafos, porquanto
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nao foi objeto de apuragcao nem de alegacao por parte da recorrente
eventual infracdo a legislacdo de transito por parte da autora.

A regra do art. 462 é a intangibilidade salarial, ou seja, a vedagao de
se efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando
este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo. Desse modo, tendo a reclamada sustentado que o dano
decorreu de dolo ou culpa do empregado no acidente, a ela cumpria
o 6nus da prova nesse sentido, nos termos dos artigos 818, Il, da CLT, e
373, 1l, do CPC, encargo do qual ndao se desincumbiu, pois ndo trouxe
aos autos nenhum documento ou prova oral identificando o acidente, o
automovel envolvido e a culpa ou dolo da reclamante. E ndo se constata,
mesmo, nos autos, nenhuma autorizagcao para o desconto no importe
de R$271,66 (fls. 21 e 662 do PDF).

No tocante ao pedido reconvencional de indenizacao decorrente
do acordo extrajudicial firmado pela empresa com terceiro envolvido
em acidente com o carro utilizado a servico da empresa, de fato,
ndo pode a ré pretender cobrar da autora o importe ajustado
sem a participacao desta no acordo, pois o ajuste somente faz lei
entre as partes acordantes, mormente considerando-se que nao
ha comprovacao de culpa ou dolo da recorrida no evento, que a
reclamante esta sendo processada pela terceira em acao autébnoma
(fl. 22 do pdf) e o fato de que o Kwid utilizado pela empresa era alugado
(cfe. conversa de Id. 76a0695 - fl. 23 do pdf), ou seja, certamente
amparado por seguro de responsabilidade civil por danos causados
a terceiros.

Nego provimento.

2.3. Da limitacdo da condenacao aos valores discriminados na
peticao inicial.
Pugna a demandada, ainda, pela limitacdo da condenacdo aos

valores indicados na inicial.

O valor do rol dos pedidos da inicial deve corresponder
aproximadamente ao proveito econédmico pretendido pelo Recorrente
na sua peticao inicial, ndo sendo possivel que o obreiro apresente
exatamente o valor correspondente aos pedidos, situacdo que
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certamente demandaria a observancia de todos os trdmites decorrentes
da fase de liquidacao, gerando prejuizos a0 empregado, na medida
em que ndo possui ele meios de apurar os valores exatos que entende
devidos mediante a realizagdao de complexa contabilidade e ainda que
depende de documentos que somente a empregadora possui. E, de
fato, o inconformismo merece prosperar.

O artigo 840, § 1°, da CLT exige apenas que os pedidos sejam
certos, determinados e com a indicagao dos seus valores, ndo exigindo
sua prévia liquidacao. Este apontamento constitui mera estimativa, que
apenas deve estar em consonancia com a pretensao formulada.

Esta, alias, é a disposicdo contida no § 2 do artigo 12 da Instrucdo
Normativa n°® 41 do C. TST, in verbis:

“Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 2°, 3° e 5°, da CLT, com as redacdes
dadas pela Lei n° 13467, de 13 de julho de 2017, ndo retroagirao,
aplicando-se, exclusivamente, as a¢cdes ajuizadas a partir de 11 de
novembro de 2017.

§ 2° Para fim do que dispde o art. 840, §§ 1° e 2°, da CLT, o valor da
causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos
arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil".

O valor da causa e aquele atribuido a cada pedido tém por finalidade
servir de base para o importe dos encargos e definir a alcada. Nao ha
imposicdo de limites a condenacdo, nem mesmo em se tratando de
reclamacdo submetida ao procedimento sumarissimo, sob pena de se
comprometer a efetividade da prestacao jurisdicional, em ofensa ao
disposto no inciso XXXV do artigo 5° da CF.

Cumpre salientar, ainda, que a parte reclamante nao teve acesso aos
documentos necessarios para apresentacao de calculos pormenorizados
€ precisos.

Diante disso, limitar a execu¢ao ao montante indicado na peca de

ingresso obsta o direito a reparacao integral dos prejuizos sofridos pelo
obreiro no decorrer do pacto laboral. Por essa forma, dou provimento
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ao recurso quanto ao tema para afastar a determinacao de limitagao da
condenacdo aos valores indicados na peticdo inicial.

2.4. Dos honorarios advocaticios.

Sobre os honorarios advocaticios insurge-se a reclamada contra
o decidido, argumentando: a) que ndo ha obrigacdo da recorrente em
arcar com honorarios advocaticios em favor do patrono da autora, isso
porque, na Justica do Trabalho vigora o principio do jus postulandi, de
modo que a contratacdo de advogados particulares se deu por opcao
dorecorrido, que poderia ter buscado a assisténcia profissional gratuita.
b) que, mantida sua condenacao, deve ser reduzido o percentual de
honorarios arbitrado em favor do patrono do recorrido, em atencao
ao disposto no art. 791, da CLT, devendo-se considerar, in casu, como
critérios para fixacao do percentual, o grau de zelo do profissional,
o lugar de prestacdo do servico, a natureza e a importancia da causa
bem como o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para O seu servi¢co, 0 que, ha sua opiniao, nao justifica o percentual
arbitrado; c) que, nos termos do art. 407 do Cédigo Civil, os juros de
mora sobre os honorarios devem incidir a partir de sua fixacao, em
valor pecuniario, nos termos do direcionamento dado pela Sumula 14
STJ; d) ainda em caso de manutencado da condenacdo, que a verba
honoraria devida pela recorrente aos patronos da reclamante tenha
como base de calculo o crédito liquido que resultar da apuragcao dos
autos, nos termos da OJ n. 348 da SDBI-1 do TST; e) que a reclamante
deve ser responsabilizada pelo pagamento dos honorarios advocaticios
ao patrono da reclamada/recorrente, autorizando-se desde ja, que
a quitacdo se fagca também por eventuais créditos que ela venha
aferir nesta ou em outra demanda, afastando-se, assim, a condicao
suspensiva de exigibilidade determinada.

A analise.

De inicio, tendo em vista que a distribuicao da acao ocorreu
06/02/2025, ou seja, apods o inicio da vigéncia da Lei n? 13.467/2017,
aplicam-se, in casu, indiscutivelmente, com relagao aos honorarios
advocaticios de sucumbéncia, as suas disposicdes, nos seguintes
termos, conforme, inclusive, requerido pela propria recorrente em sua
contestacao (Id. 6abecb4 - fl. 508 do pdf).
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“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidagao da sentenca, do proveito econémico
obtido ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa”.

Assim, ndo ha falar, na hipotese, que o jus postulandi afastaria
o direito a honorarios advocaticios sucumbenciais, exegese essa
firmada para reger as normas vigentes no periodo anterior a citada
Lei n. 13.467/2017. Atente-se, outrossim, para a decisdo proferida no
IncJulgRREmMbRep - IRR-341-06.2013.5.04.0011 - tema n® 3, item 7, cuja
aplicacao se impde, por medida de disciplina judiciaria.

Por outro lado, os honorarios de sucumbéncia foram fixados em
patamar justo (10%) e observaram os parametros contidos no artigo
791-A da CLT, considerando a complexidade do processo o tempo
exigido para o seu servi¢o, a quantidade de reclamadas envolvidas na
lide, o grau de zelo profissional e a importancia da causa, ndo cabendo,
portanto, a pretendida reducao.

Inaplicavel aos honorarios advocaticios devidos pela recorrente o
direcionamento dado pela Sumula 14 do STJ, que trata dos honorarios
advocaticios fixados em percentual sobre o valor da causa, sendo que os
honorarios advocaticios devidos pela ré serdao calculados sobre o valor
que resultar da liquidacao da sentenca, nos exatos termos do art. 791-A,
da CLT, cujo importe somente sera conhecido com o transito em julgado
da sentenca de liquidacao. Observe-se que, sobre o valor da liquidagao
jaincide a taxa SELIC, que ja engloba a correcao monetaria e os juros de
mora, ndo havendo que se cogitar de se destacar os juros da SELIC para
aplica-los de forma distinta apenas sobre os honorarios advocaticios,
nem tampouco de se aplicar, sobre o valor obtido, novamente a correcao
monetaria a partir do ajuizamento da causa, isso sob pena de ocorréncia
de bis in idem quanto a correcao, bem como de violacao direta e literal
a0 suso mencionado art. 791-A, da CLT, que expressamente indica que
a base de calculo dos honorarios advocaticios devidos pela recorrente é
o valor liquidado do crédito.

Por outro lado, consta expressamente no julgado de origem que
“Adoto ainda o critério da OJ 348 da SDI-I", motivo pelo qual falta a
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recorrente a necessaria sucumbéncia para recorrer pretendendo a
adocao desse critério de base de calculo.

Por fim, improspera a pretensao da reclamada quanto de fazer
incidir os honorarios devidos aos seus patronos sobre os créditos obtidos
na presente demanda ou ver afastada a condicdo de hipossuficiéncia
do autor pelo recebimento de crédito trabalhista. E isso, tendo em
vista que, na decisdo proferida pelo E. STF, no bojo da Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n° 5766, entendeu a Suprema Corte, com
eficacia erga omnes e efeito vinculante, que a existéncia de créditos
judiciais obtidos em processos trabalhistas, ou de natureza diversa, nao
é suficiente para afastar a situacdo de hipossuficiéncia econémica que
ensejou a concessao da gratuidade sendo que os honorarios somente
poderdo ser exigidos caso o credor demonstre que foram cessadas as
condicdes que ensejaram a concessdao da gratuidade, prevalecendo,
pois, a impossibilidade da cobranca, o que inclui a incidéncia no crédito
deferido

Nada a modificar, pois.
2.5. Da responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada.

Alega a 1° reclamada que a presente hipotese nao é a de cessao de
mao de obra, pois inexiste, entre as reclamadas, legitimo contrato de
prestacao de servicos, sendo inaplicavel, a hipotese, o direcionamento
dado pela Sumula n°® 331, do C. TST. Defende que é empresa idonea.
Pede a absolvicao da 2 Reclamada de todos os pleitos deferidos, na
condicao de responsavel subsidiaria.

Nao prospera o inconformismo.

O presente recurso foi apresentado apenas pela primeira ré -
TEL Telecomunicacdes Ltda. -, que nao possui a legitimidade para
defender os interesses juridicos da outra reclamada responsabilizada
subsidiariamente, sendo-lhe defeso postular em nome proéprio direito
alheio (atual CPC, artigo 18).

Acrescento, por oportuno, que a ora recorrente, na condicao de

efetiva empregadora do demandante, nao teve o seu direito lesado com
a declaracdo da subsidiariedade da outra empresa constante do polo
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passivo da demanda, nao dispondo, repita-se, deinteresse e legitimidade
para recorrer de matéria afeta tdo-somente a 2° reclamada.

Mantenho a r. sentenca de origem.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Senhora Desembargadora
Tania Bizarro Quirino de Morais.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Senhores
Magistrados Federais do Trabalho Soraya Galassi Lambert (Relatora),
Paulo Kim Barbosa (2° votante) e Daniel Vieira Zaina Santos.

Votacdo: unanime.

Sustentagao oral: Dra. Luciane Goncalves dos Santos Tagawa.

ACORDAM os Magistrados da 122 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: conhecer o recurso interposto e, no mérito,

negar-lhe provimento, nos termos da fundamentacdo do voto da
Relatora.

SORAYA GALASSI LAMBERT
Juiza Relatora
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PROCESSO TRT/SP PJE N. 1001490-92.2024.5.02.0042

Disponibilizado no PJe em 10/10/2025

RECURSOS ORDINARIO E ADESIVO
RECORRENTES: 1. <NOME>
ADV: <NOME>
2. UNICOM ENGENHARIA DE SERVICOS
E OUTSOURCING LTDA
ADV: <NOME>
ORIGEM: 422 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
JUIZA SENTENCIANTE: LiVIA SOARES MACHADO

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca proferida as fls. 1.208/1.214,
integrada por embargos declaratorios (fls. 1.224/1.226 e 1.258/1.259),
que julgou improcedentes os pedidos formulados na presente demanda,
recorrem as partes, pretendendo sua revisdo com atendimento as suas
postulacdes.

A autora invoca nulidade por cerceamento de defesa pelo
indeferimento da oitiva de sua testemunha como informante e por
inobservancia do julgamento sob perspectiva de género (alinea “a”
do rol de pedidos), consoante as diretrizes definidas pelo STF (Tema
n? 1.072). Alega fazer jus a estabilidade gestacional, o que abrange
o periodo de licenca maternidade, ja que a dispensa irregular
frustrou o requisito para obtencao do direito, devendo a reclamada
ser condenada ao pagamento indenizatério dos salarios e demais
prestagdes trabalhistas (alineas “b” e “c” do rol de pedidos). Diz que
a dispensa foi discriminatdria, pois ocorrida sem justa causa, ja que o
preposto nao soube informar os motivos da dispensa, com violagao
ao direito gestacional da acionante (mde ndo gestante), ndo havendo
demonstragao valida nos autos quanto a tese de conduta profissional
inadequada (auséncia em reunides e atraso na entrega de projetos),
fazendo jus a indenizacdo com apoio no art. 42 da Lei n? 9.029/1995,
reflexos nas demais verbas bem como o arbitramento de danos morais
(alineas “d” e “e” do rol de pedidos), além de litigancia de ma-fé. Requer
o ressarcimento das despesas com o plano médico (alinea “h" do rol de
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pedidos), salario por fora (alinea “i” do rol dos pedidos), sem limitacdo
da condenacao aos valores atribuidos na inicial.

A reclamada, por sua vez, recorrendo adesivamente, afirma que
nao foi intimada da sentenca de embargos declaratérios (OJ n2 142 da
SDI-1, do TST), vicio que viola o seu contraditério e ampla defesa. No
meérito, diz que ndo houve confissao ficta no depoimento prestado pelo
preposto, que soube responder o que lhe foi perguntado na medida das
atribuicdes e contato que possuia com a reclamante, especialmente
acerca da motivacao da dispensa ou da quantidade de homens e
mulheres alocados em projetos. Por fim, questiona a concessao de
justica gratuita a demandante, postulando a majoracao do percentual
fixado para a verba honoraria (15%).

Foram apresentadas contrarrazoes, pela ré (fls. 1.290/1.300) e pela
autora (fls. 1.317/1.321).

Autos sem parecer do Ministério Publico do Trabalho.
E o relatério.
VOTO

Conhego do recurso do autor por preenchidos os pressupostos
legais de admissibilidade.

Nao conheco do recurso adesivo da ré, tendo em vista que nao ha
sucumbéncia reciproca a ensejar a interposicdo do recurso. Para que
O recurso seja admitido, faz-se imprescindivel o preenchimento dos
pressupostos objetivos (ou extrinsecos) e subjetivos (intrinsecos), e
dentre os ultimos destaca-se o interesse recursal. O art. 997, § 12, do CPC,
prevé de forma expressa que “Sendo vencidos autor e réu, ao recurso
interposto por qualquer deles podera aderir o outro”. Conclui-se, assim,
que o referido comando legal atrela o interesse recursal da parte que
recorre de forma adesiva a ocorréncia de sucumbéncia reciproca. A
sentenca impugnada julgou improcedentes os pedidos formulados na
acao, nos termos do art. 487, inciso |, do CPC, inexistindo no presente
caso a hipotese de sucumbéncia reciproca, razdo pela qual nao se
conhece do recurso ordinario adesivo interposto pela ré, em razao da
falta de interesse recursal. Contudo, recebo como contrarrazdes.
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Contrarrazdes da reclamada

1. Nulidade por auséncia de intimacao dos embargos declaratérios

A reclamada afirma que nao foi intimada da sentenga de embargos
declaratodrios, vicio que viola o seu contraditorio e ampla defesa. No
merito, diz que nao houve confissao ficta no depoimento prestado pelo
preposto, que soube responder o que lhe foi perguntado na medida das
atribuicdes e contato que possuia com a reclamante, especialmente
acerca da motivacdao da dispensa ou da quantidade de homens e
mulheres alocados em projetos.

Em principio, os embargos de declaracdo ndo estao submetidos
ao contraditério. No entanto, o art. 897-A, caput, da CLT, admitiu
expressamente os embargos de declaragcao com efeito modificativo
nas hipéteses de omissao, contradicao e manifesto equivoco no exame
dos pressupostos do recurso. Assim, diante da possibilidade de os
embargos poderem alterar o conteudo da decisdo embargada, tem-se a
necessidade de intimacdo do embargado para se manifestar.

Contudo, em que pese a decisdao ID. 2c487f6 ter acolhido os
embargos da parte autora, aplicando a confissao ficta a reclamada em
relacdo ao depoimento do preposto, nao modificou o julgado, tampouco
deu efeito modificativo, mantendo a sentenca com relacdo a dispensa
por motivo de desempenho insatisfatério e baixa produtividade, matéria,
alias, objeto da decisdo de mérito.

Assim, por inexistir prejuizo a parte, ndo ha se falar em decisdo
surpresa ou violagao do contraditorio ou ampla defesa.

Portanto, a legislagcdo processual impde o contraditério prévio
apenas nos embargos de declaracdo modificativos, e quando
demonstrado prejuizo processual, situagcao nao ocorrida na hipotese.

Rejeito.

2. Justica gratuita

O art. 790 da CLT, com redacdao dada pela Lei n? 13.467/2017,
dispde que os beneficios da justica gratuita, que podem ser concedidos
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inclusive de oficio, serdao conferidos a quem perceba salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social ou, ainda, a parte que “comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo”. Alei,
portanto, estabelece um fator objetivo de miserabilidade juridica (40%
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social)
ou, na falta dele, um fator subjetivo, que se traduz na impossibilidade de
arcar com as custas do processo.

A disposicao do § 42 do art. 790 da CLT nao representa a parte
reclamante encargo maior de demonstracao de que é necessitado nos
termos do ordenamento juridico para fins de custas processuais. A lei,
conquanto tenha utilizado o termo “comprovar”, nao previu espécie de
prova tabelada. A previsdo tem unicamente o fim de evitar abuso de
direito. Nao cabe outra interpretagcao que ndo prestigie o principio da
boa-fé, que, ademais, presume-se. Desta feita, a declaracao de pobreza
continua a ser suficiente ao deferimento dos beneficios da justica
gratuita, salvo fundados indicios de que nao corresponde a realidade da
parte declarante.

As declaracdes acerca da qualificagcdo, residéncia e pobreza
presumem-se verdadeiras até prova em contrario, nos termos da Lei n®
7.115/1983, cujo art. 12 estabelece: “A declaragdo destinada a fazer prova
de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou
bons antecedentes, quando firmada pelo proprio interesse ou por
procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira”.

Nesse sentido consolidou-se a jurisprudéncia da SDI-1 do TST,
conforme ementa transcrita abaixo:

EMBARGOS INTERPOSTOS PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DAS
LEISDEN®s13.015/2014E13.467/2017. CONCESSAO DOS BENEFICIOS
DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA
VIGENCIADALEIN.213.467/2017. PESSOA NATURAL. APRESENTACAO
DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. REQUISITO
LEGAL ATENDIDO. 1. Cuida-se de controvérsia acerca da aptidido da
declaracao de hipossuficiéncia econémica para fins de comprovagao
do direito da pessoa natural ao beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita, em Reclamacdo Trabalhista ajuizada apds a entrada em vigor
da Lei n.2 13.467/2017, que conferiu nova redacdo ao artigo 790 da
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Consolidacédo das Leis do Trabalho. 2. Consoante disposto no artigo
790, §f 32 e 42 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redacdo
conferida pela Lei n.? 13.467/2017, o direito aos beneficios da justica
gratuita resulta da insuficiéncia econdémica da parte - presumida nas
hipoteses em que evidenciada a percep¢ao de salario igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo do beneficio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ou passivel de demonstracdo pela
comprovacédo da impossibilidade de custeio das despesas processuais.
Verifica-se, contudo, que a alteracdo legislativa introduzida pela Lei
n.213.467/2017 ndo fez incluir no texto consolidado a forma pela qual
se deve dar a comprovagao da insuficiéncia de recursos para fins da
concessdo do beneficio. Assim, tém aplicacdo subsidiaria e supletiva
as disposi¢cdes contidas na legislacdo processual civil. Conforme se
extrai dos artigos 99, § 32 do Cddigo de Processo Civil e 12 da Lei
n.? 7.115/1983, a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada
por pessoa natural ou por seu procurador regularmente constituido
revela-se suficiente para fins de comprovacdo da incapacidade
de suportar o pagamento das despesas do processo. Conclui-se,
portanto, que tem plena aplicacdo, mesmo apos a edicdo da Lei n.2
13.467/2017, o entendimento consubstanciado no item | da Sumula
n.2 463 do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que, “ a partir
de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econémica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de
procuragcdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC
de 2015) “. Precedentes desta Corte superior. 3. A tese esposada pela
Turma, na hipotese dos autos, revela-se dissonante da jurisprudéncia
iterativa e notdria deste Tribunal Superior, consubstanciada no item |
da Sumula n.2 463 do TST. 4. Embargos interpostos pelo reclamante
de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da
provimento (E-RR-415-09.2020.5.06.0351, Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Lélio Bentes Corréa, DEJT
07/10/2022).

No caso, ha declaragdo de hipossuficiéncia econdmica as fls. 23 e
conforme ata de audiéncia de fls. 1.118, a parte autora informa estar
desempregada, ndo auferindo alguma fonte de renda. A presung¢ao nao
foi infirmada por prova em contrario.

Mantenho.
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3. Honordrios advocaticios

Contra a sentenca que determinou a suspensao de exigibilidade da
verba honoraria, fixada no importe de 10% (dez por cento) do valor da
causa, razao da insurgéncia patronal, que requer sua majoracdo para
15% (quinze) por cento.

Considerando no caso concreto a sucumbéncia reciproca das
partes, condeno a reclamada a pagar honorarios advocaticios em favor
do patrono do autor, os quais, de acordo com os critérios do § 22 do art.
791-A da CLT, fixo no mesmo patamar de 10% (dez por cento) do valor
do crédito bruto do reclamante que se apurar em liquidagao.

Embora tenha ocorrido a sucumbéncia reciproca, tendo em vista o
entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, na ADI n2 5.766, que
declarou a inconstitucionalidade do art. 791-A, § 42 da CLT, no tocante
a cobranca imediata de honorarios de sucumbéncia de beneficiario da
justica gratuita, condeno o reclamante aos honorarios nos mesmos
percentuais (10%) sobre o valor dado aos pedidos em que foi vencido,
mas determino que fique suspensa a exigibilidade, nos termos do art.
791-A, § 42, da CLT, tema sequer objeto de recurso da reclamada.

Reformo para condenarareclamadaapagar honorarios advocaticios
em favor do patrono do autor, os quais, de acordo com os critérios do §
22 do art. 791-A da CLT, fixo no mesmo patamar de 10% (dez por cento)
do valor do crédito bruto do reclamante que se apurar em liquidagao.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

Preliminar: Cerceamento de defesa

A autora invoca nulidade por cerceamento de defesa pelo
indeferimento da oitiva de sua testemunha como informante e por
inobservancia do julgamento sob perspectiva de género (alinea “a” do
rol de pedidos), consoante as diretrizes definidas pelo STF (Tema n®
1.072).

Ao exame.
A preliminar em epigrafe é suscitada ao argumento de que a
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reclamante foi cerceada em seu direito de prova, em virtude do
indeferimento da oitiva de sua testemunha <NOME>, contraditada sob
alegacado de possuir amizade intima com a autora (o que foi confirmado),
assinalando que a testemunha deveria ter sido ouvida a0 menos como
informante. Requer assim a nulidade do processado e a reabertura da
instrucdo processual.

A resposta fornecida pela testemunha nao deixa de sugerir, em
alguma medida, a auséncia de isencao de animo para depor. Nesse
cenario, ndo parece firme seu comprometimento com a verdade pura
e simples dos fatos, mostrando-se mais patente sua tendéncia ou
predisposicao para um dos lados - o que a convidou a depor -, tornando
assim desaconselhavel a oitiva de seu depoimento. Ouvi-la como mera
informante nao traria nenhum resultado util para o deslinde do feito,
ja que a forca probante dos depoimentos colhidos nestas condigdes,
sera avaliada pelo juiz, que dara a valoragao que esse depoimento possa
merecer diante do conjunto probatoério, valorando-o com a maxima
cautela. Informante é a designacao que é atribuida a pessoa que depde
em juizo sem prestar compromisso (CPC, art. 458).

Frise-se que o depoimento de pessoa na condicao de informante
nao se reveste de prova eficaz a comprovar as alegac¢des da parte, pois
nao se equipara a prova testemunhal.

Cabe ao magistrado admitir o depoimento daquele que é
considerado suspeito, se estritamente necessario, para colheita de
prova indiciaria, dado que nao ostentam o mesmo valor probante da
prova testemunhal plena, consoante ja mencionado. Entendo que nao
parece haver direito da parte a oitiva do informante, mas ponderacao do
juiz sobre a conveniéncia ou nao de se investir tempo a respeito, mera
faculdade do magistrado, segundo o CPC.

Por fim, a despeito da alegacao obreira de que a sentenca nao
analisouaquestaoabordadasobalentedoentendimentodoSTFnoTema
n2 1.072 de repercussao geral, afirmando que o julgador desconsiderou
o protocolo de julgamento sob a perspectiva de género, ja que afastou
a alegacao de pratica discriminatdria e a garantia de estabilidade no
emprego, tem-se que a questao é atinente ao mérito, matéria objeto do
recurso da promovente.
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Por tais razdes, nao ha que se falar em nulidade da sentenca, razao
pela qual rejeita-se as preliminares.

Mérito: Estabilidade no emprego. Dispensa discriminatéria.
Despesascomoplanomeédico. Saldrio porfora. Pagamentoindenizatdério
dos salarios e demais prestacdes trabalhistas. Indenizacao do art. 42 da
Lei n2 9.029/1995 e danos morais.

Sustenta a parte autora fazer jus a estabilidade gestacional, o que
abrange o periodo de licenca maternidade, ja que a dispensa irregular
frustrou o requisito para obtencdo do direito, devendo a reclamada
ser condenada ao pagamento indenizatério dos salarios e demais
prestacdes trabalhistas (alineas “b" e “c” do rol de pedidos). Diz que a
dispensa foi discriminatéria, pois ocorrida sem justa causa, ja que o
preposto nao soube informar os motivos da dispensa, com violagao
ao direito gestacional da acionante (mde ndo gestante), ndo havendo
demonstracao valida nos autos quanto a tese de conduta profissional
inadequada (auséncia em reunides e atraso na entrega de projetos),
fazendo jus a indenizacdao com apoio no art. 42 da Lei n2 9.029/1995,
reflexos nas demais verbas bem como o arbitramento de danos morais
(alineas “d" e “e" do rol de pedidos), além de litigdncia de ma-fé. Requer
o ressarcimento das despesas com o plano médico (alinea “h” do rol de
pedidos), salario por fora (alinea “i” do rol dos pedidos), sem limitacdo da
condenacao aos valores atribuidos na inicial.

Ao exame.

Tema comum em processos trabalhistas € o da garantia proviséria
de emprego da trabalhadora gestante, ndao raramente envolto em
polémicas, com importantes julgados do STF sobre o tema, como na
tese de repercussao geral de que a incidéncia da estabilidade prevista
no art. 10, inciso Il, alinea "b", do ADCT, somente exige a anterioridade
da gravidez a dispensa sem justa causa, rechacando a ideia de prévia
comunicacao da gravidez como requisito para aquisicdo da garantia
provisoria de emprego, bastando o fato de a concepcao ter ocorrido no
curso de trabalho ja é suficiente para que surja o impedimento a dispensa
arbitraria ousem justa causa, tendo por fundamentos essenciais do
julgado a protecao da mulher, da maternidade e do nascituro, o que se
extrai de diversos dispositivos da Constituicdo Federal (RE n? 629.053,
julgado em 10/10/2018).
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Como ja pontuado, a jurisprudéncia se modernizou acompanhando
as novas formas de constituicdo dos nucleos familiares, o conceito
plural de familia e multidiversidade, vindo o Plenario do STF, em 13 de
marco de 2024, julgado o mérito do RE n©1.211.446, paradigma do Tema
n? 1.072 da Repercussao Geral, e fixou tese no sentido de que a mde
nao gestante, em unido homoafetiva, tem direito ao gozo de licenca-
maternidade.

O capitulo Ill do Titulo Il da CLT, apresenta os arts. 372 a 401,
que foram criados, alterados, suprimidos ou acrescentados no intuito
especifico de tratamento detalhado acerca do labor feminino, bem
como formas de protecao a maternidade.

Os artigos acima mencionados visam a garantia protetiva
pelo reconhecimento da desigualdade existente no tratamento e
remuneracao entre homens e mulheres, buscando fazer valer o
principio da igualdade substancial por meio de verdadeira politica
publica legal garantidora de direitos especiais protetivos, tendo por
intuito almejar a equiparacdo de tratamento pelo reconhecimento da
diferenca.

Os arts. 391 a 400 tratam especialmente da protecdo a maternidade.
Trata-se de protecao a familia, que é a base da sociedade e merecedora
de assisténcia do Estado (CF, art. 226), bem como a gestante e ao
nascituro (art. 10, inciso Il, alinea “b", do ADCT).

Referidos dispositivos devem ser interpretados de modo a permitir
protecdo também a relacdo de companheirismo (Cédigo Civil, art. 1.725),
seja para unides heteroafetivas, seja em relacdo a unides homoafetivas
(Recursos Extraordinarios com repercussdo geral n? 646.721 e n®
878.694 do STF).

A licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias é direito
constitucional assegurado no art. 72, inciso XVII, da CF, consagrado
a todas as empregadas, inclusive as domésticas (art. 72, paragrafo
unico, da CF), e traduz-se no unico beneficio previdencidrio que nado
se subordina a nenhum teto, correspondendo a remuneragao integral
da empregada.

Como ja dito, o STF conferiu o direito a licenga-maternidade a mae
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que nado engravidou (situacdo dos autos), sendo que esse direito, na
hipotese analisada, nao foi usufruido pela mae que gestou a crianga, por
nao ter cobertura do seguro social (item 4, fls. 6, da inicial).

Em seu julgamento, o STF enfatizou diversos julgados em que
a Corte assentou a compreensdo de que a concessdo da licencga-
maternidade ndo esta mais atrelada a aspectos biolégicos, mas a
imperiosa necessidade de convivio com o bebé nos primeiros meses de
vida, em homenagem aos principios da protecao integral e da prioridade
absoluta, bem como a protecao a maternidade e a infancia.

Para a Corte, a licengca-maternidade também se destina a protecao
das maes nao gestantes que, muito embora nao sofram as alteragdes
biolégicas inerentes ao estado de gravidez, desempenham todos os
demais compromissos decorrentes do nascimento do filho (ho caso
dos autos, dos filhos, <NOME> e <NOME>, nascidos em <DATA>, fls.
1.256 e 1.257). Assim, o art. 72, inciso XVIII, da CF, que prevé a licenga-
maternidade, deve ser interpretado com os principios da dignidade
humana, da igualdade material, da liberdade reprodutiva e do melhor
interesse da crianca, evitando uma protecao deficiente do direito.

A partir de agora, as empresas privadas deverao se programar
para o gozo da licenca-maternidade em uma hipotese que, antes da
decisdo do STF, ndo existia, o que ndo era ordinariamente previsto
pelos empregadores, o que devera mudar agora em diante, gerando
a necessidade de contratacdao de empregados substitutos durante o
periodo de auséncia.

Apds demonstrar o contexto da discussao e o recente entendimento
do STF, vejamos como a situacdo se aplica a postulante.

A primeira repercussao se refere a estabilidade da gestante. Embora
o STF ndo tenha abordado o tema na ementa do julgado, entendo que
a empregada nao gestante que usufrui da licengca-maternidade tera
direito a estabilidade na empresa, desde a confirmacao da gravidez
de sua companheira até cinco meses apés o parto (tese), ja que a
estabilidade constitui meio para o efetivo gozo da licenca-maternidade,
ou seja, a negativa da primeira impacta na efetividade da segunda, a que
foi garantida pelo STF.
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Nesse sentido, transcrevo parte da ementa do acérddao de
julgamento do RE n® 629.053/SP, paradigma do Tema n2 497 de
Repercussado Geral:

A protecdo contra dispensa arbitraria da gestante caracteriza-se
como importante direito social instrumental protetivo tanto da mulher,
ao assegurar-lhe o gozo de outros preceitos constitucionais - licenga
maternidade remunerada, principio da paternidade responsavel -;
quanto da crianca, permitindo a efetiva e integral protecdo ao recém-
nascido, possibilitando sua convivéncia integral com a mae, nos
primeiros meses de vida, de maneira harménica e segura - econémica e
psicologicamente, em face da garantia de estabilidade no emprego -,
consagrada com absoluta prioridade, no art. 227 do texto constitucional,
como dever inclusive da sociedade (empregador).

De notar que 0 STF afirma que a estabilidade noemprego é umdireito
instrumental para outros direitos, como a licenca-maternidade, além
de garantir a crianga a possibilidade de conviver de forma harmonica e
segura, inclusive do ponto de vista econdmico e psicologico, com a sua
mae nos primeiros dias de vida.

Naosetratade nenhumainterpretacao extensiva, comomencionado
pela Instadncia precedente.

Logo, a negativa do direito a estabilidade implica negativa do
direito ao gozo da propria licenca-maternidade.

Por isso, deve ser assegurada a estabilidade a mae nao gestante
decorrente da gravidez de sua companheira.

Ja com relacao a dispensa discriminatoria, os autos nao revelam ter
sido feito uma promessa de longo prazo a demandante, para que saisse
do seu anterior emprego e assumir uma posicao na reclamada, vez que
os depoimentos colhidos nos autos nao revelam tal situacao.

A preposta ouvida em audiéncia nao reconheceu qualquer
comportamento discriminatério no momento da dispensa da obreira,
afirmando que a empresa se engaja na contratacdao de mulheres,
que o ambiente laboral é igualitario, ndo existindo nenhum tipo de
preconceito, sendo que o que é contestado é o desempenho do
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profissional, independentemente de género. Também afirmou que
as contratagdes sao feitas por prazo indeterminado e dependem de
desempenho satisfatorio e produtividade.

Em que pese o questionamento acerca do teor do depoimento da
preposta comrelagao aos fatos do processo, ja que a origem reconheceu
sua confissao ficta quanto aos fatos por ela desconhecidos (ID. 2c487f6),
as afirmacodes feitas pelo representante da empresa de que a reclamante
foi dispensada por baixa produtividade foi confirmada pela testemunha
convidada da ré, mencionando expressamente o atraso nas entregas, o
baixo desempenho e performance nos projetos citados nominalmente,
além da nao participacdo em reunido reportada ao gestor no dia
de sua realizagdao, constantes da tese defensiva e corroboradas por
documentacao carreada ao feito (fls. 1.098/1.100).

O comportamento profissional e os resultados praticos da autora ao
longo do contrato de trabalho, foram apontados pelo gestor <NOME>,
devendo ser ressaltado que a performance esperada para ocupar um
cargo de perfil sénior ndo se coaduna com tal desempenho e postura.

Desse modo, a alegacdo de discriminagcdao por orientacdo sexual
nao se apoia no conjunto probatério dos autos, ndo podendo ser
presumida. Os fatos mostram que a dispensa ocorreu em virtude de
baixo desempenho, nao havendo se falar em discriminagao.

Por isso, rejeita-se a indenizacdao com apoio no art. 42 da Lei n®
9.029/1995, reflexos nas demais verbas bem como o arbitramento de
danos morais (alineas “d” e “e” do rol de pedidos).

A multa por litigdncia de ma-fé tem natureza de penalidade
por violagcao da boa-fé e dos principios da lealdade e cooperagao
processual, em face da atuacao dolosa ou negligente, processualmente
reprovavel, causando prejuizos a parte contraria. Assim, ndao restou
configurada a intencdao da demandada em ludibriar o juizo ou prejudicar
a parte contraria, e, tampouco, protelar o tramite processual, portanto,
descabida a aplicacdo da multa pretendida pela autora. A dispensa foi
incontroversamente sem justa causa, e a mencao do art. 482 da CLT
em feita pela ré em sua defesa nao foi proposital, mas como um direito
potestativo e sem motivacdao por parte do empregador, nao tendo
pretendido alterar ou distorcer a realidade dos fatos.
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A reclamada deve ressarcir as despesas com o plano médico
(alinea "h" do rol dos pedidos), que era no regime de coparticipagao
e apos a dispensa custeado integralmente pela obreira, fazendo jus a
diferenca (RS 1.751.51) por més, desde a dispensa até 6 (seis) meses apos
o parto (cladusula 312 da CCT 2024/2025, fls. 803/804), ora incluindo os
descontos realizados em TRCT, alineas “f* (plano médico) e “g” (vale-
refeicao).

Entendo de forma consentanea ao juizo no sentido de que néo foi
comprovado o salario extra folha, no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais),
nao havendo se falar na incorporacao de tal quantia a sua remuneragao.
Areclamada apenas reconhece uma ajuda de custa, em valores diversos,
nos moldes do art. 457, § 22, da CLT, recebido por meio do cartao Flash,
beneficio flexivel de carater indenizatorio. Hd documentagdo nos autos
de que os valores foram utilizados como multibeneficios e auxilio
alimentacao (fls. 1.096), despesas operacionais, ndo havendo se falar em
contraprestacdo salarial.

A indenizacado de saldrios e demais prestacdes trabalhistas (alineas
“b” e “c” do rol de pedidos) deve considerar o salario de RS 15.000,00
(quinze mil reais), e é devida desde a data da dispensa (05/08/2024), até
seis meses apods o parto (que foi em 14/11/2024), com apoio em clausula
normativa mais benéfica, conforme ja mencionado.

O art. 840, § 19, da CLT, determina que “o pedido devera ser certo,
determinado e com indicacédo de seu valor”. Contudo, isso nao significa
que a condenacdo deva estar vinculada a esse valor, que se configura
como estimativo, para fixagdo do valor da causa. Portanto, a liquidagao
nao deve estar limitada ao valor da causa.

Reforma-se a sentenca.
ACORDAO

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador FERNANDO
ALVARO PINHEIRO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados:

DAVI FURTADO MEIRELLES, FERNANDO ALVARO PINHEIRO e
CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS.
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Relator: o Exmo. Sr. Desembargador DAVIFURTADO MEIRELLES.
Sustentacgao oral (em 07/08/25): Dr. <NOME> e Dra. <NOME>.

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da 142 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: por maioria de votos, REJEITAR
as preliminares arguidas e NAO CONHECER do recurso adesivo da
ré, ora recebido como contrarrazées e DAR PROVIMENTO ao recurso
ordinario da reclamante para julgar PROCEDENTE EM PARTE a acdo
para reconhecer a estabilidade a mae ndo gestante decorrente de
gravidez de sua companheira, sob a lente do entendimento do STF no
Tema n?21.072 de repercussao geral, deferindo a indenizagdo dos salarios
do periodo de estabilidade e demais haveres trabalhistas do periodo
(alineas “b" e “c” do rol de pedidos), o ressarcimento das despesas com
o plano médico (alinea “"h” do rol de pedidos), da dispensa até seis meses
apods o parto, incluindo os descontos realizados em TRCT (alineas “f*
e "g" do rol de pedidos), devendo ser considerados a remuneragao e
os prazos fixados na fundamentacao. Arbitro honorarios advocaticios
em favor dos patronos da reclamante no importe de 10% (dez por
cento) do valor liquido a ser apurado em liquidagao (OJ n2 348 SDI/
TST). Custas pela reclamada sobre o valor arbitrado a condenacao de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), no importe de RS 6.000,00 (seis mil
reais). Recolhimentos previdencidrios e fiscais nos termos das Sumula
n? 368 e n? 381 do TST, na conformidade do acérddo da ADC n® 58 do
STF.

Vencido o Desembargador Fernando Alvaro Pinheiro que nega
provimento ao apelo da reclamante.

O Desembargador Claudio Roberto Sa dos Santos junta declaragao
de voto.

DAVI FURTADO MEIRELLES
Desembargador Relator
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VOTOS
Voto do(a) Des(a). FERNANDO ALVARO PINHEIRO / 142 Turma - Cadeira 4

DECLARACAO DE VOTO DIVERGENTE

Do entendimento do Excelentissimo Senhor Relator, data maxima
venia, divirjo.

A estabilidade da gestante se destina a gestante, no caso, a consorte
da reclamante, e ndo a ela. O que se pretende com a tese defendida
na inicial é estender a estabilidade da gestante ao consorte da gravida,
0 que esta absolutamente fora do alcance da norma constitucional.
Entendimento contrario seria estender a estabilidade gestante ao casal,
formado por homem e mulher ndo afetivo, alargando o alcance da
norma constitucional, cujo destinatario do beneficio € a gestante.

Valho-me, como razdes de decidir trecho que destaco por grifos
da propria ementa do v. Acérdado que julgou o RE 1211446/SP que deu
origem a Tese 1072 de repercussao geral que abaixo transcrevo:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LICENCA MATERNIDADE.
ARTIGOS 72, XVIII, E 201, DA CONSTITUICAO FEDERAL. UNIAO ESTAVEL
HOMOAFETIVA. INSEMINAGAO ARTIFICIAL. SILENCIO LEGISLATIVO.
CONCEITO PLURAL DE FAMILIA. MULTIDIVERSIDADE. BENEFICIO
PREVIDENCIARIO INSTITUIDO PRIMORDIALMENTE NO INTERESSE DA
CRIANGCA. FUNDAMENTALIDADE DA CONVIVENCIA PROXIMA COM A
GENITORA NA PRIMEIRA INFANCIA. PROTECAO INTEGRAL A CRIANGA
E AO ADOLESCENTE. PRINCIPIO DA ISONOMIA. NECESSIDADE DE
EXTENSAO DO BENEFICIO A MAE NAO GESTANTE. IMPOSSIBILIDADE
DE CUMULAGAO DE DOIS BENEFICIOS IDENTICOS EM UM MESMO
NUCLEO FAMILIAR. RECURSO EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO.

1. O sobreprincipio da dignidade da pessoa humana e a realidade
das relagcdes interpessoais no seio de nossa sociedade impdem regime
juridico que protege diversos formatos de familia que os individuos
constroem a partir de seus vinculos afetivos. Esta concepc¢ao plural
de familia resta patente no reconhecimento constitucional da
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legitimidade de modelos familiares independentes do casamento, como
a unido estavel e a comunidade formada por qualquer dos pais e seus
descendentes, cognominada familia monoparental (art. 226, §§ 32 e 4¢
da CF de 1988).

2. O Supremo Tribunal Federal assentou, no histérico julgamento
da ADI 4.227 (Rel. Min. Ayres Britto, Tribunal Pleno, DJe 14/10/2011), o
novel conceito de familia, como instituicdo que também se forma por
vias distintas do casamento civil e que abrange, com igual dignidade,
unides entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos, a partir de uma
exegese nao reducionista.

3. A licenca-maternidade constitui beneficio previdenciario
destinado, em conjunto com outras previsdes, a concretizar o direito
fundamental social de protecao a maternidade e a infancia, mencionado
no caput do art. 62 da CF. A tematica relaciona-se a inser¢cao da mulher
no mercado de trabalho, que conduziu os Estados a promoverem
politicas publicas que conciliassem a vida familiar e 0 melhor interesse
dos filhos com a atividade laboral, para o desenvolvimento pessoal e
profissional da mulher.

4. A protecao a maternidade constitui medida de discriminacao
positiva, que reconhece a especial condi¢cao ou papel da mulher no que
concerne a geragao de filhos e aos cuidados da primeira infancia, tendo
como ratio essendi primordial 0 bem estar da crianca recém-nascida ou
recém-incorporada a unidade familiar.

5. O convivio préoximo com a genitora na primeira infancia é de
fundamental importancia para o desenvolvimento psiquico saudavel da
crianca. E que a garantia de periodos estendidos de licenca-maternidade
esta associada, na literatura médica, entre outras coisas a reducao da
mortalidade infantil em paises de todos os niveis de renda (HEYMANN
et al. Paid parental leave and family wellbeing in the sustainable
development era. Public Health Reviews, 2017, 38:21).

6. A ratio essendi primordial de protecao integral das criangcas do
instituto da licenca-maternidade, tem diversos precedentes no sentido
da extensdo deste beneficio a genitores em casos ndo expressamente
previstos na legislacao. Nesse sentido, a jurisprudéncia consagrou que
a duracdo do beneficio deve ser idéntico para genitoras adotivas e
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bioldgicas (RE 778.889, Tribunal Pleno, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe
01/08/2016); reconheceu-se o gozo da licenca a servidores publicos
solteiros do sexo masculino solteiro que adotem criangas (RE 1.348.854,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Alexandre de Moraes, DJe 24/10/2022); e
garantiu-se o direito a licenca também as servidoras publicas detentoras
de cargos em comissao (RE 842.844, Tribunal Pleno, Rel. Min. Luiz Fux,
DJe 06/12/2023).

7. As normas constitucionais relativas ao direito a licenca
maternidade a mde ndao gestante em uniao homoafetiva nao podem ser
interpretadas fora do contexto social em que o ordenamento juridico
brasileiro se insere, impondo-se opcdo por interpretacdo que confira
maxima efetividade as finalidades perseguidas pelo Texto Constitucional.

8. O direito a igualdade, expresso no art. 52, caput, da Constituicdo
Federal, pressupde a consideracdo das especificidades indevidamente
ignoradas pelo Direito, especialmente aquelas vinculadas a efetivacao
da autonomia individual necessaria a autorrealizacdo dos membros
da sociedade. Na linha da definicdo formulada por Ronald Dworkin, a
igualdade equivale a tratar atodos com o mesmo respeito e consideragcao
(DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério, Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2010, p. 419).

9. A luz da isonomia, ndo ha que se falar exclusdo da licenca
maternidade as mades nao gestantes em unido homoafetiva. A
Constituicdo Federal de 1988 concede a universalidade das mulheres a
protecao constitucional a maternidade, independentemente do prévio
estado de gravidez.

10. O reconhecimento da condi¢cao de mae a mulher ndo gestante,
em unidao homoafetiva, no que concerne a concessao da licenca-
maternidade, tem o condao de fortalecer o direito a igualdade material
e, simbolicamente, de exteriorizar o respeito estatal as diversas escolhas
de vida e configuracao familiares existentes.

11. A luz do principio da proporcionalidade, verifica-se a
impossibilidade da concessao do beneficio na hipotese abstrata de
concorréncia entre as maes a ambas simultdneamente em virtude
de uma unica crianca, devendo a uma delas ser concedida a licenca-
maternidade e a outra afastamento por periodo equivalente ao da
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licengca-paternidade. Saliente-se no ponto que o Plenario desta Corte
declarou, recentemente, no julgamento da ADO 20, a existéncia de
omissdo inconstitucional do Congresso Nacional no que concerne a
regulamentacao da licenca-paternidade, assinalando prazo de 18 meses
ao Poder Legislativo Federal para a colmatagao da lacuna normativa.

12. In casu, tem-se quadro fatico em que o direito de trabalhadora
nao gestante em unido homoafetiva ao gozo de licenca-maternidade foi
reconhecido, em contexto em que sua companheira, a mae gestante,
nao usufruiu do beneficio, de sorte que a decisao recorrida se adéqua
perfeitamente a melhor interpretacdao constitucional.

13. Recurso extraordinario a que se NEGA PROVIMENTO, com a
fixacdo daseguinte tesevinculante: “Aservidora publicaou atrabalhadora
regida pela CLT ndao gestante em uniao homoafetiva tém direito ao
gozo da licenca-maternidade. Caso a companheira tenha usufruido
do beneficio, fara jus a periodo de afastamento correspondente ao da
licenca-paternidade”.

A discussao no processo € bastante simples que reduzo a seguinte
questdao: O entendimento fixado na tese vinculante 1072 esta circunscrito
ao Direito Previdenciario, vale dizer, a concessao do beneficio, ou irradia
efeitos, também, para a relacdao de emprego?

Observo, de inicio, que o item 2 da ementa pressupds para o
julgamento o novo conceito juridico de familia nos seguintes termos:
“...0 novel conceito de familia, como instituicao que também se forma
por vias distintas do casamento civil e que abrange, com igual dignidade,
unides entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos, a partir de uma
exegese nao reducionista”.

Entdo, se o pressuposto é a aplicacao do principio da igualdade e
a dignidade que deve ser assegurada aos casais homoafetivos, entdo, a
conclusao a que se chega nao pode importar num superdireito intangivel
ao casal ndo homoafetivo.

A estabilidade da gestante possui contornos distintos da licenca
maternidade. A estabilidade confere a gestante uma garantia no emprego
no periodo sensivel da gestacao, e nos primeiros meses “pos parto”, de
forma a assegurar a mulher dignidade e nao discriminacdao em razao da
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gravidez. A licenca, por sua vez, confere a gestante o direito de receber
integralmente os salarios no periodo terminal da gestagcao e depois
do parto, ainda que ausente do emprego. Trata-se de um beneficio
previdenciario atipico que sequer se sujeita ao teto dos valores pagos
pela Previdéncia Social.

Os pressupostos de um direito e de outro sdo distintos, como
distintos também deve ser o campo de aplicagcao de um e outro instituto.

O direito aigualdade deve ser interpretado, como muito bem citado
no item 8 da ementa acima transcrita, as especificidades de cada caso.
No caso, a estabilidade a ser concedida a reclamante, nao gestante,
seria equivalente a concessdo de uma estabilidade ao pai, marido de
uma esposa que engravidou mas nao era a empregada.

Entdo, em nome do principio da isonomia, o voto propde conceder
ao cénjuge nao gestante a estabilidade desta. Contudo, ndo vislumbro
qualquer paradigma capaz de garantir a isonomia em que fundamenta
o0 entendimento, pois a jurisprudéncia jamais concedeu estabilidade
gestante ao consorte que nao engravidou.

Nem se ha falar na aplicacdao do entendimento dispensado aos pais
adotantes, pois neste caso foi a propria esposa da reclamante quem
engravidou. O paradigma a ser adotado para a analise do presente caso
€ a possibilidade de se estender a estabilidade conferida a gestante ao
marido empregado.

Nesta linha de pensamento, entendo que estender a estabilidade a
consorte da gestante seria 0 que denomino “um excesso de igualdade”
chegando a atribuir aos casais homoafetivos direitos ndo alcancados
pelos casais heteroafetivos que se pretende igualar.

Assim, fazendo outra leitura do principio daigualdade e da tese fixada
no Tema 1072 pelo E. Supremo Tribunal Federal, NEGO PROVIMENTO
ao apelo.

E como voto.

FERNANDO ALVARO PINHEIRO
Desembargador do Trabalho
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Voto do(a) Des(a). CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS / 142 Turma -
Cadeira 5

DECLARACAO DE VOTO CONVERGENTE

Como bem analisado no voto condutor, de acordo com o
entendimento do E. STF no julgamento do Tema 1.072 da Repercussao
Geral, a licenca-maternidade também constitui direito das maes
nao gestantes, pois, apesar de nao sofrerem as alteragcdes bioldgicas
inerentes a gestacdo, desempenham todos os demais compromissos
decorrentes do nascimento do filho.

Nao obstante a questao de a estabilidade provisdria nao ter sido
expressamente mencionada na ementa do julgado ora referido, entendo
que tal garantia é decorréncia logica do direito a licenca-maternidade.
Isso porque a estabilidade constitui-se 0 meio para o efetivo gozo da
licenca-maternidade.

Tal conclusao se depreende, inclusive, da afirmacao do E. STF de
que a estabilidade proviséria no emprego € direito constitucional que
instrumentaliza o gozo de outros preceitos constitucionais, como a
licenca-maternidade remunerada, pois permite a efetiva e integral
protecao ao recém-nascido, possibilitando sua convivéncia com a mae
nos primeiros meses de vida (Tema 497 da Repercussao Geral).

Acrescente-se queoparagrafounicodoart. 391-Ada CLT estabelece,
expressamente, que o direito a estabilidade a empregada gestante
prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias (ADCT) aplica-se ao “empregado adotante
ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adogao”.
Estendeu o legislador, assim, o direito a estabilidade provisdria da
gestante ao empregado adotante, inclusive se for homem, sendo certo
que, nessa hipotese, apenas um dos pais adotivos tem direito a licenca-
maternidade e a estabilidade.

Compreende-se, portanto, que aconcessao dalicengca-maternidade
e da estabilidade provisdria ndo esta atrelada, atualmente, apenas a
aspectos bioldgicos, mas a necessidade de convivio com a criang¢a nos
primeiros meses de vida ou de integragdo a familia (no caso de adogao),
em homenagem aos principios da protecdo a maternidade e a infancia.
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Importante destacar que, assim como a licengca-maternidade é
destinada apenas a uma das maes em unidao homoafetiva (caso em que
a companheira empregada usufrui da licenca-paternidade, tendo em
vista a impossibilidade de cumulacao de beneficios idénticos no mesmo
nucleo familiar), a estabilidade proviséria destina-se somente a uma das
maes, ou seja, aquela a quem foi concedida a licenca-maternidade.

Diante do exposto, com a devida vénia, discordo do entendimento
do Revisor no sentido de que a estabilidade prevista na alinea "b” do
inciso Il do art. 10 do ADCT tem como destinataria apenas a empregada
gestante. Nao se trata, com a devida venia, de “excesso de igualdade”.
Assim como apenas uma das companheiras que vivem em unidao
homoafetiva tem direito a estabilidade gestante, 0 mesmo ocorre nos
casos de adocdo e de unides heteroafetivas, em que apenas uma pessoa
do nucleo familiar tem direito ao beneficio.

No caso dos autos, considerando que a mae nao gestante foi
concedida a licenca-maternidade, consequentemente, é ela que tem
direito ao gozo da estabilidade proviséria no emprego. Destaque-se que
ha informacado, nos autos, de que a mae que gestou as criangas nao
usufruiu de licenca-maternidade, ndao havendo ébice, portanto, para a
concessao do direito a companheira ndo gestante.

Nesses termos, acompanho o voto do Relator.
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PROCESSO TRT/SP N° 1001857-59.2024.5.02.0061

Disponibilizado no PJe em 6/11/2025

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

RECURSO ORDINARIO DA 612 VT DE SAO PAULO/SP

RECORRENTE: SAO PAULO TRANSPORTE S.A.

RECORRIDA: <NOME>

RELATORA: DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI
FEDERIGHI - Cadeira 5

EMENTA

TELETRABALHO INTEGRAL. TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.
Nos termos da lei de no 12.764, de 2012, a pessoa com TEA é uma
pessoa com deficiéncia: “a pessoa com transtorno do espectro
autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais”, (art. 1°, § 2°). O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia assegura,
em seu art. 8, que “E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo
dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade
e a maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a
profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e
a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto,
ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicacdo, aos avancos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade,
a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da
Constituicdo Federal, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras
normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico”.
Logo, sendo autor portador de Espectro do Autismo, a Constituicdo
Federal e a legislacdo ordindria lhe conferem o direito a saude e ao
trabalho, que sdo condicdes bdsicas para a dignidade da pessoa
humana. Portanto, o reclamante tem o direito de permanecer em
teletrabalho remoto, de forma integral

RELATORIO

Inconformadacomostermosdar.sentenca(lD.b4dc03b), quejulgou
Procedente, em Parte, a reclamacao trabalhista, recorre ordinariamente
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a reclamada, com as razdes constantes do ID. 6c1b97d, em que se
insurge quanto ao decidido acerca de determinagao de concessao do
teletrabalho em regime integral. Tempestividade observada. Preparo
dispensado. Contrarrazdes nao foram apresentadas.

O Parecer do D. Representante do Ministério Publico esta no ID
54d7c71.

E o relatério.
FUNDAMENTAGAO
VOTO

Conhece-se do recurso, eis que presentes os pressupostos de
admissibilidade.

TELETRABALHO - PESSOA COM ESPECTRO AUTISTA

A recorrente insurge-se contra sua condenagao ao cumprimento
da obrigacdo de fazer consistente na determinacao de que o autor
preste servicos no regime de trabalho remoto de forma integral, cuja
tutela de urgéncia foi deferida em sentenca, aduzindo a inexisténcia de
incapacidade do autor para a prestacao de servicos de modo totalmente
presencial ou de inaptidao para o trabalho.

Produzida prova técnica o laudo apresenta a seguinte conclusao
(ID 8a37e7f):

“Trata-se de caso de individuo adulto, do sexo masculino, ingressa na
Reclamada em 22/06/2004 para o cargo de Agente Operacional I,
alegando piora dos sintomas psiquicos quando tem de apresentar-se
presencialmente no trabalho. Afastou-se com auxilio-previdenciario
B 91, de 20/10/2011 a 01/08/2012. Demissdo por justa-causa em
25/05/2012.

Foi readmitido em marco de 2015, trabalhando regularmente até
a emergéncia sanitaria com a Covid-19. Afirma que seu ultimo dia
trabalhado foi em outubro de 2022. B 31, no periodo de 18/10/2022
a 30/01/2023, de 02/03/2023 a 30/04/2023, de 06/12/2023 a
03/04/2024. Ha diagndstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
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fator que influencia a percepg¢ao do individuo com o seu derredor,
influindo sobre seu comportamento:

“é resultado de alteracbes fisicas e funcionais do cérebro e
estd relacionado ao desenvolvimento motor, da linguagem e
comportamental. O TEA afeta o comportamento da crianca. Os
primeiros sinais podem ser notados em bebés nos primeiros meses
de vida.”

Em relagdo aos fatores relacionados ao trabalho, foram identificados:

* Relato de piora dos sintomas psiquicos quando tem de apresentar-
se presencialmente no trabalho:

04/2023 - paciente sob meus cuidados desde 12/01/2022, histdria de
tratamento psiquiatrico desde final de 2021. Mantém sintomas com
comprometimento do humor, pragmatismo e da vontade, déficit
interpessoal persistente. Hipotese diagndstica: F33 da CID 10. Recebo
laudo de avaliacdo neuropsicolégica com resultados sugestivos
de Transtorno do Espectro Autista (TEA) moderado e Deficiéncia
Intelectual de grau leve (CID F70.1) com comorbidade de Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH) (CID 10 F-90.0) do tipo desatento.
Em funcdo do acima exposto sugiro avaliar possibilidade de priorizar
o trabalho em modo de “home office”, no qual <nome> se provou
melhor adaptado e mais produtivo.

05/2023 - Paciente sob meus cuidados desde 12/01/2022 histdria de
tratamento psiquidtrico desde final de 2021. Mantém sintomas com
comprometimento do humor, pragmatismo e da vontade, déficit
interpessoal persistente. Em farmacoterapia sertralina 200 mg por
dia, pela manha, topiramato 200 mg por dia, pela manha e a noite, e
trazodona 100 mg por dia, a noite, com hipdtese diagndstica: F33 da
CID 10, com comorbidades F70.1 e F-90.0 da CID 10. Tem laudo de
avaliacdo neuropsicoloégica com resultados sugestivos de Transtorno
do Espectro Autista/Transtornos Globais do Desenvolvimento (CID
10 - F-84) moderado e Deficiéncia Intelectual de grau leve (CID
10 - F70.1) com comorbidade de Déficit de Atencdo Hiperatividade
(TDAH) (CID 10 - F-90.0) do tipo desatento. Em funcdo do acima
exposto sugiro avaliar possibilidade de priorizar o trabalho em modo
de 'home office’, no qual <nome> se provou melhor adaptado e mais
produtivo.
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04/2024 - Paciente sob meus cuidados desde 12/01/2022, histéria
de tratamento psiquiatrico desde final de 2021. Mantém sintomas
como comprometimento do humor, pragmatismo e da vontade,
déficit interpessoal persistente. Em farmacoterapia com sertralina
200 mg por dia, pela manhd, topiramato 100 mg por dia e trazodona
50 mg por dia, a noite, além de periciazina 40mg/ml, até 6 gotas por
dia, por hipotese diagndstica: F33 da CID 10, com comorbidades
F70.1 e F90.0 da CID 10. Tem laudo de avaliacdo neuropsicoldgica
com resultados sugestivos de Transtorno do Espectro Autista (TEA)
moderado e Deficiéncia Intelectual de grau leve (CID 10 - F70.1)
com comorbidade de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH)
(CID 10 - F-90.0) do tipo desatento. Em fungcdo do acima exposto
sugiro avaliar possibilidade de priorizar o trabalho em modo de
‘home office’, no qual <nome> informa estar melhor adaptado e ser
mais produtivo.

Os transtornos de humor e ansiedade apresentam causa multifatorial
e as crises sdo geralmente desencadeadas por situacées de estresse
fisico, psiquico ou ambos, a que a pessoa esteja exposta. Esse estresse
atua como fator desencadeante ou agravante da doenca em pessoa
com predisposicdo genética ou constitucional para tal.

As situacbes de divergéncias de opinibes, conflito interpessoal e
exigéncias profissionais no ambiente de trabalho, representa fator
estressor de natureza pessoal, relacionado ao trabalho, e pode
desencadear adoecimento psiquico em pessoas predispostas.

Né&o ha evidéncia de situacdo vivenciada no trabalho com carater
de ilegalidade, que representasse fator estressor de natureza laboral
associado ao quadro de adoecimento psiquico da parte reclamante.
Ora, era de se esperar que o afastamento das atividades profissionais
lhe conferisse remissdo dos sintomas, atenuando o transtorno
alegado.

Entretanto, o que observamos pelo seu relato é uma progressao deste,
permitindo inferir a influéncia de fatores proprios / constitucionais
em seu adoecimento psiquico.

Obteve diagndstico sob o CID 10 F.33 Transtorno depressivo

recorrente, que segundo o DSM-V é uma doenca com manifestacao
de episodios depressivos com “um intervalo de pelo menos dois meses
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consecutivos entre episodios separados em que ndo sao satisfeitos os
critérios para um episodio depressivo maior”.

O transtorno depressivo recorrente, também compreendido como
“depressdo crénica” é a designacdo de quadro patoldgico psiquico
arrastado e/ou repetido, em que o uso de medicamentos se faz
necessario para manter a saude mental do acometido. Seu quadro é
constitucional e nado relacionado ao trabalho. A preferéncia que
reclamante expressa por execugdo de trabalhos em regime remoto,
visto sua percepc¢ao de melhora da performance, € uma prerrogativa
a ser discutida no ambito da administracdo do trabalho, se assim
desejar e possibilitar a empregadora. Ndo é uma imposicdo médica,
conforme detalhado em seus relatdrios.

A auséncia do nexo entre as situacdes alegadamente vivenciadas
e o desenvolvimento de doenca psiquidtrica, matéria a que esta
pericia se direciona, ndo € possivel ser estabelecida pela auséncia
documental que comprove a existéncia de transtornos psiquiatricos
relacionados ao trabalho no periodo em que efetivamente laborou
na reclamada.

Ora, era de se esperar que o afastamento das atividades profissionais
lhe conferisse remissdo dos sintomas, atenuando o transtorno
alegado. Entretanto, o que observamos pelo seu relato é uma
progressdo deste, permitindo inferir a influéncia de fatores proprios /
constitucionais em seu adoecimento psiquico.

Obteve diagndstico sob o CID 10 F.33 Transtorno depressivo
recorrente, que segundo o DSM-V é uma doenca com manifestacdo
de episodios depressivos com “um intervalo de pelo menos dois meses
consecutivos entre episodios separados em que ndo sao satisfeitos os
critérios para um episodio depressivo maior”.

O transtorno depressivo recorrente, também compreendido como
“depressdo crénica” é a designacdo de quadro patoldgico psiquico
arrastado e/ou repetido, em que o uso de medicamentos se faz
necessario para manter a saude mental do acometido.

Seu quadro é constitucional e ndo relacionado ao trabalho. A

preferéncia que o reclamante expressa por execucado de trabalhos
em regime remoto, visto sua percepgcdo de melhora da performance,
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é uma prerrogativa a ser discutida no ambito da administracdo do
trabalho, se assim desejar e possibilitar a empregadora. Ndo é uma
imposicao médica, conforme detalhado em seus relatorios.

A auséncia do nexo entre as situacbes alegadamente vivenciadas
e o desenvolvimento de doenca psiquidtrica, matéria a que esta
pericia se direciona, ndo € possivel ser estabelecida pela auséncia
documental que comprove a existéncia de transtornos psiquiatricos
relacionados ao trabalho no periodo em que efetivamente laborou
na reclamada.

Logo, inexiste dano psiquico no caso em tela. O dano psiquico
temporalmente relacionado ao trabalho é caracterizado, segundo
define o art. 21, |, da Lei 8.213/91, por ocasionar reducédo ou perda da
capacidade para o trabalho (decorrente de tal quadro), ou produzir
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagdo (seguimento
com especialista ou profissional médico capacitado, por tempo
adequado, com tratamento efetivo e reconhecidamente eficaz no
meio cientifico médico).

Na apuracdo de existéncia de nexo de causalidade entre a doenca
apresentada pela parte autora e o trabalho exercido na reclamada:

*Com os dados disponiveis, ndo é possivel se afirmar nexo.

Na avaliagdo do diagndstico e estado atual de saude psiquica do(a)
reclamante:

Ha comprovagéo diagndstica de adoecimento psiquico.

N&o ha comprovacao de incapacidade laborativa do ponto de vista
psiquico.

Na avaliacdo de incapacidade para o exercicio da funcdo durante o
contrato de trabalho com a reclamada:

Foi constatada incapacidade para a funcdo que desempenhava
na reclamada, do ponto de vista psiquico, B 91 de 20/10/2011 a
01/08/2012 e B 31 de 18/10/2022 a 30/01/2023, de 02/03/2023 a
30/04/2023, de 06/12/2023 a 03/04/2024."
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Em face da prova técnica produzida nos autos, resta comprovado
que o reclamante é pessoa com TEA - Transtorno do Espectro Autista e
TDAH.

Em que pese a conclusao seja a de auséncia de nexo de causalidade,
averiguou-se que o trabalho integralmente remoto é recomendado no
caso do reclamante:

“As situacbes de divergéncias de opinibes, conflito interpessoal e
exigéncias profissionais no ambiente de trabalho, representa fator
estressor de natureza pessoal, relacionado ao trabalho, e pode
desencadear adoecimento psiquico em pessoas predispostas. A
preferéncia que o reclamante expressa por execucao de trabalhos
em regime remoto, visto sua percepgcdo de melhora da performance,
é uma prerrogativa a ser discutida no ambito da administracdo do
trabalho, se assim desejar e possibilitar a empregadora”.

O autor logrou comprovar, portanto, que a sua condi¢cdo de saude
prejudica o desempenho profissional quando o trabalho é exercido
presencialmente, sendo imperativa a adocao do regime de teletrabalho
integral, a fim de que o trabalhador consiga exercer seus direitos
fundamentais ao trabalho e a garantia da saude.

Nessa medida, na esteira do Parecer do D. Representante do
Ministério Publico, em atenc¢do ao principio da dignidade da pessoa
humana e ao valor social do trabalho (art. 1°, lll e IV, CF), ao objetivo de
promover o bem de todos sem qualquer forma de discriminacao (art.
3°, 1V, CF), ao direito a igualdade (art. 5°, caput, CF), a funcdo social da
propriedade (art. 170, lll, CF) e dos direitos a reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho (art. 7°, XXII, CF) e a saude (art. 196, CF), cabe a empregadora
promover as adaptacdes necessarias nas condi¢cdes de trabalho, assim
como definido no art. 3°, VI, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
no 13.146/2015), sob pena de ser caracterizada discriminagdo (art.4o,
§10 do mesmo dispositivo legal):

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:
VI - adaptacdes razoaveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes
necessarios e adequados que nao acarretem &nus desproporcional

e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que
a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
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condi¢cdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
e liberdades fundamentais

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma
espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda
forma de distincdo, restricdo ou exclusdo, por acao ou omissao,
que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular
o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacébes razoadveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.”

Na hipoétese, a alocagao do reclamante para exercer suas atividades
por meio do teletrabalho, de forma integral, constitui manifestacao
da garantia da acessibilidade, o que, inclusive, deveria ser ofertado de
maneira prioritaria ao trabalhador com deficiéncia, conforme disposto
no art. 75-F, da CLT:

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados
com deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianga sob guarda
judicial até 4 (quatro) anos de idade na alocacdo em vagas para
atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto.

Em situa¢cdes envolvendo a saude do trabalhador, entende-se que
a cautela do juizo deve inclinar-se em favor da mais ampla protecéo,
considerando que os prejuizos suportados pela empresa serao menores
do que os decorrentes dos riscos do desamparo do trabalhador em
condi¢des delicadas de saude.

Nesse sentido, na esteira do Parecer do D. Representante do
Ministério Publico,emjuizo de ponderagao dos principios constitucionais
envolvidos no caso concreto, correta a decisdo que faz prevalecer o
direito a saude do trabalhador, em relacdo ao direito patrimonial da
empresa, o qual nao sera alvo de qualquer restricao, tendo em vista
o beneficio gerado pelo labor do empregado, ndo sendo o caso de
enriquecimento sem causa.

Nao procede, por fim, o pedido sucessivo de que sejam aplicadas
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as regras de teletrabalho hibrido que regem a empresa reclamada,
conforme postulado em razdes de recurso, visto que, no caso
concreto, o regime de teletrabalho integral € medida que se impde
como forma de preservar a saude do reclamante, pessoa que esta no
espectro autista.

Nos termos da lei de no 12.764, de 2012, a pessoa com TEA é uma
pessoa com deficiéncia, para os efeitos legais:

“a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais”, (art. 1°, § 2°).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia assegura, em seu art. 8°, que
“E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida,
a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacao, a
habitacao, a educacao, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitacdo e a reabilitacao, ao transporte, a acessibilidade,
a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, a
comunicacdo, aos avancos cientificos e tecnologicos, a dignidade,
ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre
outros decorrentes da Constituicao Federal, da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das
leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e
econémico”.

Logo, sendo o autor pessoa que estd no espectro autista, a
Constituicao Federal e a legislacdo ordinaria lhe conferem o direito a
saude e ao trabalho, que sdao condi¢des basicas para a dignidade da
pessoa humana. Portanto, o reclamante tem o direito a permanecer em
teletrabalho remoto, de forma integral.

Mantém-se.

ANTE O EXPOSTO, ACORDAM os Magistrados integrantes da
172 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido em: Por
unanimidade de votos, CONHECER do Recurso Ordinario e, no mérito,
NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora CATARINA
VON ZUBEN.
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Tomaram parte no julgamento as Exmas. Sras. DEBORA CRISTINA
RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI (relatora), CATARINA VON ZUBEN (22
votante) e MAURICIO MARCHETTI (3° votante).
Presente o llustre representante do Ministério Publico do Trabalho.
Sustentacao oral: Barbara Thays da Silva

DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI
Relatora
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COMPETENCIA
Competéncia da Justica do Trabalho

Recurso ordinario do reclamante. Preliminar de competéncia material
da Justica do Trabalho. Empresa gerenciadora de riscos. Cadastro de
motoristas. Restricdo ao acesso ao trabalho. Compete a Justica do
Trabalho apreciar controvérsias decorrentes de relagdes de trabalho lato
sensu, inclusive aquelas oriundas de condutas de terceiros que, embora
nao figurem como empregadores, interfiram direta ou indiretamente no
exercicio profissional e na livre colocag¢ao do trabalhador no mercado.
A atuagao de empresa gerenciadora de riscos que mantém cadastro
e divulga informagdes desabonadoras de motoristas, restringindo sua
empregabilidade, possui nexo direto com o direito fundamental ao
trabalho e com a dignidade da pessoa humana, atraindo a competéncia
desta Justica Especializada, nostermosdoart. 114, Vi e I1X, da Constituicao
Federal.

RORSum 1001400-18.2025.5.02.0085, 132 Turma, Rel. Ricardo
Apostolico Silva. Disponibilizado no DEJN de 25/11/2025.

Recurso ordinario. Competéncia material da justica do trabalho. Fase
pré-contratual. Motorista rodoviario de cargas. Empresa gerenciadora
de risco que restringiu o cadastro do reclamante em banco de dados. A
competéncia material deve ser analisada de acordo com a natureza da
relagcdo juridica controvertida, definida pelo fato juridico que originou a
lide. O artigo 114, 1X, da Constituicao Federal estabeleceu que é da Justica
do Trabalho a competéncia para processar e julgar as controvérsias
decorrentes da relacao de trabalho. No caso, a reclamada, empresa
gerenciadora de riscos, atrelou restricdo ao nhome do trabalhador em
banco de dados disponivel a possiveis tomadores dos seus servigcos.
Assim, a controvérsia diz respeito a pratica discriminatéria no ambito
da relacdo de trabalho, assemelhando-se a hipétese de dano pré-
contratual, o que atrai a competéncia absoluta da Justica do Trabalho.
Preliminar de mérito do recurso ordinario da reclamada rejeitada.
Motorista rodoviario de cargas. Empresa gerenciadora de riscos.
Manutencao indevida de restricao cadastral apds absolvicdo criminal.
Violagao a LGPD. Dano moral configurado. A exigéncia de certiddo de
antecedentes criminais para motoristas rodoviarios de cargas é legitima,
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nos termos da tese vinculante firmada pelo C. TST no Tema 0001 de
IRR, em razdo da natureza da atividade e do grau especial de fiducia
exigido. A licitude da exigéncia ndo afasta o dever de observancia
dos principios da Lei Geral de Protecdo de Dados, especialmente os
da boa-fé, transparéncia, qualidade dos dados, nao discriminagcao
e autodeterminacdo informativa. No caso, a empresa gerenciadora
de risco nao informou ao reclamante sobre a classificacdo do seu
cadastro, em banco de dados disponivel aos potenciais tomadores de
servicos, como divergente, em afronta as garantias do contraditoério e
da ampla defesa, bem como aos principios da transparéncia e do livre
acesso previstos na LGPD. A manutengao da restricao cadastral apos
a apresentacao de sentenca penal absolutdria e de certiddao negativa
de antecedentes criminais caracteriza falha na qualidade e atualizacao
dos dados tratados pela reclamada. A conduta da reclamada assemelha-
se a listas restritivas de trabalhadores, configurando abuso de direito
nos termos do artigo 187 do Cddigo Civil e ensejando dano moral
indenizavel. Recurso ordinario da reclamada conhecido e desprovido.

RORSum 1001624-07.2025.5.02.0068, 162 Turma, Rel. Carla Maria
Hespanhol Lima. Disponibilizado no DEJN de 2/3/2026.

DURAGAO DO TRABALHO
Alteracdo da Jornada

Direito do Trabalho. Recurso ordinario. Reducdo de jornada. Filho com
deficiéncia. Aplicagdo analdgica da lei n? 8.112/1990. Manutengédo da
sentencga.l. Casoemexame. Recurso Ordinariointerposto pelareclamada
contra sentenca que julgou procedente o pedido de reducao de jornada,
sem prejuizo salarial, com base na aplicacdo analdgica do art. 98, §§ 22
e 32, da Lei n? 8.112/1990. Il. Questao em discussdo. 2. A questdo em
discussao consiste em definir se é cabivel a aplicagdo analdgica do art.
98, §§ 22 e 32, da Lei n? 8.112/1990, para conceder reducdo de jornada,
sem prejuizo salarial, a empregado que possui filho com deficiéncia. Ill.
Razdes de decidir. 3. A Constituicdo Federal, em seus artigos 12, lll, 62, 72,
XXIl, 226, 227 e 229, garante a protecao a dignidade da pessoa humana, a
maternidade e a infancia, a saude e seguranc¢a no trabalho, a familia e aos
direitos das criancas e adolescentes, com prioridade, especialmente as
que possuem alguma deficiéncia, reforcando a necessidade de protecao
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aos seus cuidadores. 4. A Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) assegura direitos e liberdades fundamentais as pessoas com
deficiéncia, estabelecendo o dever do Estado, da sociedade e da familia
em garantir a efetivacdo desses direitos, incluindo o direito ao trabalho
e a convivéncia familiar e comunitaria, reforcando a protecao a esse
grupo vulneravel e aos seus cuidadores. 5. A aplicagcdo analdgica do art.
98, §§ 22 e 32, da Lei n? 8.112/1990, encontra amparo na jurisprudéncia
consolidada dos Tribunais Superiores, em especial no Tema Repetitivo
n? 138 do C. TST e na tese fixada pelo E. STF no Tema 1097 do RE
1.237.867, que reconhecem a possibilidade de reducao de jornada para
servidores publicos com filhos ou dependentes com deficiéncia. 6. A
Convencao n2 156 da OIT, em processo de ratificacao pelo Brasil, proibe
a discriminacdao no trabalho em decorréncia das responsabilidades
familiares e a Convencdo 111, ratificada pelo Brasil e incorporada ao
ordenamento juridico, proibe discriminacdao em matéria de emprego,
garantindo a protecao aos trabalhadores com encargos familiares. 7. A
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada
pela Assembleia Geral da ONU e promulgada no Brasil, com status de
emenda constitucional, define pessoa com deficiéncia de forma ampla
e inclusiva, reconhecendo a interacao entre as caracteristicas pessoais e
as barreiras impostas pelo meio social. 8. A situacao fatica demonstra a
necessidade de acompanhamento continuo do filho do reclamante, em
razao das patologias que o acometem, comprovada por laudo médico
e decisao de curatela. 9. As normas internas da empresa ndo podem
se sobrepor aos preceitos constitucionais e aos tratados internacionais
que garantem protecao especial as pessoas com deficiéncia e aos seus
cuidadores. IV. Dispositivo e tese. 10. Recurso nao provido. Tese de
julgamento: “1. E possivel a aplicacdo analégicadoart. 98, §§ 22 e 32, da Lei
n2 8.112/1990, para conceder redugdo de jornada, sem prejuizo salarial,
a empregado que possui filho com deficiéncia, em face dos principios da
protecdo a pessoa com deficiéncia, dignidade da pessoa humana e valor
social do trabalho.” Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 19, 1,
62, 72, XXII, 226, 227, 229 e 52, § 32; Lei n? 8.112/1990, art. 98, §§ 22 e 39;
Lei n? 13.146/2015, art. 12 e 89; CLT, art. 82. Jurisprudéncia relevante
citada: TST, Tema Repetitivo n2 138; STF, RE 1.237.867 (Tema 1097); TST
- RR: 0000031-38.2021.5.06.0019, TST - RR: 13726820195220005.

ROT 1001129-47.2025.5.02.0719, 112 Turma, Rel. Flavio Villani
Macedo. Disponibilizado no DEJN de 7/1/2026.
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INDENIZACAO POR DANO MORAL
Atos Discriminatorios

| - Recurso ordinario interposto pela reclamada. Dano moral. Tratamento
desrespeitoso e vexatorio por parte da supervisao. Ato ilicito e violagao a
dignidade da pessoa humana do trabalhador configurados. Indenizagao
compensatoria devida. O quadro fatico-probatoério dos autos evidenciou
a dor moral que atingiu a esfera intima, a dignidade, a auto-estima,
e a imagem pessoal do obreiro, vale dizer, o ambito do patriménio
imaterial e os seus direitos de personalidade, sendo certo que, na
hipotese vertente, tal prejuizo decorreu do tratamento desrespeitoso
e vexatério emprestado ao recorrido pela supervisora, inclusive
perante os demais empregados. Resultou latente, portanto, a culpa
in vigilando da recorrente, porquanto na qualidade de empregadora,
permitiu, por meio de sua funcionaria graduada e investida no exercicio
de fungdes de supervisdo, que o demandante sofresse humilhacado e
maculas a sua moral, evidenciando a pratica do ato ilicito. Dai emerge
a responsabilidade da ré pela correspondente reparacao, nos exatos
termos dos artigos 5%, incisos V e X, da Lei Maior, 186, 927, e 932, IlI,
do Cddigo Civil. Apelo conhecido e nao provido. Il - Recurso ordinario
interposto pelo reclamante. Jornada de trabalho. Horas extras. Prova
testemunhal que abrange parte do periodo contratual. Irregularidades
aferidas ao longo do pacto laboral. Livre convencimento do Julgador.
Nao delimitacdo do comando condenatdrio ao lapso abarcado pelo
depoimento da testemunha. Aplicacdo do Tema 239 (Reafirmacdo da
0J 233, da SBDI-1, do C. TST). Conquanto a testemunha da parte autora
nao tenha laborado com o obreiro durante a integralidade do pacto
laboral, examinado e sopesado o conjunto probatério em sua inteireza,
o Colegiado restou convencido de que os procedimentos irregulares
atinentes a inexisténcia do registro fidedigno da jornada de trabalho
e a auséncia de remuneracao integral do excesso de labor operaram-
se por toda a contratualidade, o que faz incidir, no caso concreto, a
tese de carater vinculante emanada do julgamento do Tema 239, pelo
Pleno do C. TST, no incidente de recurso de revista repetitivo n. RR-
0010136-82.2024.5.03.0171, de seguinte teor: “Horas extraordinarias.
Comprovacao de parte do periodo alegado. A decisdao que defere horas
extraordinarias combase em provaoraloudocumentalnaoficaralimitada
ao tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique convencido de
que o procedimento questionado superou aquele periodo. (reafirmacao
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da OJ n. 233 da SBDI-1 do TST)" (v. acérdao publicado aos 02/09/2025).
Recurso ordinario ao qual se da provimento, nesse aspecto.

ROT 1001019-84.2025.5.02.0610, 62 Turma, Rel. Jane Granzoto
Torres da Silva. Disponibilizado no DEJN de 20/1/2026.

Direito do Trabalho. Recurso ordinario. Intervalo intrajornada.
Feriados. Dano moral por discriminacao. Desoneracdo da contribuicao
previdenciaria. Limitacao da condenacdo aos valores da inicial. Recurso
desprovido. I. Caso em exame. Recurso ordinario interposto pela
reclamada contra sentenca que julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na reclamacao trabalhista, insurgindo-se quanto
ao intervalo intrajornada, feriados, indenizacdao por danos morais,
desoneracao da contribuicao previdenciaria e limitacao da condenacao
aos valores da inicial. Il. Questao em discussao. Ha cinco questdes em
discussao: (i) definirse houve correta concessdaodointervalointrajornada;
(ii) verificar a ocorréncia de labor em feriados sem o devido pagamento;
(iii) apurar a caracterizacdo de dano moral decorrente de discriminagdo
por orientacdo sexual; (iv) estabelecer se é cabivel a desoneracdo da
contribuicao previdenciaria; (v) determinar se a condenacado deve ser
limitada aos valores atribuidos aos pedidos na inicial. lll. Razdes de
decidir. A concessao parcial do intervalo intrajornada viola o disposto
no art. 71, § 52, da CLT, bem como norma coletiva que fixa minimo de
30 minutos, impondo-se o pagamento de horas extras, sendo ineficaz
a tentativa de limitar a condenacdo a 10 minutos diarios. A auséncia
de comprovacdo da quitagdo em dobro de feriados trabalhados,
verificada nos contracheques, mantém higida a condenacdo originaria.
O dano moral resta configurado quando testemunha confirma ofensas
dirigidas ao trabalhador em razdo de sua orientacdo sexual, violando
sua dignidade, ensejando indenizagcdo nos termos dos arts. 52, V e X,
da CF/1.988, 186 e 927 do CC, 223-G da CLT e tratados internacionais
de protecao a igualdade. A desoneragao da contribuicdo previdenciaria
depende de prova da opgao formal pela tributacdo substitutiva em cada
competéncia, 6nus do qual a reclamada nao se desincumbiu. Os valores
atribuidos aos pedidos na inicial tém carater meramente estimativo, nao
servindo para limitar a condenacdo, conforme art. 840, §§ 12 e 22, da CLT
e IN n241/2.018 do TST. IV. Dispositivo e tese. Recurso desprovido. Tese
de julgamento: A concessao parcial do intervalo intrajornada inferior
ao minimo legal gera direito ao pagamento da parcela correspondente
como hora extra. A auséncia de comprovagao de quitacdo de feriados
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laborados enseja o pagamento em dobro. A ofensa a dignidade do
trabalhador por discriminacdo em razao da orientacdo sexual configura
dano moral indenizavel. A desoneracdo da contribuicdo previdenciaria
exige prova da opcao formal pela tributacdao substitutiva em cada
competéncia. Os valores indicados na peticdo inicial possuem carater
estimativo e nao limitam a condenacao. Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, arts. 32, 1, lll e IV; 52, caput, V, VIII, X, XLI e XLII; 72, XX, XXX, XXXI
e XXXII. CLT, arts. 71, § 52; 611-A, 1lI; 840, §§ 12 e 2°; 223-G. CC, arts. 186 e
927.Lein29.029/1.995, arts. 12 e 32. Lein212.546/2.011, arts. 72 e 82. IN n®
41/2.018 do TST, art. 12, § 22. Jurisprudéncia relevante citada: STF, Tema
1046 da repercussao geral. TST, RRAg-1001945-73.2017.5.02.0019, 32
Turma, Rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 27/05/2025.

ROT 1001809-17.2024.5.02.0606, 72 Turma, Rel. Celso Ricardo
Peel Furtado de Oliveira. Disponibilizado no DEJN de 30/9/2025.

Indenizacdo por dano moral. ldentidade de género. Inobservancia do
nome social. Violagdo a dignidade e aos direitos da personalidade.
Configuragdo. A recusa do empregador em utilizar o nome social
do empregado em seus registros funcionais, mesmo apos a devida
comunicacao e solicitacao de alteracdo pelo trabalhador, constitui
ato ilicito que viola a dignidade da pessoa humana e os direitos
da personalidade. O desrespeito a identidade de género enseja a
condenacao ao pagamento de indenizagao por dano moral, nos termos
dos artigos 52, V e X, da Constituicao Federal e artigos 186 e 927 do
Cddigo Civil. Apelo da reclamada a que se nega provimento.

RORSum 1000808-51.2025.5.02.0706, 82 Turma, Rel. Cynthia
Gomes Rosa. Disponibilizado no DEJIN de 3/11/2025.

Doenca Ocupacional

Recurso ordinario. Cerceamento de defesa. Rejeitada a preliminar de
nulidade por cerceamento de defesa em razdao da auséncia de prejuizo
decorrente da nao realizacdo de vistoria técnica no local de trabalho,
bem como da preclusdao consumativa operada com o encerramento
da instrucdao sem oposicao da parte. Prescricdo parcial. Correta a
aplicacao da suspensao do prazo prescricional prevista no art. 32 da Lei
14.010/2020 as relagcdes de emprego, sendo inaplicavel a tese recursal
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da reclamada. Doenca ocupacional. Responsabilidade civil. Dano
material e moral. Comprovada a concausa entre as atividades laborais e
a patologia desenvolvida, além de conduta negligente da empregadora
no descumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho,
mantida a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais no valor de RS 10.000,00. Demonstrada a reducdo temporaria
da capacidade laborativa entre 2019 e 2025, fixada indenizagao por
danos materiais, na forma de pensao mensal proporcional a 5,625% do
ultimo salario da obreira, no referido periodo. Indevido o fornecimento
de plano de saude. Dispensa discriminatoria. Inexistente estigma social
relacionado a patologia apresentada e ausente prova da motivagao
discriminatoria, indevidas a reintegracdo e as indenizagcdes postuladas.
Intervalo intrajornada. Inaplicavel o art. 71, caput, da CLT a jornada
diaria de 6 horas da autora, sendo correta a concessao de 15 minutos de
intervalo. Horas extras pelo trabalho em folgas. Mantida a condenacao
ao pagamento de horas extras pela prestacdo de labor em sétimo dia
consecutivo, ante a ineficacia da compensacao via banco de horas
para o descumprimento do DSR. Limitagcao da condenacdo aos valores
indicados na inicial. A estimativa dos valores dos pedidos na peticao
inicial atende a exigéncia legal, ndo havendo falar em limitacdao da
condenacao. Honorarios periciais. Mantida a condenacao da reclamada
ao pagamento dos honorarios periciais no valor de RS 3.000,00, por
permanecer sucumbente na matéria objeto da pericia. Honorarios
advocaticios de sucumbéncia. Correta a fixacao em 10%, diante da
complexidade da causa e dos critérios legais. Recurso da reclamante
conhecido e parcialmente provido; recurso da reclamada conhecido e
nao provido.

ROT 1001556-20.2024.5.02.0027, 182 Turma, Rel. Adriana Prado
Lima. Disponibilizado no DEJN de 19/12/2025.

LIQUIDAGCAO / CUMPRIMENTO / EXECUGCAO

Obrigacao de Entregar

Agravo de peticdo. Execucdo trabalhista. Suspensdao de CNH e apreensao
de passaporte. Artigo 139, IV, do CPC. Impossibilidade no caso concreto.

Principios da razoabilidade e proporcionalidade. A mera insolvéncia
do devedor e o longo periodo de tramitacao processual, por si so,
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ndo justificam a adocdo de medidas constritivas atipicas que limitem
o direito de locomocgdo do executado. A aplicacdo do art. 139, IV, do
CPC deve observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
exigindo-se a demonstracdo de que o executado oculta patriménio ou
mantém padrdo de vida incompativel com a situacdo de inadimpléncia.
A responsabilidade na execucgao trabalhista deve ser patrimonial (art. 789
do CPC), ndo existindo, no direito processual patrio, a execucdo sobre
a pessoa do devedor, conforme art. 52, LXVII, da CRFB/88 c/c Decreto
678/1992 (Pacto de Sdo José da Costa Rica). Agravo de peticdo a que se
nega provimento.

AP 1000188-56.2013.5.02.0319, 92 Turma, Rel. Valéria Pedroso de
Moraes. Disponibilizado no DEJN de 15/7/2025.

REINTEGRACAO/READMISSAO OU INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA
Dispensa Discriminatoria

Dispensadiscriminatoria. Depressao e transtorno bipolar. Todadoenca
mental é estigmatizante, ndo havendo duvidas de que a depressao
e o transtorno bipolar sdao doencas graves e estigmatizante e que
traz uma série de preconceitos enraizados na sociedade, portanto,
aplicam-se ao caso vertente, os fundamentos do Precedentes que
deram origem a Sumula 443 do C.TST. Sendo assim, tenho que
cabia a empresa a prova de que a dispensa nao se deu em razao da
doenc¢a da autora, mas sim por outro motivo determinante e desse
6nus, a meu ver, ndo se desfez. Recurso ordinario da reclamante
parcialmente provido. Indenizacao por danos morais. Higidez do
ambiente de trabalho. Trabalho por longos periodos sem local
adequado de descanso. Arts. 186, 927 e 932, |I1, do Cdédigo Civil, e 199
da CLT. Sujeitar a reclamante a condi¢c®es adversas de trabalho por
executar longas jornadas em periodo noturno em hospital, em meio
a emergéncia sanitdria decorrente da pandemia de COVID-19, sem
que a reclamada forneca condi¢bes adequadas de repouso constitui
conduta que viola as exigéncias minimas de preservacao da saude
da trabalhadora e de higidez do ambiente de trabalho (NR 32, item
32.6.2) e enseja dano aos direitos da personalidade do empregado
passivel de indenizagcao, como previsto pela r. sentenca de primeiro
grau. Recurso ordinario da reclamada que se nega provimento.
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ROT 1000874-85.2022.5.02.0043, 32 Turma, Rel. Maria Fernanda
de Queiroz da Silveira. Disponibilizado no DEJN de 30/5/2025.

Recurso ordinario. Dispensa discriminatéria. Empregado portador
de doenca grave. Legitimidade do espdlio. E legitima a atuacdo do
espolio para pleitear indenizacdo por danos morais sofridos pelo de
cujus, nos termos da Sumula 642 do STJ e dos arts. 12 e 943 do Cdodigo
Civil. Comprovado que a dispensa ocorreu quando o trabalhador se
encontrava em grave estado de saude, incapaz para o labor, impde-se
0 reconhecimento da dispensa discriminatoria, nos moldes da Sumula
443 do TST, sendo devida indenizacdao por dano extrapatrimonial.
Limitacdo da condenacao aos valores da inicial. Impossibilidade. Os
valores atribuidos aos pedidos na peticao inicial tém carater meramente
estimativo, ndo constituindo limite a condenacao. Aplicagcao do art.
324, §12, Ill, do CPC e da Instrucdo Normativa n® 41/2018 do TST. Limbo
previdenciario. Salarios devidos. Durante o periodo em que o empregado,
embora incapacitado, nao teve acesso a beneficio previdenciario em
razao da aposentadoria, incumbe ao empregador o pagamento dos
salarios. Multas dos arts. 467 E 477, § 82, da CLT. Cabimento. A reversao
da justa causa em juizo atrai a incidéncia das multas legais, conforme
jurisprudéncia pacificada pelo C. TST. Honorarios advocaticios.
Majoracdo. Considerados o zelo profissional, a complexidade da causa
e o éxito obtido, majorados os honorarios advocaticios ao patamar de
15% sobre o valor da condenacao. Recurso ordinario do espolio a que se
da provimento parcial.

ROT 1000746-64.2024.5.02.0441, 122 Turma, Rel. Fatima Aparecida
do Amaral Henriques Martins Ferreira. Disponibilizado no DEJN
de 26/9/2025.

Direito Constitucional e do Trabalho. Dispensa discriminatoria.
Interseccionalidade. Pessoa transgénero e portadora de transtorno
afetivo bipolar. Sumula 443 do TST. Presuncdo de discriminagdo.
Inversao do 6nus da prova. Transfobia institucional. Assédio moral
organizacional. Dano in re ipsa. Julgamento com perspectiva de
género (CNJ). A analise probatéria, em casos envolvendo pessoas
LGBTQIAPN+, exige a aplicagdo do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, previsto na Resolugdo CNJ n2 492/2023, sob
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pena de se perpetuar, no processo, a violéncia simbdlica vivenciada
na sociedade. Dispensa discriminatdria. Doencga estigmatizante (CID
F31.4) e identidade de género. A dispensa imotivada de trabalhador
portador de doenca grave que enseje estigma - como o Transtorno
Afetivo Bipolar - ocorrida logo apds o retorno de afastamento médico
e com ciéncia inequivoca da empregadora, atrai a incidéncia da Sumula
n® 443 do TST. Aplica-se, nesse caso, a inversao do énus da prova. A
reclamada nao demonstrou motivo técnico, disciplinar ou financeiro
contemporaneo e licito. A alegacdo de “reestruturacdo”’, baseada em
norma coletiva futura, bem como a tese de “baixa produtividade” -
refutada por e-mails corporativos - evidenciam o carater obstativo e
discriminatorio da resilicao contratual. Declara-se, portanto, a nulidade
da dispensa, com consequente reintegragcao do trabalhador. Assédio
moral e transfobia institucional. Direito ao nome. O nome ¢é a principal
forma de identificacdo da pessoa na sociedade e constitui expressao
de sua dignidade. A resisténcia institucional em retificar os registros
funcionais, a imposicao de exigéncias ilegais - como a alteracao prévia
do registro civil - para o uso do nome social, bem como a tolerancia
a ofensas diretas, configuram assédio moral organizacional e pratica
transfobica. Trata-se de hipotese de dano moral in re ipsa, impondo-se
o dever de indenizar, com aplicacdo de pena de carater pedagodgico.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

ROT 1000997-11.2025.5.02.0033, 172 Turma, Rel. Mauricio
Marchetti. Disponibilizado no DEJN de 18/12/2025.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Despedida/Dispensa imotivada

Nulidade da rescisdo contratual. Uma vez reconhecido o assédio moral
e o abalo psiquico dele decorrente, a validade da rescisdao por mutuo
acordo resta comprometida. A carta de proprio punho nao pode ser vista
como um ato de livre manifestacdo de vontade quando o seu subscritor
se encontrava em situacdo de manifesta vulnerabilidade emocional,
causada pela propria conduta ilicita da empregadora. Configurado esta
o vicio de consentimento, o que impde a nulidade do negdcio juridico,
nos termos do art. 92 da CLT. A responsabilidade civil do empregador
por danos decorrentes de acidente de trabalho encontra amparo no

228 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, supl.1, p. 219-231, jan./jun. 2026.


https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25112518022153500000283704493

OUTROS JULGADOS

art. 72, XXVIII, da Constituicao Federal, e nos arts. 186 e 927 do Cdédigo
Civil. Para sua configuragao, faz-se necessaria a presenca concomitante
de trés elementos: o dano, o nexo de causalidade entre este e o
trabalho, e a culpa do empregador. Conforme ja analisado no recurso
do Reclamante, a rescisdo por acordo foi declarada nula, sendo devidas
as verbas integrais da dispensa imotivada. O pagamento a menor,
mesmo que dentro do prazo, atrai a incidéncia da multa do art. 477, §
82, da CLT, por quitacao incorreta. Ademais, ainda que se mantivesse
a validade do acordo, a sentengca apontou corretamente o erro de
calculo no pagamento do aviso prévio, o que por si s ja justificaria
a condenacgao. Dou provimento ao apelo para declarar a nulidade da
rescisdo por mutuo acordo, convertendo-a em dispensa imotivada
por iniciativa da empregadora e condenar a reclamada ao pagamento
das diferencas de verbas rescisorias decorrentes da conversao da
modalidade rescisoéria, consistentes em aviso prévio indenizado integral,
132 salario proporcional, férias proporcionais + 1/3, e multa de 40%
sobre o FGTS, autorizada a deducgao dos valores ja pagos sob 0 mesmo
titulo. Determino que a Reclamada forneca as guias para levantamento
do FGTS e habilitacdao no seguro-desemprego, sob pena de indenizagao
substitutiva. Rejeito o apelo da reclamada.

ROT 1000094-89.2024.5.02.0718, 42 Turma, Rel. Ivani Contini
Bramante. Disponibilizado no DEJN de 28/1/2026.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
Indenizacdo por Dano Moral

Recurso ordinario. Dano moral. Direito a desconexao. Violacao
configurada. Disponibilidade continua por meios telematicos. Ainda que
nao caracterizado o regime de sobreaviso previsto no art. 244, §22, da
CLT e na Sumula n? 428 do TST, a exigéncia patronal de disponibilidade
permanente por meios telematicos, com inclusao da empregada em
inumeros grupos corporativos e cobrangas constantes fora da jornada,
configura violacdo ao direito fundamental a desconexdo, decorrente
dos principios da dignidade da pessoa humana (art. 12, I, CF), do direito
a saude, ao lazer e ao repouso (arts. 62 e 72, Xlll e XV, CF). O direito a
desconexao assegura ao trabalhador a fruicdo efetiva de seu tempo livre,
resguardando a separacao entre o tempo de trabalho e o tempo de vida
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privada. A imposicado de estado de alerta permanente extrapola o poder
diretivo e constitui abuso de direito (art. 187 do CC), atingindo direitos
personalissimos da empregada e comprometendo sua integridade fisica
e mental. Comprovadas a conduta ilicita e o nexo causal, o dano moral
é presumido (in re ipsa), nos termos dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil.
Recurso ordinario da reclamante provido.

ROT 1001790-08.2024.5.02.0316, 102 Turma, Rel. Valéria Nicolau
Sanchez. Disponibilizado no DEJN de 7/1/2026.

SUCUMBENCIA
Custas

Direito processual do trabalho. Recurso ordinario. Arquivamento da
reclamacdo trabalhista por auséncia em audiéncia. Custas processuais.
Possibilidade de ajuizamento de nova a¢do. Provimento parcial. I. Caso
em exame. 1. Recurso Ordinario interposto pelo reclamante contra
sentenca que determinou o arquivamento da reclamacao trabalhista
por auséncia na audiéncia inicial e o condenou ao pagamento das
custas processuais, nos termos do art. 844, § 22, da CLT. Il. Questao
em discussao. 2. A questdo central consiste em definir se o reclamante,
beneficidrio da justica gratuita, pode ser condenado ao pagamento
das custas e se é possivel ajuizar nova agao trabalhista mesmo sem o
pagamento das custas processuais decorrentes do arquivamento da
acao anterior, considerando a aplicagao de tratados internacionais de
direitos humanos. lll. Razdes de decidir. 3. O juizo de origem determinou
o0 arquivamento da reclamacao trabalhista e condenou o reclamante
ao pagamento das custas processuais, nos termos do art. 844, § 29,
da CLTA4. O STF, na ADI 5.766, declarou constitucional a imposicao
do pagamento das custas processuais, inclusive para beneficiarios da
justica gratuita, conforme o § 22 do art. 844 da CLT.5. Condicionar o
ajuizamento de nova acdo ao pagamento das custas processuais, nos
termos do § 32 do art. 844 da CLT, é incompativel com o pleno acesso a
justica e o principio da vedagao do retrocesso, assegurados por tratados
internacionais e pela Constituicdo Federal. 6. A decisdo considera a
Recomendacdo n?® 123 do CNJ, que orienta a observancia de tratados
e convengdes internacionais de direitos humanos e a jurisprudéncia da
Corte IDH. 7. Os tratados internacionais de direitos humanos, ratificados
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pelo Brasil, possuem status supralegal (art. 52, § 22, CF), tornando
inaplicavel a legislagao infraconstitucional com eles conflitante (eficacia
paralisante), mediante controle de convencionalidade. IV. Dispositivo
e tese 8. Recurso parcialmente provido. Teses de julgamento: “O
reclamante, beneficiario da justica gratuita, tem o direito de ajuizar
nova agao trabalhista, independentemente do pagamento das custas
processuais fixadas na agcao anterior, em face da aplicacao de tratados
internacionais de direitos humanos. “Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, art. 52, § 29; CLT, art. 844, §§ 22 e 39; Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos, art. 14, item 1; Convencao Americana sobre
Direitos Humanos, arts. 82, item 1 e 29. Jurisprudéncia relevante citada:
ADI 5.766; HC 87.585/TO; RE 466.343/SP.

ROT 1000754-14.2025.5.02.0374, 142 Turma, Rel. Ricardo Nino
Ballarini. Disponibilizado no DEJN de 26/11/2025.

SUSPENSAO DO PROCESSO
Recuperacéo Judicial

Multas dos artigos 467 e 477, § 82, da CLT. Empresa em recuperagcao
judicial. Aplicabilidade. Sumula 388 do TST inaplicavel. A recuperacdo
judicial nao exime a empresa do pagamento das multas previstas nos
artigos 467 e 477, § 8¢, da CLT. Diversamente da faléncia, na recuperagcao
judicial a empresa permanece em plena atividade produtiva com
disponibilidade sobre seus bens, devendo arcar com todas as obriga¢des
decorrentes dos contratos de trabalho. A Sumula 388 do TST restringe-
se a massa falida, ndo se aplicando as empresas em recuperagao judicial.
O inadimplemento das verbas rescisorias no prazo legal ou até a primeira
audiéncia sujeita a empresa as respectivas penalidades, conforme Tema
139 do C. TST.

ROT 1000054-82.2025.5.02.0715, 152 Turma, Rel. Elisa Maria de
Barros Pena. Disponibilizado no DEJN de 30/10/2025.
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