MEMORIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

A evolucao do conceito de trabalho escravo contemporaneo
e o alinhamento do TRT-2 a jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos

The evolution of the concept of contemporary slave labor
and the alignment of the TRT-2 with the jurisprudence of
the Inter-American Court of Human Rights

Lucas Lopes de Moraes *

Belmiro Thiers Tsuda Fleming ™

Christiane Samira Dias Teixeira Zboril ™

Wellington Gardin Gomes ™
Resumo: O artigo, produzido pela equipe da Secao de Gestdo de
Memoria do TRT-2, analisa a evolugdo do conceito de trabalho
analogo a escraviddo e suas implicagdes juridicas, enfatizando a
interlocugao entre a Justica do Trabalho e o Sistema Interamericano
de Direitos Humanos. Nesse contexto, o Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (TRT-2) é apresentado como exemplo de convergéncia
com os parametros estabelecidos pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos, especialmente no reconhecimento da dignidade
como nucleo da tutela judicial. A atuagcdo do TRT-2 — por meio de
politicas institucionais, projetos de acesso a justica e protocolos de
julgamento — consolida o compromisso da magistratura trabalhista
com a efetivacao dos direitos humanos e com o combate as formas
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of the Regional Labor Court of the 2nd Region (TRT-2), analyzes the
evolution of the legal concept of labor analogous to slavery and its
juridical implications, emphasizing the dialogue between the Brazilian
Labor Justice and the Inter-American Human Rights System. In this
context, the TRT-2 is presented as an example of convergence with the
standards established by the Inter-American Court of Human Rights,
particularly regarding the recognition of human dignity as the core
of judicial protection. Through institutional policies, access-to-justice
initiatives, and judgment protocols, the TRT-2's actions reinforce the
commitment of the labor judiciary to the promotion of human rights
and the fight against contemporary forms of slavery.

Keywords: Labor Court; contemporary slave labor; Inter-American
Court of Human Rights; TRT-2.
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1 Introducao

A escravidao contemporanea, longe de ser um resquicio do passado
colonial, revela-se como um fendbmeno persistente e complexo,
que demanda uma compreensao critica de suas raizes historicas e
de seus desdobramentos juridicos e sociais. O Brasil, embora tenha
abolido formalmente a escraviddo em 1888, ainda enfrenta desafios
no enfrentamento das condi¢cdes de trabalho degradantes, que se
manifestam tanto no meio rural quanto urbano, incluindo o trabalho
doméstico e a exploracdo de trabalhadores migrantes.

Nesse contexto, é relevante destacar que o trabalho analogo a
escravidao ndo se limita a exploragdo econdmica. Segundo Orlando
Patterson (2008), configura-se também como uma forma de “morte
social’, na qual o trabalhador é afastado de sua familia, de seu local
de origem e, no limite, da sociedade, vivenciando um processo de
despersonalizacao e perda da dignidade pessoal.

A analise histoérica e juridica do tema evidencia que o combate a
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essas praticas exige nao apenas a atualizacdo do ordenamento juridico
— como ocorreu com a revisdo do artigo 149 do Cdédigo Penal, em 2003
— mas também o alinhamento as normas e a jurisprudéncia internacional
de direitos humanos, especialmente a atuacdo da Corte Interamericana
de Direitos Humanos (Corte IDH).

O presente artigo, elaborado pela equipe da Secdo de Gestdo de
Memdria do TRT-2, busca examinar a evolugao do conceito de trabalho
analogo a escravidao no Brasil, os mecanismos legais e institucionais
criados para sua repressao, e o papel da Justica do Trabalho, com
destaque para a atuacdo do TRT-2, na efetiva protecdo dos direitos
das vitimas e na promoc¢ao de uma justica que respeite a dignidade
humana.

2 Escraviddao contemporanea: atualizacdo do conceito

Como aponta Jessé de Souza (2017), a escraviddo foi uma
instituicao fundamental na formacao da sociedade brasileira e de suas
instituicdes. As estratificagcdes sociais e a consolidacao das concepcdes
sobre o publico e o privado foram resultado de um processo que teve o
trabalho cativo como sombra e pano de fundo. Nesses termos, embora
nao justificavel ética e politicamente, é possivel compreender as raizes
historicas que permitiram a persisténcia da exploracao do trabalho
forcado e degradante na contemporaneidade.

No entanto, levada ao limite da justificativa, essa concepc¢ao acaba
constituindo um dos grandes desafios contemporaneos no combate
ao trabalho escravo, impondo a necessidade de rompimento com o
imaginario que vincula os casos atuais aos conceitos vigentes no periodo
anterior a abolicao, buscando encontrar as correspondéncias.

Como apontam Cavalcanti e Rodrigues (2023), uma questdo
importante em relagcao a esse imaginario e ao senso comum sobre o
trabalho escravo contemporaneo € a recorréncia dessa interpretacao,
que se manifesta na visibilidade de casos ligados ao trabalho rural em
areas isoladas do interior do Brasil. A escraviddo contemporanea seria
vista como uma sobrevivéncia sordida em contextos conservadores e
atrasados, um efeito colateral do desenvolvimento desigual brasileiro e
da persisténcia de relacdes de trabalho que, embora superadas na letra
da lei, persistem na realidade concreta.

Contudo, o que se verifica nos casos contemporaneos & que
o trabalho analogo a escraviddo é um efeito de carater sistémico.
Nao apenas uma sobrevivéncia de condicdes histdricas, mas uma
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consequéncia da precarizacao das relacdes de trabalho na atualidade.
Ao mesmo tempo em que a abolicao ndo significou necessariamente
um rompimento com as desigualdades estruturais, e muito menos
permitiu a integracao efetiva da populacdo negra na sociedade de
classes (Fernandes, 1978), ha um conjunto de transformag¢des que
dizem respeito a processos tipicos do capitalismo tardio, que permitem
considerar a pratica do trabalho escravo contemporaneo como um
efeito sistémico, gerado por forgcas contemporaneas.

Embora seja possivel identificar no Cédigo Penal de 1940 (CP/1940)
a tipificacdo do crime de “reducao de alguém a condicdo analoga a de
escravo”, em seu artigo 149, com pena de reclusao de dois a oito anos de
prisao, o texto original ndao especificava os casos que se enquadravam no
crime. Apesar de o conceito aplicado demonstrar uma atualizacdo sobre
o tema, alinhado aos debates internacionais, a falta de detalhamento
das condi¢des impedia que o Judiciario atuasse de forma efetiva na
identificacdo e condenacao de tais crimes.

A condicao analoga reconhecia a necessidade de compreender o
trabalho escravo contemporaneo como uma relacao diversa daquela
existente no Brasil Colonia; contudo, limitava sua abrangéncia a uma
nocao de descaracterizacao da relacao de trabalho, restringindo, por
exemplo, a futura atuacdo da Justica do Trabalho, em seu papel de
justica especializada.

Por isso, a questao apresentou-se como um desafio complexo para
a atuacdo do Judiciario e demais 6rgaos publicos. Como Antero (2008,
p. 827) elucida:

[...] o trabalho escravo extrapola o mero descumprimento da lei
trabalhista, dada a submissdo do trabalhador a condi¢des de trabalho
desumanas e a falta de reconhecimento de quaisquer elementos
de cidadania. Nesse sentido, o trabalho escravo contemporaneo
representa a mesma violéncia aos direitos humanos do passado e é
tao vantajosa economicamente quanto a época em que a escravidao
era uma atividade legal.

A legislacao brasileira passou por modernizagdes, sendo a
alteracdo do mencionado artigo 149, em 2003, uma das mudancgas
mais relevantes, pois recebeu as especificacdes necessarias para
uma tipificacdo mais abrangente dos casos de trabalho analogo
a escraviddao. Contudo, a atuagdao do Judiciario também precisou
ser reorientada, com a elaboragcdo de protocolos que pudessem
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orientar os magistrados, visando uma abordagem mais humanizada
e transversal.

Cavalcanti e Rodrigues (2023) relatam exemplos nos quais
o Judiciario, em diferentes ocasides, ao analisar casos de
trabalho extremamente degradante, em situagdes de coacao ou
endividamento compulsério, em alojamentos sem condi¢cdes
sanitarias, considerou esses casos como um reflexo dos costumes
locais, absolvendo os empregadores da acusacdao de reducao
do trabalhador a condicdao analoga a de escravo. As condicdes
encontradas no trabalho, sob a alegacdo de ndo diferirem das
condi¢cdes de moradia e vida em outros contextos, nao poderiam
caracterizar a degradacao gerada pela relacdo de trabalho, mas sim
uma consequéncia de desigualdades estruturais.

Por isso, um dos avancos nessa interpretacao foi o tratamento da
condicao analoga a escravidao a partir de uma analise da relagcao de
trabalho, evidenciando, portanto, o crescimento da importancia da
atuacao da Justica do Trabalho nesses casos:

Trata-se, portanto, de um conceito mais moderno e adequado ao
enfrentamento da realidade, que desloca o eixo de protecao para
a dignidade do trabalhador como ser humano e sujeito de direitos,
promovendo sua protecdo ampla. Nesse sentido, observa-se que a
degradancia das condi¢cdes ambientais de trabalho e a imposicao
de jornadas exaustivas, por exemplo, sdao algumas das hipoteses
que, no contexto do caso concreto, podem levar a caracterizagcao
da exploragao como trabalho analogo a escraviddao, mesmo que o
trabalhador nao tenha seu direito de ir e vir cerceado (Cavalcanti;
Rodrigues, 2023, p. 14).

3 O desenvolvimento do conceito no Brasil e no mundo

O caminho para essa atualizacdo do conceito de escraviddao
contemporanea e sua tipificacdo como crime de reducao a alguém a
condicao analoga a de escravo foi trilhado internacionalmente e exigiu
a gradual adequacdo do ordenamento juridico brasileiro.

No que se refere aos direitos humanos transnacionais, as normas que
versam sobre escraviddo datam da década de 1920, mais precisamente
de 1926, quando a Convencado de Genebra definiu as limitagdes para o
trabalho forcado, propondo que esses casos nao fossem confundidos
com a condigcao de escravo. Contudo, é somente apds a Segunda
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Guerra Mundial, com a criagcdo da Organizacdo das Nacdes Unidas e
a promulgacao da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, em
1948, que o debate avancou no mundo. A declaracdo proibia o trafico
de escravos e a submissao a escravidao ou servidao, ainda que nao
propusesse um conceito bem definido, o que ocorreu mais tarde,
quando ampliou o conceito de escraviddao ao definir as “instituicdes e
praticas analogas a escravidao” em sua Convencao Suplementar sobre a
Abolicdo da Escravatura de 1956 (ONU, 1956).

Contudo, ainda perdurava a relativa compreensao de que
a erradicagcao dessas praticas era um objetivo a ser superado
gradualmente no mundo. O mesmo é possivel de ser verificado nos
posicionamentos e conceitos adotados pela Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), que, em 1930, em sua Convencao 29, adotou uma
definicdo de trabalho forcado como aquele para o qual o trabalhador
nao estaria se apresentando espontaneamente. Ainda que aceitasse
algumas modalidades de trabalho forcado, defendia o fim da
escravidao, dentro das possibilidades existentes na época.
Acompanhando as definicdes da ONU, essa previsdo de trabalho
forcado foi retirada em 1957, na Convencdo 105 (Brasil; CSJT, 2024).

No ambito da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), fundada
em 1948, o marco que estabelece o alinhamento desses paises, foi o
Pacto de Sao José da Costa Rica, em 1969, que proibiu o trafico de
escravos e criou a Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte
IDH). Entretanto, no ambito da legislacdo vigente no Brasil, foram
necessarias transformacdes juridicas e alinhamento politico do Estado
brasileiro, para que a jurisprudéncia da Corte IDH passasse a ter efeitos
nos julgamentos. Basta verificar a distancia entre a atualizacdo das
previsdes do artigo 149 do Codigo Penal, publicada em 1940, e sua
modificagcao, em 2003.

4 O alinhamento do Estado brasileiro com as convengdes
internacionais

A Constituicao de 1988 trouxe o reforco, no artigo 5°, inciso XLVII,
alinea 'c’, sobre a proibicdo da pena de trabalhos forcados no Brasil, e,
no mesmo artigo, no inciso lll, apontou a proibicao de submissao de
pessoa a tratamento desumano ou degradante. Nao houve mencao na
Carta Magna ao trabalho analogo a escravidao, subentendendo-se que a
questao da escravidao no pais estaria superada, ao menos na dimensao
juridica.
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Contudo, face aos casos frequentes em territério nacional, em
1995, o presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, deu uma
declaracdo publica reconhecendo a existéncia de trabalho escravo
no Brasil. Nesse mesmo contexto foi criado o Grupo Interministerial
para Erradicagcdo do Trabalho Forcado (GERTRAF), constituindo uma
das primeiras acdes programaticas do Executivo brasileiro no sentido
de combater um problema persistente desde a abolicdo formal da
escravatura no pais.

Emblematica para essa mudanca de postura do Estado brasileiro
foi o Caso José Pereira, tornado publico em 1989, quando dois
trabalhadores de uma fazenda no sul do estado do Para fugiram de
situacao analoga a escravidao, sendo perseguidos por funcionarios da
propriedade. Um deles foi morto e José Pereira, mesmo gravemente
ferido, conseguiu sobreviver.

Denunciado pela Comissdo Pastoral da Terra, em 1994, e apresentado
formalmente a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
pelas organizacdes da sociedade civil Américas Watch e Centro
pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL), o caso José Pereira,
simbdlico na luta contra o trabalho escravo, culminou, em 2003, com
o compromisso do Brasil, perante a CIDH, a implementar uma série
de medidas legislativas e administrativas no sentido de combater o
trabalho escravo contemporaneo em territério nacional (Cavalcanti,
Rodrigues, 2023, p. 3).

Arepercussdo desse caso impds a necessidade de o Estado brasileiro
organizar uma frente ampla, envolvendo os varios poderes e entes
publicos. A partir de 2002, iniciou-se o projeto de Cooperacdo Técnica
“Combate ao Trabalho Escravo no Brasil” entre o governo federal e a
OIT, tornando premente a atualizacdo do Cddigo Penal Brasileiro, no
que dizia respeito a definicao de trabalho escravo, sua tipificacao e
abrangéncia, o que ocorreu em 2003.

Desde 1999, a OIT tinha definido o conceito de trabalho
decente, muito atrelado a concepcao do direito a dignidade,
integracao social e liberdade, complexificando os requisitos
minimos aceitaveis das condicdes de trabalho, o que abriu margem
para a expansdo da abrangéncia do conceito de trabalho escravo.
Essa mudanca conceitual elevou o papel do Ministério Publico do
Trabalho na fiscalizagdo e da Justica do Trabalho no julgamento das
acoes relativas ao tema. Como consequéncia, a jurisprudéncia da
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Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) passou a ter
maior relevancia e a dar maior respaldo para a atuacao do Judiciario
Trabalhista.

A Corte IDH foi criada para assegurar o cumprimento da Convencao
Americana de Direitos Humanos, aprovada em 1969. Sua efetiva atuagdo
iniciou-se em 1978, como um 6rgéo jurisdicional internacional (Della
Rocca; Benacchio, 2024, p. 138). Formada por sete juizes representantes
dos Estados-membros, em sua dimensdo contenciosa, ela atua no
julgamento da responsabilidade internacional dos paises envolvidos
em violagcdes dos direitos humanos e dos parametros da Convencao
Americana.

Um ponto importante do alinhamento do Brasil com a Corte IDH
esta relacionado ao exercicio do controle de convencionalidade, que
estabelece o respeito do pais que ratifica um tratado internacional aos
termos das convencdes. Dessa forma, o Estado se obriga a se alinhar
as disposicdes internacionais ratificadas, submetendo as legislagcdes
domésticas aos seus termos. E nesse sentido que Santos (2025, p. 157)
aponta o quanto o papel dos juizes ganha importancia, pois, diante de
sua funcdo de resguardar os direitos previstos no Pacto de San José,
“convertem-se em uma espécie de juizes interamericanos”.

A criacdo da Corte IDH foi um marco importante no que se refere
ao estabelecimento de referéncias jurisprudenciais para a abordagem e
o julgamento dos casos de trabalho analogo a escravidao. Contudo, é
preciso apontar que, no Brasil, o primeiro registro de um julgamento de
um Tribunal Trabalhista sobre trabalho escravo foi em 1976, nos autos
do processo 091/76 do TRT-8 (PA), em sentenga prolatada pelo juiz
Vicente Malheiros da Fonseca (Della Rocca; Benacchio, 2024, p. 141).

Ainda, os autores reforcam a importancia do Decreto n.
4.463/2002 do Congresso Nacional, por meio do qual foi reconhecida
a jurisdicao subsidiaria da Corte IDH, ou seja, foi assumido o
compromisso de assinar tratados de direitos humanos, dando eficacia
imediata na ordem juridica brasileira as sentencas prolatadas na Corte
Interamericana.

Nesse sentido, a atualizagdo do artigo 149 do Coddigo Penal
Brasileiro em 2003, veio em um contexto de pressdes internacionais,
com a participacao fundamental da Corte IDH. Tal alteracao legal foi
fundamental para ampliar os bens juridicos tutelados pela lei. Antes, a
liberdade era o elemento central da protecao legal contra o trabalho
escravo. Com a nova defini¢do, a dignidade da pessoa humana ganhou
destaque, tornando o conceito mais abrangente.
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Ainda assim, existia um abismo entre a realidade do trabalho
escravo nho Brasil e a atuagcdo do Judiciario. Por isso, a crescente atuagao
da Corte IDH permitiu avancar no entendimento dos casos concretos
e assim modernizar o conceito de escraviddo, definindo parametros
juridicos a serem seguidos pelos paises. O primeiro caso submetido
a Corte IDH foi o Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde,
envolvendo trabalhadores submetidos a trabalhos forcados e servidao
por divida em uma fazenda no estado do Para. Na ocasidao, o Estado
brasileiro foi condenado, sendo determinado que se responsabilizasse
pela identificacao, julgamento e punicao dos responsaveis.

[...] No caso em comento, dentre as garantias de nao-repeticao,
ordenou-se ao Estado brasileiro que, dentro de um prazo
razoavel, adote as medidas legislativas necessarias para garantir
a imprescritibilidade do delito de trabalho escravo (Della Rocca;
Benacchio, 2024, p. 141).

5 Alinhamento dos Tribunais Trabalhistas brasileiros com as
recomendacdes e a jurisprudéncia do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos

O impacto das denuncias e o acionamento do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos, exigindo a responsabilizacdo
do Estado brasileiro nos casos José Pereira e Trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde, marcaram uma inflexdo no combate a escravidao
contemporanea no pais. Iniciativas como a criagdo do Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM), em meados da década de 1990, a
atualizacdo do Codigo Penal e a instituicdo da “lista suja do trabalho
escravo”, em 2003, além do recente esforco do Poder Judiciario na
internalizacdo da jurisprudéncia da Corte IDH sdao apenas alguns
exemplos das mudancas alcancadas nos ultimos trinta anos, periodo
marcado por avanc¢os e tentativas de retrocesso.

Antes dessa fase, o dispositivo adotado no CP/1940 e a pressao
internacional exercida a partir da adesao formal do Brasil as convengdes
e tratados internacionais sobre o tema nao foram suficientes para conter
o crescimento do trabalho em condi¢cdes analogas as de escravo, que
avancou praticamente livre de instrumentos de prevencao, fiscalizagcao
e repressao durante décadas. Ndo foi a primeira vez na historia do pais
em que a existéncia de dispositivos legais e a coacao externa foram
insuficientes para coibir a escravidao.
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No passado, mesmo num contexto de pressdo internacional, e
apesar do Codigo Penal de 1830 vedar a escravizagcdo de pessoas livres,
a Lei Feijo, que proibia o trafico de escravos, foi incapaz de impedir que
cerca de 750 mil africanos fossem contrabandeados para o territério
nacional e submetidos ao cativeiro nos 20 anos que se seguiram a
sua promulgacdo, em 1831. Segundo Sidney Chalhoub, o que teria
permitido a escravizagdo, ao arrepio da lei, de centenas de milhares de
seres humanos e de seus descendentes foi uma:

[...] intrincada engenharia institucional e politica necessaria para
permitir que autoridades e cidaddos ditos de bem fingissem ndo ver
0 que se apresentava diante de seus olhos. A expansao da cultura
cafeeira na atualregidao Sudeste e a riqueza dai advinda tiveram origem
nesse crime contra as leis do pais e contra a propria humanidade
(Chalhoub, 2012, p. 30).

Essa engenharia, mobilizada de acordo com a ocasido por
diferentes atores politicos e econdmicos, manteve-se em operacao
no periodo poés-abolicao e ao longo do desenvolvimento capitalista
em todo o século XX, permitindo que o trabalho em condicdes
degradantes fosse tolerado e consolidado como efeito sistémico,
razao pela qual os avancos das ultimas décadas no enfrentamento
ao trabalho escravo contemporaneo tenham sofrido tentativas
de retrocesso por iniciativa de variados setores econdmicos e em
diferentes espacos de poder.

Alvo de acdes diretas de inconstitucionalidade (ADI's) por parte da
Confederacdo da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA) e da Associagao
Brasileira de Incorporadoras Imobilidrias (Abrainc), o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicbes
analogas a escravidao, conhecido como “Lista Suja do Trabalho
escravo”, chegou a ficar suspenso entre 2014 e 2016. Ja a Lei Estadual n.
14.946/2013, de Sdo Paulo, que prevé a cassagcado da inscri¢cdo no cadastro
de contribuintes das empresas que facam uso do trabalho analogo a
escravidao, foi alvo de ADI por parte da Confederagcao Nacional do
Comeércio (CNC) e sé teve sua constitucionalidade declarada pelo STF
em abril de 2025.

Em outra frente, no Executivo, setores ruralistas apoiaram a
publicagdo da Portaria n. 1.129/2017 do Ministério do Trabalho, que
restringiu o conceito de trabalho analogo, na contramao da reforma
do artigo 149 do Codigo Penal. Como nas iniciativas anteriores, esse
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retrocesso foi barrado pelo STF com base na jurisprudéncia da Corte
IDH, em especial na sentenca que condenou o Brasil no Caso
Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde, que instou o Estado a “continuar
incrementando a eficacia de suas politicas e a interagcdo entre os varios
6rgados vinculados ao combate da escraviddo no Brasil, sem permitir
nenhum retrocesso na matéria” (Corte IDH, 2016, par. 470).

Os posicionamentos da Suprema Corte diante de tais tentativas de
retrocesso refletem seu progressivo alinhamento as recomendacdes
e a jurisprudéncia do Sistema Interamericano de Direitos Humanos,
influenciados também por iniciativas do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) voltadas a irradiar esse processo pelo Poder Judiciario como um
todo.

Na Justica Trabalhista, esse alinhamento tem sido perseguido
por meio de iniciativas desenvolvidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT's), a exemplo do Monitor
do Trabalho Decente, lancado em 2022 como ferramenta de
monitoramento que reune dados e informagcdes sobre processos
julgados na Justica do Trabalho referentes a diversos temas, incluindo o
trabalho em condi¢cdes analogas a escravidao.

Em 2023, o TST e o CSJT lancaram a Politica Judiciaria Nacional
de Trabalho Decente, cujo objetivo é o desenvolvimento de
programas, projetos e ac¢des voltadas a concretizagcao do trabalho
decente no Brasil. Na ocasido, foi anunciado o Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e
de Protecdo ao Trabalho do Migrante. Este programa visa ao
cumprimento da Agenda 2030 da ONU, em especial a meta 8.7, que
contempla a adocao de medidas imediatas e eficazes para erradicar
o trabalho forcado, acabar com a escraviddao contemporanea e com
o trafico de pessoas. O programa também esta alinhado as medidas
de reparacao estabelecidas pela Corte IDH no Caso Trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde, que inclui a obrigacao de que o Estado brasileiro
continue a implementar politicas publicas para a erradicacao do
trabalho em condi¢cdes analogas a escravidao.

Além disso, inspirado por experiéncias internacionais, por decisdes
da Corte IDH e pelo éxito do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género do CNJ, o TST e a ENAMAT publicaram, em 2024, o Protocolo
Para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do
Trabalho Escravo Contemporaneo (Brasil; CSJT, 2024).

Os Protocolos podem significar um avang¢o revolucionario na
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atuacao da Justica do Trabalho, ao trazer a materialidade da realidade
brasileira como elemento fundamental da fundamentacdo das
sentencgas. Em 2023, por meio do Ato Conjunto TST.CSJT GP n. 70, de 5
de outubro de 2023, foram estabelecidos trés grupos de trabalho para
a elaboracao dos protocolos de atuacao e julgamento com perspectiva
do direito antidiscriminatério e inclusivo:

O primeiro GT elaborou o Protocolo para Atuacao e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva, focando
em género e sexualidade, raca e etnia, deficiéncia e idade. Para
melhor organizacao dos trabalhos, o GT optou por dividir-se em trés
subgrupos: a) género e sexualidade; b) raca e etnia; c) pessoa com
deficiéncia e pessoa idosa. O segundo GT produziu o Protocolo para
Atuacdo e Julgamento com Perspectiva da Infancia e da Adolescéncia
e o terceiro GT, o Protocolo para Atuacdo e Julgamento com
Perspectiva de Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo.
Esses protocolos sdo o fruto de um intenso trabalho participativo
e coletivo, que utilizou um modelo metodoldgico transformador e
inovador baseado em colaboracdo, didlogo e reflexao (Brasil; CSJT,
2024, p. 14).

Sobre as questdes processuais, o Protocolo para Atuacado e
Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do Trabalho Escravo
Contemporaneo fornece orientacdes sobre os procedimentos
a serem adotados pelos magistrados nos casos que envolvam o
trabalho analogo ao de escravo. Destaca pontos fundamentais para
0 andamento célere e adequado, como a importancia da producao
antecipada de prova, registrando a relevancia dos autos de infracao
lavrados pelos auditores fiscais do trabalho e demais documentos
produzidos pelos 6rgaos de fiscalizagcao. Também enfatiza a prova
oral produzida por meio da escuta ativa, buscando adotar postura
que permita maior compreensao e empatia com as partes envolvidas
no processo. Quanto as penas, no que diz respeito as multas e
indenizacdes, o protocolo levanta a importancia de dois fatores
complementares: a compensacao pelo sofrimento e pela espoliacao
forcada da mao de obra, mas também a dimensdao educativa, de
forma a evitar que a pratica lesiva se repita.

Outro ponto importante do protocolo € o enfoque na questdo do
acolhimento, na preocupacdao em nao transformar o processo em mais
um meio de coercao e de violéncia contra as vitimas, que ja podem estar
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fragilizadas pelas condi¢cdes enfrentadas, propondo um atendimento
multidisciplinar, que envolva assisténcia social, atendimento psicologico
e acolhimento pds-resgate, com encaminhamento da pessoa aos
orgdos responsaveis. Por isso, duas questdes sao levantadas: a escuta
e a superacao de esteredtipos, apontando o magistrado como um
agente de desconstrucdo de certas naturalizagdes preconceituosas,
que possam interferir no julgamento dos casos.

6 O direito a protecao judicial na Vara Itinerante do TRT-2

Esse esforco de alinhamento comecou a se refletir nos casos
julgados pelo TRT-2 nos ultimos anos. Mas antes de analisarmos
como algumas decisdes do Tribunal tém dialogado com o Sistema
Interamericano, é preciso destacar uma iniciativa prévia fundamental
para fomentar a aplicacao do direito a protecdo judicial as vitimas da
escravidao contemporanea: a criacao da Vara Itinerante de Combate ao
Trabalho Escravo.

Em 2012, o TRT-2 definiu as ac¢des institucionais voltadas a
erradicacao do trabalho em condicdes analogas a de escravo no
ambito do Regionall. Esse conjunto de acdes incluiu a atuacdo de um
juiz do trabalho em regime de plantdao para a apreciagcao de pedidos
urgentes, com o apoio da estrutura utilizada pela justica itinerante do
Tribunal, além de ter conferido prioridade de tramitagcao aos processos
envolvendo a exploragao do trabalho escravo.

AVara ltinerante proporcionou celeridade na prestacao jurisdicional
por meio da concessao de medidas liminares de busca e apreensao, de
bloqueio de bens para o pagamento de verbas salariais, rescisorias e de
indenizacdo por danos morais?, além de outras necessdrias a instrucao
processual, como a producdo de prova oral por meio de depoimentos
dos trabalhadores resgatados no mesmo dia da diligéncia®. A presenca
do Juizo Itinerante na inspecao fiscalizadora passou a reforgar inclusive
a presuncdo de veracidade decorrente da fé publica da qual se revestem
os auditores fiscais do trabalho responsaveis por lavrar os autos de
infragdo®.

A atuacdo célere da Vara Itinerante buscou resguardar inclusive
a vida de trabalhadores submetidos a riscos de seguranca no local de

Ver o Ato GP 9/2012.

Ver processo TRT/SP n. 0001779-55.2014.5.02.0054.
Ver processo TRT/SP n. 0001582-54.2014.5.02.0037.
Ver processo TRT/SP n. 1001627-22.2015.5.02.0323.

AWNPE
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trabalho. Em acdo cautelar movida pelo MPT em 2013, a Vara Itinerante
constatou in loco as irregularidades de uma obra e as condi¢des
degradantes do alojamento dos operarios. O Juizo Itinerante confirmou
na diligéncia que a obra estava funcionando, apesar de estar embargada,
e em condi¢des precarias no que diz respeito as condi¢cdes de saude e
seguranca dos trabalhadores, incluindo fios elétricos espalhados pelo
chéo e risco de desabamento.

A empresa responsavel pela obra foi a mesma envolvida na
construgcao que desabou semanas antes, ceifando a vida de dez
operarios. O Juizo Itinerante concedeu uma liminar determinando a
suspensao das atividades na obra e a interdicdo do alojamento, além
da transferéncia dos trabalhadores para um hotel e o pagamento das
verbas rescisorias e das despesas de retorno as suas cidades de origem.
No mesmo ano, a Vara ltinerante também participou do resgate de 111
trabalhadores nordestinos que atuavam na expansao do aeroporto de
Guarulhos, uma das principais obras da Copa do Mundo de 2014. A
forca-tarefa formada pelo Ministério do Trabalho, MPT e TRT-2, flagrou
a situacao degradante do alojamento dos trabalhadores, aliciados por
prepostos da construtora OAS no nordeste.

O Juizo Itinerante constatou nos depoimentos colhidos que
esses trabalhadores foram arregimentados no local de origem
mediante fraude, pois recebiam garantias de emprego na ocasiao
do aliciamento, mas se deparavam no local de trabalho com um
recrutamento moroso, sem remuneragcdo e submetidos a um
alojamento precario. De acordo com as provas orais produzidas,
muitos passavam fome, desespero e tinham o desejo de retornar para
suas familias.

A Vara ltinerante concedeu liminar favoravel a acao cautelar
proposta pelo MPT, determinando a remocdo dos trabalhadores para
hotéis, o pagamento de despesas com a viagem para Guarulhos e de
retorno aos seus estados de origem, além do bloqueio de bens moéveis
e imoéveis da OAS e da concessionaria do aeroporto para o pagamento
das verbas trabalhistas devidas. Essa atuacdo mostrou-se aderente a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos, que estabelece em seu
artigo 25 o direito a protecado judicial, obrigando os Estados signatarios
a garantir a todas as pessoas recursos judiciais efetivos contra atos que
violem seus direitos fundamentais.

Por sua vez, a jurisprudéncia da Corte IDH reforca o dispositivo
convencional determinando que nao basta a existéncia formal de
tais recursos, sendo necessario que eles funcionem efetivamente,
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determinando as responsabilidades e reparando as vitimas (Corte IDH,
2016, par. 395). A experiéncia da Vara Itinerante de Combate ao Trabalho
Escravo vai nessa diregao, ao garantir protecao judicial de forma célere
e efetiva aos trabalhadores resgatados. Foi uma iniciativa precursora
do proéprio Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva de
Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo (publicado em
2024), tendo em vista que as acdes tomadas pelo TRT-2 ultrapassaram
o julgamento, atingindo medidas de acolhimento e acompanhamento
dos casos.

7 Ajurisprudéncia da Corte IDH nos processos julgados pelo TRT-2

Nos processos julgados pelo TRT-2 envolvendo o trabalho escravo
contemporaneo, podemos observar a presenca da jurisprudéncia da
Corte IDH em um periodo relativamente recente, a partir da condenacgao
paradigmatica do Brasil no Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde
e, sobretudo, apods o progressivo alinhamento dos 6rgaos superiores
por meio das normatizacdes do CNJ e da publicacao do Protocolo de
Atuacdo e Julgamento sobre o tema.

A partir desses marcos é possivel observar o crescimento do
numero de julgamentos com referéncias ao acordo de solucdo amistosa
entre o Brasil e a Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)
no Caso José Pereira, as determinacdes da sentenca que condenou o
pais no Caso Fazenda Brasil Verde, e as opinides consultivas e casos
envolvendo outros paises na Corte IDH. O acionamento dessa referéncia
jurisprudencial ocorre com mais frequéncia quando sao discutidos
determinados temas, como a imprescritibilidade do crime de reducao
a condicdo analoga a escraviddo e a situacao de vulnerabilidade dos
trabalhadores migrantes.

O tema da imprescritibilidade esta sobretudo presente nos
julgados envolvendo o reconhecimento da situacao analoga de
trabalhadoras domésticas. Nesses casos, o periodo de vinculo muitas
vezes é extenso, podendo chegar a décadas de exploracao envolvendo
condi¢cdes degradantes, jornada exaustiva, restricdo de liberdade, sem
0 pagamento devido de salarios ou a observancia de diversos outros
direitos trabalhistas, como folgas remuneradas, gozo de férias e FGTS.
Para se eximir de tais obrigacdes, os empregadoresinvocam a prescricao.
Nos processos analisados, os magistrados do TRT-2 tém afastado esse
instituto processual utilizando-se dos tratados e convencgdes sobre
direitos humanos, além da jurisprudéncia da Corte IDH.

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, p. 257-278, jan./jun. 2026. 271



MEMORIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

E o caso do julgamento de um recurso que discutiu o
reconhecimento de trabalho analogo a escravidao de uma trabalhadora
domeéstica trazida de Curitiba para Sdo Paulo em 1987, aos sete anos
de idade, para trabalhar na casa dos reclamados, situagcao que perdurou
até seu resgate, em 2016°. A 42 Turma afastou a prescricdo com base
em dois julgados da Corte IDH: o Caso Alban Cornejo y otros. Vs.
Ecuador, de 2007, no qual a prescricao da acdo foi definida como
inadmissivel e inaplicavel quando se trata de gravissimas violacbes
aos direitos humanos; e o Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde,
nos seguintes termos:

A Corte ja estabeleceu que: i) a escravidao e suas formas andlogas
constituem um delito de Direito Internacional, ii) cuja proibicdo pelo
Direito Internacional € uma norma de jus cogens (par. 249 supra).
Portanto, a Corte considera que a prescricao dos delitos de submissao
a condicdo de escravo e suas formas analogas € incompativel com a
obrigacdo do Estado brasileiro de adaptar sua normativa interna de
acordo aos padrdes internacionais (CIDH, 2016, par. 413).

Ja em uma acgao civil publica movida pelo MPT, a 182 VT da Zona Sul
de Sdo Paulo reconheceu a condigao de trabalho anadlogo a escravidao
de uma empregada domeéstica que, ao se aposentar em 2008, continuou
trabalhando na casa da ré, mas sem o recebimento de salario, até 2022.
A trabalhadora ndo tinha direito a folgas semanais ou a férias e vivia num
comodo nos fundos da casa, em situacao precaria de higiene.

A sentenca negou provimento a prescricao suscitada pela
empregadora. Como parte da fundamentacdo de sua decisdo, a juiza
fez referéncia ao acordo de solucao amistosa firmado entre o Brasil e
a CIDH no Caso José Pereira, no qual o pais “assumiu o0 compromisso
de indenizar a vitima, mesmo depois de ultrapassados os prazos
prescricionais bienal e quinquenal”.

Ainda em relacdo ao trabalho escravo no ambito doméstico, a
Justica Trabalhista tem contribuido com a superagao de um obstaculo
muito comum enfrentado pela Inspecdo do Trabalho nesses casos: a
dificuldade de realizar fiscalizagcdes diante da natureza privada do
local em que ocorre a violagcdo de direitos. Ao analisar a tutela cautelar
antecedente ajuizada pelo MPT, que requeria autorizacdo judicial para

5 Processo TRT/SP n. 1002309-66.2016.5.02.0088.
6 ACPCiv 1001245-55.2022.5.02.0720.
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ingresso em uma residéncia na qual uma trabalhadora com deficiéncia
estaria sendo explorada sem o recebimento de salarios, além de ser
submetida a abusos fisicos e psicoldgicos, a 10° Vara do Trabalho de
Guarulhos fundamentou sua decisao favoravel mencionando, além do
Caso José Pereira, as Convengdes 29 e 105 da OIT, referentes a aboligcao
do trabalho forgcado’.

Por outro lado, ndo € incomum que em casos de trabalho escravo
domeéstico seja estabelecida uma interseccdo com outro tema
recorrente nos julgados que se fundamentam na jurisprudéncia da
Corte IDH: a vulnerabilidade do trabalhador migrante. E o que vemos
na acgao civil publica ajuizada pelo MPT que pleiteou o reconhecimento
da condicao de trabalho analogo a de escravo de uma trabalhadora
domeéstica boliviana, resgatada de um condominio de luxo em Sdo Paulo.

A instrugdo processual comprovou que ela foi trazida da Bolivia
mediante fraude, enganada por promessas de remuneragao que nao
se confirmaram no local de trabalho. Além disso, era submetida a
jornada de trabalho extenuante e sem alimentacdo adequada. A
sentenca da 42 Vara do Trabalho da Zona Sul de Sao Paulo reconheceu
a condicdo analoga a escravidao, além de invocar as convencdes
internacionais e a jurisprudéncia da Corte IDH8. A decisdo também
destacou o agravante de que a trabalhadora é “estrangeira, possuindo
dificuldade natural ndo s6 de comunicag¢ao, acentuando-se ainda
mais a dificuldade de desvencilhar-se da situacao por se encontrar
em pais estranho”.

Ja em outra acdo, que reconheceu o vinculo de emprego de
um trabalhador venezuelano, a instrucdo processual comprovou
que a reclamada explorou a condicdao de imigrante do mecanico e
seu desconhecimento dos direitos trabalhistas, revelando estratégia
deliberada de exploracdo de vulnerabilidade migratoria. Na
fundamentacao, a juiza lancou mao da jurisprudéncia da Corte IDH e da
Convencao da ONU sobre os trabalhadores migrantes:

A Opinido Consultiva n. 18/03 da Corte IDH estabeleceu ‘que a
qualidade migratoria de uma pessoa ndo pode constituir uma
justificativa para priva-la do desfrute e do exercicio de seus direitos
humanos, entre eles os de carater trabalhista’. [..] Conforme
estabelecido no Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil

7 TutCautAnt 1001784-86.2024.5.02.0320
8 ACPCiv1000411-95.2025.5.02.0704.
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(Corte IDH, 2016), grupos em situacdo de vulnerabilidade merecem
protecao reforcada, exigindo-se do Estado brasileiro o exercicio
de devida diligéncia ampliada. A Convencgdo Internacional sobre a
Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias, ratificada pelo Brasil, imp&e obriga¢des
especificas de protecao®.

Em ambos os casos, essa abordagem sobre a vulnerabilidade do
trabalhador migrante também esta alinhada ao Protocolo de Atuacdo
e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do Trabalho Escravo
Contemporaneo, que entende a migragao como um dos fatores cruciais
a serem levados em consideracao pela magistratura nas acdes judiciais
que tratam do trabalho escravo contemporaneo (Brasil; CSJT, 2024, p.
37).

8 Apontamentos finais

A analise do trabalho escravo contemporaneo no Brasil evidencia
que, embora o pais tenha avancado significativamente em termos
legais e institucionais, a erradicacao desse fendmeno continua sendo
um desafio sistémico e multifacetado. A atualizacdo do conceito
de trabalho analogo a escravidao, a integracao da jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos, e a implementacdo de
mecanismos inovadores de atuac¢ao judicial — como a Vara Itinerante do
TRT-2 e os protocolos de atuacdo e julgamento do TST — demonstram
que a protecdo dos trabalhadores exige uma abordagem que va além
da letra da lei, incorporando principios de dignidade, humanidade e
atencdo especial a grupos vulneraveis.

Ao considerarmos o conceito de escraviddo como “morte social”,
proposto por Orlando Patterson, que afirma que nessas situacdes
o trabalhador é afastado de sua familia, de seu local de origem e,
no limite, da sociedade, passando a experimentar um processo de
despersonalizacdo e reducdao a um estado de “nao-ser” (Patterson,
2008, p. 69-70), a relevancia da atuacao do TRT-2 torna-se ainda
mais evidente, quando se considera o fato de que o Judiciario nao
deve se ater apenas a decidir os casos, mas a acompanhar e acolher
as vitimas.

Esse entendimento sobre a escravidao contemporanea evidencia a

9 ATOrd 1001317-25.2024.5.02.0315.
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dimensao da perda da dignidade pessoal e da existéncia social, reforcada
pelo conceito de desenraizamento social de Claude Meillassoux (1995).
Nesse contexto, a atuacdo do TRT-2, por meio de ag¢des céleres e
direcionadas a protecao efetiva das vitimas, cumpre um papel decisivo
ndo apenas na reparacdo material, mas também na restauracdo da
dignidade e da integracao social daqueles submetidos a condi¢cdes de
exploragcao extrema.

Ao considerar o trabalho escravo como resultado nao apenas de
herancas historicas, mas também de condi¢cdes contemporaneas de
precarizacao laboral e exploragdo da vulnerabilidade, o Estado brasileiro
reafirma a necessidade de uma justica ativa e alinhada aos padrdes
internacionais. O avanco alcancado até o momento aponta para a
possibilidade de consolidacdo de uma cultura juridica de combate
a escravidao contemporanea, onde prevencdo, responsabilizacdo e
reparagao sejam praticas concretas e efetivas.

Neste sentido, o presente estudo, inserido na edicdo comemorativa
da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, dedicada ao
“Direito do Trabalho no Sistema Interamericano de Direitos Humanos”,
contribui para evidenciar como a harmonizacdo entre o ordenamento
juridico nacional, a jurisprudéncia internacional e a atuacdo judicial
especializada pode fortalecer a protecdo dos direitos humanos
trabalhistas, oferecendo licdes importantes para politicas publicas
e decisdes judiciais que promovam o trabalho decente e a dignidade
humana.
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