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Resumo: O presente artigo analisa a relacdo entre o Direito do
Trabalho e o Sistema Interamericano de Direitos Humanos (SIDH),
com enfoque dogmatico e constitucional. Parte-se da premissa
de que os direitos trabalhistas sao direitos humanos fundamentais
e que o Brasil, ao integrar o Sistema Interamericano, deve aplicar
suas normas e jurisprudéncia como bloco de constitucionalidade,
impondo o controle de convencionalidade robusto pelo Judiciario.
O estudo aborda a Convencdo Americana de Direitos Humanos
(CADH), o Protocolo de San Salvador, as convencdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) e a jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), discutindo sua
aplicabilidade ao ordenamento brasileiro, com destaque para casos
emblematicos relacionados a violagdes trabalhistas e protecao
social. Conclui-se que o fortalecimento da aplicacao interamericana
contribui para a consolidacdo dos direitos sociais no Brasil e para a
prevencao de retrocessos normativos.
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Abstract: This article examines the relationship between Labor
Law and the Inter-American Human Rights System (IAHRS), with
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a dogmatic and constitutional approach. It starts from the premise
that labor rights are fundamental human rights, and that Brazil, by
integrating the Inter-American System, must apply its norms and
jurisprudence as part of the block of constitutionality, enforcing
robust conventionality control by the Judiciary. The study covers
the American Convention on Human Rights (ACHR), the Protocol of
San Salvador, International Labour Organization (ILO) conventions,
and the jurisprudence of the Inter-American Court of Human Rights,
discussing their applicability to the Brazilian legal system, with
emphasis on emblematic cases related to labor violations and social
protection. The article concludes that inter-American application
strengthening contributes to the consolidation of social rights in
Brazil and prevents normative setbacks.

Keywords: labor law,; Inter-American Human Rights System;
conventionality control; ACHR; social rights.
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1 Introducao

Em janeiro de 2024 tive a oportunidade de participar como
palestrante, em evento na Costa Rica, que teve como um dos
organizadores a Corte Interamericana de Direitos Humanos; além
de conhecer as instalagcdes deste tribunal, pude compreender seu
funcionamento e a importancia de suas decisdes.

O Direito do Trabalho é tradicionalmente visto como ramo juridico
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destinado a regulacdo das relacdes laborais, a protecao do trabalhador
e a promogao da justica social.

Todavia, a perspectiva contemporanea amplia o escopo desse
campo, reconhecendo que os direitos trabalhistas sao direitos humanos
fundamentais, integrando, assim, uma dimensdo internacional de
protecao.

No contexto interamericano, a Convencdo Americana de Direitos
Humanos (CADH), o Protocolo de San Salvador e a jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos, consolidam parametros
que obrigam os Estados a assegurar condi¢des laborais dignas, prevenir
violagdes e garantir reparacao adequada.

Entre nds, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB)
reconhece os direitos sociais, incluindo os trabalhistas, como principios
fundamentais. Entretanto, o didlogo entre o sistema juridico interno e o
Sistema Interamericano de Direitos Humanos ainda enfrenta desafios,
sobretudo em relacao a hierarquia normativa e a aplicacao do controle
de convencionalidade.

O Supremo Tribunal Federal (STF) tem adotado uma postura
cautelosa, muitas vezes limitando a forca vinculante das normas
interamericanas, o que justifica a analise dogmatica e critica apresentada
neste artigo.

O objetivo principal deste estudo € demonstrar que os direitos
trabalhistas devem ser interpretados a luz do Sistema Interamericano,
com forca constitucional material, e que o Judiciario brasileiro,
especialmente no ambito trabalhista, deve aplicar a jurisprudéncia
da Corte IDH como parametro de constitucionalidade, prevenindo
retrocessos e fortalecendo a efetividade dos direitos humanos no
trabalho.

A metodologia utilizada é dedutiva e qualitativa, com pesquisa
normativa, doutrindria e jurisprudencial. As fontes principais incluem
a CADH, o Protocolo de San Salvador, as convencdes da OIT, a
jurisprudéncia da Corte IDH e decisdes do STF e TST.

2 Direitos trabalhistas como direitos humanos: fundamento
jusfilosofico e histérico

Nao se discute que os direitos trabalhistas sao direitos humanos,
até porque esta no rol destes na Declaragcao Universal dos Direitos
Humanos.

A Constituicao brasileira os coloca entre os Direitos Sociais, e,
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ainda que alguns assim ndo entendam tais direitos, sdo clausula pétrea,
corrente com a qual nos filiamos.

2.1 A natureza dos direitos trabalhistas

Os direitos trabalhistas tém origem histérica na necessidade de
equilibrar a relacao desigual entre empregador e trabalhador, garantindo
protecao social minima.

Inicialmente concebidos como direitos sociais positivos, sua
evolugao nos séculos XIX e XX revelou que estes direitos transcendem
a mera protecdo contratual, adquirindo dimensdo de direitos humanos
fundamentais.

As revolugdes industrial e francesa em seu conjunto, trouxeram
prejuizos aos trabalhadores, ja que a primeira introduziu as maquinas
nos trabalhos a serem realizados em substituicdo a producdo que
era totalmente artesanal; a segunda, a Revolucdo Francesa, trouxe
o liberalismo, que num primeiro momento foi importante para a
humanidade, pois sepultava o regime dos reis.

Ocorre, entretanto, que para as relagdes de trabalho, a liberdade
imposta trouxe prejuizos aos trabalhadores, pois é neste periodo que
mulheres e criancas ingressam no mercado de trabalho com mais
intensidade, substituindo em parte os homens, e mesmo estes sofreram,
se nao pela falta de trabalho, mas com os baixos valores pagos e uma
excessiva mao de obra.

Em 1848, Marx e Engels redigem o famoso Manifesto do Partido
Comunista Alemao, denunciando a exploracdao desmesurada a que a
classe obreira era submetida.

Alguns anos depois da edicao do Manifesto, em 15 de maio de
1891, a Igreja Catolica publica a Enciclica Rerum Novarum, sob o
pontificado de Ledo Xlll, o que foi um contraponto ao documento
de 1848.

No inicio do Século XX, a questdo trabalhista era o grande problema
da humanidade.

Em 1917, dois fatos sdo importantes para o estudo histérico do
Direito do Trabalho: a Revolugao Russa e a Constituicao Mexicana.

A Revolugao Russa cria o primeiro regime socialista no mundo
e a Constituicdo Mexicana inaugura o constitucionalismo social,
ao colocar em seu corpo normas de Direitos Sociais (trabalhistas e
previdenciarios).

Pode-se afirmar que os Direitos Sociais foram a grande mudanca
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nas relagdes entre patrées e empregados, uma vez que foram os
responsaveis pela paz social, evitando a barbarie.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966) e
a Convencao Americana de Direitos Humanos (1969) reforcam que
a protecao do trabalhador ndo é uma concessao estatal, mas um
imperativo juridico internacional, vinculante para os Estados.

2.2 Perspectiva jusfilosofica

Do ponto de vista filosofico, os direitos trabalhistas como direitos
humanos fundamentam-se em principios de dignidade da pessoa
humana, igualdade, liberdade e justica social.

Sob a dtica jusfilosofica, os direitos trabalhistas sao
compreendidos como uma extensdo dos direitos humanos
fundamentais, alicercados em valores éticos universais que orientam
a construcao de uma sociedade justa e igualitaria. Essa abordagem
transcende a mera normatividade juridica, buscando compreender
o trabalho como expressdo da dignidade humana e como meio de
realizacdo pessoal e social.

Dignidade da Pessoa Humana

A dignidade humana € o principio estruturante do Direito do
Trabalho. Ela exige que o trabalhador seja tratado ndo como mero
instrumento de produc¢ao, mas como sujeito de direitos, merecedor de
respeito, protecao e valorizagao. Isso implica:

a) condig¢des laborais seguras e saudaveis;

b) remuneracgao suficiente para garantir uma vida digna;

c) limites a exploracdao econémica e a precarizagao do trabalho;

d) reconhecimento do trabalho como fator de identidade e

pertencimento social.

Igualdade

A igualdade no campo laboral ndo se limita a isonomia formal,
mas exige uma igualdade substancial, capaz de corrigir desigualdades
histéricas e estruturais. Isso se traduz em:

a) combate a discriminagcdo por género, raga, orientacdo sexual,

idade ou deficiéncia;

86 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 18, n. 35, p. 82-96, jan./jun. 2026.



TRIBUNA LIVRE

b) promocdo de ag¢des afirmativas e inclusdo no mercado de
trabalho;

c) garantia de acesso equitativo a oportunidades, formacdo e
ascensao profissional.

Liberdade

A liberdade, no contexto jusfiloséfico, é entendida como
autonomia do trabalhador para participar das decisdes que afetam sua
vida profissional. Isso inclui:

a) direito a livre associacgdo sindical;

b) participacdo ativa em negociagdes coletivas;

c) liberdade de expressao no ambiente de trabalho;

d) protecdo contra coercdes e retaliagdes por posicionamentos

legitimos.

Justica Social

A justica social é o fim ultimo do Direito do Trabalho sob a
perspectiva filosofica. Ela transforma o ordenamento juridico
trabalhista em instrumento de redistribuicdo de riquezas, inclusao
social e pacificacdo das relagdes entre capital e trabalho. Seus
desdobramentos incluem:

a) reducdo das desigualdades socioecondmicas;

b) promogao do bem-estar coletivo;

c) fortalecimento da cidadania e da coesdo social;

d) reconhecimento do trabalho como vetor de desenvolvimento

humano e social.

2.3 Historico da protecdo internacional

A protecdo internacional dos direitos trabalhistas evoluiu de uma
resposta as mazelas da Revolucdo Industrial para um sistema juridico
robusto que reconhece o trabalho digno como um direito humano
fundamental. Essa trajetéria envolve a atuagdo da OIT, a incorporagao
de tratados internacionais e o papel da Corte Interamericana de Direitos
Humanos.

A criacdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em 1919,
no contexto do Tratado de Versalhes (Capitulo Xlll), representou um
marco civilizatério. Surgiu como reacdo as condicdes degradantes de
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trabalho no pds-Revolucdo Industrial e a necessidade de garantir a paz
social por meio da justica no trabalho.

Seus pilares fundacionais séo:

a) trabalho ndo é mercadoria;

b) liberdade de associacédo;

c) didlogo social e negociagao coletiva;

d) protecdo contra o desemprego e condi¢cdes indignas.

A OIT passou a estabelecer Convengdes e Recomendacdes que
definem padrées minimos de protecao, como jornada de trabalho,
salario digno, seguranca e saude ocupacional, proibicdo do trabalho
infantil e do trabalho forgado.

Integracao ao Sistema Interamericano de Direitos Humanos

Com aratificagao da Convencao Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica) e o reconhecimento da jurisdicdo
da Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), o Brasil passou
a submeter-se a um sistema de protecao que reconhece os direitos
trabalhistas como direitos humanos.

A jurisprudéncia da CIDH tem afirmado que:

a) violacdes graves de direitos trabalhistas (como trabalho escravo,
serviddo por divida, discriminacdo sistematica) configuram
violagcdes de direitos humanos;

b) o Estado tem o dever de prevenir, investigar e reparar essas
violagdes, inclusive quando cometidas por particulares.

Controle de Convencionalidade e o Judicidrio Brasileiro

A partir dessa integracao, o Judiciario brasileiro passou a ter o dever
de realizar o controle de convencionalidade, ou seja, verificar se as leis e
praticas internas estdo em conformidade com os tratados internacionais
de direitos humanos ratificados pelo Brasil.

Esse controle:

a) complementa o controle de constitucionalidade, ampliando a
protecao dos trabalhadores;

b) fortalece a jurisprudéncia progressista, permitindo que juizes e
tribunais interpretem normas trabalhistas a luz dos principios
internacionais;

c) impulsiona a efetividade dos direitos sociais, mesmo diante de
omissdes legislativas ou retrocessos normativos.
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A protecdo internacional dos direitos trabalhistas ndo é apenas um
conjunto de normas técnicas, mas uma construcao histérica e filoséfica
que reconhece o trabalho como expressao da dignidade humana. A
atuacdo da OIT, a vinculagdo ao Sistema Interamericano e o controle
de convencionalidade formam um tripé que sustenta a afirmagao do
trabalho digno como direito humano essencial.

2.4 Inter-relacdo entre Direitos Humanos e Trabalho

O reconhecimento do trabalho como direito humano fundamental
implica que todas as normas laborais devem ser interpretadas e aplicadas
a luz dos principios interamericanos. A Corte IDH, em decisées como
Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil e Lagos del Campo vs.
Peru, consolidou entendimento de que condi¢cdes precarias de trabalho
e violacao de direitos sindicais configuram ofensa aos direitos humanos,
impondo medidas de reparacao e politicas publicas de prevencao (Corte
IDH, 2018, 2021).

Além disso, o Protocolo de San Salvador ampliou a protecao
de direitos econdmicos, sociais e culturais, incluindo medidas de
efetivacdo do trabalho digno, seguranca social e protecao contra
discriminacdo (CIDH, 2014). Assim, a perspectiva interamericana
transforma a abordagem trabalhista em um instrumento de justica
global, fortalecendo o poder do Judiciario na defesa dos direitos do
trabalhador.

3 Sistema Interamericano, CADH, Protocolo de San Salvador e OIT

O Sistema Interamericano de Direitos Humanos, estruturado no
ambitoda OEA, tem como principalinstrumento a Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (CADH), voltada a protecao dos direitos civis
e politicos. O Protocolo de San Salvador complementa a CADH ao
assegurar direitos econémicos, sociais e culturais. A OIT, por sua vez,
integra esse sistema de tutela internacional ao estabelecer normas e
garantias especificas para a protecao dos direitos fundamentais dos
trabalhadores.

3.1 Estrutura e competéncia do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos

O Sistema Interamericano de Direitos Humanos (SIDH)
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compreende dois dérgaos principais: a Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos (CIDH) e a Corte Interamericana de Direitos
Humanos (Corte IDH). A CIDH atua como 6rgdo de monitoramento e
de recepcao de denuncias individuais ou coletivas, enquanto a Corte
IDH exerce funcao jurisdicional vinculante, interpretando a CADH e
consolidando precedentes que vinculam os Estados-partes.

O Brasil, como Estado-parte da CADH desde 1992, assumiu o
compromisso de respeitar, proteger e garantir os direitos consagrados
na Convencao.

No contexto do Direito do Trabalho, essa adesdo cria obrigagcdes
especificas de cumprimento de padrdes minimos de protecao social e
laboral, especialmente em situagdes de vulnerabilidade, discriminagcao
ou exploracao.

3.2 A Convencdao Americana de Direitos Humanos e os direitos
trabalhistas

A CADH (1969), embora nao trate de forma explicita de todos os
direitos trabalhistas, prevé principios da dignidade humana, liberdade,
igualdade e protecao judicial que impactam diretamente o mundo
do trabalho. Além disso, o Protocolo de San Salvador (1988) amplia a
protecdo a direitos econdmicos, sociais e culturais (DESCA), incluindo o
trabalho digno, remuneracao justa e protecao sindical, consolidando o
carater de direitos humanos do trabalho.

A CIDH tem interpretado que violagdes trabalhistas, como
condicdes degradantes de trabalho, discriminacdao, assédio e
obstaculos a organizacao sindical, constituem violagcdes de direitos
humanos sob a CADH, impondo aos Estados obrigacdes de reparacao
e prevencgao.

3.3 O Protocolo de San Salvador

O Protocolo de San Salvador, instrumento complementar a CADH,
estabelece direitos econémicos, sociais e culturais de forma detalhada.
Em seu artigo 6° trata explicitamente do direito de toda pessoa a
condi¢des dignas de trabalho, incluindo seguranga, remuneragao
adequada e liberdade sindical. A aplicacdao do Protocolo exige que os
Estados implementem politicas publicas e garantam recursos efetivos
para cumprimento.

O Protocolo também prevé mecanismos de reclamacgao perante a
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CIDH, embora sua forca seja limitada quanto a obrigatoriedade direta,
destacando-se, porém, a importancia de seu dialogo com a Corte IDH
para consolidar padrdes de protecao laboral.

3.4 Convencdes da OIT e complementaridade

As convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
tém funcdo complementar a CADH e ao Protocolo de San Salvador,
estabelecendo normas detalhadas sobre seguranca, jornada, salario
minimo, trabalho forcado, protecao contra discriminacao e liberdade
sindical.

O dialogo normativo entre OIT e Sistema Interamericano permite
reforcar os direitos trabalhistas como direitos humanos, proporcionando
critérios objetivos para avaliacdo de politicas publicas e decisdes judiciais
no ambito interno.

4 Controle de convencionalidade e bloco de constitucionalidade no
Brasil

O tema do controle de convencionalidade e do bloco de
constitucionalidade no Brasil revela a crescente integragcdo entre a
ordem juridica interna e o direito internacional dos direitos humanos.
Esse debate analisa a compatibilidade das leis nacionais com os
tratados internacionais incorporados ao ordenamento brasileiro,
especialmente aqueles de direitos humanos. Trata-se de instrumento
essencial para o fortalecimento da protecdo da dignidade da pessoa
humana e da efetividade dos compromissos internacionais assumidos
pelo Estado brasileiro.

4.1 O conceito de controle de convencionalidade

O controle de convencionalidade é o instrumento juridico que
permite ao Judiciario verificar se normas e atos estatais estdo em
conformidade com os tratados internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Estado.

Trata-se de mecanismo que reforca a efetividade das normas
interamericanas e assegura que a violacao de direitos humanos nao seja
tolerada sob pretexto de normas infraconstitucionais.

No Brasil, o STF reconheceu, no julgamento do Caso Gomes
Lund (2010), a necessidade de observar a jurisprudéncia da Corte
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IDH, ainda que mantendo certa cautela sobre o alcance vinculante
direto, abrindo caminho para um didlogo entre normas internas e
internacionais.

4.2 A tese do bloco de constitucionalidade

A tese adotada sustenta que a CADH e a jurisprudéncia da Corte
IDH integram o bloco de constitucionalidade brasileiro, com forca
vinculante de carater constitucional material.

Assim, normas trabalhistas devem ser interpretadas e aplicadas a
luz dos direitos humanos interamericanos, reforcando a protecao ao
trabalhador e prevenindo retrocessos normativos.

Essa interpretacdo permite ao Judiciario aplicar padrdes
interamericanos diretamente, mesmo diante de lacunas na legislagcao
nacional, garantindo protecao efetiva ao trabalhador como sujeito de
direitos humanos.

4.3 Critica ao STF e aplicacéo pratica

Apesar da evolugao jurisprudencial, o STF ainda mantém uma
postura cautelosa em alguns casos, limitando a aplicabilidade direta
das decisdes da CIDH. Essa abordagem, segundo a doutrina, representa
um freio a efetividade dos direitos humanos no ambito trabalhista,
especialmente em situacdes de violagao estrutural ou coletiva.

O controle de convencionalidade robusto defende que,
sempre que normas nacionais estiverem em conflito com padrdes
interamericanos, prevalecam os direitos humanos como parametro
maximo de interpretacdo, fortalecendo a protecdo trabalhista e
consolidando a perspectiva do constitucionalismo multinivel.

4.4 Instrumentos internos de implementacao

No ambito interno, a aplicacao do controle de
convencionalidade requer que o TST e os Tribunais Regionais
do Trabalho adotem os precedentes da CIDH como critérios
interpretativos. Medidas incluem:

a) aplicacdo de politicas publicas em conformidade com normas

internacionais;

b) reconhecimento de direitos trabalhistas violados como

violagdes de direitos humanos;
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c) monitoramento judicial de reparacdes coletivas e individuais.

Essa perspectiva garante didlogo entre normas internas e
internacionais, alinhando o Brasil ao direito internacional dos direitos
humanos e a protecao efetiva do trabalhador.

5 Aplicacdo no Direito do Trabalho e casos da Corte IDH

A aplicacdo do controle de convencionalidade no Direito do
Trabalho evidencia a importancia dos tratados internacionais de direitos
humanos e das decisdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos
na protecao do trabalhador. A jurisprudéncia da Corte IDH orienta a
interpretacdo das normas internas, reforcando garantias como o acesso
a justica, a ndo discriminagcao e a protecdo ao trabalho digno. Nesse
contexto, o dialogo entre o direito interno e o sistema interamericano
fortalece a efetividade dos direitos trabalhistas.

5.1 A protecéo efetiva do trabalhador

A aplicacdo do Sistema Interamericano ao Direito do Trabalho visa
garantir a protecao efetiva dos direitos fundamentais do trabalhador,
considerando que violagdes laborais muitas vezes configuram ofensa a
direitos humanos. A jurisprudéncia da Corte IDH reforca que o Estado
deve:

a) evitar condicdes de trabalho degradantes;

b) garantir liberdade sindical e negociacgdo coletiva;

C) assegurar remuneragao justa e seguranca social;

d) implementar politicas de reparacdo em casos de violagdo

coletiva.

Essa abordagem demonstra que os direitos laborais ndo se limitam
a esfera contratual, mas tém dimensao constitucional e interamericana,
exigindo aplicacdo robusta pelo Judiciario.

5.2 Casos emblematicos

Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil (2016):

a) contexto: Trabalhadores rurais foram submetidos a
condi¢cdes degradantes, com jornadas exaustivas, auséncia
de remuneracao adequada, restricao de liberdade e violéncia
fisica;

b) decisdo: A Corte IDH reconheceu que houve trabalho forcado
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e andlogo & escraviddo, violando os direitos a liberdade, a
integridade pessoal e a dignidade humana;

c) medidas determinadas:

- reparagao as vitimas;

- investigacao e responsabilizacdo dos autores;

- politicas publicas para erradicacao do trabalho escravo;
- fortalecimento da fiscalizacao trabalhista.

Caso dos Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Anténio de
Jesus vs. Brasil (2020):

a) contexto: explosdao em fabrica clandestina de fogos de
artificio causou a morte de 60 pessoas, em sua maioria
mulheres e criancas que trabalhavam em condi¢des informais
e perigosas;

b) decisdo: a Corte IDH responsabilizou o Estado brasileiro por ndo
fiscalizar adequadamente e por negligéncia na protecdo dos
trabalhadores;

c) medidas determinadas:

- indenizacdo as familias;
- reformas legislativas e administrativas;
- campanhas educativas sobre seguranca no trabalho.

Caso da Comunidade Quilombola Alcédntara vs. Brasil: envolve
deslocamento forcado de comunidades tradicionais, afetando seu
direito ao trabalho, a terra e a cultura.

Caso da Silva e outros vs. Brasil (2025): embora ndo diretamente
trabalhista, envolveu a violacao de garantias judiciais apds homicidio
relacionado a conflitos fundiarios e trabalhistas.

Lagos del Campo vs. Peru (2021): o caso envolveu trabalhadores
que sofreram discriminagao e restricdes ao direito sindical. A Corte IDH
determinou reparacdes individuais e coletivas, reforcando a protecao
sindical como direito humano fundamental.

Esses precedentes evidenciam que a Corte IDH estabelece
parametros que devem ser observados pelo Judiciario interno,
fortalecendo a protecdo do trabalhador e garantindo coeréncia
normativa com o Sistema Interamericano.

5.3 Impacto no Brasil
A adocao de um controle de convencionalidade robusto permite

que o TST e os Tribunais Regionais do Trabalho apliquem diretamente os
padrdes interamericanos, especialmente em casos de:
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a) condig¢des precarias de trabalho;

b) discriminacdo e assédio laboral;

c) negacdo de direitos sindicais;

d) trabalho infantil ou forcado.

Essa pratica fortalece a efetividade dos direitos trabalhistas e
consolida a tese de que o Sistema Interamericano integra o bloco
de constitucionalidade brasileiro, conferindo maior protecdo ao
trabalhador.

6 Conclusao

O estudo demonstrou que o Direito do Trabalho, ao ser
analisado a luz do Sistema Interamericano de Direitos Humanos,
ganha dimensdo constitucional e material, transformando o
trabalhador em sujeito pleno de direitos humanos fundamentais. A
CADH, o Protocolo de San Salvador e a jurisprudéncia da Corte IDH
fornecem parametros obrigatorios para interpretacdo e aplicagcao
das normas internas, especialmente no contexto do controle de
convencionalidade.

A tese do bloco de constitucionalidade reforca que o Judiciario
brasileiro deve adotar uma postura proativa na protecdao do
trabalhador, aplicando diretamente os padrdes interamericanos e
prevenindo retrocessos. A jurisprudéncia da Corte IDH, consolidada
em casos como Brasil Verde e Lagos del Campo, demonstra a
necessidade de uma integracdo efetiva entre normas internas e
internacionais.

Em sintese, o fortalecimento da aplicagao interamericana no Brasil
contribui para:

a) consolidacao dos direitos sociais do trabalho;

b) efetividade do controle de convencionalidade;

c) harmonizac¢do do Direito do Trabalho com os direitos humanos

fundamentais;

d) prevencao de retrocessos normativos e violagdes estruturais.
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