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Agresiones discriminatorias y trato desigual por motivos de 
raza o étnico en el ámbito del trabajo

Discriminatory aggression and unequal treatment on the 
basis of race or ethnic origin in the workplace

					     Jorge Rosenbaum Rimolo*

‘’Toda distinción, exclusión, restricción o preferencia basada 
en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico, 
que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el 
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de 
los derechos humanos y libertades fundamentales…’’ (Convención 
Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de 
Discriminación Racial).

Resumen: La exposición aborda las agresiones discriminatorias 
y el trato desigual por motivos de raza o étnico en el ámbito 
laboral. A pesar de los principios universales de igualdad en el 
siglo XXI, persisten prejuicios y prácticas racistas y xenófobas. La 
discriminación racial se define como toda “distinción, exclusión, 
restricción o preferencia” basada en raza, color u origen étnico 
que anule o menoscabe el goce de los derechos en condiciones 
de igualdad. En el ámbito del trabajo, este flagelo se manifiesta 
en la menor oportunidad de acceso al empleo, condiciones 
laborales deficientes, salarios inferiores, restricciones en el 
ascenso, maltrato, acoso, y despidos motivados por prejuicios 
raciales. El texto analiza la actuación de la Corte Interamericana 
de Derechos Humanos (CIDH), que aplica la Convención 
Americana sobre Derechos Humanos (CADH) para juzgar 
violaciones al derecho al trabajo y a la igualdad ante la ley. La 
CIDH exige pruebas de un patrón discriminatorio y un nexo causal 
con la conducta estatal. Se citan casos representativos contra 
Nicaragua, México, Brasil y Honduras, en los que la Corte ha 
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ordenado reparaciones, reformas institucionales y capacitación para 
eliminar sesgos raciales. Finalmente, se concluye que la raza no tiene 
valor científico, siendo los seres humanos idénticos en un 99.9% 
de su código genético. El Derecho del Trabajo tiene un rol crucial 
al prohibir el trato desigual, sancionar el acoso racial y promover la 
igualdad de oportunidades.

Palabras clave: discriminación racial; Derechos Humanos; ámbito del 
trabajo; trato desigual; Corte Interamericana de Derechos Humanos; 
igualdad; racismo.

Abstract: The exhibition addresses discriminatory assaults and unequal 
treatment based on race or ethnicity in the workplace. Despite the 
universal principles of equality in the 21st century, prejudices and racist 
and xenophobic practices persist. Racial discrimination is defined as 
any “distinction, exclusion, restriction, or preference” based on race, 
color, or ethnic origin that nullifies or diminishes the enjoyment of 
rights on an equal footing. In the workplace, this scourge manifests in 
lesser opportunities for employment, poor working conditions, lower 
wages, restrictions on promotion, mistreatment, harassment, and 
dismissals driven by racial prejudices. The text analyzes the actions of 
the Inter-American Court of Human Rights (IACHR), which applies the 
American Convention on Human Rights (ACHR) to judge violations 
of the right to work and equality before the law. The IACHR requires 
evidence of a discriminatory pattern and a causal link to state conduct. 
Representative cases against Nicaragua, Mexico, Brazil, Honduras are 
cited, where the Court has ordered reparations, institutional reforms, 
and training to eliminate racial biases. Finally, the conclusion is made 
that race has no scientific value, with humans being 99.9% identical 
in their genetic code. Labor Law plays a crucial role in prohibiting 
unequal treatment, sanctioning racial harassment, and promoting 
equal opportunities.

Keywords: racial discrimination; Human Rights; workplace; unequal 
treatment; Inter-American Court of Human Rights; equality; racism.
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1 El contexto

Para la Humanidad, en pleno siglo XXI, éste no debería ser un tópico 
de análisis en un ámbito académico.

Ni siquiera resultaría necesario recordar los principios de igualdad y 
no discriminación reconocidos en la Declaración Universal de Derechos 
Humanos, cuando enaltece el respeto básico de “los derechos humanos 
y de las libertades fundamentales de todos, sin distinción de raza, color, 
sexo, idioma, religión, opiniones políticas o de cualquier otra índole, 
origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier 
otra condición” (ACNUDH, 2002, p. 1).

Sin embargo, pese a existir un “universalismo sensible” sobre el 
rechazo de los sentimientos racistas (Comisión Económica para América 
Latina y Caribe, 2020), ciertamente se verifican con una frecuencia 
inusitada reprobables fenómenos propios de anomias y patologías 
focales, sean de titularidad individual, de grupos colectivos e, incluso, 
de gobiernos que, por cierto, no resultan intrascendentes, ni deben 
banalizarse.

Es que la realidad viva exhibe lacerantes agresiones discriminatorias 
y de trato desigual, basadas en la raza, el color de la piel, el origen 
étnico, la lengua u otros factores asimilables, que operan sobre distintos 
sectores de las poblaciones del orbe.

No podemos invisibilizar que, pese a reconocerse y muchas veces 
invocarse como un cuasi sagrado principio universal, el axioma de 
que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y en 
derechos, perviven demasiados prejuicios, ideologías, prácticas y hasta 
políticas basadas en la discriminación o la superioridad étnica. 

Porque la realidad de los hechos exhibe que son muchas las 
situaciones en las que se proclama el odio racial o étnico, alentando 
incluso la violencia, particularmente contra personas alcanzadas por 
grados de vulnerabilidad. 

Pensemos, a título de ejemplo, en minorías étnicas que forman 
parte de enclaves poblacionales, comunidades indígenas, personas 
afrodescendientes o de otro color de piel no caucásico, migrantes 
desplazados de su lugar de residencia habitual e, incluso, como 
fenómenos más coetáneos, seres humanos que solicitan asilo o refugio 
al ser perseguidos en sus países de origen por razones políticas, étnicas, 
religiosas o socioeconómicas (San Juan; Manly, 2004).

En este escenario sombrío, con mayor especificidad, constituyen 
un blanco prevalente los universos compuestos por niños, niñas y 
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mujeres de color, como sujetos más débiles y expuestos a situaciones 
de fragilidad.

Asistimos a contextos en los que, al tiempo que las naciones del 
mundo pregonan de forma discursiva que la Humanidad responde 
al concepto de “una sola familia” (en la que todos somos iguales), 
reiteradamente descuellan prácticas toleradas, incitadas o activadas por 
grupos supremacistas o por gobiernos, que propagan entre el público, 
“estereotipos negativos” cargados de sentimientos racistas y xenófobos.

Pero, además, el racismo y la discriminación se proyectan a través 
de formas complejas, permeando en todos los aspectos principales de 
la vida cotidiana.1

Y todo esto ocurre, pese a que, a nivel mundial, el apartheid y el 
genocidio, así como la esclavitud y el colonialismo, constituyen crímenes 
de lesa humanidad en el Derecho Internacional.2

2 El concepto

El artículo 1° de la Convención Internacional sobre la Eliminación de 
todas las Formas de Discriminación Racial expresa que la misma incluye:

cualquier distinción, exclusión, restricción o preferencia basada en motivos 
de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o 
por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, 
en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades 
fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural o en 
cualquier otra esfera de la vida pública (Naciones Unidas, 1965).

Seguidamente, el artículo 2° dispone las obligaciones de los Estados 
partes de tomar:

medidas especiales y concretas para asegurar el adecuado 
desenvolvimiento y protección de ciertos grupos raciales o de 
personas pertenecientes a estos grupos, con el fin de garantizar en 
condiciones de igualdad el pleno disfrute por dichas personas de 

1  Amnistía Internacional combate al racismo en todas sus formas, señalando un sinnúmero de 
expresiones, como el racismo aversivo, etnocentrista, simbólico, biológico o científico, sistémico 
o estructural (página web: https://www.es.amnesty.org/). 

2  El Estatuto de Roma signado en 1998, determina como crímenes de lesa humanidad once tipos 
de conductas que son «parte de un ataque generalizado o sistemático contra una población civil 
y con conocimiento de dicho ataque».
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los derechos humanos y de las libertades fundamentales (Naciones 
Unidas, 1965).

La realidad material de la vida exhibe muy diversas proyecciones 
transversales a través de las cuales se manifiestan la discriminación 
racial y la xenofobia. De allí que la Conferencia Mundial de Durban del 
año 2001, abraque también las formas conexas de intolerancia que se 
producen por motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico. 
(Naciones Unidas, 2001) (Naciones Unidas, 2001).

Esta realidad comprende, además, los actos discriminatorios que 
tienen como punto de partida las diferencias lingüísticas, costumbres 
e identidad cultural de personas, que suelen ser colocadas en esta 
situación de supuesta inferioridad y trato desigual.

Recordemos que Banco Mundial ha expuesto la cuestión en 
términos muy crudos: 

el racismo no es un cuento, es un problema profundo y estructural que 
no se soluciona de la noche a la mañana. El reconocimiento de esta 
situación y sus conexiones históricas es un primer paso fundamental 
para curar a las sociedades en el mundo (Nogales, 2021).

Por ello, resulta imperativo ir más allá de los enunciados de 
contenido ético y voluntarístico, privilegiando las acciones concretas y 
necesarias para desestructurar los prejuicios y prácticas racistas con el 
fin de que no continúen ocurriendo. Esto alcanza tanto a expresiones 
que sobresalen de modo más evidente y público, como también a las 
que se entretejen y normalizan en los actos cotidianos, que resultan tan 
insanas y contrarias al “deber ser” exigible en nuestros tiempos.

Los Estados no solo deben abstenerse de crear regulaciones 
normativas discriminatorias y eliminar las existentes para garantizar la 
igualdad sustantiva, sino que son responsables de garantizar, además de 
la igualdad formal (“leyes iguales”), la igualdad sustantiva (“garantía de 
derechos efectivos para todos”). 

Por su relevancia, parece oportuno señalar tan sólo algunos 
ejemplos cercanos en el tiempo sobre casos que ocurren en el 
entorno del deporte, un ámbito de relevante exposición en el mundo 
del trabajo profesional. La suspensión del partido de fútbol entre 
Cádiz y Valencia en abril de 2021 motivada en que el jugador Cala 
habría llamado “negro de m…” a su contrario, Mouctar Diakhaby. O 
el partido de preparación para los Juegos Olímpicos entre Alemania 
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y Honduras que se disputaba en Japón el 17 de julio de 2021, 
suspendido en el minuto 85 después de que el jugador germano 
Jordan Torunarigha recibiera, presuntamente, un insulto racista por 
parte de un miembro de la selección hondureña. El mismo 2021, 
Dembélé (jugador del Barcelona) hizo comentarios despectivos 
y violentos hacia trabajadores asiáticos del hotel de Francia que 
intentaban arreglar la televisión para que los jugadores puedan usar 
la videoconsola. O el caso de la Radiotelevisión Española, que debió 
abrir un expediente a una periodista colaboradora en setiembre 2021, 
porque durante la presentación de Eduardo Camavinga como nuevo 
jugador del Real Madrid, afirmó que el futbolista “es más negro que su 
traje”. Otra situación que se diera en 2022, resalta que Nelson Piquet 
hizo un comentario en el transcurso de una entrevista televisiva en el 
que llamó “negrito” al siete veces campeón del mundo — Hamilton 
— de la máxima categoría del automovilismo. Más recientemente, en 
2025, se registraron más de 680.000 mensajes de odio contra Lamine 
Yamal, jugador del Club Barcelona de Fútbol, según lo informara la 
ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones de España.

Pueden citarse docenas de situaciones similares acaecidas en los años 
más cercanos en el tiempo, pero nuestra intención expositiva simplemente 
se limita a ilustrar la extensión y alcances del flagelo en un ámbito que, 
como el deportivo, acapara la atención de mucho público en general.

3  El ámbito del trabajo: Discriminación y trato desigual en las relaciones 
laborales

En un aleccionador análisis, Mary Robinson (2001) sugiere que, en 
los albores de un nuevo siglo, toda sociedad debe plantearse algunas 
interrogantes básicas: ¿es ésta suficientemente integradora?; ¿está en 
ella excluida la discriminación?

Ante un planteo de esta naturaleza, debemos preguntarnos qué 
sucede en el mundo del trabajo. ¿Cómo repercuten el flagelo del racismo 
y sus prácticas en las relaciones laborales?

En general los causes donde se manifiestan mayores grados de 
discriminación y trato desigual, se verifican a través de la afectación 
de derechos básicos y fundamentales, como ejemplificaremos a 
continuación. 

Entre ellos, resaltan:
a) la existencia de menores oportunidades en el acceso al empleo 
(no se contratan o se contratan menos personas de color); 
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b) las asechanzas respecto del goce de condiciones decentes 
para la prestación del trabajo (tan visibles, por ejemplo, respecto 
del personal doméstico extranjero, indígena, mestizo o de color, 
al igual que en el desempeño de trabajos sin cualificación, en la 
construcción, limpieza, carga y descarga, etc.); 
c) los grados de desigualdad de derechos, incluida la percepción de 
salarios inferiores en relación al resto de los trabajadores (lo que se 
aprecia muy claramente en las estadísticas nacionales); 
d) las restricciones en el ascenso (ya que los afrodescendientes 
difícilmente ocupen jefaturas y, ni que hablar, puestos directivos).
Pero también constituyen factores generalizados, la exposición a 

situaciones de:
e) mal trato (incluso horizontal, generado por los propios 
compañeros de trabajo); 
f) acoso y violencia en el lugar de trabajo (generalizadamente 
vertical, por parte de sus superiores); 
g) la motivación causal para aplicar sanciones disciplinarias severas 
e, incluso, para su despido (al existir prejuicios presuntivos — 
muchas veces, subconscientes — en cuanto al bajo rendimiento o 
la autoría de actos ilícitos por personas de color).
Más categóricamente, no debe soslayarse la existencia de auténtico 

trabajo esclavo respecto de quienes ingresan clandestinamente a 
los países o son objeto del tráfico internacional de seres humanos, 
muchos de los cuales poseen condiciones raciales como las aludidas 
precedentemente. 

La OIT informaba datos del año 2021, según los cuales, más de 
50 millones de personas vivían en situación de esclavitud moderna, 
precisando que, de estas personas, 28 millones realizaban trabajos 
forzados.

Por su parte, la organización Walk Free Foundation resaltaba que en 
la región de las Américas (desde Canadá hasta Argentina), se verificaba 
una relación de casi 2 víctimas de la esclavitud moderna cada 1000 
habitantes (Walk Free Foundation, 2018).

Pero asimismo existe una proliferación del trabajo no registrado 
(en negro) y el desenvolvimiento actividades en la informalidad, 
especialmente por la extranjería de quienes trabajan, cuando las 
personas carecen de documentos de residencia en regla, visas, permisos 
para trabajar, u otros requisitos exigibles por los ordenamientos 
comparados.

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., São Paulo, v. 18, n. 35, p. 149-163, jan./jun. 2026.



156

TRIBUNA LIVRE

4 Actuación de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

La Comisión Interamericana de Derechos Humanos constituye 
un ámbito para el análisis de casos y a través de su actuación produce 
dictámenes que sientan precedentes a tener en consideración (Instituto 
Interamericano de Derechos Humanos, 2008).3

Analizaremos seguidamente una selección representativa de 
criterios jurídicos y puntos prácticos de interpretación emanados de la 
actuación jurisprudencial del organismo.

En cuanto a la competencia y estándares a considerar, la CIDH 
aplica fundamentalmente la Convención Americana sobre Derechos 
Humanos (CADH). Es así que la discriminación por motivo de raza o etnia,  
puede violar el derecho al trabajo (Art. 13 — Dignidad y derechos  
laborales implícitos en el art. 26) y el derecho a la igualdad ante la ley  
(art. 1, párrafo 1 y art. 24 de la CADH). También los dictámenes han 
reivindicado garantías procesales y judiciales (observancia del debido 
proceso, basadas en lo que dispone el art. 3) en la protección contra 
prácticas discriminatorias en el empleo y aplicado el art. 26 sobre 
progresividad y desarrollo económico, en relación con derechos laborales.

Los criterios centrales suelen ser: prueba de un patrón 
discriminatorio (directo o indirecto), nexo causal entre política/omisión 
estatal y discriminación en empleo, y obligación estatal de reparar y 
reformar.

En el enfoque de los casos considerados, la CIDH exige que se 
presenten pruebas reales de discriminación y no meramente hipotéticas, 
debiendo hacerlo en forma compartida las partes involucradas en 
la denuncia. Asimismo, requiere la configuración de un nexo causal 
entre la conducta estatal o la omisión estatal y la discriminación en 
el empleo, o bien que concurra una discriminación institucional con 
responsabilidades estatales por acción o por omisión.

Respecto de estos estándares probatorios, la Corte evalúa pruebas 
testimoniales, documentos, estadísticas (cuando existan), prácticas 
administrativas, acciones y políticas públicas aplicadas en los Estados 
involucrados.

Producido un reconocimiento de la existencia de una violación, la 
CIDH promueve medidas de satisfacción de orden moral (como, por 

3  Puede consultarse Cuadernillo de Jurisprudencia N° 14 “Igualdad y Discriminación”, así como 
el instructivo de la CIDH “Manual de litigio de casos de discriminación racial ante el Sistema 
Interamericano de Derechos Humanos, 2008.
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ejemplo, reconocimiento público o pedido de disculpas), garantías de 
no repetición de los actos violatorios en el futuro e, incluso, en muchos 
casos, ordena reparaciones materiales compensatorias.

Brevemente, examinaremos algunos casos representativos sobre 
discriminación en el trabajo por motivos raciales que han sido objeto de 
pronunciamientos del organismo internacional de la región:

a)	 Caso Artavia vs. Nicaragua (Identificación: Amaya Artavia. 
Discriminación laboral por raza, presentado en 2001.  
Sentencia de 2013) (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 
2012).

Como hechos relevantes, surge un elenco de personas afectadas 
que alegaron discriminación en la contratación laboral, pago de salarios 
y oportunidades laborales motivadas por discriminación de carácter 
racial. En el núcleo del fallo, la Corte señaló que mediaron violaciones a 
la igualdad ante la ley y al derecho del trabajo en un entorno de prácticas 
discriminatorias estructurales. El dictamen subraya la obligación del 
Estado de garantizar condiciones laborales no discriminatorias y de 
evitar estereotipos raciales en políticas públicas de empleo.

Los principales criterios de la decisión adoptada fueron los 
siguientes:

- la prohibición de discriminación directa e indirecta en el acceso al 
empleo y condiciones laborales: 
- la necesidad de adoptar medidas de no discriminación dentro de 
la administración pública y empresas contratistas cuando el Estado 
tiene responsabilidad por contratación;
- reparaciones y garantías de no repetición, con énfasis en reformas 
institucionales y capacitación antidiscriminatoria.
b) Caso González y otras vs. México (Discriminación racial en el 

empleo público. Sentencia de 2001) (Corte Interamericana de 
Derechos Humanos, 2009).

En este caso, funcionarias y funcionarios de comunidades indígenas 
o racializadas, denunciaron obstáculos en la contratación y promoción 
de carrera en el sector público.

El fallo confirmó que la discriminación en el empleo público viola 
la CADH y que el Estado debe garantizar mecanismos efectivos de 
denuncia, investigación y reparación.

La decisión ordenó aplicar distintos criterios a observar:
- asegurar la debida diligencia del Estado para prevenir  
discriminación en las contrataciones, nóminas y promociones de 
funcionarios;
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- la determinación de mecanismos de reparación individual y 
colectiva;
- la obligación de capacitación institucional y revisión de políticas 
para eliminar sesgos raciales.
c) Caso Santos Nascimento y Ferreira Gomes vs. Brasil (Violación  

de los derechos a las garantías judiciales y a la protección judicial  
a pesar de contarse con los indicios de discriminación por motivos 
de raza y color. Sentencia de 2024) (Corte Interamericana de 
Derechos Humanos, 2024).

En cuanto al encuadramiento fáctico del caso, se relata que dos 
personas afrodescendientes formularon una denuncia por delito de 
racismo cometido al ser rechazada su postulación para cubrir puestos de 
investigadores que había sido publicada en el diario. La parte denunciada 
se rehusó a entrevistarlas y entregarles una planilla de inscripción, con la 
excusa de que todas las vacantes para el cargo ya habían sido ocupadas. 
Sin embargo, ese mismo día por la tarde, una amiga de las accionantes, 
de piel blanca, también se postuló para el cargo y fue contratada de 
inmediato. 

La Corte analizó todo el proceso penal tramitado, verificando 
que, a pesar de contar con los indicios de discriminación por motivos  
de raza y color, tanto la decisión de primera instancia como la  
decisión de revisión penal, concluyeron que las denunciantes no  
habían acreditado suficientemente la existencia de un trato 
discriminatorio. Esa determinación no se basó en un análisis  
reforzado de los indicios y el testimonio presentados en la denuncia, 
sino que el estándar probatorio propuesto por las autoridades  
judiciales internas consistió en trasladar a las víctimas la  
responsabilidad total por la producción de las pruebas, sin adjudicar rol 
alguno al aparato estatal en el esclarecimiento de lo sucedido en un 
caso de discriminación racial.

El órgano internacional resaltó que las personas 
afrodescendientes en Brasil han estado sujetas a la discriminación 
racial estructural y al racismo institucional, que se manifiestan 
también en su acceso al trabajo y a la Justicia. Además, encontró 
que en las accionantes confluían otras desventajas estructurales 
que se sumaban a la discriminación en función de su raza o color de 
piel: su género y su situación económica precaria. Esas desventajas 
contribuyeron a su victimización.

Se señala que las autoridades estatales deberían haber 
adoptado todas las medidas necesarias para investigar los hechos, 
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con la debida diligencia reforzada y en un plazo razonable, lo que 
no ocurrió de ese modo. Para la Corte, no existía duda de que las 
víctimas se habían visto gravemente impedidas de desarrollar su 
proyecto de vida sin discriminación y sin estar sujetas a estereotipos 
raciales.

La Corte Interamericana concluyó que el hecho de haber sido 
víctimas de un acto de discriminación por parte de un tercero y la falta 
de acceso a la Justicia en condiciones de igualdad, había generado 
sentimientos de humillación, sufrimiento, angustia, desprotección y 
además había consolidado un mensaje de rechazo social e institucional 
que marcó en forma negativa su desarrollo personal.

A partir de estos criterios, la Corte ordenó al estado:
- publicitar el fallo y celebrar un acto público de reconocimiento 
de responsabilidad internacional, así como un pedido de disculpas 
públicas;
- adoptar protocolos de investigación y juzgamiento para delitos 
de racismo y la inclusión, en la curricula permanente de formación 
de los funcionarios del Poder Judicial y del Ministerio Público Fiscal 
del estado de San Pablo, de un contenido específico en materia de 
discriminación racial directa e indirecta;
- adoptar las medidas necesarias para prevenir la discriminación en 
procesos de contratación de personal.
d) Caso buzos Miskitos vs. Honduras (Discriminación estructural 

vinculada a la etnia. Sentencia de 2021) (Corte interamericana de 
Derechos Humanos, 2021.

Se trata de un caso en el que los familiares de la etnia miskitos, 
demandaron por responsabilidad y discriminación que derivara en 
accidentes de buceo de muchas víctimas mientras trabajaban para 
empresas privadas.

La Corte consideró que las víctimas se encontraban inmersas en 
patrones de discriminación estructural e interseccional, ya que se trataba de 
personas pertenecientes a un pueblo indígena, cuya vida se desenvolvía en 
una situación de pobreza. Como consecuencia de tener que desempeñar 
tareas de buceo acuático para la pesca de productos del mar en empresas 
que desarrollan esa actividad, varias personas adquirieron discapacidades y 
no recibieron tratamiento médico, además de no contar con ninguna otra 
alternativa económica más que aceptar un trabajo peligroso que ponía en 
riesgo su salud, su integridad personal y su vida.

El fallo fue acordado de forma amistosa con las partes y ordenó al 
Estado lo siguiente: 
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- adoptar medidas de satisfacción en cuanto a la atención médica y 
psicológica a las víctimas y sus familiares;
- la concesión becas educativas para las víctimas;
- el establecimiento de un programa de proyectos productivos 
para las víctimas y sus familiares; 
- la elaboración y difusión de un documental televisivo y la  
realización de un acto público de reconocimiento de la 
responsabilidad internacional, de desagravio y de compromiso de 
no repetición; 
- la publicación y difusión de la sentencia de la Corte IDH; 
- medidas pecuniarias consistentes en el pago de una indemnización 
a las víctimas y sus familiares por daño inmaterial y daño material;
- garantías de no repetición; 
- la incorporación de los buzos miskitos y sus familias a los 
programas sociales existentes; 
- la elaboración de medidas tendientes a garantizar una adecuada 
regulación, fiscalización y supervisión de la actividad de las empresas 
pesqueras industriales en territorio miskito.

5 Una breve alegoría como epílogo

La citada Declaración de Durban (Naciones Unidas, 2001) señala 
categóricamente que 

toda doctrina de superioridad racial es científicamente falsa, 
moralmente condenable, socialmente injusta y peligrosa y debe 
rechazarse, junto con las teorías que tratan de determinar la existencia 
de razas humanas separadas (Naciones Unidas, 2002, p. 15).

Efectivamente, en el año 2000, el Proyecto Genoma Humano hizo 
un descubrimiento muy importante: logró descifrar la secuencia del 
código genético de la especie humana contenida en el ADN y concluyó 
que somos idénticos en un 99.9% (Morales et al, 2020).

Ante esta evidencia contundente, es hora de que comprendamos 
a cabalidad que los seres humanos pertenecemos a la misma especie, 
el “Homo sapiens” y que la “raza” no es una categoría taxonómica en 
biología, sino un término sin ningún valor científico. 

Por lo tanto, carecen de cualquier sustento las diferencias y 
exclusiones, tan falases como arbitrarias, que encierran los sentimientos 
racistas que alientan conductas, prácticas, acciones e ideologías 
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xenófobas, discriminatorias y portadoras de odio e intolerancia. Todas 
ellas constituyen representaciones aberrantes en un mundo que debe y 
quiere erradicarlas de forma definitiva.

Si tomamos conciencia de nuestro compromiso como seres 
humanos, habremos de concluir que no es suficiente oponernos 
al racismo; es necesario convertir en hechos y acciones lo que 
predicamos. 

En esta dirección, el Derecho del Trabajo asume un rol trascendente 
y en la mayor parte de los Estados, la legislación laboral combate 
la discriminación racial al prohibir el trato desigual en el empleo y  
sancionar las conductas que la perpetúan, a través de leyes y  
convenciones internacionales. Se establece la igualdad de  
oportunidades y de trato, se sancionan las infracciones como el acoso 
racial y se establecen sanciones para los empleadores. Además, se 
fomenta la colaboración entre empleadores, trabajadores y gobiernos 
para promover la igualdad y erradicar la discriminación.

Como breve reflexión final, citamos una alegoría que, a nuestro 
parecer, es representativa de lol deber ser de la humanidad: las personas 
“somos como las piezas de un mosaico, que son bellas una por una, pero 
sólo juntas forman una imagen” (Francisco, 2022, énfasis nuestro)
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