PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (CTIC)

Biénio 2024/2026

| Ata de reuniio n. 04/2026

[ 1. Informacées da reuniio

Data: 14/05/2026 Hora: 13h

Tipo: Ordinaria

Formato: Telepresencial Plataforma: Meet

[ 2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador

Dr. Ricardo Apostdlico Silva

Excelentissimo Juiz Auxiliar da
Presidéncia

Dr. Luis Fernando Feodla

Excelentissima Juiza Auxiliar da
Vice-Presidéncia Administrativa

Dra. Christina de Almeida Pedreira

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional

Dr. Fabio Ribeiro da Rocha

Excelentissimo Juiz da 42 Vara do
Trabalho de Cubatao

Dr. Moisés dos Santos Heitor

Excelentissimo Juiz Substituto

Dr. Evandro Bezerra

Servidora da Secretaria da Presidéncia

Sra. Joelma de Sousa Gomes

Representando a Diretora da Secretaria
de Orgamento e Finangas

Sra. Adriana Bueno Gongalves

Diretor da Secretaria de Processamento
e Acompanhamento de Contratos e
Licitagdes (SPACL), representando
também a Diretoria Geral da
Administracao

Sr. Aquiles José Malvezzi

Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagéo (SETIC)

Sr. Oswaldo José Costa da Silva Leme

Diretor da Coordenadoria de Apoio ao
Planejamento e a4 Governanga de TIC
(CAPGTIC)

Sr. Marcio Nisi Gongalves

Diretor da Coordenadoria de Seguranga
Cibernética de TIC (CSCTIC)

Sr. Ricardo Alex Serra Viana
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Integrantes (membros)

Diretor da Coordenadoria de Sr. Alexandre Gomes Barriento
Microinformatica e Suporte de TIC

(CMSTIC)

Diretora da Coordenadoria de Sra. Claudia Sant’ Anna Pinheiro

Infraestrutura de TIC (CITIC)

Diretor da Coordenadoria de Sistemas Sr. Hudson Lincoln Gomes dos Santos
de TIC (CSISTIC)

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo

Excelentissimo Juiz Auxiliar da | Dr. Gustavo Ghirello Brocchi

: N iy Outros compromissos institucionais
Vice-presidéncia Judicial

3. Pauta
Item Assunto
1 Apresentacdo das respostas ao questionario iGovTIC-JUD 2026
2 Revisdo do anexo de iniciativas do PDTIC 2025-2026
3 Aprovacédo do Plano de Capacitacoes 2026
4 Registro de FRADs
5 Extrapauta

4. Breve relato

O Desembargador Ricardo Apostdlico iniciou a reunido passando a palavra a
Sra. Claudia Sant’/Anna Pinheiro, que solicitou ao Sr. Marcio Nisi a apresentag¢ao dos
temas a serem debatidos.

1. Apresentacao das respostas ao questionario
iGovTIC-JUD 2026

Foram apresentadas as respostas ao questionario iGovTIC-JUD 2026,
previamente encaminhadas ao Comité, como parte do ciclo de avaliagdo de 2026. O
iGovTIC-JUD, instituido pela Resolugdo CNJ n® 370/2021 (ENTIC-JUD), é o instrumento
utilizado para afericdo do nivel de maturidade em governanga, gestao e infraestrutura de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao no ambito do Poder Judiciario.

Durante a analise das respostas, foram debatidos os seguintes pontos:

e Pergunta 13: “O 6rgdo possui processos para assegurar a realizagdo de estudos,
pesquisas, ensino e treinamentos de Inteligéncia Artificial livres de preconceitos.
(Resolugdo CNJ 615/2025)”. A SETIC explicou que anteriormente a resposta foi
positiva, considerando como justificativa as capacitacdes relacionadas ao tema,
ainda que nao abrangesse integralmente todos os aspectos previstos na pergunta.
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Para o presente exercicio, a justificativa poderia ser ajustada considerando-se a
criacdo do Nucleo de Inteligéncia Artificial (NIA), que evidencia a destinagéo de
esforgos institucionais voltados ao assunto e, dentre suas atribui¢des, contempla o
requisitado no enunciado. O Comité ratificou o entendimento apresentado.

Pergunta 16: “Existem critérios objetivos formalmente instituidos para a escolha de
lideres ocupantes de fungbes de coordenagéo e de geréncia na area de TIC”. Foi
ajustada a resposta para “Sim”, visto que foi publicado o Ato GP N° 16/2026, que
definiu tais critérios. O Comité ratificou o entendimento.

Pergunta 16: “S&o definidas formalmente metas especificas para os gestores e
técnicos de TIC”. A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou ndo possuir norma
especifica sobre o tema em 2026. A SETIC informou que no ultimo questionario o
entendimento do Comité foi de que, considerando a existéncia de metas
formalmente definidas nos planos de teletrabalho para gestores e técnicos, a
resposta foi “Sim”. O Comité ratificou o entendimento em manter a resposta do
ultimo questionario.

Pergunta 20: “O 6rgdo designou gerente executivo para ser responsavel e
supervisionar o programa de migracdo para a nuvem?”, “A lideranga do Tribunal
para sequrancga de Tl aprova e participa da estratégia de adog¢édo da nuvem e de
sessbes de planejamento?” e “O 6rgado planeja a arquitetura de forma a criar
workloads altamente escalaveis e confiaveis?”. Foram destacados os pontos que
justificaram as respostas positivas.

Pergunta 25: “Sobre a Politica de Sequranga da Informacdo (PSl) E formalmente
instituida, executada e revisada periodicamente”. Foi registrada e justificada a
melhoria do item, com alteragdo da resposta para “E formalmente instituida,
executada e revisada periodicamente”.

Os campos meramente informativos do questionario também foram apresentados

ao Comité, que solicitou que fosse completada a lista de sistemas de processo
eletrdnico com a adi¢édo dos seguintes itens:

SISDOV-Sistema de Designacao de Oitivas por Videoconferéncia: Desenvolvido

externamente pelo érgéo

Acervo Eletronico: Desenvolvido externamente pelo érgao

Argos Poupa Convénios: Desenvolvido internamente pelo 6rgao

Galileu: Desenvolvido externamente pelo 6rgao

PANGEA-Precedentes qualificados: Desenvolvido externamente pelo 6rgéao
Considerou-se como critério, a existéncia de equipe de desenvolvimento

responsavel por apoiar e sustentar tais sistemas, diferenciando-os de solu¢des mantidas
exclusivamente por convénio.
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A lista dos sistemas administrativos utilizados atualmente pelo TRT2 foi apreciada
e validada pelo Comité.

Os itens que nao foram debatidos, por nao apresentarem duvidas quanto ao seu
preenchimento, foram validados pelo Comité.

Por fim, as notas projetadas pela planilha fornecida pelo CNJ foram apresentadas
ao Comité. As respostas referentes a area de negocio (Secgéo 2) representaram a nota
80 e, na secao 1 (TIC), as notas obtidas com as respostas foram 92,93. Sendo assim, a
nota final preliminar foi de 91,64, mantendo o Tribunal no nivel de maturidade
“Exceléncia”.

Ressaltou-se, contudo, que o resultado ainda depende da validacao, pelo CNJ,
das respostas e evidéncias apresentadas, bem como foi esclarecido que havera periodo
posterior destinado a apresentacdo de esclarecimentos complementares, caso
necessario. Foi registrado, ainda, que o prazo final para apresentagao das respostas e
evidéncias ao CNJ encerra-se em 29/05/2026.

2. Revisao do anexo de iniciativas do PDTIC 2025-2026

Foram apresentadas as seguintes alteragbes nas iniciativas do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) em razdo do realinhamento de
prioridades dos projetos e agdes conduzidos pela SETIC:

Foram retirados os projetos “Integrar ITSM ao SIGEP” e “Integrar sistema de
inventario de TIC ao SIGEP” por conta da priorizagdo de novas acdes e sua inclusido
sera avaliada na elaboragao do PDTIC do biénio 2027-2028.

Foram incluidas as iniciativas “Desenvolver Painel Lumina” por demanda da
Vice-Presidéncia, “Desenvolver Sistema Titan” por demanda da Presidéncia,
“‘Conformidade Res. 615 CNJ de 11/03/2025” e “Migragdo do Banco de Dados Oracle
para a nuvem”.

Para este ultimo projeto incluido o Comité deliberou pelo envio de um oficio ao
Comité de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais (CSIPDP)
sugerindo o acompanhamento formal, por aquele Comité, das diversas demandas de
migragao para a nuvem, considerando os aspectos relevantes da seguranca dos dados.

O Comité aprovou a revisao das iniciativas do PDTIC.

Registrou-se que na proxima reunido sera apresentado ao Comité um balango da
execucdo do PDTIC referente ao primeiro quadrimestre de 2026, acompanhado de
relatério executivo contendo informagdes sobre iniciativas, resultados-chave (KRs) e
capacitacdes realizadas.
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3. Aprovacao do Plano de Capacitagoes 2026

A SETIC apresentou a lista de cursos que definem o Plano de Capacitagdes de
TIC para o ano de 2026. O Comité aprovou o plano apresentado.

4. Registro de FRADs

Para fins de registro em ata de reunido, os seguintes assuntos foram
encaminhados para validacao por e-mail ao Comité, apds a ultima reuniao:

e Proposicao de alteragdo de norma (Ato GP n. 20, de 12/04/2023);
e Proposicéo de alteragdo de norma (Ato GP n. 45, de 25/09/2018);
e Gerenciamento de Capacidade;

e PROAD 12479/2026 - Solicitacdo de manutencado evolutiva, adaptativa ou de
desenvolvimento de software;

e Gerenciamento de Mudangas e Gerenciamento de Liberagao e Implantagéo.

Nao houve manifestacdo contraria por e-mail, nem pronunciamento diverso
durante a reunido. Sendo assim, o Comité ratificou a aprovacédo das novas versdes dos
referidos processos.

5. Extrapauta

5.1 Solugao de gerenciamento de microcomputadores e
notebooks

Foi explicado pela SETIC que a demanda refere-se a uma solugdo comercial para
distribuicdo de aplicativos, configuragdes, atualizagbes e inventario de aplicativos
instalados em microcomputadores e notebooks corporativos. E uma ferramenta nova,
tendo em vista que parte dessas tarefas era realizada pela antiga solugéo de antivirus,
que foi substituida. A aquisicdo se dara por ARP, atualmente em fase de coleta de
assinaturas.

Esclareceu-se que ja havia previsdo orgamentaria reservada para a contratagédo da
solucdo no exercicio de 2026, considerando-se inicialmente que a aquisicdo das
licengas teria sido concluida no exercicio anterior. Diante da ndo conclusdo da
contratagdo naquele periodo, foi apresentada a possibilidade de realocagao de recursos
ja previstos em orgamento para atendimento de demandas eventuais.

Investimento envolvido:
e lItem 1 (licencas): 9.200 licencas x R$ 97,21 = R$ 894.332,00
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e |tem 2 (suporte técnico e atualizagdes): 9.200 licengas x 60 meses x R$ 1,95 = R$
1.076.400,00 para 5 anos, sendo aproximadamente R$ 107.640,00 para o
exercicio de 2026.

e lItem 3 (implantagdo): R$ 40.000,00

e |tem 4 (treinamento): 10 pessoas x R$ 3.500,00 = R$ 35.000,00

TOTAL: R$ 2.045.372,00 para 5 anos.

Também foi informado que o processo licitatério foi concluido prevendo o registro
de 10.000 licengas, sendo inicialmente adquiridas 9.200 unidades, permanecendo saldo
disponivel para eventual aquisi¢ao suplementar, caso necessario.

O Comité aprovou a realocacéo de recursos de modo a viabilizar a contratagao.

5.2 Migracao dos servicos de CDN/WAF para o contrato
de nuvem do TRT/SERPRO

A SETIC apresentou proposta de migragdo dos servicos de CDN/WAF para a
nuvem e explicou que a solugdo € responsavel pelo controle e pela seguranca de
acesso as aplicagdes institucionais. Informou que, quando da aprovagao da estratégia
de migragao para a nuvem, na reunido 03/2026, ja havia sido prevista a possibilidade de
inclusdo de novos servicos, 0s quais seriam posteriormente submetidos a apreciacao do
Comité.

Inicialmente, foi esclarecido que o TRT da 42 Regidao seria responsavel pela
contratagdo nacional, mas ao iniciar o processo de contratagao e diante da negativa de
renovagao pela empresa atualmente contratada, verificou maior vantagem técnica e
econOmica na adesdao ao contrato estruturante disponibilizado pelo SERPRO, em
substituicdo a realizacéo de licitagao propria, para o cenario daquele regional.

A SETIC destacou que, no caso do TRT2, a contratagdao da solugao por meio do
contrato estruturante do SERPRO (utilizando a nuvem AWS) também apresentou
vantagem econdémica em comparagdo a manutencdo do contrato atualmente existente
com a Claro (que também utiliza a nuvem da AWS), em fungdo de uma negociacéo feita
com a AWS, que apresentou um desconto significativo em relagdo ao valor
originalmente previsto no contrato. Foi esclarecido que a Claro também n&o concordou
com a renovagao do contrato do TRT2 nas condi¢gdes anteriormente praticadas, tendo
apresentado proposta com valor superior ao dobro do atualmente contratado. Nesse
contexto, registrou-se que a migragcdo para o contrato estruturante proporcionara a
continuidade da prestacdo dos servigos, com estimativa de reducdo de custos para a
Administracdo, com projecdo de pregos menores que os praticados em outras
contratagdes publicas, conforme o estudo local, ressaltando, ainda, que nessas
contratagdes os servicos possuem algumas caracteristicas inferiores as que serao
obtidas na contratacdo com o SERPRO.

'] JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Além da economia prevista, ressaltou-se a vantagem técnica de ndo haver nova
curva de aprendizado, uma vez que a tecnologia (AWS) permanece a mesma ja
utilizada pela equipe. O Comité também foi informado de que o servigo integra a
infraestrutura minima definida pelo CSJT desde 2022, contexto em que diversos érgéos
do Poder Judiciario passaram a adotar solu¢gdes semelhantes.

Prestadas todas as informacgdes, o Comité aprovou a migragdo dos servigos de
CDN/WAF para o contrato de nuvem do TRT/SERPRO.

5. Encerramento

Ap0s todos os esclarecimentos, a reunido foi encerrada.

6. Proxima reuniao

Data: 18/06/2026

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.

RlCARDO Assinado de forma digital por
APOSTOLICO  ciboswosroLco
S ILVA:79324 Dados: 2026.05.20 17:38:30 -03'00"
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