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1. Informagoes da reuniao

Data: 13/05/2026 Hora: 11h Tipo: ordinaria

Formato: online Local/Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

Juiz Auxiliar da Presidéncia Thomaz Moreira Werneck

Titular da Secretaria da Corregedoria Regional Vanessa Borelli Silva

Diretor da Coordenadoria de Estatistica Gustavo Miranda Silva
Diretora da Coordenadoria de Governancga e Patricia Andrade Castro Carvalho
Projetos
3. Pauta
Item Assunto

I e Apresentacdo dos resultados das Metas Nacionais referentes ao més de
abril/2026

4. Breve relato

O Desembargador Paulo Mota iniciou a reunido agradecendo a presenga dos membros e passou
a palavra ao Diretor Gustavo que apresentou os resultados das Metas Nacionais referentes ao
més de abril de 2026:
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indice de processos julgados (Meta Nacional 1) - Mede o percentual de processos
julgados em relagao ao total de processos distribuidos no 1° e 2° graus de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026. O TRT2
atingiu 84,61% de cumprimento da Meta 1.

indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - parte 1 — A meta é
identificar e julgar, até 31/12/2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2024 nos 1° e 2° Graus. Informou que, considerando a quantidade de processos
antigos julgados no 1° e 2° graus, o TRT-2 consegue manter o cumprimento da meta
desde 0 més de janeiro, atingindo o percentual de 105,27% de cumprimento da meta.

indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - parte 2 - A meta é
identificar e julgar, até 31/12/2026, todos os processos de conhecimento pendentes de
julgamento ha mais de 5 anos (2021), nos 1° e 2° Graus. Pontuou que, em virtude do
saldo baixo de processos pendentes, trata-se de uma meta com evolugdo gradual do
cumprimento, tendo sido atingido o percentual de 96,78% de cumprimento da meta.

Estimular a Conciliagao (Meta Nacional 3) — A meta é aumentar o indice de conciliacao
em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio 2023/2024 ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliagdo. O Diretor Gustavo esclareceu que o percentual a ser
considerado para o cumprimento da Meta 3 de 2026 ¢ de 47,08% de conciliagdes (ou
mais) na fase de conhecimento (indice de Conciliagdo - IC). Ao final do 1° quadrimestre
esse indice nao foi alcangado (IC: 44,54%), porém a meta foi cumprida devido a clausula
de barreira de 38%.

Reduzir a Taxa de Congestionamento, exceto execugoes fiscais (Meta Nacional 5) —
A meta é reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucgbes fiscais, em relacdo a 2025. Possui clausula de barreira na fase de
conhecimento de 40% e clausula de barreira na fase de execugado de 45%. Esclareceu
que, quanto maior o indice de congestionamento, mais dificil € para o tribunal lidar com
seu estoque de processos. Trata-se de uma meta com evolugdo gradual ao longo dos
meses, com expectativa de cumprimento a partir do 3° trimestre. Destacou que houve
52,02% de cumprimento da meta.

Estimular a Inovagado no Poder Judiciario (Meta Nacional 9) — A meta é desenvolver,
no ano de 2026, dois projetos dois inovadores, um com foco na melhoria dos servigos
judiciais (atividade finalistica), e um com foco na melhoria organizacional (processos
internos), relacionados a um dos Macro desafios da Estratégia Nacional, a partir dos
Laboratérios de Inovagdo de ao menos duas instituicdes publicas. Patricia afirmou que,
para o ano de 2026, o projeto escolhido pelo TRT2, com foco na atividade judiciaria, foi o
"Projeto IARA - Pauta Estratégica de Audiéncias", que € uma iniciativa de inovacgéo
desenvolvida em parceria entre os TRTs da 152 e da 22 Regidao, por meio de seus
laboratorios de inovacdo, com o objetivo de estudar, desenvolver e testar solugdes,
possivelmente automatizadas, para aprimorar a organizacdo e a gestdo das pautas de
audiéncia, utilizando metodologias de inovacao colaborativa. A iniciativa também contribui
para o cumprimento da Meta Nacional 9 do Conselho Nacional de Justiga para 2026, que
incentiva projetos inovadores realizados em parceria entre instituigbes publicas. Informou
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que, quanto ao projeto com foco nos processos internos, a parceria esta sendo realizada
com o TRT11 e que o Projeto escolhido foi o ECOS: Ecossistema de Contratagdes
Sustentaveis. Pontuou que o projeto consiste na implementagcdo de solug¢do inovadora
baseada em Inteligéncia Artificial para estruturar um ecossistema institucional de apoio as
contratacbes sustentaveis, voltado a elaboracdo, analise e validacdo de editais,
promovendo conformidade normativa, eficiéncia administrativa, padronizacdo de
procedimentos e fortalecimento da cultura ESG no ambito da Justica do Trabalho. A
solugdo proposta permitird: anadlise automatizada de editais ja elaborados, com
identificacdo de lacunas de sustentabilidade; sugestdo de clausulas e redagdes corretivas
alinhadas a normativa vigente; apoio assistido a elaboracado de editais desde sua fase
inicial; padronizacao de critérios sustentaveis conforme o tipo de contratagao; redugao de
inconsisténcias e aumento da seguranga juridica; disseminagdo da cultura de
sustentabilidade nas contratagdes publicas. Destacou que o ACT esta em fase de
publicacao.

e Meta Especifica 3 - indice de Execugdes Extintas por Satisfagido da Obrigagio
(IEESO) — A meta é aumentar o indice de execugdes extintas por satisfagdo da obrigacao
em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio anterior ou alcangar, no minimo,
80% de execugdes extintas por esse fundamento, excluidas as execugdes fiscais.
Gustavo esclareceu que a meta afere o percentual de execugdes extintas por satisfagéo
da obrigacdo em relagdo ao total de execugdes extintas no periodo de referéncia, de
modo a melhorar a qualidade do resultado das execugdes e que o TRT2 atingiu 100,49%
de cumprimento da meta.

e Meta 12 - Promover a saude de magistrados e servidores — A meta tem por objetivo
promover a saude de magistrados(as) e servidores(as). Ao final do quadrimestre o TRT-2
realizou mais de 3 acgdes para reducado de doencas mais frequentes ou que contribuem
para o absenteismo e 12,5% de servidores(as) realizaram exame médico. Ja o percentual
de magistrados(as) que realizaram exame ficou em 0,7%. Além disso, houve a promogao
de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes. Destacou que houve 42,9% de cumprimento da meta. A servidora Patricia
afirmou que a Secom iniciou a campanha voltada a realizacdo de exames periédicos,
alinhada com a Secretaria de Saude.

O Desembargador Paulo Mota agradeceu, mais uma vez, a presengca dos membros do
Colegiado e encerrou a reuniao.

5. Deliberagoes

Apods exposicado e discussédo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberacgdes:

Descrigcao Responsavel pelo cumprimento
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6. Proxima reuniao

Data: a definir.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA:S6693 52 i g s o o eeromomsss

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.
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