PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N° 28, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Regulamenta e atualiza a estrutura e as
atividades da Secretaria da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido -
EJUDZ2, e d& outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as atribui¢cdes previstas no Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido - EJUD2, editado pela Resolucdo Administrativa TP n° 5, de 30 de junho de
2008, e alterado pelas Resolucdes Administrativas TP n® 2, de 14 de abril de 2011 e TP n° 3, de 14
de fevereiro de 2022, bem como a necessidade de adequar a estrutura da unidade organizacional
respectiva para que esta atenda as necessidades institucionais;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Escola Judicial prevé, em seu art. 5°, inciso X, a manutencao
e coordenacdo de Biblioteca como estrutura de apoio a consecucdo das atividades a que se
propde e que a duplicacdo de estruturas organizacionais com a mesma finalidade ndo é pratica

eficiente de gestao;

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria da Escola Judicial adaptar-se as novas demandas
e nas mais diversas modalidades atuais,

RESOLVE:

Art. 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - EJUD2 exercera suas
atividades administrativas com o apoio da Secretaria da Escola Judicial.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Escola Judicial ficara diretamente subordinada a Diretora ou
Diretor da EJUD2, Desembargador(a) eleito(a) na forma do Regimento Interno deste Tribunal.

Art. 2° Compete a Secretaria da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao -
EJUD2 a pratica dos atos administrativos que garantam a consecucdo de todos 0s objetivos
previstos no Estatuto da entidade, a saber:

| - prestar apoio administrativo ao Conselho Consultivo no planejamento, coordenacéo e execucgéo
de suas atividades, para garantir o alinhamento do plano anual de atividades da EJUD2 ao
planejamento estratégico do TRT-2, ao plano pedagdgico da EJUD2, as metas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, bem
como aos projetos da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT;
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Il - gerenciar as atividades inerentes ao ensino presencial, telepresencial, hibrido e ao ensino a
distancia para o desenvolvimento profissional de magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as)
do TRT-2;

Ill - averbar e certificar as acdes de capacitacdo realizadas pelos(as) magistrados(as) em outras
instituicdes;

IV - prestar informagcbes e pareceres em processos administrativos de promocdo de
magistrados(as) por antiguidade, merecimento e vitaliciamento;

V - auxiliar o(a) Diretor(a) da EJUD2 na elaboracdo da proposta orcamentaria e acompanhamento
da execucdo do orgamento, no exercicio da ordenacgéo de despesas;

VI - organizar as reunides do conselho e a elaboracéo das respectivas pautas e atas de reuniao;

VII - organizar a escala de apresentacfes dos(as) Conselheiros(as) nos eventos promovidos pela
EJUD2;

VIII - promover o regular andamento das atividades das coordenadorias, assessoria e seg¢des
subordinadas.

Art. 3° As atividades da Secretaria da Escola Judicial - EJUD2 serdo exercidas com o suporte de 3
(trés) Coordenadorias e uma Secéo, a saber:

| - Coordenadoria de Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional de Magistrados e
Servidores;

Il - Coordenadoria de Experiéncias de Aprendizagem, Tecnologia, Inovacdo e Comunicacdo
Educacional;

Il - Coordenadoria de Biblioteca;
IV - Secdo Administrativa e Formacao de Magistrados.

Art. 4° Compete a Coordenadoria de Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional de
Magistrados e Servidores:

I - mapear as necessidades institucionais para subsidiar o planejamento dos temas a serem
tratados nos eventos e cursos promovidos pela EJUD2 com definicdo de cronogramas, visando ao
cumprimento das metas de capacitagdo de magistrados(as) e servidores(as);

Il - apresentar a programagdo or¢camentaria referente ao ambito de atuacdo da coordenadoria e
fiscalizar sua execucao;

Il - coordenar, planejar e acompanhar as atividades operacionais dos cursos e eventos
presenciais, telepresenciais e hibridos realizados pela Escola Judicial;

IV - coordenar as atividades de estatisticas dos cursos da EJUD2;

V - coordenar as atividades de divulgacdo e publicidades dos eventos da EJUD2.
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Art. 5° A Coordenadoria de Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional de Magistrados e
Servidores é constituida de:

| - Secao de Logistica e Eventos Pedagogicos;
Il - Secao de Acompanhamento de Cursos;
Il - Secdo de Acompanhamento Financeiro de Contratos.

§ 1° A Secdo de Logistica e Eventos Pedagdgicos compete o contato inicial com os(as)
instrutores(as), o preparo, a divulgacdo dos eventos na pagina da EJUD2, o acompanhamento da
adesdo, a confirmagdo dos(as) participantes nos eventos da Escola Judicial - EJUD2 e a
preparacdo da logistica da participacdo dos(as) instrutores(as) das atividades institucionais da
EJUD2.

§ 2° A Secdo de Acompanhamento de Cursos compete a organizacdo e acompanhamento dos
eventos de responsabilidade da Coordenadoria, a preparagdo e verificacdo da infraestrutura
pessoal e tecnoldgica necessarias as atividades desenvolvidas e o langamento das horas de
capacitacao dos participantes no SIGEP ao término dos eventos.

§ 3° A Secdo de Acompanhamento Financeiro de Contratos compete o apoio e as funcbes de
planejamento financeiro e execugdo or¢camentaria no ambito da Escola Judicial, bem como as
atividades de aquisi¢do, contratagdo e pagamento de palestrantes e demais profissionais que
colaboram para os eventos educacionais sob a responsabilidade da EJUD?2.

Art. 6° A Coordenadoria de Experiéncias de Aprendizagem, Tecnologia, Inovacéo e Comunicagéo
Educacional compete identificar e implantar as abordagens pedagdgicas adequadas as
necessidades emergentes de conhecimento alinhadas ao novo contexto sociotécnico, com as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e avaliar acdes pedagodgicas no ambito das modalidades hibridas e a
distancia dos eventos da EJUDZ2;

Il - apresentar e acompanhar a programagdo orcamentéria referente ao ambito de atuacdo da
coordenadoria e fiscalizar sua execugao;

IIl - promover inovagdo nos processos de ensino-aprendizagem e integrar metodologias ativas e
recursos digitais;

IV - orientar a producéo de materiais didaticos, conteddos digitais e instrumentos de avaliacao;

V - acompanhar tendéncias em educacdo corporativa e tecnologias educacionais; coordenar a
comunicacao institucional educativa nas midias sociais e demais canais digitais;

VI - gerenciar a produgdo de noticias e desenvolver estratégias de marketing educacional nos
eventos da EJUD2;

Art. 7° A Coordenadoria de Experiéncias de Aprendizagem, Tecnologia, Inovacdo e Comunicagéo
Educacional é constituida de:
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| - Secao de Construcdo e Gestao de Conteudo Digital e Pedagdgico;

Il - Secdo de Midias Educacionais e Comunicag¢éao Digital.

§ 1° A Secéo de Construcdo e Gestdo de Contetido Digital e Pedagdgico compete a elaboragéo de
materiais instrucionais, roteiros e instrumentos de avaliacdo para os eventos nas modalidades
hibridas e a distancia, bem como a atuacdo na produc¢do de conteudos educativos para portal e
redes sociais.

§ 2° A Secao de Midias Educacionais e Comunicaco Digital compete:

| - a elaboracdo e producdo de videos, audios, animagBes e recursos visuais, bem como a
realizacdo de transmissdes audiovisuais dos eventos da EJUD?2;

Il - a gestdo das redes sociais da EJUD2, o desenvolvimento de campanhas de comunicacéo e
engajamento dos eventos da Escola Judicial, bem como o apoio na producdo de conteudos para
plataformas LMS;

lIl - a administracdo das plataformas a distancia e prestacao de suporte técnico a usuarios(as).

Art. 8° A Coordenadoria de Biblioteca tem por atribui¢des:

| - gerenciar a compra de material bibliografico, assinaturas de titulos de perioddicos e assinaturas
de plataformas digitais;

Il - emitir relatérios relacionados aos servigcos prestados e 0 acompanhamento or¢camentario
relacionado a Coordenadoria;

lIl - manter intercambio com bibliotecas do Poder Judiciario e outras instituicdes e participar de
sistemas cooperativos que permitem uma otimizagcdo dos servicos na area de bibliotecas;

IV - desenvolver projetos de difuséo cultural do livro para fomento da ciéncia e literatura, bem como
planejar e organizar a divulgacéo de livros durante eventos promovidos pela EJUD2;

V - participar das redes sociais da EJUD2 colaborando com informacdes atualizadas;
VI - manter infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades;

VII - estabelecer diretrizes sobre o seu funcionamento e 0s servigcos que oferece, respeitadas as
normas gerais do TRT-2;

VIl - atuar em eventos presenciais na coordenadoria de editoras participantes, inclusive em
lancamento de livros;

IX - desenvolver projetos aprovados pela EJUD2 que se alinhem com atividades envolvendo
metodologias ativas.

Art. 9° A Coordenadoria de Biblioteca € constituida por:
| - Secdo de Informagéo Referencial;
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Il - Secao de Tratamento da Informacao;
Il - Secdo de Desenvolvimento de Acervo.
§ 1° A Sec&o de Informacdo Referencial compete:

| - atender, orientar e auxiliar os(as) usuarios(as) na utilizacdo do acervo e na realizacdo de
pesquisas bibliograficas;

Il - controlar os empréstimos e devolugbes das obras, bem como elaborar guias de informacgéo
sobre as obras adquiridas;

Il - participar dos cursos da EJUD2 divulgando as obras existentes na Biblioteca e incentivar a
leitura através da curadoria de informacdoes.

§ 2° A Secdo de Tratamento da Informacdo compete o registro, a catalogacdo, a classificacéo,
indexacdo da producdo bibliografica impressa e digital disponiveis, bem como a normatizacdo da
revista produzida pelo TRT-2.

§ 3° A Secdo de Desenvolvimento do Acervo compete a avaliacdo, a selecdo, a aquisicdo, o
descarte, a guarda e a preservacgao do acervo bibliogréafico, bem como o levantamento da producéo
bibliografica académica e profissional de magistrados(as) e servidores(as) do TRT-2.

Art. 10. A Secdo Administrativa e Formacdo de Magistrados, subordinada diretamente a Secretaria
da Escola Judicial - EJUD2, compete:

| - o acompanhamento do Plano Anual de Atividades e o apoio as rotinas administrativas da
Secretaria no planejamento, desenvolvimento, organizacdo e acompanhamento do curso de
formacdo inicial dos(as) juizes(as) do trabalho substitutos(as);

Il - a averbacdo e atualizagcdo periodica dos assentamentos académicos dos(as) magistrados(as)
do TRT-2 e a emissdo de certiddes e pareceres dos registros de historicos da participacdo das
acOes de capacitacdo dos(as) magistrados(as).

Art. 11. Ficam revogados:

| - 0 Ato GP n°® 5, de 20 de marco de 2014: e

Il - o art. 2° do Ato GP n° 24, 8 de agosto de 2016.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletrbnica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto nao substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho.

= TRT-22 REGIAO

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n° 28, de 10 de junho de 2026. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regi&o, S&o Paulo, n. 4491, p. 1-4,
11 jun. 2026.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/6082
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/6180

