PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Grupo de Trabalho para o Enfrentamento a Litigancia Predatoria ou Abusiva

Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 1/2026

1. Informacoes da reuniao

Data: 12/06/2026 Hora: 14:00 Tipo: ordinaria

Formato: virtual Plataforma: Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Juiz Titular da 42
Vara do Trabalho de Osasco

Edilson Soares de Lima (coordenador do Grupo de Trabalho)

Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta

Carolina Teixeira Corsini

Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta

Talita Luci Mendes Falcao

Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto

Flavio Bretas Soares

Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta

Martha Campos Accurso

Convidados(as)

Excelentissimo Juiz Auxiliar da
Presidéncia e Coordenador do
Grupo Operacional - GO

Thomaz Moreira Werneck

Unidade de Apoio Executivo

Secretaria da

Corregedoria Josieli de Lima Oliveira

Regional (SECOR)

Grupo de Trabalho para Enfrentamento da
Litigancia Predatéria ou Abusiva (GT)
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Auséncias

Vice coordenadora do Grupo de Trabalho

Excelentissimo Juiz do Trabalho |[Samantha Fonseca Steil S
para Enfrentamento da Litigancia

Substituto Santos e Mello Predatéria ou Abusiva
3. Pauta
ltem Assunto

I Aperfeigcoamento da instrugé@o processual e relatérios robustos

I Uso de Inteligéncia Artificial e novos mecanismos de suporte (UAE)

Il Alinhamento sobre o sistema PJE e procedimentos de votagéo

4. Breve relato

O Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Thomaz Moreira Werneck, abriu a reunido agradecendo o empenho dos
magistrados e tratando das iniciativas de aperfeicoamento do Grupo de Trabalho. Na oportunidade, registrou
reconhecimento formal a servidora Josieli (UAE) pela exceléncia técnica no enfrentamento a litigancia
predatoria, sendo ratificado pelos demais presentes.

Quanto a operacionalidade, orientou-se o aumento do rigor técnico nos relatorios e pareceres para garantir a
seguranca juridica e evitar nulidades processuais. Visto que a ferramenta de Tl ainda apresenta inconsisténcia,
a UAE disponibilizou-se para elaborar relatdrios analiticos detalhados, condicionados a prévia determinacao
por despacho, via PJe, para viabilizar o acesso aos dados.

No ambito da seguranca da informacao, apos relato de acessos nao autorizados, determinou-se restringir o
compartilhamento de documentos a e-mails institucionais e suprimir nomes de magistrados nos titulos e textos
de arquivos compartilhados.

Por fim, foram apresentadas diretrizes sobre o fluxo de intimag6es automaticas no sistema PJe.

5. Deliberacoes

Apds exposicdo e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberacdes:

Descricdo Responsavel pelo cumprimento

Aperfeicoamento da Instrucao:

Emisséo de relatérios analiticos detalhados pela UAE (conferéncia
de peti¢cdes iniciais idénticas e status de quitagédo etc.), mediante
prévio despacho.

Unidade de Apoio Executivo

Diligéncias de Aprofundamento Instrutério:
Expedicdo de despachos para a juntada de copias dos processos
citados na denuncia ou no curso do processo e a realizacdo de | Todos os membros
relatérios analiticos, avaliados conforme a necessidade de cada
caso.
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Inovacao Tecnologica: Adaptagdo e aplicagdo de prompits de IA
desenvolvidos pela Corregedoria para a triagem e analise célere de | Unidade de Apoio Executivo
processos no ambito do GT.

Reforco de Seguranca Digital: Restricio de acesso a planilhas de
investigacdo  exclusivamente para e-mails institucionais | Todos os membros / Unidade de Apoio
autorizados, além da supressdo de nomes de magistrados nos|Executivo

titulos e textos de trabalho compartilhados

Subpauta GO: Encaminhamento do parecer técnico em formato
PDF (elaborado pela relatora da cadeira 2) ao Coordenador do GO
para subsidiar a pauta de discussdes da reunido a ser realizada em
19/06/2026

Unidade de Apoio Executivo

6. Proxima reuniao

Data: sera oportunamente agendada

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho

Edilson Soares de Lima
Juiz do Trabalho
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