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AJUSTICA DO TRABALHO

E INDISPENSAVEL!

3 TAT-2*REGIAD

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATO GP N° 35, DE 25 DE JUNHO DE 2026

Reorganiza e regulamenta a estrutura, o
funcionamento, o0s procedimentos e as
atribuicbes do Laboratério Artesdos da
Inovagéo do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucéao n® 395, de 7 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que instituiu a Politica de Gestao da Inovag¢do no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto GP n°® 46, de 23 de julho de 2024, do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - TST/CSJT, que instituiu a Politica de Gestao da
Inovacgao no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria n® 379, de 5 de novembro de 2024, do CNJ, que regulamenta o Plano
Nacional de Inovagao no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao GP n° 3 de 25 de junho de 2026, que instituiu a Politica para Inovagao
no ambito deste Regional;

CONSIDERANDO o Ato GP n°® 32, de 22 de maio de 2024, que instituiu o Laboratério Artesdos da
Inovacéao e a Portaria GP n° 22, de 22 de maio de 2024, que formalizou sua composi¢do no TRT-2;

CONSIDERANDO que a gestdo da inovacao tem carater estratégico e deve tornar o ambiente
institucional propicio a concepg¢ao, ao desenvolvimento e a materializagéo de ideias inovadoras;

CONSIDERANDO que os processos de inovagao ocorrem de maneira transversal na instituicao,
perpassando diversas areas da estrutura organizacional com multiplos temas e assuntos, o que
requer estruturas flexiveis para sua operacao;

CONSIDERANDO que a racionalidade no uso de recursos é fator critico para a sustentagdo dos
servicos judiciarios;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento, os procedimentos e as
atribuicdes do Laboratério Artesdos da Inovagdo, de modo a conferir clareza, previsibilidade e
eficiéncia a sua atuacao;
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Este Ato reorganiza e regulamenta a estrutura, o funcionamento, a composi¢do, os
procedimentos e as atribuicbes do Laboratério Artesdos da Inovagdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido - TRT-2, em observancia ao disposto na Resolucao GP n° 3, de 25 de junho
de 2026, e as politicas e diretrizes nacionais.

Art. 2° O Laboratério constitui iniciativa organizacional e institucional de natureza estruturante,
operada em ambiente fisico ou virtual, fixo ou itinerante, destinada a articular metodologias,
incorporar inovagdes, redes de cooperacao e pessoas para fomentar a cultura de inovacéo no ambito
do Poder Judiciario.

§ 1° Compete ao Laboratério prospectar, desenvolver e internalizar iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento continuo e a criagao de solugdes metodoldgicas aplicaveis as atividades judiciais e
administrativas do Tribunal e do Poder Judiciario.

§ 2° As acgdes desenvolvidas pelo Laboratério deverao observar programas de evolugéo e
aperfeicoamento, como os previstos no Justica 4.0 do Conselho Nacional de Justi¢a, entre outros,
alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da Organizagao
das Nagdes Unidas - ONU.

Art. 3° Para os fins deste Ato, considera-se:

| - laboratorista: magistrado(a), servidor(a), estagiario(a), terceirizado(a) ou jovem aprendiz que atua
no Laboratdrio, nas seguintes modalidades:

a) laboratorista gerente: servidor(a) designado(a) pela Presidéncia do Tribunal para exercer, em
regime de dedicacao exclusiva, a gestdo das atividades internas do Laboratorio;

b) laboratorista voluntario(a): magistrado(a), servidor(a), estagiario(a), terceirizado(a) ou jovem
aprendiz, integrante da Equipe de Apoio a Inovacéo, indicado(a) para atuar voluntariamente em
iniciativa especifica de inovacao do Laboratério.

Il - analista tematico: responsavel pela avaliagdo técnica de mérito e pertinéncia das propostas de
inovacao no ambito de cada area tematica, indicado(a) pelo(a) coordenador(a) do Laboratério;

Il — Area Tematica: subdivisdo organizacional interna do Laboratdrio, responsavel pela triagem,
avaliacdo e encaminhamento das propostas de inovagdo conforme a area predominantemente
impactada;

IV — Equipe de Apoio a Inovagao: base de talentos formada por laboratoristas selecionados(as), que
poderao ser denominados(as) ‘artesdos(as) da inovagao’, a partir da qual sao indicados(as) os(as)
integrantes das equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de iniciativas de inovagao;

V — proposta de inovagao: solicitagdo formal apresentada por pessoa ou grupo, interno ou externo
ao Tribunal, com ideias para analise, desenvolvimento e implementacao de pratica inovadora,;
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VI - Minimo Produto Viavel - MVP: versao simplificada de uma solugéo, desenvolvida com o menor
esforgo possivel, para validar hipéteses e gerar aprendizados;

VIl - Sandbox regulatério: ambiente controlado destinado a testes, experimentacdes e
desenvolvimento de novas solugdes, com flexibilizagdo das normas internas aplicaveis, mediante
gestao de riscos obrigatéria e adequada; e

VIII — processo de escala: disseminacao de solugao inovadora desenvolvida no ambito do Laboratorio
para outras unidades ou 6rgaos.

Art. 4° Sao objetivos principais do Laboratério Artesaos da Inovacao:

| - fomentar, apoiar e desenvolver atividades de pesquisa e inovacdo no ambito do Tribunal,
construindo solugbes mediante métodos inovadores, ageis e colaborativos que envolvam pesquisa,
exploracao, ideacao, prototipagem e validacao, realizagdo de pilotos e outras praticas voltadas a
solugao de problemas e ao atendimento das necessidades relacionadas as atividades institucionais;

Il - mapear e internalizar os programas e projetos desenvolvidos com sucesso pelos demais 6rgaos
que integram a Rede de Inovagao do Poder Judiciario - RenovaJud;

lll - elaborar e implementar solugdes conjuntas voltadas a melhoria da gestao publica, visando a
modernizagao, a inovagao tecnoldgica, o uso de inteligéncia artificial, a governanga, a eficiéncia, a
celeridade, a economicidade, a produtividade, a transparéncia e melhores condi¢des de trabalho;

IV - conectar instituicbes de ensino e pesquisa, associagdes e entidades de classe e demais pessoas
e organizagdes que possam colaborar na inovagao institucional e da Justica do Trabalho;

V - apoiar a administragdo do Tribunal na busca de solugbes para problemas complexos, tomando
por base metodologias de inovacgao e inteligéncia que considerem a empatia, foco no(a) usuario(a),
colaboracgao interinstitucional e sustentabilidade social e ambiental;

VI - estabelecer conexdes com os Laboratérios de Inovacao e os Centros de Inteligéncia de outros
tribunais para o desenvolvimento de projetos conjuntos, em todas as areas de atuacéo;

VII - fomentar o desenvolvimento de solugbes eficazes, de baixo custo e de facil implementagao;

VIII - favorecer a construgdo de um ambiente de experimentacido e de aprendizagem que conecta
pessoas;

IX - renovar a cultura organizacional, capacitando magistrados(as) e servidores(as) e desenvolvendo
competéncias de inovacao, criatividade e colaboracéo;

X - incentivar o trabalho colaborativo, flexivel e integrado; e
XI - contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO LABORATORIO

Art. 5° O Laboratério vincula-se a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica - SGGE, cabendo
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a esta a gestédo operacional das atividades do Laboratério, em consonancia com as diretrizes da
Administragcdo do Tribunal, nos termos do art. 14 da Resolucao GP n° 3, de 25 de junho de 2026.

Art. 6° Compdem o Laboratério Artesdos da Inovagéo:

| — Embaixador(a) da Inovacao;

Il — magistrado(a) coordenador(a);

Il — laboratorista gerente;

IV — analistas tematicos; e

V — laboratoristas voluntarios(as).

Art. 7° O Laboratério contara com o apoio institucional de um(a) desembargador(a) designado(a) pela
Presidéncia do Tribunal, que atuard como Embaixador(a) da Inovagao, em representacgao oficial nos
assuntos correlatos, fomentando, divulgando e promovendo relagdes institucionais com outros
tribunais e 6rgaos da Administracao.

Paragrafo unico. O papel do(a) Embaixador(a) da Inovagao nao se confunde com as atribuicées do(a)
coordenador(a) do Laboratdrio previstas no art. 8° deste Ato, cabendo-lhe promover a participagao e

a colaboracao no ambito institucional.

Art. 8° A coordenacao do Laboratério sera exercida por magistrado(a) coordenador(a), designado(a)
pela Presidéncia do Tribunal.

§ 1° Compete ao(a) coordenador(a) do Laboratério:
| - representar o Laboratério perante a Administragcdo do Tribunal e demais instancias internas e
externas, contando, sempre que possivel, com o apoio institucional do(a) Embaixador(a)

designado(a) conforme o art. 7° deste Ato;

Il - acompanhar os resultados das iniciativas autorizadas e prestar informagbes periddicas a
Presidéncia;

Il - solicitar apoio ou sugerir agcdes institucionais ao(a) Embaixador(a) da Inovacgéao;
IV - definir a pauta das reunides do Laboratorio e presidi-las;
V - autorizar a formacao de equipes multidisciplinares para iniciativas especificas;

VI - deliberar sobre a aceitacdo, o encaminhamento ou o arquivamento das propostas de inovagao
recebidas, nos termos deste Ato;

VII - indicar a Presidéncia os(as) analistas para as areas tematicas previstas no art. 10 deste Ato; e
VIII - propor a Presidéncia a designacao ou o desligamento de laboratoristas e analistas tematicos.

§ 2° Na auséncia ou no impedimento do(a) magistrado(a) coordenador(a), a dire¢do dos trabalhos
do Laboratdrio sera exercida pelo(a) laboratorista gerente, vedadas as deliberagdes préprias do(a)
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coordenador(a) especialmente as relativas a arquivamento, seguimento ou encaminhamento de
propostas, as quais serdo submetidas ao(a) Embaixador(a) da Inovagdo ou ao(a) magistrado(a)
substituto(a) expressamente designado(a) pela Presidéncia.

Art. 9° O Laboratério Artesaos da Inovagao contara com, no minimo, um(a) servidor(a), indicado(a)
pela SGGE e designado(a) pela Presidéncia do Tribunal, para exercer as fungbes de laboratorista
gerente em regime de dedicagéo exclusiva.

Paragrafo unico. Sao atribui¢cdes do(a) laboratorista gerente:

| - organizar as atividades do Laboratério, promovendo as medidas operacionais necessarias ao
recebimento e ao processamento das propostas e das iniciativas em andamento;

Il - gerir o portfélio de iniciativas e propostas do Laboratério;

Il - apoiar o(a) coordenador(a) e os(as) analistas tematicos(as) na condugao das atividades e das
iniciativas;

IV - promover a aplicagéo das metodologias de inovagao nas iniciativas e nas oficinas;

V - manter atualizados os registros e a documentacgao das iniciativas durante seu ciclo de vida no
laboratdrio;

VI - promover a articulagao com as areas internas do Tribunal e com parceiros(as) externos(as);
VII - certificar a participagao dos(as) laboratoristas nas formacgdes e agdes praticas.

Art. 10. As iniciativas submetidas ao Laboratério serdo analisadas por areas tematicas, encarregadas
de triar, avaliar e encaminhar as propostas conforme o impacto predominante de cada proposta:

| — Area Tematica 1 — Jurisdicdo de Primeiro Grau: responsavel pela analise de propostas de
iniciativas voltadas ao aprimoramento de praticas relacionadas, direta ou indiretamente, a atividade-
fim do Tribunal no primeiro grau de jurisdicdo, abrangendo varas do trabalho, secretarias de vara,
magistrados(as) e servidores(as) de primeiro grau;

Il — Area Tematica 2 — Jurisdicdo de Segundo Grau: responsavel pela analise de propostas voltadas
a atividade-fim do Tribunal em segunda instancia, abrangendo os gabinetes de
desembargadores(as) e juizes(as) convocados(as), bem como magistrados(as), assessores(as) e
servidores(as) que atuem exclusivamente nessa esfera, incluidas a Vice-Presidéncia Judicial, as
Secdes de Dissidios Coletivos e Individuais e o Orgao Especial;

Il — Area Tematica 3 — Atividades Administrativas: responsavel pela andlise de propostas de
iniciativas voltadas as atividades administrativas da instituicdo, de competéncia das unidades de
apoio indireto as atividades judicantes do Tribunal.

§ 1° Cada area tematica contara com um(a) analista tematico(a), indicado(a) pelo(a) coordenador(a)
do Laboratério, responsavel pela avaliagdo técnica de mérito e pertinéncia das propostas
encaminhadas pelo(a) laboratorista gerente, devendo emitir parecer no prazo de 30 (trinta) dias
corridos e propor o prosseguimento, o encaminhamento ou o arquivamento da proposta.

§ 2° O(a) analista tematico(a) de cada area podera contar com o auxilio de um(a) ou mais
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laboratoristas, destacados(as) pelo(a) coordenador(a) do Laboratorio, para a analise das iniciativas
no dmbito de sua area de atuacéo.

§ 3° As analises das areas tematicas terdo carater recomendativo e serdo submetidas a apreciacéo
do(a) coordenador(a) do Laboratério, a quem cabera deliberar sobre o prosseguimento, o
arquivamento ou o encaminhamento da proposta.

§ 4° Na hipétese de proposta que abranja mais de uma area tematica, cabera ao(a) coordenador(a)
do Laboratério definir a qual delas a proposta sera atribuida ou promover a avaliagdo conjunta pelas
areas tematicas envolvidas.

Art. 11. Para ser reconhecido(a) como laboratorista voluntario(a), o(a) interessado(a) devera
submeter-se a processo seletivo interno, promovido pelo Laboratério com apoio do Banco de
Talentos Institucional, cuja dinAmica sera oportunamente detalhada e divulgada.

§ 1° Os(as) selecionados(as) formarao a Equipe de Apoio a Inovagao, base de talentos a partir da
qual poderado ser indicados(as) os(as) laboratoristas voluntarios(as) que atuardo nas iniciativas de
inovacgao.

§ 2° A selecao para integrar a Equipe de Apoio a Inovagao qualifica o(a) participante a atuar em
iniciativas de inovagdo em desenvolvimento pelo Laboratério, sem vincular sua indicagao a qualquer
iniciativa.

§ 3° Para fins de reconhecimento como laboratorista voluntario(a), poderao ser considerados, sem
carater obrigatério ou eliminatério para participagdo no processo seletivo, os seguintes atributos e
experiéncias desejaveis:

| - experiéncia formativa em inovacgao, preferencialmente com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, comprovada por certificado registrado no Banco de Talentos do Tribunal, abrangendo, entre
outros temas, gestdo da inovagao, processo de inovagao, técnicas e métodos de inovagao;

Il - participacao, quando houver, em capacitagao formal ou informal sobre a cultura de inovagao do
orgao e sobre o propdsito e os servigos do Laboratdrio, certificada pelo(a) laboratorista gerente;

Il - vivéncia em agdes praticas de inovacao ou na implementagao de solucdes criativas, que podera
ser indicada por declaragdo do(a) proprio(a) interessado(a), inclusive mediante atuagao voluntaria
em oficinas de inovagdo como condutor(a) ou monitor(a).

§ 4° Os(As) laboratoristas selecionados(as) conforme o caput deste artigo poderdao complementar
sua formacao e suas experiéncias pela participacdo em iniciativas institucionais de capacitagao,
descritas em trilhas de aprendizagem especificas a serem desenvolvidas e oferecidas aos(as)
interessados(as).

§ 5° O reconhecimento como laboratorista voluntario(a) sera formalizado por portaria de designagao
e divulgado no sitio eletrdnico e nos canais institucionais do Laboratério.

§ 6° Os(As) laboratoristas voluntarios(as), selecionados(as) a partir da Equipe de Apoio a Inovagéo,
atuarédo em iniciativas especificas de inovacgéao, preferencialmente em regime de dedicagao parcial,
de forma compativel com as demais atribui¢des exercidas na instituicao e poderdo ser designados
simplesmente “artesdos(as) da inovagao”.
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§ 7° A critério da Administracao do Tribunal, e em raz&o das necessidades especificas das iniciativas
em curso, podera ser autorizado que laboratoristas voluntarios(as) atuem com dedicagao exclusiva
nas atividades do Laboratorio.

§ 8° Qualquer integrante do corpo funcional do Tribunal podera participar das atividades do
Laboratério, ainda que nao preencha os requisitos para o reconhecimento como laboratorista,
podendo apresentar propostas ou colaborar na construgédo de solugdes.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO LABORATORIO

Art. 12. O Laboratério Artesdos da Inovagao tem como base fisica de atuagao o espago multifuncional
localizado no pavimento térreo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, podendo, contudo, desenvolver
suas atividades em outros ambientes, em razéo da flexibilidade inerente a natureza de suas acgdes,
observadas as necessidades estruturais e de recursos para a execugao das iniciativas em
andamento, bem como a disponibilidade institucional.

§ 1° O Laboratério podera atuar em carater itinerante, de forma proviséria e simultédnea, nos demais
féruns da jurisdicdo do TRT-2, resguardados sua unidade organico-estrutural e seu vinculo
organizacional.

§ 2° A atuacao itinerante do Laboratério ndo implica desdobramento de sua estrutura e podera
ocorrer de forma concomitante em diferentes localidades, preservada a coordenagao centralizada
pelo(a) magistrado(a) coordenador(a).

§ 3° Sempre que possivel, as atividades itinerantes serao realizadas em formato virtual.

§ 4° As atividades presenciais realizadas nos féruns da regido serdo organizadas pelo(a)
laboratorista gerente, mediante convocacao prévia da equipe envolvida e com o apoio das diretorias
dos respectivos foruns.

Art. 13. Sem prejuizo das rotinas operacionais diarias, o Laboratdrio Artesdos da Inovagao reunir-se-
a ordinariamente a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a)
coordenador(a).

§ 1° As reunides ordinarias destinam-se a analise do portfdlio de iniciativas, ao acompanhamento de
acdes em curso e ao planejamento de atividades do Laboratorio.

§ 2° A critério do(a) coordenador(a), as reunides poderao ser realizadas de forma presencial, remota
ou hibrida.

§ 3° As deliberacbes das reunides serao registradas em ata, disponibilizada em meio eletrénico
aos(as) laboratoristas.

Art. 14. O Laboratério promovera, ao menos anualmente, as seguintes agoes:
| - oficinas de inovagao abertas a participagdo de magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal;
Il - agdes de sensibilizacido e disseminagao da cultura da inovacéo;
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lll - encontros e eventos voltados ao compartiihamento de boas praticas e ao intercambio de
experiéncias.

Art. 15. O Laboratério adotard metodologias ageis e colaborativas no desenvolvimento de seus
projetos, podendo utilizar, entre outras:

| - Design Thinking, abordagem centrada no ser humano para solugao criativa de problemas;
Il - Design Sprint, processo estruturado de resolucdo de desafios em ciclos curtos e intensivos;

lll - Lean Startup, método de desenvolvimento de solucbes baseado em ciclos rapidos de teste e
aprendizado;

IV - Scrum, framework de gestao de projetos em ciclos iterativos e incrementais;
V - Kanban, sistema visual de gestédo do fluxo de trabalho; e

VI - Human-centered design, metodologia de criagdo de solugbes a partir das necessidades reais
dos(as) usuarios(as).

Paragrafo unico. A adogao das metodologias sera adaptada a natureza e a complexidade de cada
projeto, a critério do(a) laboratorista gerente, em comum acordo com os(as) demais laboratoristas.

Art. 16. As iniciativas apoiadas pelo Laboratério poderao valer-se das seguintes prerrogativas:

| - utilizacdo do sandbox regulatério, desde que realizada a gestdo de riscos correspondente, e
autorizada pelo(a) coordenador(a) ad referendum da Presidéncia do Tribunal;

Il - apresentacao direta em comités, comissdes, grupos de trabalho ou autoridades competentes,
sem necessidade de aprovacao prévia do gestor de unidade, reconhecendo-se a autonomia e a
expertise dos(as) laboratoristas;

Il - reconhecimento como aprendizado organizacional, independentemente de se tornarem
inovagdes implementadas ou de serem descontinuadas.

Paragrafo unico. Recomenda-se a realizacdo de analise proporcional de riscos nas iniciativas de
inovacao, especialmente para identificacdo de riscos institucionais relevantes, observada a natureza
experimental das iniciativas e a necessidade de flexibilidade inerente as fases de prototipacao, testes
e desenvolvimento de MVPs.

Art. 17. As iniciativas de inovagdo devem compatibilizar solugdes acessiveis e sustentaveis, bem
como utilizar linguagem simples e clara.

§ 1° O Laboratdrio devera estimular iniciativas relacionadas ao desenvolvimento das atividades do
Tribunal, da Justica do Trabalho e do Poder Judiciario, sem prejuizo de projetos sociais de alcance
mais amplo.

§ 2° As iniciativas deverao observar os principios da economicidade, da celeridade, da eficiéncia e
da eficacia, privilegiando a automagao e mantendo alinhamento técnico, juridico e administrativo com
os preceitos constitucionais inerentes a competéncia do Tribunal e da Justica do Trabalho.
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§ 3° As iniciativas aprovadas deverao prestigiar a valorizacdo, a integridade e a primazia da deciséo
humana, resguardando:

| - o alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da ONU; e

Il - o cumprimento das metas nacionais e da Estratégia Nacional do Poder Judiciario e seus
desdobramentos.

CAPITULO IV

DO PROCESSO DE INOVACAO
Art. 18. O processo de inovagdo no ambito do Laboratério compreende as seguintes etapas:
| - recebimento e triagem de propostas;
Il - identificacdo do problema e da solugao;
Il - selegéo e priorizacao para implementacgao;
IV - prototipacao e validagao;
V - implantagéo, transferéncia e encerramento.
Art. 19. As propostas de inovacao serao encaminhadas ao Laboratério por meio dos canais
institucionais disponiveis, prioritaria e preferencialmente pelo formulario digital de sua pagina prépria
Z\}zﬁ;igz:ao Portal do Tribunal, observando-se o seguinte fluxo cronolégico de processamento e

| - recepgao e registro: a proposta é recebida automaticamente pelo sistema, com gera¢ao de niumero
de protocolo e envio de confirmacgao eletronica ao(a) proponente;

Il - triagem formal: o(a) laboratorista gerente verificara, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, o
preenchimento dos requisitos minimos de clareza, formalidade e suficiéncia de informacées;

Il - complementacdo de informacdes: caso necessario, o(a) laboratorista gerente solicitara
esclarecimentos ao(a) proponente, que tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para resposta,
sob pena de arquivamento da proposta, ad referendum do(a) coordenador(a);

IV - encaminhamento tematico: validada a proposta na triagem formal, o(a) laboratorista gerente a
classificara e a distribuira ao(a) analista da area tematica correspondente;

V - parecer técnico: o(a) analista tematico responsavel avaliara o mérito e a viabilidade da iniciativa
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, emitindo parecer recomendativo pelo acolhimento, retorno
para reformulagado ou arquivamento fundamentado;

VI - deliberagao final: emitido o parecer tematico, o(a) coordenador(a) do Laboratério decidira sobre
o arquivamento, acolhimento ou encaminhamento da proposta, conferindo ciéncia ao(a) proponente.

§ 1° Na hipétese de proposta que abranja mais de uma area tematica, cabera ao(a) coordenador(a)
do Laboratério definir a atribuicdo ou promover a avaliagdo conjunta pelas areas envolvidas.
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§ 2° As propostas que n&o tratarem de iniciativas de inovagéo passiveis de implementa¢do no ambito
do Tribunal, inclusive as de competéncia exclusiva de 6rgaos superiores ou externos, poderao, se
for o caso, ser encaminhadas pelo(a) coordenador(a) as instancias competentes.

§ 3° Nao serdo aceitas reclamagdes de qualquer natureza quanto a eventuais recusas ou
arquivamentos de propostas.

Art. 20. O Laboratorio Artesdos da Inovagao mantera pagina institucional prépria, integrada ao sitio
eletrénico do TRT-2, destinada a recepcado e ao acompanhamento de propostas de iniciativas
inovadoras, que contera, no minimo:

| - link de acesso ao formulario digital de submissdo de propostas, estruturado e acessivel a
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), terceirizados(as) e demais integrantes do corpo
funcional do Tribunal;

Il - area para acompanhamento da situagcao da proposta submetida;

Il - informacgdes sobre o Laboratério, seus objetivos, metodologias e portfdlio de iniciativas;

IV - orientagdes ao(a) usuario(a) sobre o fluxo de avaliagcao de propostas.

§ 1° O formulario digital de submissao de propostas devera conter, no minimo, os seguintes campos
obrigatorios:

| - identificacdo do(a) proponente:

a) nome;

b) matricula, se servidor(a) ou estagiario(a);

c¢) unidade de lotacao e grau de jurisdicao, ou unidade administrativa a que pertence;

d) e-mail de contato e numero de telefone celular, quando disponiveis.

I - titulo da proposta;

Il - descricdo do problema a ser solucionado ou da oportunidade de ganho ou melhoria identificada;
IV - descrigao da solugao ou iniciativa proposta;

V - indicacado da area tematica correspondente, selecionavel pelo(a) proponente;

VI - potencial impacto estimado e area(s) beneficiada(s);

VIl - campo opcional para anexar documentos que sustentem a iniciativa.

§ 2° A pagina do Laboratério sera desenvolvida e mantida pela Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao - SETIC do Tribunal, em articulacdo com o Laboratério, observados os

padrdes de acessibilidade, seguranga da informacgéo e interoperabilidade vigentes.

§ 3° A submissdo de propostas pelo formulario digital ndo exclui outros canais de recepgao de
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propostas previstos neste Ato, mas constitui a via preferencial para o envio de propostas inovadoras
ao Laboratdrio.

Art. 21. As propostas, ainda que arquivadas, poderao ser restauradas a qualquer tempo, a critério
do(a) coordenador(a), quando verificado interesse superveniente em sua aceitagdo ou
encaminhamento, observando-se, a partir de entdo, os procedimentos referidos no artigo 19 deste
Ato.

Paragrafo unico. A proposta em tramitagdo podera ser arquivada, a critério do(a) coordenador(a) e
mediante prévia ciéncia dos(as) envolvidos(as) no projeto, quando verificado que sua finalidade ja
foi atendida por solucao superveniente.

Art. 22. Aceita a proposta, o Laboratorio constituira equipe multidisciplinar para a analise do problema
e da solugao inicialmente proposta, mediante simples designagcdo com ciéncia a chefia imediata,
dispensada a publicagao de portaria para esse fim.

§ 1° A formagéo da equipe multidisciplinar podera ser definida em comum acordo com as areas
impactadas, privilegiando-se, sempre que oportuno e pertinente, os membros da Equipe de Apoio a
Inovagéo, do art. 11 deste Ato.

§ 2° A equipe utilizara metodologias e técnicas colaborativas e ageis, concretizando seus trabalhos
em proposta de projeto.

§ 3° A proposta de projeto sera submetida a apreciagdo do(a) coordenador(a) do Laboratério, que
deliberara sobre sua continuidade, arquivamento ou encaminhamento as instancias superiores.

Art. 23. A prototipacao e a validagao da solugéo serdo conduzidas pelo Laboratério com o apoio do(a)
proponente e das areas envolvidas.

Art. 24. Concluido o protétipo, a equipe promovera a validacao e os testes da solugao com grupo de
potenciais usuarios(as), consolidando os resultados em relatério de avaliagao.

§ 1° Esgotados os testes e constatada a efetividade da solugéo, o protétipo sera convertido em
solucao definitiva, que sera entregue, acompanhada de toda a documentagao necessaria, a unidade
do Tribunal que ficara responsavel por sua operagao e manutencao, a ser definida em comum acordo
entre a unidade gestora da inovacao, a coordenacgao do laboratério e a Administracdo, cabendo a
Presidéncia a deliberagao final em caso de divergéncia ou recusa de absorg¢ao da iniciativa.

§ 2° A depender da natureza, da complexidade e do alcance da solucdo, o Laboratério podera
acompanhar e dar suporte metodolégico durante a fase inicial de operagao, por periodo nao superior
a 6 (seis) meses, contados da data da entrega a unidade responsavel mencionada no §1° deste
artigo.

§ 3° Vencidas todas as etapas, encerra-se a atuagao do Laboratério, no que se refere a solugao
entregue.

Art. 25. Sempre que o desenvolvimento da solu¢gdo demandar recursos de tecnologia da informagao
e comunicagdo, o Laboratério articular-se-a com a Secretaria de Tecnologia da Informagado e
Comunicacao - SETIC, a fim de viabilizar a alocagao do suporte técnico necessario, observadas as
prioridades institucionais.
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Art. 26. As iniciativas de inovagao poderao ser classificadas como:

| - solugdes criativas: projetos que apresentem solugéo prototipada, experimentada ou com Minimo
Produto Viavel - MVP;

Il - solugdes inovadoras: solugdes criativas que tenham passado por processo de formalizagao,
mediante declaragao do(a) gestor(a), do(a) recebedor(a) ou de autoridade competente, por ato
normativo, ou por processo de escala, com disseminagdao em outras unidades ou 6rgaos.

Art. 27. O Laboratério mantera registro atualizado do portfélio de iniciativas, com informagdes sobre
o estagio de cada agao, os(as) responsaveis envolvidos(as) e os resultados obtidos.

Paragrafo unico. O portfélio sera disponibilizado periodicamente para ciéncia da Administragéo e
dos(as) laboratoristas.

CAPITULO V

DA INTEGRACAO INSTITUCIONAL
Art. 28. Para garantir sinergia entre inovagao, estratégia institucional e capacidade técnica, o
Laboratério articular-se-& permanentemente com as demais areas do Tribunal, especialmente com
a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — SETIC.
Art. 29. Na condigao de integrante da Rede de Inovagao do Poder Judiciario Brasileiro — RenovadJud,
o Laboratdrio participara das iniciativas nacionais de inovagdo e compartilhara boas praticas com
outros laboratdrios de inovagao do Poder Judiciario.
Art. 30. Com vistas ao desenvolvimento de projetos de inovagdo e a promog¢ao da cultura da
inovacao, o Laboratério podera firmar parcerias e celebrar acordos de cooperagdo com outros érgaos
do Poder Judiciario, instituicbes de ensino, organismos publicos ou privados e entidades da
sociedade civil.

Paragrafo unico. As parcerias serao formalizadas nos termos da legislagao aplicavel e das normas
internas do Tribunal.

Art. 31. O Laboratério elaborara relatorio anual de suas atividades, contendo:
| - sintese das propostas recebidas, em tramitacdo e concluidas;

Il - iniciativas desenvolvidas e respectivos resultados;

Il - agdes de disseminacgéo da cultura da inovagao realizadas;

IV - indicadores de desempenho das iniciativas inovadoras;

V - perspectivas e metas para o periodo seguinte.

Paragrafo unico. O relatério sera apresentado a Administragdo e disponibilizado na pagina
institucional do Laboratério, em observancia aos principios da transparéncia e da publicidade.
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CAPITULO VI
DA COMUNICAGAO E DA TRANSPARENCIA

Art. 32. O Laboratdrio Artesdos da Inovagéao divulgara em sua pagina prépria no sitio eletrénico do
Tribunal, além do disposto no art. 20 deste Ato:

| - informagdes sobre sua misséo, seus objetivos e suas metodologias;
Il - lista atualizada dos(as) laboratoristas;
Il - portfélio de propostas e iniciativas em desenvolvimento;
IV - materiais de capacitacao e recursos sobre inovacao;
V - relatérios de atividades.
Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as agdes e os resultados do
Laboratério serdo divulgados nos canais institucionais de comunicagdo do Tribunal, em linguagem
clara e acessivel, de modo a promover a cultura da inovagcdo e ampliar a participagdo de
magistrados(as) e servidores(as).

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Todas as solugdes, codigos-fontes, metodologias e produtos desenvolvidos no dmbito do
Laboratério pertencem ao TRT-2, resguardado o direito de cessao ou compartilhamento gratuito na
Rede de Inovagao - Renovadud.
Paragrafo Unico. O(s) idealizador(es) ou a(s) idealizadora(s) de propostas que forem base para
projetos aprovados e concluidos pelo laboratério devera(do) ter seu(s) nomes mencionados e
divulgados sempre que possivel, bem como ter registro dessa mencao em seus assentos funcionais
ou, se 0 caso, a informacéo, por oficio, a sua instituicdo acerca da iniciativa e da contribuicao a
Justica.

Art. 34. Ficam revogados:

| — o Ato GP n° 32, de 22 de maio de 2024;

Il — o art. 1°-A da Portaria GP n° 22, de 22 de maio de 2024, mantidas suas demais disposicdes até
a edicdo de nova portaria de composi¢ao do Laboratorio, nos termos deste Ato;

Ill - a Portaria GP n® 32, de 24 de julho de 2024: e

IV — o0 Ato GP n° 9, de 20 de marco de 2026.

Art. 35. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) coordenador(a) do Laboratério, com recurso a
Presidéncia do Tribunal, quando necessario.
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https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16393
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16392
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16529
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/18124

Art. 36. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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