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Reformula a Politca de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual, do Racismo e de todas as formas de
Discriminag&o, no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regié&o.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibi¢do
de todas as formas de discriminagao e o direito a saude e a seguranga no trabalho, conforme arts.
1°, 1ll e 1V; 3°, IV; 69 7°, XXII; 37 e 39, § 3% 170, caput, todos da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Convengao Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagao e Intolerancia;
a Convencéo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia; a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher; a Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia; a Convencdo n° 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, sobre discriminagdo em matéria de emprego e
profissao, e a Convencéao n° 169 da OIT, que veda a discriminagao contra trabalhadores indigenas
e assegura o respeito as suas praticas, crengas e tradicdes culturais e religiosas, bem como os
Principios de Yogyakarta, sobre a aplicacao do direito internacional de direitos humanos em relagao
a orientagao sexual e a identidade de género;

CONSIDERANDO a Convencao n° 190 e a Recomendagao n° 206, ambas da OIT, que visam
eliminar e combater a violéncia e o assédio no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdo podem configurar violagdo a Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e a Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida
privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando
contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagcédo sao formas de violéncia psicoldgica
que afetam a vida do(a) trabalhador(a), comprometendo sua identidade, dignidade e relagbes
afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive a morte,
constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organizagao do trabalho;

CONSIDERANDO que a ética, a valorizagao das pessoas, o respeito a diversidade e a promocéo de
ambientes de trabalho saudaveis — baseados na cooperagdo, na gestdo participativa e na
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organizacdo adequada do trabalho — s&o valores direcionadores da agao organizacional previstos no
Plano Estratégico Institucional 2021-2026 do Tribunal Reqipnal do Trabalho da 2% Reqido - TRT-2,
no Programa de Integridade e Compliance e no Cddigo de Etica dos servidores;

CONSIDERANDO as competéncias taticas (comportamentais) essenciais para os postos de trabalho
de natureza gerencial, dispostas no Guia de Gestao por Competéncias do TRT-2;

CONSIDERANDO o estabelecido pela Resolucdo n® 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, especialmente as
alteragbes promovidas pelas Resolucdes n® 518, de 31 de agosto de 2023, n® 538, de 13 de
dezembro de 2023, e n° 671, de 9 de fevereiro de 2026, todas do CNJ;

CONSIDERANDQO, ainda, a Resolucdo n°® 440, de 7 de janeiro de 2022, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, que institui a Politica Nacional de Promocéo a Liberdade Religiosa e Combate a
Intolerancia; a Resolucéo n® 492, de 17 de marco de 2023, do CNJ, que estabelece diretrizes para
julgamento com perspectiva de género e interseccional no ambito do Poder Judiciario; e a Resolucéo
n° 582, de 20 de setembro de 2024, do CNJ, que institui o Férum Nacional de Promocéao dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n°® 360, de 25 de agosto de 2023, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT, que institui a Politica de Preven¢ao e Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO o Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial e o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, ambos do CNJ, e o Protocolo de Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de se seguir um fluxo processual uniforme de tratamento das
noticias de assédio, discriminagao e racismo no ambito deste Tribunal, a fim de garantir maior
celeridade ao seu processamento,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Reformula a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual, do
Racismo e de todas as formas de Discriminagéo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido — TRT-2.

Paragrafo unico. Este Ato aplica-se a todas as condutas de assédio, discriminagéo e racismo no
ambito das relagdes socioprofissionais e da organizagdo do trabalho no TRT-2, praticadas por
qualquer meio, inclusive aquelas contra estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as),
terceirizados(as) e quaisquer outros(as) prestadores(as) de servicos, independentemente do vinculo
juridico mantido, observando-se ainda, no que couber, o disposto na Resolucdo n° 351, de 28 de
outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, e na Resolucdo n° 360, de 25 de agosto
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de 2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 2° Para os fins deste Ato, s&o considerados os seguintes conceitos:

| - assédio moral: violagao da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio
de conduta abusiva, de ocorréncia Unica ou repetida, independentemente de intencionalidade, por
meio da degradacgédo das relagcbes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se
caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminacao, humilhacao, constrangimento, isolamento, exclusao social, difamacao ou situacbes
humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicoldgico;

Il - assédio sexual: conduta de conotacio sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com
0 objetivo de perturbar ou constranger a pessoa, afetar sua dignidade, criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

Il - discriminagao: compreende toda distingdo, exclusao, restricado ou preferéncia fundada na raca,
etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opiniao politica, ascendéncia nacional, origem social,
idade, orientacdo sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condi¢ées de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais
nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange
todas as formas de discriminacao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel;

IV - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis, amparado por
estratégias organizacionais e métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou excluir
aqueles(as) que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus
direitos fundamentais;

V - discriminacao institucional: processo de praticas amparado por estratégias institucionais e
métodos gerenciais que acarretam, direta ou indiretamente, desigualdades de tratamento e
oportunidades entre grupos, hegemonicos e minoritarios, em fung¢ao de raga, etnia, cor, sexo, género,
religiao, deficiéncia, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e
expressao de género;

VI - saude no trabalho: dindmica de construgdo continua, em que estejam assegurados os meios e
condigbes para a construgdo de uma trajetéria em diregdo ao bem-estar fisico, mental e social,
considerada em sua relagao especifica e relevante com o trabalho;

VII - gestor(a): magistrado(a) ou servidor(a) que exerca atividades com poder de decisao, lideranga
de individuos e de equipes e, por meio de gestdo de pessoas, de recursos, das condicdes
organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados institucionais;

VIl - cooperagdo: mobilizagéo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para juntas superarem
coletivamente as deficiéncias e contradi¢des que surgem da organizagao prescrita do trabalho e da
concordancia entre singularidades, por meio da construgao dialogal de regras formais e informais,
técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real;
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IX - cooperacdo horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a cooperacdo entre pares e
membros de equipes de trabalho; entre ocupantes de diferentes niveis da linha hierarquica sempre
no duplo sentido ascendente descendente; entre trabalhadores(as) da organizacao e usuarios(as),
beneficiarios(as), auxiliares e advogados(as), assim como com integrantes de outras instituicoes
correlatas;

X - gestdo participativa: modo de gestdo que promove a valorizagdo e o compartilhamento da
experiéncia de trabalho; a cooperagdo e a deliberagdo coletiva e a participagdo integrada de
magistrados(as), servidores(as) em pesquisas, consultas, grupos gestores(as), com o objetivo de
identificar problemas e propor melhorias no ambiente de trabalho e institucionais;

XI - organizagao do trabalho: conjunto de normas, instrucdes, praticas e processos que modulam as
relacdes hierarquicas e competéncias, os mecanismos de deliberagao, a divisdo e o conteudo dos
tempos de trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatérios, os critérios de qualidade e de
desempenho;

XII - risco: toda condigao ou situacdo de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio
fisico, psicolégico e social dos individuos, causar acidente, doenga do trabalho ou profissional;

Xl - transversalidade: integracdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagao ao
conjunto das politicas e estratégias de agdo institucionais, de modo a garantir sua implementacao
em todas as dimensdes da organizagao;

XIV - noticia de assédio, de racismo ou de qualquer outra forma de discriminacdo: qualquer
comunicagao, formal ou informal, apresentada por qualquer pessoa, que traga ao conhecimento da
instituicdo a ocorréncia de fato que possa configurar assédio moral, assédio sexual, racismo ou
qualquer outra forma de discriminacao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA

Art. 3° A Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual, do Racismo
e de todas as formas de Discriminagdo no TRT-2 orienta-se pelos seguintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - ndo discriminacao e respeito a diversidade;

Il - saude, seguranga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizagao laboral e
dos métodos de gestao;

IV - gestao participativa, com fomento a cooperagéao vertical, horizontal e transversal,

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagao da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do(a) trabalhador(a);
VII - primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integragao das agoes;
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IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das apuragoes;
XI - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XII - resguardo da ética profissional,

XIII - construgcdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solugdes dialogadas
para os conflitos no trabalho;

XIV - acessibilidade e atendimento prioritario.
Art. 4° Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| - a abordagem das situacdes de assédio, racismo e qualquer outra forma de discriminacao devera
levar em conta sua relagdo com a organizacgéo e gestao do trabalho e suas dimensdes sociocultural,
institucional e individual;

Il - respeito a diferenca e ndo discriminacdo, politicas, estratégias e métodos gerenciais que
favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientacdes
periddicas claras a respeito das determinacdes estabelecidas neste Ato;

Il - as estratégias institucionais de prevencao e combate ao assédio, ao racismo e a qualquer outra
forma de discriminagao priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestao e organizacao laboral que
promovam saude, sustentabilidade e seguranga no trabalho;

b) a promogao de politica institucional de escuta ativa, acolhimento e acompanhamento de pessoas;
¢) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugédo de conflitos;

IV - incluir nos programas de aperfeicoamento e capacitagdo da EJUD2 — abrangendo formacdes
iniciais, continuadas e gerenciais — os temas de prevencgao e enfrentamento da discriminacao e dos
assédios moral e sexual, respeito a diversidade e promog¢ao da saude no trabalho, observando-se o
conteudo minimo do Anexo | da Resolucdo n° 351, de 28 de outubro de 2020, e a Resolucdo n°® 492,
de 17 de marco de 2023, ambas do CNJ;

V - os(as) gestores(as) deverdao promover ambiente de dialogo, cooperagao e respeito a diversidade
humana e adotar métodos de gestao participativa e organizagao laboral que fomentem a saude fisica
e mental no trabalho;

VI - a Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP, os colegiados tematicos que tratam de Equidade de
Raca, Género e Diversidade, Acessibilidade e Inclusdo e de Prevengao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao de Primeiro e de Segundo Grau, promoverao, junto
com a Secretaria de Saude e outras unidades, agdes e campanhas de conscientizagéo a respeito da
aplicagao desta Politica e das consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagao
no trabalho, utilizando linguagem clara, simples e objetiva, e estratégia de comunicacao alinhada a
abordagem de intervencéo;
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VII - a prevencgao e o enfrentamento de discriminagao e do assédio moral e sexual no trabalho seréo
pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional
contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribui¢cdes e responsabilidades;

VIl - o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio, racismo e qualquer outra forma de
discriminagao serao orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as
unidades e especialidades profissionais, de modo especial entre a SGP e a Secretaria de Saude e
os colegiados tematicos citados no inciso VI deste artigo;

IX - sensibilizar magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e prestadores(as) de servigos sobre
relacbes saudaveis de trabalho, chamando a atencdo para os riscos e potenciais prejuizos das
praticas abusivas e discriminatdrias;

X - oportunizar, por meio de programas de aperfeicoamento e capacitagdo, a adequada formagao
aos membros dos colegiados e unidades indicadas no art. 11 deste Ato. A capacitacdo deve ser
continua e observara, no que couber, o plano de agao formativa do Anexo | da Resolucado n° 351, de
28 de outubro de 2020 do CNJ, ou outro equivalente. Apds a qualificacao inicial, devem ser previstas
acbes formativas regulares;

XlI - a garantia de canais de denuncia e de atendimento acessiveis, sigilosos e humanizados.
CAPITULO IV
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 5° A prevencao e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminacio terdo sua base na
gestao e organizacgéo do trabalho, observadas as seguintes diretrizes:

| - fomentar a gestao participativa, a integracao entre servidores(as), gestores(as) e magistrados(as),
o compartilhamento da experiéncia, a deliberacdo coletiva e a cooperacio vertical, horizontal e
transversal;

Il - promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensbes
fisica, social, psicologica e organizacional;

Il - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminagdo nas relagdes
de trabalho e impedir mecanismos, gestdes e atitudes que favoregam o assédio moral, sexual e a
discriminagao;

IV - promover a comunicacgdo, o dialogo, o retorno sobre o desempenho e canais de escuta com o
objetivo de identificar problemas e propor a¢cdes de melhoria no ambiente e nas relagdes de trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, a valorizagdo da experiéncia de
trabalho, a discussao e deliberagao coletiva e o compromisso com a qualidade e a efetividade dos
servicos judiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de gestdo de pessoas, saude, diversidade, inclusdo e
acessibilidade do Poder Judiciario, inclusive quanto a garantia de recursos de tecnologia assistiva;

VII - promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a
cooperacgao e o desempenho coletivo e individual;
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VIII - estimular, de forma integrada e continua, agdes de promogao da saude e da satisfagdo em
relagéo ao trabalho, de reduc&o de riscos e de preveng¢éo de acidentes e doengas, inclusive com a
melhoria das condi¢des, do conteudo e da organizacao das tarefas e dos processos de trabalho;

Paragrafo unico. A prevencéo baseada em principios restaurativos podera adotar as sugestboes de
medidas preventivas previstas no Anexo V da Resolucao n° 351, de 28 de outubro de 2020, do CNJ.

Art. 6° Os(As) gestores(as) sdo responsaveis pela analise critica dos métodos de gestdo e
organizacao do trabalho adotados na sua unidade e corresponsaveis pela promogao de relagdes de
respeito a diversidade, acessibilidade, cooperacéao e resolucao de conflitos em sua equipe.

§ 1° Os(As) gestores(as) buscarao o desenvolvimento permanente de suas competéncias gerenciais,
em especial as competéncias de suporte psicossocial e de lideranca e gestao participativa, levando
em conta especialmente a experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interagcdes no contexto de
trabalho, bem como agdes especificas de capacitagcao gerencial.

§ 2° Os(As) gestores(as) solicitardao suporte da area competente sempre que necessitarem de apoio
para tratar de gestdo de pessoas, resolugdo de conflitos, enfrentamento ao assédio e a
discriminacgao, saude mental no trabalho e temas afins.

CAPITULO V
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 7° O acolhimento sera realizado pelos Comités de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagcao no Primeiro e Segundo Graus e consiste na escuta ativa e
empatica, acompanhamento e orientacido a todas as pessoas afetadas por situacbes de assédio e
discriminagao, no ambito institucional, devendo ser resguardado o sigilo profissional.

§ 1° As agdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela légica do cuidado as pessoas
expostas a riscos psicossociais da organizagado do trabalho e, portanto, terdo carater distinto e
autdbnomo em relagao a procedimentos formais de natureza disciplinar, ndo se confundindo, em
nenhuma hipétese, com atividades de apuracao de responsabilidades na esfera administrativa.

§ 2° Ao registrar as informagbes, os Comités deverdo observar, dentre outros instrumentos
reconhecidos e validados, o protocolo de acolhimento em situagdes de assédio e discriminagao e o
formulario de avaliagao de risco do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo no ambito
do poder judiciario, constantes nos Anexos Il e Ill da Resolucédo n°® 351, de 28 de outubro de 2020,
do CNJ, ou em outros que vierem a substituilos.

§ 3° A pessoa que vivenciou situagcdo de assédio ou discriminagao podera escolher o membro do
Comité para a realizacao do atendimento.

§ 4° O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover
0 suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solugdes sistémicas para a eliminagao das
situacdes de assédio e discriminagao no trabalho.

§ 5° O acompanhamento propiciara informagédo acerca das possibilidades de encaminhamento
previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e orientacdo disponiveis, respeitadas as
escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagdo de assédio, racismo ou discriminagao,
especialmente a decisdo sobre a continuidade ou ndo com as agdes e procedimentos, podendo
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declinar do prosseguimento da noticia a qualquer tempo.

Art. 8° Os Comités de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminagdo no Primeiro e no Segundo Graus atuardo em rede com os demais profissionais de

saude, na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas que se

percebam alvo de assédio, discriminagao ou racismo.

Paragrafo unico. Frente aos riscos psicossociais relevantes, os(as) profissionais da Secretaria de

Gestao de Pessoas e da Secretaria de Saude poderdo recomendar agdes imediatas, em carater

emergencial, com o objetivo de preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas que se

percebam alvo de assédio, discriminagdo ou racismo, além de sugerir a Presidéncia do TRT-2 a

realocagao dos(as) servidores(as) envolvidos(as), com sua anuéncia, em outra unidade.
CAPITULO VI

DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO E DA NOTICIA DE RACISMO

Art. 9° Toda conduta que possa configurar assédio, racismo ou qualquer forma de discriminagéo
podera ser noticiada por qualquer pessoa que:

| - se perceba alvo de assédio, racismo ou qualquer outra forma de discriminagao no trabalho;

Il - tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio, racismo ou qualquer forma de
discriminacao no trabalho.

Art. 10. A noticia de que trata este capitulo sera registrada, preferencialmente, por meio de formulario
disponivel no sitio eletrénico do TRT-2, no menu “Ouvidoria”, sob o titulo:

| - “Noticia de Assédio ou Discriminacao”; ou
Il - “Noticia de Racismo”.
Art. 11. O relato podera ser realizado, ainda, as seguintes instancias institucionais:

| - Comités de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e Discriminagao no
ambito de suas competéncias;

Il - Comité de Etica e Integridade;

Il - Comissao de Acessibilidade e Inclusdo;

IV - Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade;
V - Gabinete da Secretaria de Gestédo de Pessoas;

VI - Secretaria de Saude;

VIl - Ouvidoria;

VIII - Ouvidoria da Mulher;
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IX - Corregedoria Regional;
X - Secao de Acessibilidade e Inclusao;
Xl - Secao de Equidade de Raca, Género e Diversidade.

§ 1° O encaminhamento do relato recebido pelas instancias institucionais devera ocorrer por meio de
preenchimento de formulario eletrénico, na forma do art. 10 deste Ato.

§ 2° A instancia que receber o relato de assédio ou de discriminacgao informara a area de Gestao de
Pessoas para acolhimento, suporte, orientacdo e auxilio na modificagao das situagdes informadas
sempre que a pessoa que vivenciou situacao de assédio ou discriminagao assim o desejar.

§ 3° O encaminhamento do relato a uma das unidades receptoras ndo impede a atuagao
concomitante da Secretaria de Saude e nao inibe as praticas restaurativas para a resolugdo de
conflitos e promogao de ambiente de trabalho saudavel.

§ 4° Quando julgar conveniente, a pessoa que esta relatando o assédio, racismo ou discriminagao
podera buscar orientagdo e suporte externo de entidades representativas, servicos de apoio,
organizacées da sociedade civil ou pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do
encaminhamento da noticia ou do pedido de acompanhamento as instancias institucionais.

§ 5° Somente a critério da pessoa noticiante e mediante sua manifestacido expressa, a pessoa
referida na noticia podera ser chamada a participar de praticas restaurativas ou outras medidas
consideradas adequadas para o caso concreto, visando a resolugao do conflito.

Art. 12. Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos
no encaminhamento da noticia de assédio ou discriminacéo e da noticia de racismo, sendo vedado
0 anonimato.

§ 1° A confidencialidade é requisito ético e condigdo necessaria para o acolhimento seguro da noticia
de assédio ou discriminagado e da noticia de racismo, a fim de proteger o direito a intimidade e a
integridade psiquica da pessoa afetada pela situagéo, sendo exigido o seu consentimento expresso
para qualquer registro ou encaminhamento formal do relato.

§ 2° A instancia institucional que receber o relato somente fara o registro da noticia mediante
autorizagao da pessoa que se perceba alvo de assédio, discriminagéo ou racismo, nos termos do §
4° deste artigo, e naquele caso, resguardado o sigilo adequado conforme a autorizagdo conferida, e
no limite do necessario para o eventual encaminhamento.

§ 3° No caso de n&o haver autorizacao para o registro, a pessoa que vivenciou situagado de assédio
ou discriminagao sera cientificada verbalmente de que nao sera dado encaminhamento ao relato,
ficando restrita a atuagéo da(s) area(s) ao acolhimento.

§ 4° Para fins estatisticos internos dos Comités, de construgao de politicas institucionais e atuagao
das areas competentes, sera feito exclusivamente o registro do niumero de acolhimentos e de
informagdes minimas necessarias a atuagao, sem a identificagdo dos dados nominais e detalhes do
caso. As informacgdes estatisticas nunca devem ser geradas de forma individualizada e seu acesso
deve ser restrito e reservado.

Art. 13. Os formularios eletrénicos destinados ao registro das noticias de assédio ou discriminagéo e
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das noticias de racismo terdo encaminhamento automatico a Ouvidoria, que providenciara as
permissdes necessarias e adicionara os participantes no processo administrativo eletrénico — Proad,
incluindo, desde o inicio da tramitacdo, a pessoa afetada pela situacdo quando se tratar de
magistrado(a), servidor(a) ou estagiario(a) do TRT-2, inclusive nos casos do inciso Il do art. 9° deste
Ato.

§ 1° A Ouvidoria providenciara o acesso ao Proad quando a pessoa afetada pela situacdo nao
pertencer aos quadros do TRT-2 ou for empregado(a) de empresa prestadora de servigos
terceirizados, caso em que a inclusao ocorrera somente apds seu consentimento expresso.

§ 2° A Ouvidoria encaminhara o Proad, que tramitard em sigilo, ao(a) coordenador(a) do Comité de
Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no primeiro e
segundo graus, observando-se a competéncia definida no § 5° deste artigo.

§ 3° O(A) coordenador(a) do comité, ou outra pessoa delegada, podera atribuir a responsabilidade a
um dos membros para atuar como relator(a), nos termos do disposto no § 4° deste artigo, devendo
a pessoa delegada, quando for o caso, observar os incisos X, Xl e Xll do art. 3° deste Ato.

§ 4° O(A) integrante do comité que fara a relatoria devera ser distinto do(a) integrante que fez o
acolhimento.

§ 5° A competéncia dos Comités de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no primeiro e segundo graus sera definida em funcido da lotacdo da
pessoa afetada pela situacéo, ainda que seja lotagao provisoéria, a saber:

| - se a pessoa afetada pela situacao de assédio, discriminagao ou racismo tiver lotagdo no primeiro
grau, atuara o Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminag&o no primeiro grau de jurisdigao;

Il - se a pessoa afetada pela situagéo de assédio, discriminagéo ou racismo tiver lotagdo no segundo
grau ou em unidade da area administrativa, atuara o Comité de Prevengédo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no segundo grau de jurisdi¢ao;

Il - se a pessoa afetada pela situacdo de assédio, discriminacdo ou racismo nao pertencer aos
quadros do TRT-2 ou for empregada(o) de empresa prestadora de servigos terceirizados, atuara o
Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no
segundo grau de jurisdigao.

§ 6° A pessoa referida na noticia ndo sera incluida como participante no Proad de Noticia de Assédio,
Discriminacado ou Racismo antes do encerramento do acolhimento e da manifestacdo expressa da
pessoa noticiante, pela inclusdo e pelo prosseguimento da noticia, observado o disposto no § 7°
deste artigo.

§ 7° Por forga do disposto no art. 7°, § 1°, deste Ato, o acolhimento da noticia ndo se confunde nem
se comunica com os procedimentos formais de natureza disciplinar, de modo que a pessoa referida
na noticia, indicada como autora da conduta, ndo devera ser cientificada da existéncia ou do
conteudo da noticia nem chamada a ser ouvida sem o consentimento expresso da pessoa noticiante.

Art. 14. O fluxo de tratamento e processamento das noticias de assédio ou discriminagédo, no Comité
e nas unidades competentes, esta delimitado no Anexo | deste Ato e o fluxo de tratamento e
processamento das noticias de racismo observara o disposto no Anexo Il deste Ato.
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Art. 15. Se a pessoa afetada pela situacdo de assédio ou discriminagdo considerar inviavel a
resolugao do conflito, podera solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade
competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragdo por meio de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 16. O encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive,
conforme o caso, a apuracéo por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, devera
sempre respeitar o desejo da pessoa afetada por situacédo de assédio ou discriminagao.

Art. 17. O exercicio do direito de nao representar da pessoa que vivenciou situacdo de assédio ou
discriminacao concretiza a garantia fundamental de prote¢ao a intimidade e, assim, ndo pode gerar,
por si s6 e sem outros elementos de prova, consequéncias penais, civeis ou administrativas.

§ 1° O(A) relator(a) podera solicitar informacdes da area de saude, de gestdo de pessoas, ouvir
pessoas indicadas pela pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminacéo, fazer consultas a
indicadores de assédio, entre outras informagdes e dados, a fim de obter subsidios para a
recomendacdo de encaminhamento constante de seu parecer, inclusive quanto a adocido de
providéncias cautelares a Presidéncia do TRT-2, resguardando-se o sigilo.

§ 2° Antes do encaminhamento do parecer, conforme disposto no art. 18 deste Ato, e, em se tratando
de discriminagéo ou de noticia de racismo, o Comité Regional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade devera ser informado para ciéncia e emissao de parecer, caso necessario,
observando-se as mesmas orientacoes dispostas no art. 13, §§ 1° e 2°, deste Ato.

§ 3° Antes do encaminhamento do parecer, conforme disposto no art. 18 deste Ato e, em se tratando
de discriminacdo em face de pessoa com deficiéncia ou de capacitismo, a Comissdo de
Acessibilidade e Inclusao devera ser informada para ciéncia e emissao de parecer, caso necessario,
observando-se as mesmas orientacdes dispostas no art. 13, §§ 1° e 2° deste Ato.

§ 4° Para fins estatisticos, o(a) relator(a) também informara a Presidéncia do TRT-2 quando houver
a resolucao por praticas restaurativas ou outras medidas aplicadas ao caso concreto e que puseram
fim ao conflito, inclusive aquelas que possam resultar na elaboracido de medidas de prevencao,
monitoramento e diagnosticos, resguardando-se o sigilo.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 18. Finalizado o acompanhamento de que trata esta norma e, na hipotese de a pessoa afetada
considerar inviavel a resolu¢ao do conflito, o(a) relator(a) apresentara seu parecer a Presidéncia do
TRT-2, recomendando as medidas a serem adotadas, nos termos do art. 16 deste Ato.

§ 1° A apuragao de situagao de assédio ou discriminagdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sera instaurada pela Presidéncia do TRT-2 em razdo de noticia
fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

§ 2° As pessoas integrantes dos colegiados e das unidades indicadas no art. 11 deste Ato, que
tiverem participado de qualquer fase do fluxo da noticia de assédio, discriminagao ou racismo, ficam
impedidas de integrar comissdes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar instauradas
com origem na respectiva noticia.
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§ 3° A Presidéncia do TRT-2 podera acolher ou ndo o parecer do(a) relator(a), sempre em decisao
fundamentada.

Art. 18-A. Nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares instaurados com base neste
Ato, as partes, seus(as) procuradores(as) e os(as) demais participantes dos atos instrutérios deveréo
preservar a integridade fisica e psicologica da pessoa afetada e das testemunhas, sendo vedada
qualquer conduta que implique revitimizagdo. (Incluido pelo Ato n. 58/GP, de 29 de setembro de

2026)

§ 1° Compete a autoridade responsavel pela condugao do procedimento ou ao(a) presidente da
comissao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme o caso, assegurar o
cumprimento do disposto no caput, podendo determinar a cessagao de conduta vedada e registrar a
ocorréncia nos autos. (Incluido pelo Ato n. 58/GP, de 29 de setembro de 2026)

§ 2° Para os fins deste artigo, constituem condutas vedadas, entre outras: (Incluido pelo Ato n. 58/GP
de 29 de setembro de 2026)

| - apresentar manifestacdo sobre circunstancias ou elementos alheios aos fatos objeto de apuragéo;
(Incluido pelo Ato n. 58/GP, de 29 de setembro de 2026)

Il - invocar elementos relativos a vida sexual pregressa da pessoa afetada, ao seu modo de vida ou
a circunstancias pessoais alheias aos fatos objeto de apurag¢ao, quando utilizados de modo a ofender
sua dignidade ou a provocar revitimizacao; e (Incluido pelo Ato n. 58/GP, de 29 de setembro de 2026)

[l - utilizar linguagem, informag¢des ou materiais que ofendam a dignidade da pessoa afetada ou de
testemunhas. (Incluido pelo Ato n. 58/GP, de 29 de setembro de 2026)

§ 3° O descumprimento do disposto neste artigo podera ensejar responsabilizagédo civil, penal e
administrativa do(a) infrator(a), independentemente das sanc¢bes disciplinares aplicaveis. (Incluido
pelo Ato n. 58/GP, de 29 de setembro de 2026)

Art. 19. A Presidéncia devera se pronunciar sobre a existéncia de indicios de infragao disciplinar no
ambito da instituicado e, sendo o caso, deflagrar a atividade censdria do TRT-2, nos termos do art. 37
e seguintes do Regimento Interno deste Tribunal.

§ 1° Caso o(a) suposto(a) infrator(a) ndo pertenga aos quadros do Tribunal, devera ser analisada a
possibilidade de representacdo aos 6rgdos competentes para a respectiva punigao disciplinar.

§ 2° Quando a infragéo for imputada a empregada(o) de empresa prestadora de servigo, uma copia
dos autos sera encaminhada a Diretoria Geral da Administragdo para as providéncias cabiveis, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ou de outra que vier a substitui-la.

Art. 20. Adotadas todas as providéncias relativas ao Comité competente e emitida a decisao final da
Presidéncia do TRT-2, o Proad retornara ao(a) Coordenador(a) do Comité competente para ciéncia
da decisao, sendo posteriormente arquivado na Ouvidoria.

§ 1° Caso a noticia tenha sido de discriminagao ou racismo, antes do arquivamento, o Proad devera
ser encaminhado para ciéncia do Comité Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e
Diversidade, observando-se as mesmas orientagdes dispostas no art. 13, §§ 1° e 2°, deste Ato.

§ 2° Caso a noticia tenha sido de discriminagao em face de pessoa com deficiéncia ou capacitismo,
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antes do arquivamento, o PROAD devera ser encaminhado para ciéncia da Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo, observando-se as mesmas orientagdes dispostas no art. 13, §§ 1° e 2°,
deste Ato.

§ 3° Caso a noticia envolva situagao de assédio sexual, antes do arquivamento, o Proad devera ser
encaminhado para ciéncia da Ouvidoria da Mulher.

CAPITULO VI
DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 21. O Plano Estratégico Institucional devera estar alinhado a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual, do Racismo e de todas as formas de
Discriminacao de que trata o presente Ato.

Paragrafo unico. Deveréo ser instituidas e observadas politicas estratégicas institucionais adicionais
acerca do tema para promover a igualdade, com o respeito as diversidades e o combate a qualquer
tipo de assédio ou discriminagao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. Observar-se-a o prazo nao superior a 30 (trinta) dias entre o recebimento do relato e o
encaminhamento da noticia para deliberacido do comité competente, respeitando-se o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para a apreciagao de medidas urgentes.

Art. 23. Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagéo do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido, que sera realizada no més de maio de cada ano, preferencialmente
na primeira semana.

§ 1° As agoes preventivas e formativas deverao ser realizadas durante toda a semana, contemplando
magistrados(as); servidores(as); estagiarios(as); e terceirizados(as) e quaisquer outros(as)
prestadores(as) de servigos, independentemente do vinculo juridico mantido.

§ 2° A instituicdo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo em maio deve ser
acompanhada de atuacdo educativa e realizagdo de ag¢des preventivas continuas, durante o ano.

Art. 24. Esta Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual, do
Racismo e de todas as formas de Discriminagdo integrara todos os contratos de estagio e de
prestacao de servicos firmados pelo TRT-2.

Art. 25. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos(as) magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e a todos(as) que atuam no ambito das rela¢des socioprofissionais e da organizagao
do trabalho no TRT-2, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 26. E vedada qualquer forma de retaliagdo contra a pessoa noticiante, a vitima, a testemunha ou
qualquer individuo que, de boa-fé, colabore na apuracao de condutas abrangidas por este ato.

§ 1° Considera-se retaliacéo, para os fins deste artigo, todo ato administrativo ou conduta funcional,
formal ou informal, ainda que se revistam de aparente legalidade, cuja motivagéo seja a represalia

j'i TRT-22 REGIAQ

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n° 34, de 25 de junho de 2026. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sdo Paulo, n. 4502, p. 9-17,
26 jun. 2026.



contra pessoa que exerga, de forma regular, direito, dever ou garantia funcional, caracterizando
desvio de finalidade e afronta aos principios da administragao publica.

§ 2° Para os fins deste artigo, constituem, exemplificativamente, atos de retaliagdo:

| - a exoneragdo de cargo em comissao, a dispensa de fungdo comissionada ou a alteragao de
lotacdo, quando desprovidas de motivagao formalmente adequada;

Il - a remocao ou transferéncia arbitraria ou sem justificativa valida;

Il - a instauragéo de procedimento administrativo disciplinar ou de sindicancia sem indicios minimos
de materialidade;

IV - a alteracdo abrupta e injustificada de avaliagdo de desempenho;
V - arestricdo indevida de atribui¢des ou da participacdo em instancias decisérias;

VI - a negativa reiterada e imotivada de oportunidades de capacitagdo, promog¢ao ou progressao
funcional;

VIl - a adocdo de quaisquer outras medidas que importem prejuizo funcional, profissional ou
psicolégico a pessoa noticiante, a vitima, a testemunha ou a qualquer individuo que, de boa-fé,
colabore na apuracéo de condutas abrangidas por este Ato.

§ 3° Cabera a Administragdo, uma vez demonstrados indicios objetivos de retaliagdo, comprovar a
existéncia de motivagao legitima, proporcional e desvinculada da conduta comunicada, da noticia ou
da colaboracao prestada, sob pena de responsabilizacdo disciplinar ou funcional, nos termos da
legislagao aplicavel.

§ 4° Nos casos de retaliacao a funcionarios e funcionarias de empresas prestadoras de servigos que
tenham noticiado fatos relacionados a este Ato, ainda que apds eventual rescisdo do contrato
administrativo ou do contrato de trabalho com a empresa prestadora, os Comités de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagcdo deverdo analisar a
possibilidade de representac&o aos 6rgaos proprios da instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho,
ao orgao do Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros
6rgaos de assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizagbes cabiveis.

Art. 27. O acesso, a divulgagao e o compartilhamento indevido de dados sigilosos da noticia, ainda
que recebidos de boa-fé, deverao ser apurados mediante procedimento investigativo préprio perante
a autoridade competente.

Art. 28. Na transi¢do das pessoas integrantes dos Comités de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo no Primeiro e Segundo Graus, constante dos
§§ 1° e 2° do art. 2° do Ato GP n° 82, de 9 de outubro de 2023, e dos §§ 1° e 2° do art. 2° do Ato GP
n° 83, de 9 de outubro de 2023, deve ser prevista e assegurada a transmissdo e gestdo do
conhecimento adquirido para a manutencdo e nao interrupcdo do fluxo de acolhimento e
procedimentos das noticias de assédio ou discriminagao e de racismo.

Art. 29. Fica revogado o Ato GP n° 21, de 7 de marco de 2024.

Art. 30. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
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Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Anexos ‘
Anexo 1: Fluxo de tratamento e processamento
noticias assédio ou discriminacao.

Anexo 2: Fluxo de tratamento e processamento das
noticias de racismo.
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