Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade

Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 2/2026

1. Informagoes da reuniao

Data: 24/06/2026 Hora: 15:00 Tipo: ordinaria

Formato: virtual Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes

Magistrada nascida nas regides Itatiara Meurilly Silva Lourengo
norte ou nordeste, eleita por
votagao direta pelos(as)
magistrados(as), a partir de lista de
inscricao

Magistrado, indicado pelo Dr. Roberto Vieira de Almeida Rezende
Desembargador Presidente

Servidor preferencialmente Filipe Gioielli Mafalda
vinculado a area de
sustentabilidade, indicado pelo
titular da Diretoria-Geral da
Administragao

Servidora com deficiéncia, eleita Regina Katsutani
por votagao direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de
inscrigao

Servidora negroa, eleita por Luciana Barrozo da Silva
votagao direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de
inscricao

Convidados(as)

Participante da equipe do Projeto | Adriana Domanoski Gurniak
de Consultoria em Diversidade
CEERT




Participante da equipe do Projeto | Fernanda Martins Machado

de Consultoria em Diversidade
CEERT

Participante da equipe do Projeto [ Fabio Hanaoka

de Consultoria em Diversidade
CEERT

Participante da equipe do Projeto | Jodo Marcelo Galassi

de Consultoria em Diversidade
CEERT

Participante da equipe do Projeto | Lilian de Oliveira Abi Rached

de Consultoria em Diversidade
CEERT

Participante da equipe do Projeto | Marcio Vinicius Gimenes Milan

de Consultoria em Diversidade
CEERT

Auséncias justificadas

Atribuicao

Nome

Motivo

Colaborador(a) terceirizado(a), indicado(a) pelo
respectivo sindicato ou associagao

Aldenir Sena

Servidora mulher, eleita por votagao direta
pelos(as) servidores(as), a partir de lista de
inscrigao

Larissa Natalia Soares Fonseca

férias/licenga

Membra da magistratura representante de
entidade de classe, indicada pela Associagao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regiao
(Amatra-2)

Daiana Monteiro Santos

Servidora com mais de 60 anos de idade,
substituta de vaga eleita por votacao direta
pelos(as) servidores(as), a partir de lista de
inscri¢ao, indicada pela Presidéncia

Ana Celina Ribeiro Ciancio
Siqueira

férias/licencga

Servidora representante de entidade de classe,
indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores do
Judiciario Federal no Estado de S&o Paulo
(Sintrajud)

Isabella Gongalves Leal

outros eventos
institucionais

Servidora LGBTQIAP+, eleito(a) por votagao direta
pelos(as) servidores(as), a partir de lista de
inscricao

Laline Branddo Magalhaes

Servidora nascida nas regides norte ou nordeste,
eleita por votacao direta pelos(as) servidores(as),
a partir de lista de inscrigado e representante do
Comité de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no
Primeiro Grau

Ariene Virginia Duarte da Costa




3. Pauta

Item Assunto

I Informes: cursos disponiveis, eventos e Exposi¢cdo Quilombola

Il Demandas e iniciativas em fase de deliberagédo e planejamento

1 Iniciativas em andamento em conjunto com outros colegiados

v Demandas administrativas e de governanca: IPER e autodeclaragdo de raga/cor

4. Breve relato

A reuniéo foi iniciada pelos(as) magistrados(as) coordenadores(as), que acolheram as justificativas
de auséncia das pessoas integrantes faltantes e deram inicio a pauta. Filipe Gioielli Mafalda
registrou que a pauta acumulada é extensa e propds focar nos pontos mais urgentes, convocando
reunides adicionais em breve para tratar das demandas restantes aqui nao incluidas.

1. Informes

Curso sobre protocolos antidiscriminatérios (EAD — TRT-3)

Filipe informou que o Tribunal conseguiu adquirir o curso "Protocolo para atuagdo em
julgamento com perspectiva antidiscriminatoria” (EAD), desenvolvido pelo TRT da 32
Regiao e disponibilizado na EJUD do TRT-2. O link sera compartilhado nos grupos
institucionais para incentivar a participacao.

Curso de antiracismo (Luciana Barrozo)

Filipe informou que visitou a EJUD para verificar o numero de inscritos no curso de
antiracismo desenvolvido por Luciana Barrozo da Silva. Solicitou que o prazo de inscricao
fosse estendido até 26/06/2026 e que o curso ficasse aberto até 30/06/2026, visando
maximizar o numero de conclusdes para fins de cumprimento dos indicadores do IPER e do
Pacto de Equidade Racial. Adriana Gurniak ponderou que a meta € ambiciosa para o prazo
restante, sugerindo refor¢co na divulgagao.

Eventos externos

Roberto Rezende informou sobre dois eventos abertos com sua participagdo: um
promovido pela OAB no sabado (28/06) e outro pela EJUD-15, na sexta-feira (27/06), com
transmissao pelo YouTube do canal oficial da Escola. Comprometeu-se a enviar os links
para compartilhamento nos grupos.

Exposicao Quilombola — transferéncia para o Forum Ruy Barbosa

Itatiara Lourenco informou que a Exposi¢cao Quilombola, anteriormente instalada no Edificio
Sede, foi transferida para o Férum Ruy Barbosa, onde ficarda em area coberta em frente ao
auditdrio. A exposicao ficara disponivel de 08/07 a 30/09/2026. Jodo Marcelo Galassi
confirmou que a divulgacao ja esta planejada pela SECOM. A Dra. Itatiara e a Cris, da
equipe de Memodria do Tribunal, estao a disposi¢ao para contribuir com entrevistas ou
acdes de divulgacdo, caso necessario.




2. Demandas e iniciativas de Equidade e Diversidade em fase de deliberagao e planejamento

Comité de Atencao a Pessoa Idosa

Filipe apresentou a demanda relativa a criagéo de insténcia colegiada voltada a politica
judiciaria de atengao a pessoa idosa, conforme resolu¢cdes CNJ e CSJT. Apds consulta a
Marcio Milan e Adriana Gurniak, confirmou-se que o critério correspondente do Prémio CNJ
de Qualidade n&o se aplica a Justiga do Trabalho, ndo havendo urgéncia imediata. O tema
foi postergado para o futuro.

Banco de sentengas com perspectiva de género — alinhamento com a SECOM
Adriana Gurniak apresentou a necessidade de alinhamento entre as agdes do Comité de
Equidade e as demandas oriundas da Presidéncia, via Comité de Transparéncia,
relacionadas ao banco de sentengas com perspectiva de género do CNJ. Apontou que ha
risco de duplicidade de esforgos e comunicagdes descoordenadas as varas. Joao Marcelo
Galassi confirmou que a SECOM ja realizou campanhas de divulgacao e que ha iniciativa
em andamento — envolvendo a area de Jurisprudéncia e a SETIC — para criar mecanismo
que busque as sentengas diretamente nos sistemas, reduzindo o 6nus das varas. Ambos
concordaram em agendar reunigdo especifica com Beto (SECOM) para alinhamento. Foi
agendada reuniao para o dia 15/07/2026, as 16h, com participagdo da SECOM e de
Larissa Fonseca.

Organizag¢ao do Més da Diversidade (setembro) e planejamento orgamentario

Filipe informou que o Comité dispde de aproximadamente R$ 15.000 de orgamento para o
restante do ano, sendo a proposta reservar cerca de R$ 5.000 para novembro (Més da
Consciéncia Negra) e utilizar o saldo em setembro.

As atividades obrigatérias ainda n&o realizadas sao: diversidade religiosa, pessoas com
mais de 60 anos e pessoas nordestinas. Foi sugerido deixar a pauta de amarelitude e a de
mulheres negras para o ano seguinte, quando houver mais estrutura na Secao.
Registrou-se o elogio a Divisao de Sustentabilidade pela exceléncia com que vem
conduzindo a pauta indigena, incluindo as feiras indigenas realizadas pelo Tribunal,
dispensando nova iniciativa do Comité nessa area para o corrente ano.

Além das atividades obrigatérias, ha duas demandas ja parcialmente estruturadas: roda de
conversa sobre masculinidades com palestrante convidado e atividade com a escritora
Thais Becker, cuja despesa de deslocamento ja esta paga, podendo ser aproveitada para
atividade sobre deficiéncia ou interseccionalidade de género e deficiéncia.

Foi discutido o formato das atividades obrigatérias. Itatiara sugeriu que as rodas tenham
mais espaco de fala para o publico, considerando que no formato anterior houve demanda
por mais participacao. Filipe propds a parceria com a Secretaria de Saude para condugao
das rodas de conversa, utilizando metodologia de escuta qualificada, com
encaminhamentos quando necessario. Luciana Barrozo apoiou a proposta, destacando que
o formato presencial € mais adequado para atividades acolhedoras.

Sobre as localizagbes, foram consideradas: Forum Ruy Barbosa (zona leste), Férum da
Zona Sul (com ressalva da Divisdo de Sustentabilidade sobre baixo fluxo de servidoras/es)




e eventualmente Santos. Luciana Barrozo ficou responsavel por verificar o potencial de
publico no Férum de Santos. O tema LGBTQIA+ também foi levantado para possivel
inclusao, especialmente em articulagdo com a Saude.

3. Iniciativas em andamento e planejamento para os préximos projetos, em conjunto com
outros colegiados

Auditoria da Politica de Incentivo a Participagao Feminina — PROAD 14508/2024
Filipe relatou que o processo de auditoria da Politica de Incentivo a Participagdo Feminina
foi encaminhado ao Comité de Equidade, o que representa uma oportunidade de incorporar
os elementos levantados pela consultoria CEERT as respostas institucionais. Com Larissa
Fonseca de licenga, Filipe propds aguardar seu retorno para realizar analise conjunta do
documento da auditoria, rascunhar resposta e submeté-la a validacdo dos coordenadores e
coordenadoras.

Selo de Igualdade de Género — PNUD

Filipe apresentou proposta de aproximagao com a representante do Programa das Nacgdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) responsavel pelo Selo de Igualdade de Género, ja
contratada em evento anterior. Dado que a estrutura atual da Se¢do ndo comporta tocar
essa iniciativa sozinha, foi sugerido envolver o Subcomité de Direito da Mulher. Filipe
buscara contato com a Dra. Maria de Féatima, integrante do Subcomité da Mulher que
participou de evento anterior, para articular uma reuniao.

Planejamento da trilha de capacitagao — Edital ASPRODEC/TST

Filipe informou que os projetos sobre capacitagdo submetidos ao edital do TST foram todos
aprovados, abrangendo os programas de equidade, trabalho escravo, trabalho infantil e
trabalho seguro. Todos os projetos envolvem capacitacdo. A Dra. Catarina Von Zuben
sugeriu a organizagado de uma trilha de aprendizado com maédulo basico comum a todos os
programas e modulos especificos para cada um. Filipe elaborou um rascunho preliminar e
0 enviara para apreciagado dos coordenadores e das coordenadoras de todos os comités
envolvidos, bem como para Adriana Gurniak. Foi registrado que a carga horaria e os
conteudos dos médulos precisam ser validados coletivamente. Adriana Gurniak enfatizou a
importancia de envolver os demais colegiados para n&o sobrecarregar a equipe da Secao.
Filipe precisara prestar informagdes ao TST sobre o empenho dos recursos até a semana
seguinte. Sera proposta uma reunido entre a EJUD e o Comité para tratar dos
encaminhamentos.

Calendario institucional de diversidade e trabalho seguro

Regina Katsutani informou que o calendario ja foi concluido, com datas e fontes
levantadas. Esta em fase final de revisdo das referéncias. Comprometeu-se a enviar o
material brevemente para o grupo. Filipe sugeriu compartilhar com todos os integrantes do
Comité para revisao colaborativa e incluir também as datas da area de sustentabilidade, a
fim de constituir um calendario institucional unico. Fernanda Machado Martins confirmou a
pertinéncia da integragao.




4. Demandas administrativas e de governang¢a

Prestacao de contas: IPER e autodeclaragao de ragal/cor

Filipe informou que o prazo do IPER encerra-se em 30/06/2026 e que ja esta articulando
com Adriana Gurniak e Marcio Milan o levantamento dos dados necessarios para resposta
ao CNJ. Ja solicitou a EJUD dados sobre os cursos realizados.

Quanto a autodeclarac¢do, Milan relatou que a Tl identificou divergéncias entre os dados
constantes no SIGEP e as extracdes utilizadas para envio ao MPM, com algumas pessoas
que ja realizaram autodeclaragédo aparecendo como pendentes. A Tl esta mapeando as
inconsisténcias para uma fotografia mais precisa. Indicou a necessidade de nova
campanha de atualizagao, com comunicacgao clara via SECOM sobre onde e como acessar
o sistema.

Adriana Gurniak acrescentou que o sistema de autodeclaragao via intranet estava fora do
ar naquele momento, e que Marcio Milan acionaria a Tl para reativacio. Esclareceu que,
para o IPER, o indicador ja esta sendo cumprido (maximo de 5% de registros sem
declaracao), mas que, para o Prémio CNJ de Qualidade (prazo: 31/07/2026), o limite é de
apenas 1%, exigindo esfor¢o adicional.

Filipe destacou que, com base na experiéncia do ano anterior, a campanha deve ser
precedida da correcao dos dados no sistema, de modo que as servidoras e os servidores
consigam visualizar o dado ja cadastrado e, se necessario, atualiza-lo. Mencionou que
durante o letramento com Oficiais de Justica ja reforgou a importancia da autodeclaragao
com esse publico.

5. Extra pauta

Cartilhas de diversidade

Roberto trouxe informagao sobre trés cartilhas em elaboracéo pela EJUD com contratacao
externa: uma sobre acessibilidade/deficiéncia (com a Comissao de Acessibilidade), uma
sobre raga (com o pesquisador Ruan Fernandes) e uma sobre LGBTQIA+ (com a
palestrante Amala). A Dra. Bianca analisou o material de Ruan Fernandes e fez sugestées
de adequacéo. A proposta é transformar esses textos base em cartilhas visuais, com
linguagem simples e imagens, com QR code para acesso ao documento completo. A Dra.
Bianca pretende ter os materiais prontos para publicagao e distribuicdo até agosto, na
formagao de magistrados e magistradas. Uma reunido entre a EJUD e o Comité sera
realizada para tratar dos encaminhamentos.

Norma relacionada ao atendimento e procedimentos referentes a Populagdao em
Situacao de Rua

Adriana Gurniak registrou que, para fins normativos, a iniciativa deve ter forma de portaria,
nao apenas recomendagao interna, e preferencialmente norma apartada da Consolidacao
das Normas da Corregedoria.




Nada mais havendo, a coordenadora e o coordenador encerraram a reuniao.

5. Deliberacoes

Apods exposicdo e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes

deliberacgdes:

Descrigao

Responsavel pelo cumprimento

Divulgar nos grupos o link do curso EAD de
protocolos  antidiscriminatorios  (TRT-3)
disponivel na EJUD

Filipe

Enviar links dos eventos da OAB (28/06) e
EJUD-15 (27/06) para os grupos do Comité

Roberto Rezende

Agendar reunido em 15/07/2026, as 16h,
com Beto (SECOM) e Larissa Fonseca para
alinhamento das acgdes relativas ao banco
de sentencas com perspectiva de género

Filipe / Adriana / Jodo Marcelo / Larissa

Aguardar retorno de Larissa Fonseca para
analise conjunta do documento da auditoria
da Politica de Incentivo a Participacao
Feminina (PROAD 14508/2024) e
elaboracao de resposta

Filipe / Larissa

Contatar a Dra. Maria de Fatima (Comité da
Mulher) para articular reunido sobre o Selo
de Igualdade de Género do PNUD

Filipe / Itatiara

Enviar rascunho da trilha de capacitagao
(edital ASPRODEC/TST) para apreciagao
dos coordenadores e coordenadoras dos
comités envolvidos e propor reunido com a
EJUD para encaminhamentos

Filipe

Finalizar revisdo das fontes bibliograficas do
calendario institucional de diversidade e
compartilhar com o grupo para revisao

Regina Katsutani

Acionar a Tl para reativagao do sistema de
autodeclaracéo de raga/cor (SIGEP)

Marcio Milan

Planejar campanha de atualizagdo da
autodeclaragdo em articulagdo com a
SECOM, garantindo que as servidoras e 0s
servidores possam visualizar o dado ja
cadastrado antes de atualiza-lo

Marcio Milan / Adriana / Filipe




Verificar  potencial de publico para
realizacdo de roda de conversa no Forum
de Santos

Luciana Barrozo

Elaborar Plano de Atividades (PAF) do Més
da Diversidade de setembro, incluindo rodas
de conversa sobre: masculinidades,
mulheres com
deficiéncial/interseccionalidade (Thais
Becker), diversidade religiosa, pessoas com
60+, pessoas nordestinas e LGBTQIA+; em
parceria com a Saude, em formato
presencial, em foruns descentralizados

Filipe / UAE

6. Proxima reuniao

Data: Data: 16/07/2026, as 15h, em formato virtual.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.




