Representantes dos colegiados e convidados(as):
Comité de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminagao no Primeiro Grau

Comité de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminagao no Segundo Grau

Comité Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade

Biénio 2024/2026

Ata de reuniao Conjunta n. 8/2026

1. Informagoes da reuniao

Data: 01/06//2026 Hora: 17h Tipo: extraordinaria

Formato: hibrida Plataforma: Presencial e Google Meet

2. Participantes

Magistrada Coordenadora do Comité de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no Primeiro Grau

Laura Rodrigues Benda

Magistrado Coordenador do Comité Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade

Roberto Vieira de Almeida
Rezende*

Magistrada Coordenadora do Comité Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade

Itatiara  Meurilly  Silva
Lourengo*

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em
Diversidade CEERT, membra do Comité de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no Primeiro Grau, lotada na Secretaria de
Gestao de Pessoas

Denize Mota

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em
Diversidade CEERT, membra dos Comités de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no Primeiro e no Segundo Grau; do Comité
Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e
Diversidade; integrante, lotada na Se¢ao de Servigo Social

Ariene Virginia Duarte da
Costa
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Participante da equipe do Projeto de Consultoria em
Diversidade CEERT, membra dos Comités de Prevencado e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no Primeiro e no Segundo Grau, lotada na
Secao de Acessibilidade e Incluséo

Renata de Souza Santos

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em
Diversidade CEERT, membra do Comité de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no Primeiro Grau, lotada na Secretaria da 692
Vara do Trabalho

Fernanda Izidio de

Oliveira Cimino

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em
Diversidade CEERT, membra do Comité de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no Primeiro Grau; lotada na Presidéncia

Ana Paula Cury Haddad
Pontes de Miranda Vidal

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em
Diversidade CEERT, membra do Comité Regional do Programa
de Equidade de Raca, Género e Diversidade e lotada na
Nucleo de Governanga das Contratacdes

Luciana Barroso da Silva

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em
Diversidade CEERT, membro do Comité Regional do Programa
de Equidade de Racga, Género e Diversidade, lotado na Secao
de Equidade de Raga, Género e Diversidade

Filipe Gioielli Mafalda*

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em|Adriana Domanoski
Diversidade CEERT, lotada na Secéo de Gestao de Indicadores | Gurniak

Institucionais

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em|Claudia Nakamura

Diversidade CEERT, lotada na Sec¢ao de Psicologia

Alencar

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em
Diversidade CEERT, lotada na Ouvidoria

Claudia Polachini Kayatt*

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em
Diversidade CEERT, lotado na Secdo de Gestdo das
Competéncias e Selegao

Saulo Silveira da Silva*

Participante da equipe do Projeto de Consultoria em
Diversidade CEERT, lotado na Secdo de Controle
Administrativo de Terceirizacdo Residente

Marcelo Goncarov Costa*

Gabinete Desembargador Valdir Florindo

Juliana Martins

Integrante do Comité Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade

Larissa Natalia Soares
Fonseca

Secretaria de Comunicagao Social

Fernanda Porcaro




Secretaria da Secretaria de Saude

Celia Torrens Wunsch

Secao de Servigo Social

Leandro Vieira Alves

Secao de Psicologia

Débora Frolin Granja

*Auséncias justificadas

Nome Motivo

Roberto Vieira de Almeida Rezende Outras demandas
institucionais

Itatiara Meurilly Silva Lourengo Férias/Licenca

Claudia Polachini Kayatt Férias/Licenca

Filipe Gioielli Mafalda Férias/Licenca

Saulo Silveira da Silva Outras demandas
institucionais

Marcelo Goncarov Costa Outras demandas

institucionais

3. Pauta

Item Assunto

I Sugestdo de alteragdo da composicdo dos Comités de Prevencgao e

1° e 2° Graus

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao de

Il Informagdes sobre tramitacdo da nova politica de combate ao assédio

moral, sexual, racismo e discriminagao

4. Breve relato

A reunido foi iniciada, com registro de gravagdo, tendo como pauta principal a
reformulacado da Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao e a
discussdo de propostas de alteragdo na composi¢cdo dos Comités de Primeiro e Segundo

Graus.

1. Inclusdo de profissional de saude, indicado(a) pela Secretaria de Saude, na
composi¢ao dos Comités de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio (1° e 2°

Graus)




Ariene Costa iniciou as discussdes, apresentando a proposta para que a Secretaria de
Saude possa indicar integrantes fixos para a composicdo dos Comités de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao de 1° e 2° Graus,
de modo a assegurar a participagdo permanente de profissionais da area da saude nas
atividades desenvolvidas pelos colegiados.

Foi ressaltado que atualmente a atuagdo de profissionais da area de saude ocorre de
forma indireta, por indicagdes pontuais, como a atuagcdo da propria Ariene Costa
(Assistente Social) pela Comissao de Acessibilidade.

Adriana Gurniak reforcou que a inclusdo formal de profissionais da area da saude,
indicados(as) pela Secretaria de Saude, nos Comités de Primeiro e Segundo Graus, seria
essencial para assegurar a participagcdo permanente da area, independentemente de
futuras mudancgas de gestao.

Foi destacada a importancia de uma equipe diversa e multidisciplinar na composi¢ao dos
comités, pois a atuagédo nao engloba apenas o acolhimento e a escuta ativa, mas também
a participacdo em reunides, discussdes, ac¢des de capacitagdo, sensibilizacdo e
letramento, melhorias no fluxo de atendimento, dentre outras.

A Secretaria de Saude, Celia Wunsch, concorda com a importancia da participacao de
integrantes da area de saude na composicdo dos comités, em que pese a Secretaria
também passar por dificuldades de escassez de pessoal.

Renata Santos esclareceu que a discussao tem carater normativo e institucional, ndo se
destinando a indicagdo de nomes especificos, mas a definicdo de eventual inclusdao da
Secretaria de Saude na composigao formal dos Comités.

Deliberagao: aprovacao da proposta de alteragdo normativa para incluir, na composi¢ao
de cada comité (1° e 2° graus), um(a) profissional de saude, a ser indicado(a) pela
Secretaria de Saude.

Encaminhamento Formal: A alteragdo do texto normativo sera encaminhada a
Presidéncia do Tribunal, 6rgao competente para a edi¢ao e publicagdo da nova norma.

2. Fluxo e Competéncia pelo Acolhimento Inicial

Proposta do Servigo Social: Leandro Alves sugeriu que o acolhimento inicial das pessoas
servidoras que noticiam assédio deveria ser feito obrigatoriamente por técnicos da saude
(Psicologia ou Servigo Social), tendo em vista o frequente estado de grave adoecimento
psiquico e psicossocial das vitimas ao chegarem para atendimento.

A Dra. Célia manifestou-se contraria a obrigatoriedade de a primeira escuta ser exclusiva
da area da saude, enfatizando a escassez de recursos humanos para realizar a primeira




escuta. Ponderou que o primeiro acolhimento deve ser agil e focado no registo do relato,
sem juizos de valor iniciais, partindo dai os encaminhamentos necessarios.

Limitacdes Eticas: Juliana Martins relembrou uma reunido de setembro de 2025 onde ficou
definido que a Psicologia ndo integraria os acolhimentos de forma obrigatéria por questoes
éticas. Claudia Alencar esclareceu que, embora ndo existam impedimentos éticos diretos
(visto que a psicologia nao realiza pericias formais no comité), ha uma limitagado concreta
de recursos humanos.

Fernanda Cimino e Adriana pontuaram que o fluxo atual do Proad inicia-se por formularios
eletrdnicos preenchidos pela propria vitima na Ouvidoria. Os acolhedores atuam
voluntariamente e realizam escuta ativa sem fechar diagndsticos. Contudo, Fernanda
destacou que em casos complexos de profundo sofrimento emocional, a falta de
assessoria técnica da saude dificulta a avaliacdo e o preenchimento de trechos
especificos do formulario do CNJ.

A Secretaria de Saude solicitou o envio do formulario do CNJ citado por Fernanda para
analisar quais campos podem ser validados ou preenchidos por profissionais de
assisténcia social ou saude mental em etapas posteriores.

Deliberagao: encaminhar a Secretaria de Saude o anexo Ill da Resolugao n. 351/2020 do
CNJ (Formulario de avaliagdo de risco do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminagao no ambito do Poder Judiciario
(https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1557572023090864fb4485e6da7.pdf).

3. Inclusao de representante indicado(a) pelo Comité de Equidade, Diversidade,
Raca e Género, na composicao dos Comités de Prevengao e Enfrentamento
ao Assédio (1° e 2° Graus)

Adriana Gurniak recordou a discussdo ocorrida em reunido anterior acerca da
necessidade de ampliacdo da pluralidade da composicdo dos Comités, propondo a
inclusdo de representante indicado(a) pelo Comité Regional do Programa de Equidade,
Raca, Género e Diversidade. Argumentou que a medida contribuiria para a qualificagao
das analises e para a distribuicdo das atribuicdes atualmente concentradas em poucos
membros.

Deliberacao: aprovacao da proposta de alteragao normativa para incluir, na composi¢ao
de cada comité (1° e 2° graus), uma pessoa indicada pelo Comité Regional do Programa
de Equidade, Raca, Género e Diversidade.



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1557572023090864fb4485e6da7.pdf

Encaminhamento Formal: A alteragdo do texto normativo sera encaminhada a
Presidéncia do Tribunal, 6rgdo competente para a edi¢ao e publicagdo da nova norma.

4. Revisao da Politica Institucional

Adriana Gurniak apresentou panorama da revisao da politica institucional, destacando que
o trabalho busca adequacido as alteragdes promovidas na Resolu¢cdo CNJ n° 351 e
aperfeicoamento dos fluxos internos. Informou que a nova versao prevé formulario
especifico para denuncias de racismo, com participacdo obrigatoria do Comité de
Equidade e Diversidade nesses casos. Também destacou a integracdo da Ouvidoria da
Mulher, da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e do Comité de
Diversidade em situagdes relacionadas a racismo, discriminagado de género, capacitismo,
etarismo e outras formas de discriminacéo.

Larissa Fonseca registrou que a proposta de revisao busca ampliar a participagao de
diferentes instancias institucionais especializadas, fortalecendo o tratamento
multidisciplinar dos casos.

Juliana Martins informou que a minuta revisada retornou do setor competente apds ajustes
técnicos e que a expectativa era de conclusao e liberacdo da nova norma ainda naquela
semana.

Deliberagao: Os participantes tomaram ciéncia do estagio avangado da revisdo normativa
e manifestaram concordancia com as alteracdes apresentadas, especialmente quanto a
integracdo das instancias especializadas e ao tratamento especifico dos casos de
racismo.

5. Capacitagcao e Suporte Técnico:

Adriana Gurniak informou que o Tribunal recebeu recursos oriundos de edital do TST para
capacitagcao das instancias responsaveis pelo acolhimento de noticias de assédio e
discriminagdao. Explicou que o grupo ainda discutia qual seria o foco prioritario da
formagao, existindo duas linhas principais: capacitacdo basica para acolhimento e
capacitagao voltada a justica restaurativa. Mencionou a possibilidade de realizagao de
ambas as iniciativas, dependendo dos recursos disponiveis.

Larissa sistematizou os debates indicando as necessidades formativas principais:

1. Capacitagao para realizagéo dos acolhimentos.
2. Formagéo geral dos integrantes dos Comités sobre a politica nacional e
institucional.




3. Capacitagao voltada a aplicagcao de ferramentas de justica restaurativa.

Deliberagcao: Diante do orgamento reduzido, deliberou-se que todos os participantes
devem pesquisar opgdes, indicagdes de profissionais e orgamentos de capacitagao até o
préximo encontro.

Definigdo da Préxima Reuniao

Ficou definido que a préxima reunido ocorrera no dia 18 de junho, as 15 horas, de forma
online. A pauta principal e mais urgente sera tratar especificamente sobre as rodas de
conversa de Guarulhos e a escolha da empresa/modelo de capacitacio.

Nada mais havendo a tratar, a Dra. Laura Benda encerrou a reunido.

5. Deliberagoes

Apos exposicdo e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as
seguintes deliberagdes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Ariene
Encaminhar a Secretaria de Saude o anexo lll da

Resolugdo n. 351/2020 do CNJ (Formulario de
avaliacdo de risco do assédio moral, do assédio
sexual e da discriminagdo no ambito do Poder

Judiciario)

Encaminhar proposta de alteragao normativa para Adriana
inclusdo de representante da Secretaria de Saude em

cada Comité.

Encaminhar proposta de alteragao normativa para Adriana

inclusdo de representante indicado(a) pelo Comité de
Equidade, Diversidade, Raga e Género em cada
Comité.

Dar continuidade a tramitacdo da revisao da politica Juliana Martins
institucional.




Prosseguir com a definicao do programa de
capacitacao das instancias de acolhimento.

Grupo

6. Proxima reuniao

Data 18/06/2026, as 15 horas, em formato online.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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