PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2® REGIACQ

PAULO
=| RICARDO

BARRETO

FERREIRA

06/07/2026 14:24

Comité de Gestdao de Pessoas

Biénio 2025/2026

Ata de reuniao n. 01/2026

| 1. Informacées da reunido

Data: 17/06/2026

Formato: presencial

Hora: 13:00

Local: Ed. Sede (sala reunides da Vice Presidéncia Judicial —

Tipo: Reunido Ordinaria

5° andar)

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador Dr.

Roberto Barros da Silva

Excelentissima Desembargadora Dra.

Thais Verrastro de Almeida

Excelentissimo Juiz Auxiliar da Presidéncia Dr.

Thomaz Moreira Werneck

Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Denize Mota

Estratégica

Diretor da Secretaria de Governancga e Gestao

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Remuneracéio

Diretor da Coordenadoria de Gestido da

Eduardo Antonio Engholm Cardoso

Convidados(as)

Advogado(a) Dr(a).

Nao houve.

Representante do Ministério

Nao houve.

Servidor a Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica

Rubens Parente Junior

Auséncias justificadas

Atribuicao

Nome

Motivo

Exma Desembargadora Dra.

Claudia Regina Lovato Franco

Compromisso profissional inadiavel

Exmo Juiz Dr.

Gabriel Lopes Coutinho Filho

Compromisso profissional inadiavel

Exmo Juiz Dr.

Luis Fernando Fedla

Compromisso profissional inadiavel

Exmo Juiz Dr.

Daniel Rocha Mendes

Compromisso profissional inadiavel

Diretor-Geral da Administracao

Roémulo Borges Araujo

Compromisso profissional inadiavel

Sr. Anderson Teixeira Veiga Compromisso profissional inadiavel
Sra. Ana Cristina de Azevedo Compromisso profissional inadiavel
Sr. Conrado Augusto Pires Compromisso profissional inadiavel
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3. Pauta

Item Assunto

| Aprovacéao da ata da reunido anterior

Il Apresentagao do Banco de Talentos — realizada pela Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica

1l Assuntos Diversos

4. Breve relato

O Sr. Coordenador iniciou a reunido com a aprovacgao, pelos presentes, da ata da reunido anterior.

Na sequéncia, foi passada a palavra para o servidor Rubens, da Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica, que fez a apresentagdo da versado final do Banco de Talentos do Tribunal, destacando
aprimoramento do campo de pesquisa, demonstrando a utilizagdo de “filtros” e a limitagdo de acesso a
algumas informacgdes sensiveis, em funcao das restricdes da Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD. A
sua plena implantagéo esta aguardando a realizagdo de pequenos ajustes na documentagéo de suporte
para a utilizagdo, como manuais, por exemplo, € o langcamento de campanha de divulgacédo dando
énfase na necessidade de preenchimento, pelos servidores, de informagdes que ndo sdo extraidas
diretamente do SIGEP. Também esta pendente a liberagdo de acesso ao perfil de “gestor", para
magistrados e servidores que ocupam cargos e fungdes de natureza gerencial, a ser oportunamente
realizada pela SETIC.

Foram apresentadas reflexdes e sugestdes de temas para o novo PDGP, tais como a necessidade de
mobilizacdo de pessoas, capacidade adaptativa e de aprendizado, desenvolvimento da cultura
institucional, capacidade de tomada de decisbes com base em avaliagdes e evidéncias, gestdo do
conhecimento e incentivo a inovagéao e agilidade.

O diretor da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica referiu que o novo PEI, ao qual deve estar
vinculado o PDGP, estd em fase de elaboragdo, aguardando as diretrizes dos Conselhos Superiores,
especialmente o CSJT.

Apos discussao acerca dos temas propostos foi apontada, como questao importante para o entrave da
Gestdo de Pessoas, a deficiéncia do quadro de pessoal. Eduardo destacou a necessidade de
abordagem efetiva para preservagcdo da saude mental dos servidores, em parceria entre a SGP e a
Secretaria de Saude.

Foi deliberado que a apresentagcdo do Rubens devera ser encaminhada para os integrantes do Comité
que, com base nela, irdo trabalhar na elaboragéo de propostas para o novo PDGP.

Nada mais havendo para ser tratado, a reuniao foi encerrada pelo Sr. Coordenador.
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5. Deliberagoes

ApOs exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagdes:

Descrigao

Responsavel pelo cumprimento

Encaminhar para os membros do Comité o material da
apresentagao do servidor convidado

Rubens Parente Junior

6. Proxima Reuniao

Data: a ser oportunamente agendada, preferencialmente no més de agosto.

7. Assinatura do(a) coordenador{a) do colegiado

ROBERTO Assinado de forma

digital por ROBERTO

BARROS DA . 'BARROS DA SILVA:95346
SILVA:95346 15150500

Assinatura eletrdnica, conforme selo de autenticidade
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