
Data: 17/06/2026 Hora: 13:00 Tipo: Reunião Ordinária

Formato: presencial Local: Ed. Sede (sala reuniões da Vice Presidência Judicial – 5º andar)

Integrantes (membros)
Excelentíssimo Desembargador Dr. Roberto Barros da Silva
Excelentíssima Desembargadora Dra. Thaís Verrastro de Almeida
Excelentíssimo Juiz Auxiliar da Presidência Dr. Thomaz Moreira Werneck
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas Denize Mota
Diretor da Secretaria de Governança e Gestão
Estratégica

Márcio Vinícius Gimenes Milan

Diretor da Coordenadoria de Gestão da
Remuneração

Eduardo Antonio Engholm Cardoso

Convidados(as)
Advogado(a) Dr(a). Não houve.
Representante do Ministério Não houve.
Servidor a Secretaria de
Governança e Gestão Estratégica Rubens Parente Junior

Ausências justificadas
Atribuição Nome Motivo
Exma Desembargadora Dra. Claudia Regina Lovato Franco Compromisso profissional inadiável
Exmo Juiz Dr. Gabriel Lopes Coutinho Filho Compromisso profissional inadiável
Exmo Juiz Dr. Luis Fernando Feóla Compromisso profissional inadiável
Exmo Juiz Dr. Daniel Rocha Mendes Compromisso profissional inadiável
Diretor-Geral da Administração Rômulo Borges Araújo Compromisso profissional inadiável
Sr. Anderson Teixeira Veiga Compromisso profissional inadiável
Sra. Ana Cristina de Azevedo Compromisso profissional inadiável
Sr. Conrado Augusto Pires Compromisso profissional inadiável



3. Pauta
Item Assunto
I Aprovação da ata da reunião anterior
II Apresentação do Banco de Talentos – realizada pela Secretaria de Governança e Gestão

Estratégica
III Assuntos Diversos

4. Breve relato

O Sr. Coordenador iniciou a reunião com a aprovação, pelos presentes, da ata da reunião anterior.

Na sequência, foi passada a palavra para o servidor Rubens, da Secretaria de Governança e Gestão
Estratégica, que fez a apresentação da versão final do Banco de Talentos do Tribunal, destacando
aprimoramento do campo de pesquisa, demonstrando a utilização de “filtros” e a limitação de acesso a
algumas informações sensíveis, em função das restrições da Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD. A
sua plena implantação está aguardando a realização de pequenos ajustes na documentação de suporte
para a utilização, como manuais, por exemplo, e o lançamento de campanha de divulgação dando
ênfase na necessidade de preenchimento, pelos servidores, de informações que não são extraídas
diretamente do SIGEP. Também está pendente a liberação de acesso ao perfil de “gestor", para
magistrados e servidores que ocupam cargos e funções de natureza gerencial, a ser oportunamente
realizada pela SETIC.

Foram apresentadas reflexões e sugestões de temas para o novo PDGP, tais como a necessidade de
mobilização de pessoas, capacidade adaptativa e de aprendizado, desenvolvimento da cultura
institucional, capacidade de tomada de decisões com base em avaliações e evidências, gestão do
conhecimento e incentivo à inovação e agilidade.

O diretor da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica referiu que o novo PEI, ao qual deve estar
vinculado o PDGP, está em fase de elaboração, aguardando as diretrizes dos Conselhos Superiores,
especialmente o CSJT.

Após discussão acerca dos temas propostos foi apontada, como questão importante para o entrave da
Gestão de Pessoas, a deficiência do quadro de pessoal. Eduardo destacou a necessidade de
abordagem efetiva para preservação da saúde mental dos servidores, em parceria entre a SGP e a
Secretaria de Saúde.

Foi deliberado que a apresentação do Rubens deverá ser encaminhada para os integrantes do Comitê
que, com base nela, irão trabalhar na elaboração de propostas para o novo PDGP.

Nada mais havendo para ser tratado, a reunião foi encerrada pelo Sr. Coordenador.



5. Deliberações

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberações:

Descrição Responsável pelo cumprimento

Encaminhar para os membros do Comitê o material da
apresentação do servidor convidado

Rubens Parente Junior

6. Próxima Reunião

Data: a ser oportunamente agendada, preferencialmente no mês de agosto.
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