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Subcomité de Sustentabilidade e do Plano de Logistica Sustentavel do TRT2

\ Ata de reunido n2 03/2026

‘ 1. Informagdes da reunido

Data: 25/06/2026 Hora: 16h00 - 17h27

Tipo: Ordinaria

Formato: Virtual Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Coordenadora do Subcomité

Excelentissima Desembargadora Regina Duarte

Vice-coordenadora - Magistrada da 60° Vara de
Trabalho do Férum Ruy Barbosa

Excelentissima Juiza Leticia Neto Amaral

Titular da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Sr. Aquiles Jose Malvezzi

Titular da Divisdo de Sustentabilidade

Sra. Fernanda Machado Martins

Titular da Sec¢do de Sustentabilidade

Sra. Juliana Cavalcante Parpinelli

Titular da Sec¢do de Acessibilidade e Inclusdo

Sra. Thays Martinez

Titular da Secretaria de Governancga e Gestdo
Estratégica

Sr. Marcio Vinicius Gimenes Milan

Titular da Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracdo Predial

Sr. Jodo Victor Gandra

Titular da Coordenadoria de Apoio ao Planejamento
e a Governanga de TIC

Sr. Marcio Nisi Gongalves

Titular da Coordenadoria de Material e Logistica

Sr. Mauro Sergio Siqueira Cesar

Titular da Coordenadoria de Servigos Integrados a
Promogdo da Qualidade de Vida

Sr. Gabriel Pio de Paula

Titular da Divisdao de Transporte Institucional

Sr. Anderson Pereira Santos

Integrante da Assessoria Juridico Administrativa do
TRT 22 Regido

Sr. José Américo Zampar Junior

Integrante da Central de Mandados da Unidade
Operacional de Sao Paulo

Sra. Paula Chamy Pereira da Costa

Convidados(as)

Filipe Gioielli Mafalda Secdo de Equidade De Raga, Género e Diversidade
Ana Carolina Feitoza Bohm Divisdo de Sustentabilidade
Yasmim de Melo Ramos Divisdo de Sustentabilidade
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Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo
Titular da Diretoria Geral da Administragdo | Sr. Rdmulo Borges Aratjo | Viagem Institucional
Magistrado da 4° Vara de Excelentissimo Juiz Conflito de agenda
Trabalho do Férum Trabalhista de Cubatdo Moisés dos Santos Heitor
Coordenador do Comité Regional do Excelentissimo Juiz Conflito de agenda
Programa de Equidade de Raga, Género e Roberto Vieira De
Diversidade do TRT-2 Almeida Rezende
3. Pauta
Item Assunto
I Resultados parciais dos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) — Ciclo 2021-
2026.

Il indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) e impacto no Prémio CNJ de Qualidade.

4. Breve relato

A terceira reunido de 2026 do Subcomité de Sustentabilidade e do Plano Logistico Sustentavel -
SubSPLS foi iniciada pela servidora Fernanda Martins, que deu as boas-vindas aos presentes. Na sequéncia,
a servidora Juliana Parpinelli apresentou a pauta da reunidao, dando inicio das discussdes e deliberagdes:

I — Resultados parciais dos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) — Ciclo 2021-
2026.

A servidora Juliana apresentou o desempenho parcial dos indicadores do PLS referente ao
exercicio de 2026, destacando os seguintes resultados:

e Tema 1- Contratagdes Publicas Sustentdveis:
Indicador 1.1 — indice de adesdo aos critérios de sustentabilidade de bens. Atingir 90% das
contratagdes de bens com inclusdao dos critérios da Resolugdo n2 310 de 2021 do CSIT e com o PLS-
TRT2, até dezembro de 2026.
Indicador 1.2 — indice de ades3o aos critérios de sustentabilidade de servigos. Atingir 90% das
contratagdes de servigos com inclusdo dos critérios da Resolug¢do n2 310 de 2021 do CSIT e com o
PLS-TRT2, até dezembro de 2026.

Comentario: Os indicadores possuem avaliacdo anual. O histérico de desempenho demonstra
evolugao favoravel, indicando perspectiva de atendimento das metas estabelecidas.

e Tema 2- Papel:
Indicador 2.1 — indice de consumo de papel - Reduzir em 6% o consumo de resmas por
colaborador(a) até dezembro de 2026, tendo como base a proje¢do do ano de 2023.
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Comentario: A meta foi readequada apds o periodo pandémico. Observou-se aumento do consumo
no exercicio anterior e, considerando a projecdo para 2026, estima-se resultado préximo ao limite
da meta.

Tema 3- Agua em embalagem plastica descartavel:

Indicador 3.1 — indice de racionalizacdo de consumo de d4gua em embalagens descartaveis - Reduzir
em 90% o consumo de dgua em embalagens descartaveis até dezembro de 2026, tomando como
referéncia a projecdo do ano de 2023.

Comentario: Considerando que as daguas envasadas adquiridas pelo Tribunal sdo destinadas
exclusivamente a eventos externos, ficou definido que o consumo interno sera contabilizado como
zero para fins do indicador.

Tema 4- Impressoes:
Indicador 4.1 — [ndice de equipamentos de impress3o instalados - Reduzir em 40% a quantidade de
equipamentos de impressao instalados, até dezembro de 2026.

Comentario: O indicador apresenta desempenho satisfatério, permanecendo dentro da meta
estabelecida.

Tema 5- Energia Elétrica:
Indicador 5.1 — indice de consumo de energia elétrica - Reduzir o consumo de energia elétrica per
capita em 40%, tomando como marco comparativo o ano de 2019.

Comentario: Embora tenha sido observada redugdo ao longo do ciclo, a proje¢do para 2026 indica
resultado ligeiramente superior ao previsto na meta.

Tema 6- Agua e esgoto:
Indicador 6.1 — Indice de dgua consumida - Reduzir o consumo de dgua em 6% até dezembro de
2026, tomando como marco comparativo o realizado de ano de 2022.

Comentario: A analise das medigdes mais recentes indica tendéncia de ndo atingimento da meta
em 2026.

Tema 7- Gestdo de Residuos:

Indicador 7.1 — Indice de residuos reciclaveis- Reduzir em 6% a quantidade total de residuos
reciclaveis gerados por colaborador(a) até dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o
projetado do ano de 2023.

Comentario: Em razao dos impactos da pandemia, o indicador passou por readequagdes ao longo
do ciclo. Observou-se aumento no registro de residuos reciclaveis em decorréncia da intensificagao
das visitas técnicas socioambientais aos féruns. Ainda assim, a proje¢do indica cumprimento da
meta.
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Tema 8- Reformas e Construgdes:

Indicador 8.1 — indice de prédios com faixa de nivel de adequagdo aos critérios de sustentabilidade
maior ou igual a 61% - Adequar ao menos 90% dos prédios aos critérios de sustentabilidade com
faixa de nivel de adequagdo maior ou igual a 61%, até o ano de 2026.

Comentario: Atualmente, 95% dos edificios atendem aos critérios estabelecidos.

Tema 9- Limpeza:
Indicador 9.1 — Indice de racionalizacdo de gastos com servicos de limpeza - Limitar o aumento dos
gastos com servigos de limpeza por m? em 4% ao ano, sem prejuizos dos reajustes legais.

Comentario: Trata-se de indicador que historicamente apresenta dificuldade de cumprimento, em
razdao do aumento continuo dos custos dos contratos de limpeza. A projegdo para 2026 indica,
novamente, o ndo atingimento da meta.

Tema 10- Telefonia Movel:

Indicador 10.1 — Indice de gasto médio do contrato de telefonia mével - Diminuir em 10% o gasto
de servigos excedentes, por fatura de telefonia mével, por ano em relagdo ao ano anterior, com base
no realizado do ano de 2022

Comentario: Ndo foi realizada proje¢do para o indicador, considerando que, apds a alteragdo
contratual ocorrida em 2024, os custos passaram a ser predominantemente fixos, com rara
incidéncia de despesas excedentes.

Tema 11- Veiculos:

Indicador 11.1 — Indice de usuarios (as) por veiculo de servigo - Aumentar o nimero de usudrios (as)
por veiculo de servigo em, no minimo, 25% até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2020.

Indicador 11.2 — indice de usudrios (as) por veiculo de magistrados - Aumentar o nimero de usuarios
(as) por veiculo de magistrados(as) em, no minimo, 25% até dezembro de 2026, tomando como
marco comparativo o ano de 2020.

Indicador 11.3 - Indice de gasto relativo com manutencio de veiculo - Diminuir o valor relativo gasto
com manutengdo dos veiculos em, no minimo 6%, até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2021.

Comentario: O Indicador 11.1 apresenta desempenho satisfatorio. Em contrapartida, os Indicadores
11.2 (usudrios por veiculo destinado a magistrados) e 11.3 (gastos relativos com manuteng¢do da
frota) permanecem abaixo do desempenho esperado, indicando o ndo atingimento da meta em
2026.
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Tema 12- Combustivel:

Indicador 12.1 — indice do total de combustivel consumido pela frota oficial de veiculos - Reduzir o
total de combustivel em, no minimo, 25% até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo a média dos anos 2019 + 2022.

Indicador 12.2 — indice da propor¢do de combustivel de fontes renovaveis da frota oficial de veiculos
- Aumentar a proporgado do combustivel renovavel para, no minimo, 21% até dezembro de 2026, em
relacdo ao consumo total de combustivel.

Comentario: A proje¢do para o Indicador 12.1 demonstra aumento no consumo de combustivel,
indicando tendéncia de ndo atingimento da meta em 2026. O Indicador 12.2 permanece dentro dos
parametros estabelecidos.

Tema 13- Qualidade de Vida:

Indicador 13.1 - indice de quantidade de acdes de qualidade de vida - Promover pelo menos 15
a¢Oes anuais de qualidade de vida no trabalho, até dezembro de 2026.

Indicador 13.2 — indice de participacdo relativa em acdes de qualidade de vida. Ampliar
gradualmente a participagdo da forga de trabalho total ativo nas agdes de qualidade de vida no
trabalho em, pelo menos, 3,4 % até 2026, tomando como base o realizado do ano de 2022.

Comentario: O Indicador 13.1 historicamente alcanga os resultados previstos. Quanto ao Indicador
13.2, destacou-se que, em 2025, a meta foi atingida em razdo da elevada participagdo em
campanhas institucionais, como as de saude ocular e doagdo de sangue.

Tema 14- Equidade, Diversidade e Acessibilidade:

Indicador 14.1 — indice de ac¢bes de inclusdo - Ampliar a abrangéncia dos programas e acdes de
inclusdo, objetivando o acréscimo de, pelo menos, um programa/acdo por ano até dezembro de
2026.

Indicador 14.2 — indice de participacdo relativa nas agdes de inclusdo - Promover agdes de
capacitagao relacionadas a acessibilidade, inclusdo e equidade para, ac menos, 3% dos magistrados
(as), servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) até dezembro de 2026, tomando como base
o realizado do ano de 2022.

Indicador 14.3 — Quantidade de capacita¢des referente a Equidade e Diversidade - Ampliar a
abrangéncia dos programas e acoes de equidade e diversidade, objetivando o acréscimo de, pelo
menos, um programa/ a¢do por ano até dezembro de 2026, tomando como base o realizado no
ano de 2023.

Indicador 14.4 — indice de participacdo relativa nas acdes de equidade e diversidade - Ampliar
gradualmente a participacdo da forga de trabalho total ativo nas ac6es de diversidade, em até 2%
em 2026, tomando como base o realizado no ano de 2023.

Indicador 14.5 — Modelo de inclusdo de diversidade, equidade e acessibilidade — IDEA - A partir da
primeira medicdo (2024) ampliar gradualmente a quantidade requisitos de implantacdo para a
promogdo da diversidade, equidade e acessibilidade. Com os resultados do primeiro ano de
medicdo, realizar a revisdo dos subindicadores que compdem as variaveis, definidos pelo Comité
Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade.
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Comentario: O Indicador 14.1 mantém histdrico positivo de cumprimento das metas. O Indicador
14.2 continua apresentando desafios relacionados ao aumento da participagdo nas agGes de
inclusdo. Em relagdo ao Indicador 14.3, de criagdo recente, foram registradas nove a¢Ges até maio
de 2026, dentro da meta anual de dez. Quanto ao Indicador 14.5 (Modelo IDEA), foi informado que
a meta de 2025 foi alcangada; contudo, por se tratar de indicador de apuragdo anual, ndo foi
realizada projecdo para 2026.

e Tema 15- Capacitacdao em Sustentabilidade:

Indicador 15.1 - [ndice de agdes em capacitacio de sustentabilidade - Ampliar a quantidade de a¢des
de capacitagdo relacionadas a sustentabilidade em, pelo menos, uma agdo anual até dezembro de
2026, tomando como base a proje¢do do ano de 2023.

Indicador 15.2 — indice de participac3o relativa em acdes de capacitacio em sustentabilidade -
Promover ag¢des de capacitagdo para, ao menos, 3,1% dos magistrados(as), servidores(as),
estagidrios(as) e terceirizados(as) até dezembro de 2026, tomando como base o realizado do ano de
2022.

Comentario: O Indicador 15.1 mantém histérico de cumprimento das metas. Ja o Indicador 15.2
continua representando desafio, em razao da dificuldade de ampliar a participagao do publico-alvo
nas agdes de capacitagdo, apesar dos esforgos empreendidos.

e Tema 16- Mitigacdao de Mudangas Climaticas
Indicador 16.1 — Indice de acdes de reducio de emissdes de GEE - Ampliar a quantidade de agbes
adotadas para reduzir as emissées de GEE em, pelo menos, uma agdo anual até dezembro de
2026, tomando como base o realizado do ano de 2024,

Comentdrio: Trata-se de indicador incluido em decorréncia da Resolugdo CNJ n® 594/2024. Foi
informado que a meta prevista para 2026 ja foi alcangada.

Ainda no ambito do Plano de Logistica Sustentdvel, a Divisdao de Sustentabilidade, em conjunto
com a Secretaria de Gestdo Estratégica, informou que o exercicio de 2026 corresponde ao ultimo ano do
atual ciclo do PLS (2021-2026). Foi apresentada a nova diretriz para o préximo ciclo, que prevé a separacdo
do PLS em dois instrumentos distintos: um documento voltado exclusivamente aos indicadores de
desempenho e outro destinado ao Plano de Acdo, com vigéncia bienal, visando proporcionar maior
alinhamento ao planejamento orgamentario, facilitar o acompanhamento das a¢des e atender as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica. Informou-se, ainda, que serdo realizadas reunides com as
unidades envolvidas para constru¢do conjunta da nova metodologia, em consonancia com o Plano
Estratégico Institucional (PEl) e com o Plano de Descarbonizacdo do Tribunal.

II- indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) e impacto no Prémio CNJ de Qualidade.

Na sequéncia, foi apresentada a metodologia do Indice de Desempenho de Sustentabilidade
(IDS), instituido pela Portaria CNJ n2 471, de 18 de dezembro de 2025, como instrumento de avaliagao do
desempenho socioambiental dos tribunais. Destacou-se que o cumprimento das Resolugdes CNJ n2
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400/2021 e n2 594/2024 passou a compor os critérios de pontuagdo do Prémio CNJ de Qualidade, podendo
representar até 50 pontos nos ciclos de avaliagdo de 2026 e 2027.

Foi informado que, na avaliacdo de 2024, o TRT da 22 Regido obteve 15 pontos de um total de 25
possiveis. Na sequéncia, a servidora Juliana Parpinelli apresentou os 14 indicadores que compdem o IDS,
destacando aqueles que atualmente apresentam maior impacto negativo para o Tribunal.

Em relagdo aos gastos com transporte, foi ressaltado que o indicador contempla despesas com
manuteng¢do da frota, contratos de motoristas, combustivel, servicos de agenciamento de transporte
terrestre e demais modalidades de transporte. Observou-se aumento da representatividade dos gastos com
contratos de motorista, equivalente a 51%, bem como, gastos com manutencdo dos veiculos, que passaram
de 21% em 2025 para 24% em 2026, permanecendo elevados também os custos relativos a aquisicdo de
combustiveis.

Como propostas de melhoria, foram apresentadas as seguintes medidas:

e Realizagdo de estudo visando a redugdo dos contratos de terceirizagdo de motoristas; e
e Aprimoramento da logistica de deslocamentos e viagens institucionais.

O Sr. Anderson Pereira Santos da Divisdo de Transporte Institucional comentou que em relagao
aos gastos com transporte a tendéncia é que haja uma diminuigdo nos proximos anos, em decorréncia da
modernizagdo da frota. Comentou ainda que, em relagdo as despesas com contratos de motoristas, a
tendéncia é termos um aumento em relagdo a esses gastos, nao s6 pelo aumento do valor do salario base
dos motoristas, mas também pela ampliagdo do quadro de motoristas terceirizados para atender as
demandas do TRT2. Na oportunidade, ele destacou ainda que outros tribunais ja possuem 100% do seu
quadro de motoristas terceirizados. Em relagdo aos gastos com combustivel, ele se comprometeu a ampliar
a pesquisa de postos de combustivel com melhores negociagdes para abastecimento da nossa frota.

Quanto aos gastos com papel per capita, foi informado que o indicador considera tanto as
despesas com aquisicao de papel quanto os servicos graficos. Destacou-se que, no modelo atualmente
utilizado pelo Almoxarifado Virtual, o valor de aquisi¢do do papel contempla conjuntamente o fornecimento
do material e a prestagdo do servigo, o que impacta negativamente o indicador perante a metodologia do
CNJ.

A servidora Juliana apresentou uma planilha comparativa entre a quantidade de material
requisitado no Almoxarifado Virtual e o nimero de impressdes realizadas, com os dados detalhados por
unidade requisitante, tais como varas, gabinetes, turmas, secretarias e demais unidades administrativas. As
informacdes obtidas nesse estudo indicaram a existéncia de uma cultura de formagdo de estoque no @mbito
do TRT-2, uma vez que grande parte das unidades requisitou quantidade de folhas superior ao volume
efetivamente utilizado em impressdes.

Na sequéncia, o Sr. Marcio Nisi sugeriu a readequag¢do da metodologia de avaliagdo, considerando
que a quantidade minima para requisi¢do corresponde a uma resma de papel (500 folhas). Segundo ele, esse
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ajuste proporcionaria uma analise mais realista, especialmente nas unidades de menor consumo. Ficou
definido que essa premissa sera considerada no aprofundamento do estudo destinado a proposigdo de cotas

de requisi¢do.

Foram apresentadas as seguintes propostas de melhoria:

e Medida temporaria/Paliativa: ndo considerar a parte de servigo no custo do papel préprio;
e Encaminhamento de oficio ao CNJ solicitando revisdao da metodologia do IDS, com a desagregagao

dos custos relativos ao material e ao servico;

e Estabelecimento de cotas para distribuicdo de resmas de papel, ficando a liberagdo de quantitativos
superiores condicionada a autorizagdao do Subcomité do PLS, em parceria com a Coordenadoria de

Material e Patrimdnio.

Nada mais havendo a tratar, a Excelentissima Desembargadora Regina Duarte agradeceu a presencga de

todos os membros do Subcomité e declarou encerrada a reunido as 17h27.

5. Deliberagoes

Apds exposicdo e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagdes:

Descricao

Responsavel pelo
cumprimento

Enviar oficio ao CNJ solicitando a revisdo da férmula do IDS para separar custos de DSUST

aquisicdo de custos de servigo (Almoxarifado Virtual).

Realizar estudo para implementagdo de cotas de resmas de papel por unidade, com DSUST

necessidade de justificativa ao Subcomité para pedidos excedentes.

Pesquisa de postos de combustivel com melhores negociagdes para abastecimento Divisdo de

de combustivel para a frota. Transporte
Institucional

6. Proxima reuniao

20 de agosto as 16:00h

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrdnica, conforme selo de autenticidade.
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