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ATO GP N° 38, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Altera o Afto GP n° 57, de 31 de julho de 2023 -
Codigo de Etica dos Servidores, para dispor
sobre a competéncia do Comité de Etica e
Integridade em relagdo a denuncias anénimas
substanciadas.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n°® 373, de 24 de novembro de 2023, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, e da Resolucdo n® 432, de 27 de outubro 2021, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, que admitem o encaminhamento de denuncias anénimas com indicios de
autoria e materialidade;

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizacdo da competéncia do Comité de Etica e Integridade
- CEl, com o principio de que a apuracao ética ndo pode ser impedida pelo anonimato da denuncia
quando houver lastro probatdrio,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato GP n° 57, de 31 de julho de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

VIl — conhecer formalmente de denuncias ou representacdes que
contenham apontamento de conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes, formuladas mediante identificacdo do(a) denunciante, ou,
excepcionalmente, de denuncias anbénimas quando encaminhadas pela
Ouvidoria com indicios razoaveis de autoria e materialidade, nos termos do
art. 10, § 2°, da Resolucdo n°® 432, de 27 de outubro 2021, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, ou outra que venha a substitui-la;
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Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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